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ค ำน ำ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี และให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ เพ่ือใช้เป็นหลักในการบริหารงานโดยได้ก าหนดแนวทางเลือกในการ
ด าเนินการหรือแก้ปัญหาไว้ล่วงหน้า อันจะส่งผลให้สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างประหยัดและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้ ได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการไว้ ๔ ฝ่าย ดังนี้ บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ซึ่งจะ
ท าให้การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพร้อมด้วย
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
 
 
        นิอร   พันธ์อ่อน 
                                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

                                                        พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่  1   
บริบทของสถานศึกษา 

 
1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านค าก้อม รหัสสถานศึกษา 1034710950 
ที่อยู ่: หมู่ที่ 4 บ้านค ากลาง ต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34๓50 
สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
โทรศัพท์ 089-2846836   E-mail : on25202517@gmail.com  
เว็บไซต์ โรงเรียน : www.bankhamkomschool.com 
เปิดสอน : เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
ประวัติโดยสังเขป 
           โรงเรียนบ้านค าก้อม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๗ โดยอาศัยศาลาวัดบ้านค าก้อม      
(วัดเจริญทัศน์) เป็นสถานที่เรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๔  มีนายบุญม ีจินตราช เป็นครูใหญ่   
           ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ ทางราชการได้สร้างเขื่อนล าโดมน้อย (เข่ือนสิรินธร) ที่ดินของโรงเรียนถูกน้ าท่วม จึงได้รื้อถอน
อาคารเรียนมาก่อสร้างในที่ดินของโรงเรียนแปลงใหม่ ซึ่งนายผุย แก่นทน เป็นผู้บริจาคให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนใน
ปัจจุบัน  
           ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านค าก้อมไปสร้างอาคารเรียนในที่ดินของโรงเรียนแปลงใหม่  
            ปี  พ.ศ. ๒๕๓๗ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี                 
โดยอนุญาตของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น   
           ปัจจุบันผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม คือ นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง วันที่ ๒๖ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบุคลากร จ านวน ๑๙ คน ซึ่งแยกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนบ้านค าก้อม  ๑ คน ข้าราชการครูสายปฏิบัติการ
สอน ๑๔ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว ๑ คน ธุรการ ๑ คน    
 ให้บริการจัดการศึกษา ๓ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น        
มีจ านวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 174 คน 
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ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษา และพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาต่างประเทศ 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
                         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
  

 
  
  

 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
                                     

   
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์ 

นางสาวรุ่งนภา  เย็นวัฒนา 

นางสาวนฤมล  กาขาว 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางระพีพร  มงคล 

นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ 

 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น 

นางสาวสุปราณี  คำพันธ ์

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายนิพนธ์  วงศ์ประเทศ 

พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 

 

นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 

 
นางสาวเสาวรส โสภาพ 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ 

นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

 
นายกวิสรา ม่ังคั่ง 

 
พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 

 

 

นางสาวรุ่งนภา  เย็นวัฒนา 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

กรอบการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
 
                                                              ----------        
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียน สมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เกา่ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 - งานพัฒนาสาระหลกัสูตร
ท้องถิ่น  
- งานวางแผนงานด้านวิชาการ  
- งานจัดการเรียนการสอน  
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
- งานทะเบียนวัดผลและเทียบ
โอน ผลการเรียน  
- งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
- งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้  
- งานนิเทศการศึกษา  
- งานแนะแนว  
- งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ  
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
- การส่งเสริมประสานงาน
เครือข่ายการศึกษา 
- งานจัดท าระเบยีบและแนว
ปฏิบัติ  
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการ  
- งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา  
- งานพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อ การศึกษา  
- งานส่งเสริมและพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  
- งานหวัหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
- งานจัดท าสามะโนผู้เรียน  
- งานรับนักเรียน  
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/งานทัศนศึกษา 
- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอตั้งงบประมาณ  
- งานนโยบาย/แผนงานและ
โครงการ 
- งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ  
- งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  รายงานผลการ
เบิกจ่าย งบประมาณ  
- งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ                               
- งานตรวจสอบติดตามและ
รายงาน  
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
- งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา  
- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศึกษา  
- งานวางแผนพัสดุ  
- งานก าหนดรูปแบบรายการหรือ  
คุณลักษณะครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  
- งานพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ เพื่อจัดท าและจัดหา
พัสดุ  
- งานจัดหาพัสดุ  
- งานควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ  
- งานจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน  
- งานเบิกเงินจากคลัง  
- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน 
จ่ายเงิน  
- งานน าเงินส่งคลัง จัดท าบัญชี
การเงิน  
- งานจัดท ารายงานทางการเงิน
และ งบการเงิน  
- งานจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน                                                                
- งานจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน                                                                  
- งานประกันอุบัติเหตุหมู่นักเรียน 
- งานยานพาหนะ 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

 

- งานวางแผนและจกัสรร
อัตราก าลัง  
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
- งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น  
- งานยา้ยขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน /
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- งานการลาทุกประเภท  
- งานวินยัและการลงโทษ /
รายงานการด าเนินการทางวินยั 
และการลงโทษ  
- งานสั่งพักราชการและการออก
จาก ราชการ  อุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์  
- งานการออกจากราชการ  
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม 
- งานจัดท าบัญชีและเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานเกษยีณอายุราชการ                                               
- งานส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะ                                   
- งานจัดท าระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ                                                       
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
- งานพัฒนาขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาต
ประกอบ วิชาชพี 
-  งานธุรการ สารบรรณกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
- งานดูแลอาคารสถานที ่
- งานโรงเรียนและชุมชน 
- งานสารสนเทศกลุ่มบุคลากร/
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  

 
 

- งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูล สารสนเทศ 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- การวิจยัเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
- การจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- การเสนอตั้งยุบรวม เลิก 
โรงเรียน 
- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- งานสมาคมครู/ผู้ปกครอง/
ศิษย์เก่า 
- งานอนามยัโรงเรียน/
โภชนาการ 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานประชาสัมพันธก์ารศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- ระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 
- การส่งเสริมระเบียบวินัย  
- การส่งเสริมประชาธิปไตยสภา
นักเรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
- งานระดับชั้น หัวหนา้ระดับ ครู
ที่ปรึกษา 
- การจราจรในโรงเรียน 
- การจัดท าคู่มือนักเรียน 
- งานเครือข่ายผูแ้กครอง
นักเรียน 
- งานเวรยามและเวรประจ าวัน 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงาน
บริหาร ทั่วไป  
- การส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนและลงโทษนักเรียน                     
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 



 

๔ 

 

2.  ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
     2.1 ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียนดังนี้ ( ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 )  
 ๑.  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  174 คน 
 ๒.  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 - - - - - 

อนุบาล 2 1 11 8 19 1 :13 

อนุบาล 3 1 8 4 12 1 : 13 

รวม 2 19 12 31 1 : 13 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 5 11 1 : ๑๒ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 7 5 12 1 :๒๑ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 ๑1 10 21 1 : 19 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 9 9 18 1 : 11 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 ๘ 3 11 1 : ๒๓ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 ๘ 14 22 1 : ๑๗ 

รวม 6 49 46 95 1 : 18 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๑ 8 6 ๑4 1 : ๑๙ 

มัธยมศึกษาปีที ่2 ๑ 6 13 ๑9 1 : ๑6 

มัธยมศึกษาปีที ่3 ๑ 9 6 ๑5 1 : ๑๖ 

รวม ๓ ๒3 25 48 1 : 17 

              ๓.  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม ๑๐   คน 
 ๔.  มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ     ๓๓      คน 
 ๕.  มีนักเรียนปัญญาเลิศ -     คน 
 ๖.  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ     -     คน 
 ๗. จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)   16   คน 
 ๘.  สัดสว่นครู : นักเรียน =  ๑  :   ๑7 
 
 
 



 

๕ 

 

2.2 ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

        ๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 ๑1 1 1 2 16 

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 ๑2 3 0 16 
  

 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./
สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 ๕ 

2. ภาษาไทย ๒ ๒๔.๕ 

3. ศาสนา(สังคม) ๑ ๒๓ 

4. วิทยาศาสตร์ ๒ 2๓ 

5. ภาษาต่างประเทศ 3 2๑.๓๓ 

๖. จิตวิทยาและการแนะแนว 1 ๒๒ 

๗. ศึกษาปฐมวัย 1 ๑๙.๖๗ 

๘. การประถมศึกษา ๑ 2๙ 

๙. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 ๒๒ 

1๐. พลศึกษา 1 ๒๒ 

1๑. นาฎศิลป ์ 1 ๒๑ 

รวม 1๕ 15.๕ 

 



 

๖ 

 

4) ข้อมูลการจัดชั้นเรียน 

 

 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียน   

จ านวนเด็ก (ปฐมวัย) 26 อัตราส่วนครู : เด็ก 1 : 13 

จ านวนผู้เรียน 1๕๔ อัตราส่วนครู : นักเรียน 1 : ๑๑ 

1.2 ข้อมูลบุคลากร   

ผู้บริหารสถานศึกษา 1  

ครูปฐมวัย ๒  

ครูประถมศึกษา ๘  

ครูมัธยมศึกษา ๖  

อ่ืนๆ 

     -  ธุรการ 

     -  นักการภารโรง 

 

๑ 

๑ 

 

1.3 จ านวนห้อง   

ห้องเรียนปฐมวัย 2 อัตราส่วนห้อง : เด็ก 1 : 13 

ห้องเรียนประถมศึกษา 6 อัตราส่วนห้อง : นักเรยีน 1 : 18 

ห้องเรียนมัธยมศึกษา 3 อัตราส่วนห้อง : นักเรยีน 1 : 17 

ห้องปฏิบัติการ 

     -  หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

     - หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

     - ห้องนาฏศลิป ์

 

๑ 

1 

1 

 

ห้องพยาบาล 1  



 

๗ 

 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

ห้องสมุด ๑  

ห้องธนาคารโรงเรียน ๑  

 
 
 

2.3 ขอ้มูลท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
  

ประเภทอาคาร จ านวนหลัง จ านวนห้อง 
1. อาคารเรียน 3 11 
2. ห้องปฏิบัติการ - 3 
3. ห้องพยาบาล 1 1 
4 .ห้องสมุด 1 1 
5. ห้องธนาคารโรงเรียน 1 1 
6. อาคารอเนกประสงค์ ๑ ๑ 
7. ห้องประชุมศรีต าบล 1 1 
8. โรงจอดรถ ๑ ๑ 
9. ห้องสุขา ๓ 10 
๑๐. บ้านพักครู ๒ ๗ 
๑๑. อาคารศิลปะ ๑ ๑ 
๑๒. อาคารอ านวยการ ๑ ๑ 
๑๓. โรงอาหาร ๑ ๑ 
๑๔. โรงเรือนเลี้ยงไก่ ๑ ๑ 
๑๕. ธนาคารขยะ ๑ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘ 

 

แผนผังโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แสดงที่ตั้งอาคารสถานที่โรงเรียนบ้านค าก้อม 
 ๑   หมายถึง พุทธสถาน  ๒ หมายถึง   เสาธง 
 ๓  หมายถึง อาคารอนุบาล ๔ หมายถึง   อาคาร ป.1 - ป.3 
 ๕  หมายถึง อาคาร ป.4 - ม.3  ๖ หมายถึง    อาคารอ านวยการ 
 ๗  หมายถึง ห้องสมุด  ๘ หมายถึง   อาคารอเนกประสงค์ 
 ๙  หมายถึง ห้องพยาบาล ๑๐ หมายถึง   ธนาคารโรงเรียน 
 ๑๑  หมายถึง ห้องประชุมศรีต าบล   12  หมายถึง   โรงครัว 
 13  หมายถึง โรงอาหาร  14 หมายถึง    สนามฟุตบอล 
 15  หมายถึง สนามบาสเกตบอล 16 หมายถึง   สนามฟุตซอล 
 17  หมายถึง สนามวอลเล่ย์บอล 18 หมายถึง   สนามตะกร้อ 
 19  หมายถึง สนามเปตอง  20 หมายถึง   สนามเด็กเล่น 
 21  หมายถึง สวนเกษตร  22 หมายถึง   สวนสมุนไพร 
 23  หมายถึง โรงจอดรถ  24 หมายถึง   บ้านพักครู 1 
 25  หมายถึง บ้านพักครู 2 26  หมายถึง    ธนาคารขยะ 
 27  หมายถึง โรงเรือนเลี้ยงไก่ 28 หมายถึง   ศูนย์การเรียนรู้การบริหารจดัการขยะเปียก 
 29  หมายถึง ห้องสุขา  
 
 
 
 
 
 



 

๙ 

 

๓. สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๒,๔๑๙ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เขื่อนสิรินธร องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าประมง ท า
นา ปลูกพืชผลทางการเกษตร เนื่องจาก มีพ้ืนที่ติดน้ าเขื่อนสิรินธร และเป็นที่ราบเหมาะแก่การเพาะปลูก ประกอบกับ   
มีคลองชลประทาน สามารถปลูกพืชได้ตลอดปี ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ วัฒนธรรมประเพณี ๑๒ เดือน (ฮีตสิบสอง) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและนับถือศาสนาพุทธ 
 
4. ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 4.1 ผลการประเมินภายนอกรายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

🗸 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

        o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

        o พอใช้ (๔ ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
         ดี (๕ ข้อ) 

🗸 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น 

ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

🗸 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

🗸 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

🗸 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดย เพ่ิมวิธีการ ก าหนด
เป้าหมายที่มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาให้บรรลุผล เช่น ประชุมผู้เกี่ยวข้อง น าผลการประเมินพัฒนาการ เด็กมา
เปรียบเทียบและวิเคราะห์หาแนวโน้มการพัฒนา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมาย เป็นต้น ควรระบุ วิธีการ
พัฒนาคุณภาพของเด็กให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ว่าใช้วิธีการหรือกระบวนการใดบ้างท่ีด าเนินการเพ่ือพัฒนาเด็ก อย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมาย เช่น วิธีการจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น เป็นต้น 
น าเสนอรายละเอียดวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลพัฒนาการเด็กไว้พอสังเขป เพ่ือแสดงให้เห็นว่า พัฒนาการ
เด็กสมวัยที่น าเสนอไว้ว่าสูงกว่าเป้าหมายนั้น มีความน่าเชื่อถือได้รับการยอมรับว่าเป็นคุณภาพท่ีแท้จริง ควรระบุ
แนวทางในการน าผลการประเมินคุณภาพมาใช้พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างสมวัย เช่น น าผลการ
ประเมินเด็กมาวิเคราะห์หาจุดอ่อนและโอกาสในการพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการ เด็กต่อไป 
และเพ่ิมชนิดของสื่อที่ใช้ในการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง หลากหลาย เช่น 
การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ประเภทแผ่นพับ เอกสารหน้าเดียว จัดป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการ ย่อย ๆ สรุปผลงาน
เป็นไฟล์เอกสาร น าเสนอในการประชุมผู้ปกครอง จัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ ผ่านสื่อออนไลน์ใน
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ที่สถานศึกษาใช้อยู่ เป็นต้น 



 

๑๐ 

 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

🗸 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็น ไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

        o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

        o พอใช้ (๔ ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
        ดี (๕ ข้อ) 

🗸 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

🗸 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

🗸 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

🗸 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดย เพิ่มรายละเอียด ขั้นตอนการ
วางแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น จัดประชุม คณะท างาน ศึกษา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ระดับแผนงานและก าหนด โครงการ กิจกรรม ที่ใช้ ในการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กครบทั้ง ๔ ด้าน ระบุถึงวิธีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ เช่น มีการ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติ คณะท างานทบทวนรายละเอียดโครงการ เตรียมสื่อ เครื่องมือ ในการด าเนินงาน และจัดกิจกรรม
ตามที่ก าหนด เป็นต้น ควรแสดงรายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ์ การด าเนินการตามแผนให้เห็นว่า มีการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนอย่างไรบ้าง เช่น ประเมิน ความสามารถและทักษะทางกายโดยวิธีการสังเกต
พฤติกรรม ประเมินเจตคติผู้ร่วมกิจกรรมใช้วิธีการสอบถามความ คิดเห็น เป็นต้น พร้อมทั้งแสดงข้อมูลให้เห็นว่า มีการ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปอย่างไร เช่น มีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานกับ
เป้าหมายที่ก าหนด และร่วมกัน วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา น ามาใช้เป็นข้อมูลก าหนดกิจกรรมหรือวิธีการในการ
ปรับปรุงแก้ไข ต่อไป และเพ่ิมรายละเอียด การน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นว่า 
น าเสนอด้วยวิธีใดต่อบุคคลหรือ หน่วยงานใด เช่นจัดท าเอกสารรายงานผลน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จัดท าสรุปย่อผลงาน เป็นเอกสารหน้าเดียว แจกผู้ปกครอง เป็นต้น 



 

๑๑ 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น จัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการเล่นและปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

🗸 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี 

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

o พอใช้ (๔ ข้อ) 

🗸 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ดี (๕ ข้อ) 

🗸 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

🗸 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 

อย่างเป็นระบบ 

🗸 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

ของครูอย่างเป็นระบบ 

🗸 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดย เพ่ิมเติมข้อมูลใน
ประเด็นการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ว่ามีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครบทุกหน่วย การเรียนรู้และครบ
ทุกชั้นปีหรือไม่ เพียงใดและใช้หลักการหรือแนวคิดใดบ้างในการออกแบบการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้ ควรระบุ
รายละเอียดกิจกรรมหรือกระบวนการ ในการน าแผนไปใช้จัดประสบการณ์ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง ผ่านการเล่นที่สอดคล้อง
กับจุดเน้นให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น เปิดโอกาสให้เด็กเล่นกับสื่อและเครื่องเล่นอย่างอิสระ ตามมุมเล่น จัดกิจกรรมให้เด็กได้
เคลื่อนไหวร่างกายส่วนต่าง ๆ อย่างอิสระและจัดให้เด็กได้มีโอกาสสัมผัส ทดลองใช้ วัสดุอย่างหลากหลายในการท างาน
ศิลปะต่างๆ เป็น ต้น เพ่ิมวิธีการการตรวจสอบและประเมินผลการจัด ประสบการณ์ เช่น จัดให้ครูประเมินตนเอง หรือ
ผู้บริหารประเมินโดยสังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน เป็นต้น และแสดงวิธีการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูว่าด าเนินการอย่างไร เช่น น าผลจากการสังเกตการจัดประสบการณ์มาพิจารณาหา
จุดเด่นและจุดควรพัฒนาเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ จัดประสบการณ์ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมรายละเอียดการจัด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้เห็นวิธีการ จัดกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน เช่น มีการจัดครูเข้ากลุ่มอย่างไร 
ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ อย่างไรและน าผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในเรื่องใดบ้าง เป็นต



 

๑๒ 

 

 

ข้อเสนอแนะ จาก สมศ.รอบ 4  

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีที่ผ่านมา  

๑. ครูควรจัดโครงการหรือกิจกรรม สอนซ่อมเสริมเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนบางส่วนที่อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ ขาดทักษะในคิดค านวณ อย่างจริงจัง และต่อเนื่องให้มากข้ึน โดยในช่วงต้นปีการศึกษา ครูควรวางแผน
ประเมินผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ ตามระดับชั้น เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหามา
สอนซ่อมเสริม และประเมินผลหลังจากสอนซ่อมเสริมว่ามีพัฒนาการดีขึ้นอย่างไร 

๒. ครูควรจัดกิจกรรมแก้ปัญหาเด็กอ้วน ให้ลดจ านวนลง ในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือลดความเสี่ยง 
ในการเป็นโรคต่าง ๆ โดยสร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของภาวะโรคอ้วน เพ่ือร่วมมือในการ 
แก้ปัญหา 



 

๑๓ 

 

 

 
 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีที่ผ่านมา  

๑. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้(PLC) มาใช้ในการพัฒนางาน และการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน ให้เป็นระบบ มีการบันทึกตามแบบฟอร์มที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 
 
 

 

 



 

๑๔ 

 

 

 

 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีที่ผ่านมา  

1. ครูควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับ ผ่านกิจกรรม PLC 
รายบุคคล และ PLC กลุ่มสาระ ตลอดจนการประชุมของกลุ่มสาระ ให้มากข้ึนในปีการศึกษาต่อไป และบันทึกร่องรอย
การท ากิจกรรมให้เป็นระบบ 
 2. ครูควรจัดกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มาใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่มีให้มากขึ้น เพ่ือให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน



 

๑๕ 

 

 

4.2. ผลการรายงาน SAR ในปีการศึกษา 2566 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 
 สถานศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะจาก สมศ.เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพให้สูงขึ้น ดังนี้  
 

มาตรฐาน  
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ณฑ
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็น ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 1๕๔ 1๔๔ ๙๓.๕๑ 
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๑๕๔ 1๔๒ 93.20 
๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๑๕๔ 1๔๒ 93.๒๐ 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ๑๕๔ 1๔๘ ๙๖.๑๐ 

เฉลี่ยร้อยละ 94.๐0 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 98.00 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ตารางสรุปคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๙ ๘๐.๐๙ ดีเลิศ 
๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๙๘ ๙๔.๐๐ ยอดเยี่ยม 

  
๓. จุดเด่น 
   ๓.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                  
เพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
    ๓.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะและมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
 
    



 

๑๖ 

 

 

๔. จุดควรพัฒนา 
   ๔.1. ควรพัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อนและกลุ่มปานกลาง ให้มีความเข้มแข็งในการเรียนรู้มากข้ึน 
      ๔.๒. ควรจัดหาสื่อเพ่ิมเติมแทนสื่อเดิมที่ช ารุด เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนให้ครบทุกห้องเรียน เช่น 
โทรทัศน์  คอมพิวเตอร์ 
    ๔.๓ ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    มี
คะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์ ๓๔.๔๑ ด้านภาษาไทย ๔๙.๕๒ รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน ๔๑.๙๗  ต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
มีคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกสียง ๖๗.๘๓  ด้านการอ่านรู้เรื่อง  ๖๔.๓๓  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O -NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ในรายวิชาที่คะแนนลดลงโดยครูผู้สอนทุกคนควรร่วมกันวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลในแต่ละรายวิชาว่าควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดบ้าง และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยควรมีการก าหนดในตารางเรียนของแต่ละชั้นเรียนให้ชัดเจน พร้อมบันทึกผลการพัฒนาไว้ ให้ต่อเนื่องเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการศึกษาการพัฒนาผู้เรียน 
 ๕. ข้อเสนอแนะ 
 จากการที่สถานศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแนวหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
   ๕.1  พัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อนและกลุ่มปานกลาง ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และเป็นพ้ืนฐานของการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในทุกรายวิชา  
มีการวิเคราะห์แนวการออกข้อสอบจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
กระบวนการสร้างประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียน จัดกิจกรรมการติว O-NET โดยแยกกลุ่มติว เป็น 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
การสร้างนวัตกรรม และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 
            ๕.2  เสริมทักษะและการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยเทคนิคการสอนในรูปแบบเชิงรุก (Active Learning) และ
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถค้นหาองค์ความรู้                ด้วยตนเองมากขึ้น 
   ๕.3  น ากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อการสอนที่เป็นเทคโนโลยีทันสมัยน่าสนใจมาใช้ในกิจกรรมการสอน
มากขึ้น 
   ๕.4  ส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนรอบด้านตามหลักทฤษฏีพหุปัญญา 
  ๕.๕ ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน โดยครูทุกคนควร มีการน า
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ STEM EDUCATION ในการบูรณาการให้ผู้เรียน  มีการจัดท าโครงงาน และ
ควรให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และเกิดทักษะ
ในการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้ค้นคว้าร่วมกัน และอาจเชื่อมโยงไปสู่นวัตกรรมให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน                 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ 
 สถานศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะจาก สมศ.เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพให้สูงขึ้น ดังนี้  
ตารางสรุปคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 100 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ ๒  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
1. โรงเรียนบ้านค าก้อม มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ

ต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
  2. โรงเรียนบ้านค าก้อม  มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และโรงเรียนได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  3. โรงเรียนบ้านค าก้อม มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาทั้งทาง 
ด้านพฤติกรรม เศรษฐกิจ และสุขภาพจิตให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
  4. โรงเรียนบ้านค าก้อม มีระบบบริหารจัดการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
  5. โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6. โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 



 

๑๘ 

 

 

  7. โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  8. โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ 
๔. จุดควรพัฒนา 
  1. โรงเรียนบ้านค าก้อม  ควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
  2. โรงเรียนบ้านค าก้อม  ควรเพ่ิมความเข้มข้นในการก ากับ ติดตามกระบวนการการพัฒนาวิชาการ                  
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
๕. ข้อเสนอแนะ 
  การส่งเสริมและพัฒนาการก ากับ ติดตามกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและ
คลอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ :  ดีเยี่ยม 
จุดเน้น  การจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๓ 
 สถานศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะจาก สมศ.เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพให้สูงขึ้น ดังนี้  

ตารางสรุปคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๙๓.๓๓ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๙๐.๔๘ ๙๐ ยอดเยี่ยม 
๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๑๐๐ ๙๖ ยอดเยี่ยม 
๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
๙๘ ๙๖ ยอดเยี่ยม 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๑.๔๓ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ ๓ ๙๔.๖๕  ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 



 

๑๙ 

 

 

๓. จุดเด่น 
๑. โรงเรียนบ้านค าก้อมได้มีค าสั่งจัดทีม PLC สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและน าผล

มาพัฒนาผู้เรียนโดยมีขั้นตอนใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนและเป้าหมายในการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได ้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นและแสวงหา 
ความรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเ รียนรู้  บันทึกผลการเรียนรู้และน าข้อมูลมา 
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๔.  โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดและการ 
ปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนแบบ  
Active Learning,  Akita  Model ,  โครงงานอาชีพ และมีการน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา
ห้องเรียนอาคารเรียน ติดตั้งระบบช่วยสอนภายในห้องเรียน  จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานในการมีงานท าและ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน  เช่น  การเลี้ยงไก่ไข่  การเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟ้า  จัดห้องเรียนเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง  จัดท าโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือสร้างโอกาสให้กับนักเรียนที่มีปัญหาการ
ออกกลางคัน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น อย่างมีอิสระ  ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน และแสวงหาความรู้จากเทคโนโลยี โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน เช่น ประกวดโครงงาน ๑ ห้องเรียน  ๑ นวัตกรรม โครงงานคุณธรรม  กิจกรรมสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทย  
เป็นต้น 
  ๕.. โรงเรียนบ้านค าก้อมมีการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และชุมชน
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑. ครูควรจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มาใช้ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนให้
มากขึ้น 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
๓. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้เพ่ิมสูงขึ้น โดยจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET)ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาให้ครู พัฒนาผู้เรียนและการน าวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด หรือ Best Practice มาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้สมัยใหม่ที่สามารถท าให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
๕. ติดตั้งระบบเทคโนโลยีที่จ าเป็นในห้องเรียนต่าง ๆ เพื่อครูจะได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้

ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๖. ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้หลากหลายยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนาตนเองสู่การเป็น “ครูในยุคดิจิทัล” 
๗. ความพร้อมทางด้านอุปกรณ์ สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๘. ความพร้อมของอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง หรือโทรทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน ในบาง
ห้องเรียนมีการช ารุด เสียหาย ไม่พร้อมต่อการใช้งาน 

 



 

๒๐ 

 

 

 ๕. ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ครูควรจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
มากขึ้น มีการบริการสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
 ๒. การเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอน เมื่อสิ้นปีการศึกษาครูแต่ละคนควรน าเสนอการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ต่อสาธารณชน  เช่น ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ กิจกรรมOpen House 
, กิจกรรมในงานประชุมผู้ปกครอง /ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  วารสาร
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 ๓. การสร้างข้อสอบทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET  

๔) ส่งเสริม พัฒนาให้ครูและนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม หรือ Best Practice จากการเรียนการสอน 
4.3. ผลการบริหารความเสี่ยง/ความโปร่งใส 



 

๒๑ 

 

 

4.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 
           
         ระดับปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

 

ระดับชั้น 

จ านวน
เด็ก

ปฐมวัย 

จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการจ าแนกรายด้าน เฉลี่ย 

ทุกด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 1๓ 12 92.3
0 

12 92.30 13 100 12 92.30 94.22 

อนุบาล 3 ๑๓ 11 84.6
1 

12 92.30 12 92.30 11 84.61 88.45 

รวม/เฉลี่ย ๒๖ 23 88.4
6 

24 92.30 25 96.13 23 88.46 91.33 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับปฐมวัย 
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๒๒ 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยร้อยละของแต่ละรายวิชา  
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  256๖ 

ระดับชั้น 

 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ๘๓.๓๓ ๗๕. ๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ๗๑.๔๓ ๗๑.๔๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๗.๑๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ๗๓.๖๘ ๗๘.๙๕ ๘๙.๔๗ ๘๔.๒๑ ๗๓.๖๘ ๗๓.๖๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๔.๗๔ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ๖๓.๖๔ ๔๕.๔๕ ๓๖.๓๖ ๙๐.๙๑ ๓๖.๓๖ ๓๔.๓๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๗๒.๗๓ 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ๖๐.๘๗ ๖๐.๘๗ ๕๒.๑๗ ๙๑.๓ ๔๗.๘๓ ๔๗.๘๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๒.๖๑ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ๗๐.๕๙ ๔๗.๐๖ ๒๙.๔๑ ๕๘.๘๒ ๔๑.๑๘ ๔๗.๐๖ ๙๔ ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๔๒๓.๕๔ ๓๗๘.๗๖ ๓๙๐.๗๔ ๕๒๕.๒๔ ๓๙๙.๐๕ ๓๔๓.๓๘ ๕๙๔.๑๒ ๖๐๐ ๕๕๐.๐๘ 

ร้อยละ ๗๐.๕๙ ๖๓.๑๓ ๖๕.๑๒ ๘๗.๕๔ ๖๖.๕๑ ๕๗.๒๓ ๙๙.๐๒ ๑๐๐ ๙๑.๖๘ 

 

 

 

 

 

 



 

๒๓ 

 

 

๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยร้อยละของแต่ละรายวิชา  
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  256๖ 

ระดับชั้น 

 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๔๗.๓๗ ๑๐.๕๓ ๗๘.๙๕ ๑๐๐ ๖๘.๔๒ ๖๓.๑๖ ๙๔.๗๔ ๑๐๐ ๘๔.๒๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๘๑.๒๕ ๔๓.๗๕ ๗๕ ๑๐๐ ๕๖.๒๕ ๖๓.๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๘๐ ๔๐ ๗๓.๓๓ ๙๓.๓๓ ๖๖.๖๗ ๖๐ ๙๓.๓๓ ๙๓.๓๓ ๙๓.๓๓ 

รวม ๒๐๘.๖๒ ๙๔.๒๘ ๒๒๗.๒๘ ๒๙๓.๓๓ ๑๙๑.๓๔ ๑๘๖.๖๖ ๒๘๘.๐๗ ๒๙๓.๓๓ ๒๗๗.๕๔ 

ร้อยละ 69.54 31.43 75.76 97.78 63.78 62.22 96.02 97.78 92.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๔ 

 

 

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยร้อยละของแต่ละรายวิชา  
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  256๖ 

ระดับชั้น 

 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๖๓.๑๖ ๒๓.๓๒ ๕๒.๖๓ ๘๔.๒๑ ๖๓.๑๖ ๓๑.๕๘ ๘๙.๔๗ ๑๐๐ ๘๙.๔๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๘๑.๒๕ ๒๕ ๓๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๖๒.๕ ๘๗.๕ ๙๓.๗๕ ๒๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๗๓.๓๓ ๔๖.๖๗ ๖๐ ๗๓.๓๓ ๖๖.๖๗ ๖๖.๖๗ ๘๓.๓๓ ๘๐ ๘๖.๖๗ 

รวม ๒๑๗.๗๔ ๙๔.๙๙ ๑๕๐.๑๓ ๒๔๕.๐๔ ๒๑๗.๓๓ ๑๖๐.๗๕ ๒๖๐.๓ ๒๗๓.๗๕ ๒๐๑.๑๔ 

ร้อยละ 72.58 31.66 50.04 81.68 72.44 53.58 86.77 91.25 67.05 

 
4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  256๖ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับด ี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ๑๙ ๐ ๑ ๐ ๑๘ ๑๘ ๙๔.๗๔ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๐ ๐ ๘ ๑๕ ๒๓ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ๑๗ ๐ ๐ ๖ ๑๑ ๑๗ ๑๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๑๙ ๐ ๐ ๔ ๑๕ ๑๙ ๑๐๐ 



 

๒๕ 

 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับด ี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑๖ ๐ ๐ ๐ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๑๖ ๐ ๒ ๓ ๑๐ ๑๓ ๘๖.๖๗ 

รวม ๑๕๔ ๐ ๓ ๒๑ ๑๒๙ ๑๕๐  
 

หมายเหตุ  นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากโอนไปเรียนที่ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.จ านวน  ๒  คน 

 
5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  256๖ 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับด ี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ๑๙ ๐ ๐ ๐ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ๑๑ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๐ ๐ ๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ๑๗ ๐ ๐ ๐ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๑๙ ๐ ๐ ๒ ๑๗ ๑๙ ๑๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑๖ ๐ ๐ ๐ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๑๖ ๐ ๒ ๐ ๑๓ ๑๓ ๘๖.๖๗ 

รวม ๑๕๔ ๐ ๒ ๑๓ ๑๓๘ ๑๕๑  

 
หมายเหตุ  นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากโอนไปเรียนที่ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน  ๒  คน 



 

๒๖ 

 

 

6) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๖ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีขึ้นไป 

 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร - 2 2 1๓ 1๔ ๘๒.๓๕ 

2. ความสามารถในการคิด - 2 1 1๔ 1๕ 8๘.๒๔ 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - 2 1 1๔ 1๕ 8๘.๒๔ 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต - - 4 1๓ 1๗ 100.00 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - - 17 17 ๑๐๐.๐๐ 

เฉลี่ย - - - - - ๙๑.๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ 

 

 

7) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๖ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับดีขึ้นไป 

 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถ 

ในการสื่อสาร 

๒ ๒ ๑ ๑๑ 1๒ ๘๐.๐๐ 

2. ความสามารถ 

ในการคิด 

๒ ๒ ๔ ๘ 1๒ ๘๐.๐๐ 

3. ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา 

๒ ๓ ๓ ๘ 1๑ ๗๓.๓๓ 

4. ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต 

๒ - - 1๓ 1๓ ๘๖.๖๗ 

5. ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 

๒ - - 1๓ 1๓ ๘๖.๖๗ 

เฉลี่ย - - - - - ๘๑.๓๓ 

 
หมายเหตุ  นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากโอนไปเรียนที่ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา  นอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จ านวน  ๒  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๘ 

 

 

4.5 ผลการประเมินแผนงานโครงการในรอบปีที่ผ่านมา 
รางวัลความส าเร็จของ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ในปีการศึกษา ๒๕๖6 ที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านค าก้อมมีความส าเร็จที่ภาคภูมิใจ ดังนี้ 
SCAN ME  

 

รางวัลความส าเร็จของสถานศึกษา 

 

รางวัลความส าเร็จของผู้บริหารถานศึกษา 

 

รางวัลความส าเร็จของสถานศึกษานักเรียน 

 
 
 
 



 

๒๙ 

 

 

 นวัตกรรม/Best Pratice/ผลงานวิจัยของสถานศึกษา 
SCAN ME  

 

 

 

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/
นวัตกรรม 

 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ   (Best Practice)  
สร้างเสริมทักษะพัฒนาชีวิต ห่างไกลยาเสพติด 

โดยใช้ BKKA+ MODEL 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/
นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ
นิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/
นวัตกรรม 

ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนวัตกรรมคุณธรรม
สามประสาน  



 

๓๐ 

 

 

    การเผยแพร่ข้อมลูช่องทางต่างๆ 
SCAN ME  

 

เผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

https://www.bankhamkomschool.com/ 

 

 

Facebook โรงเรียนบ้านค าก้อม 

 

 

วารสารโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 

YOUTUBEโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 

 



 

๓๑ 

 

 

4.6  ผลการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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4.57 

4.96 

-2.82 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านค าก้อม 

บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 

-3.5 



 

๓๒ 

 

 

             # 
# 

           

 CASH COWS                DOGS     

           T             

   
0.07 กับ 0.68 มาพลอตเป็นคู่
อันดับ 

               

                         

                         

                         

                         

 

 ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านค าก้อมโดยภาพรวม 

        

 ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

        

 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

 โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) โอกาส 

( + ) 
อุปสรรค 

( - )  คะแนน
เต็ม  1 

1-5 1-5 

 1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.35 3.44 5.04 1.21 1.76 -0.56 

 2.  ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.25 4.46 2.63 1.12 0.66 0.46 

 3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.30 5.88 2.54 1.76 0.76 1.00 

 4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.10 4.88 3.16 0.49 0.32 0.17 

        

 ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 4.57 3.50 
1.07 

 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.54 

 

 
 
 
 

      



 

๓๓ 

 

 

 

 ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
        
 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

 จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน ( 
- ) จุดแข็ง 

( + ) 
จุดอ่อน ( 

- )  คะแนน
เต็ม  1 

1-5 1-5 

 1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.16 4.95 2.63 0.79 0.42 0.37 

 2.  ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products  = S2 ) 

0.16 4.95 2.89 0.79 0.46 0.33 

 3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.20 5.32 1.78 1.06 0.36 0.71 

 4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.12 4.82 4.68 0.58 0.56 0.02 

 5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.16 4.69 2.63 0.75 0.42 0.33 

 6. ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = 
M4 ) 

0.20 4.91 3.00 0.98 0.60 0.38 

  4.96 2.82 
2.14 

 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 1.07 



๓๔ 

 

ส่วนที ่2 
 

 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 
1. กฎหมาย ยทุธศาสตร์ แผนส าคัญที่เกี่ยวข้อง 

1.1 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 

เป้าหมาย 
1. ความม่ันคง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจของประชาชน สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและ
รายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหารพลังงาน และน้ า 
2. ความม่ังคั่ง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เศรษฐกิจมีความสามารถใน 
การแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายใน และภายนอกประเทศ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการ 
พัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง 
3. ความยั่งยืน การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพื่อเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิต และบริการ 
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

    1.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ

ยึดหลักการ เป้าหมาย และ แนวคิด ต่อไปนี้  
หลักการจัดการศึกษา  
1.หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุก

ช่วงวัย ตั้งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรยีน วัยท างาน และผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้แต่ละ
บุคคล ได้พัฒนาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด มีความรู้ทักษะ และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์
ในการด ารงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการท างานเพ่ือ การประกอบอาชีพตาม
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ความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ อันจะน าไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และ ประเทศชาติแผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องก าหนด
เป้าหมายการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม่ ปล่อยปละละเลยหรือทิ้งใครไว้ข้างหลัง (No one left behind)  

2.หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) เป็นการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน กลุ่มปกติกลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากล าบากและขาดโอกาส
เนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและ ภูมิสังคม ซึ่งรัฐต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนผู้เรียนกลุ่มนี้
ให้ได้รับการศึกษา ตามศักยภาพและความพร้อมอย่างเท่าเทียม กลุ่มท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งหมายรวม 
กลุ่ม ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคม อารมณ์การสื่อสารและการเรียนรู้หรือ ร่างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพ รวมทั้งบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผู้ดูแล รัฐต้องจัดให้ บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและ
โอกาสไดรับการศึกษาร่วมกับเด็กปกติในกรณีที่สามารถเรียนได้เพ่ือให้เขา ได้มีโอกาสเรียนรู้แลกเปลี่ยนความรู้
ความคิดและปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสังคม หรือจัดให้เป็น พิเศษตามระดับความบกพร่อง นอกจากนี้ บุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษ รัฐต้องจัดรูปแบบ การศึกษาที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ด้วยเหตุผล
ส าคัญคือบุคคลที่มี ความสามารถพิเศษเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ หากจัดการศึกษารูปแบบปกติอาจท าให้
ไม สามารถพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้มีความรูความสามารถตามศักยภาพของเขาได้รัฐจึงมีหน้าที่ลงทุนพิเศษส าหรับ
บุคคลเหล่านี้และถือเป็นสิทธิของบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษที่จะไดรับบริการ ทางการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับ
การพัฒนาศักยภาพของตน แผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องก าหนด ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ที่ครอบคลุม
การดูแลและพัฒนาบุคคลทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  

3.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชน
ทุกระดับ เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข การศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี ความรอบ
รู้มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลก ภายนอก โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน มีการตัดสินใจที่
มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันที่ดี ในตัว ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่
จะเกิดขึ้นโดย ค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ 
ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบที่จะน าความรู้ เหล่านั้นมาพิจารณา
ให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียร และใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ๔)  

หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน เนื่องจากรัฐต้อง
ใช้ทรัพยากร จ านวนมากในการจัดการศึกษาที่ต้องครอบคลุมทุกช่วงวัย ทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่ม เป้าหมาย 
ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สนองความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล และสนองยุทธศาสตร์ชาติ
และความจ าเป็นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รัฐจึงต้อง ให้ความส าคัญและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา โดยบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กรต่าง 
ๆ จะไดรับการส่งเสริม ให้เข้าร่วมจัดการศึกษา เสนอแนะ ก ากับติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบ
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ต่าง ๆ ตามความพร้อมเพ่ือประโยชนของสังคมโดยรวม 4.1.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) เป็นเป้าหมายที่ประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติจ านวน ๑๙๓ 
ประเเทศ ได้ลงมติรับรองในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติในปีพ.ศ. ๒๕๕๘ โดยจะใช้เป็นวาระ แห่งการ
พัฒนาของโลกในอีก 15 ปีข้างหน้า  (ค.ศ. 2016 – 2030 ) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย โดย เป้าหมายด้านการศึกษา 
คือ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนการศึกษา แห่งชาติจึงต้องพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของประเทศ เพ่ือสร้าง 

หลักประกันว่า เด็กปฐมวัยทุกคนจะได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา ทุกคน ส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี ประสิทธิผล ทุกคน
สามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาด้วยค่าใช้จ่ายที่ เหมาะสมและมีคุณภาพ ก าลังแรงงานมี
ทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ การจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลุ่มผู้พิการและด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม มีการเพิ่มจ านวนครูที่มี
คุณภาพ เพ่ือการศึกษาส าหรับ การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 4.1.3 ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า
ของการกระจายรายได้และ วิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม 4.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การ จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ดังกล่าว 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ครอบคลุมนโยบายการพัฒนาประเทศไทยสู่อุตสาหกรรม 4.0 การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Growth & Competitiveness) การสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (Inclusive Growth) และการปรับ สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision)  
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ  
1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และเรียนรู้ตลอด

ชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับ คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับ กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3) สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ สังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้าม กับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ด้วยการเพิ่มผลิตภาพของก าลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0  
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4.4 วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives)  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ ยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก

ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ า ภายในประเทศ

ลดลง  
4.5 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 • 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
• 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่า
ทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

 

4.6 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี ไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
■ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
■ ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือ

เทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
■ ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และ สมรรถนะที่

ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
■ ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพ่ือ การท างานหรือการมี

ชีวิตหลังวัยท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข  
2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) ผู้เรียนทุก

กลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่อง ด้านต่าง ๆ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิ
หลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน ได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม  

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและ เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนา คุณลักษณะ ทักษะ 



๓๘ 

 

ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ ศักยภาพและความสามารถของแต่ละ
บุคคลพึงมีภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้สังคม แห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
เป็นสุขตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ และ
การลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุก
แห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบ
การจัดสรรและใช้ ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและ 
ขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและ ความพร้อมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะ สถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง 
ๆ ในสังคม และผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและ การคลังที่เหมาะสม  

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ 
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของก าลังคนใน ประเทศให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีและยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 ที่จะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชน สังคมและประเทศชาติและการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          1.3 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ(พ.ศ. 2566 – 2570) 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ และของชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
          1.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

     หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 

2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด



๓๙ 

 

ช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 

12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้ง

นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการ

ส าคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการท างาน

ร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความ

ร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนนิการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ

ประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา

ประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉม

การศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่

ส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

1.5 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
          1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
          1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
         1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 



๔๐ 

 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นใน
โลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
       2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
      2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
     2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน 
     2.5 ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
     2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) 
     2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 
     2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม
เยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน
เป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
    3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบ
ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
     4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
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     5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการยกระดับการเรียน
การสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
     5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
     5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 
     5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการ
ด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 
แผนปฏิบัติการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าหมาย  
        1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
        2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษา
ภาคบังคับ  
       3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
       4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
       5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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       6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       เป้าหมาย  
       1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
       2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
       3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
       4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
       5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เป้าหมาย  
        1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
        2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
        3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
        4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
        5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เป้าหมาย  
       1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
      2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
     4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 



๔๔ 

 

2. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



๔๕ 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 

(ยุทธศาสตร)์ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566-2570)กระทรวงศึกษาธิการ 

(กลยุทธ)์ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(พ.ศ.2566-2570) 

1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 1 การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์
และของชาต ิ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพือ่สร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 
21 

3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

3.การพัฒนาศักยภาพทุกคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 

4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 

5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกบั
สิ่งแวดล้อม 

5 การจดัการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 

6.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดลุ และการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษา 

 
 
 



๔๖ 

 

ตารางแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่าง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 

(กลยุทธ)์ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(พ.ศ.2566-2570) 

 

มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวยั 

 

มาตรฐานการศกึษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคญั 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคญั 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคญั 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคญั 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 

 

3. การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าเทคโนโลยีมีทักษะ
การเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมตามแนววิถีพุทธใส่ใจสิ่งแวดล้อมน้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาครูตาม
มาตรฐาน บริหารงานจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 



๔๗ 

 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรมตามแนววิถีพุทธ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต ห่างไกลยาเสพติดสู่ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ อารมณ์และสังคมที่ดีอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตาม
วิถีระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม 
ร่มรื่นเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่สถานศึกษาปลอดภัย 
8. เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี ของชาติและ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรมตามแนววิถีพุทธ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต ห่างไกลยาเสพติดสู่ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ อารมณ์และสังคมที่ดีอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามวิถีระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
6. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 
7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม 
ร่มรื่นเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่สถานศึกษาปลอดภัย 
8. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



๔๘ 

 

เอกลักษณ์ 
“วิถีพุทธ วิถธีรรม น าสังคม” 

 
อัตลักษณ์ 
 “มารยาทดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

  
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านค าก้อม 

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสามสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 6  เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสามสถาบันหลักของชาติ 
       เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี ของชาติและ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       เป้าหมาย  
       1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
       2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย  
       3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
       4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
       5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



๔๙ 

 

       6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
        เป้าหมาย  
        1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
        2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษา
ภาคบังคับ  
       3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
       4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
           เป้าหมาย  
        1. สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
        2. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
        3. สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
        4. สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
        5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
         เป้าหมาย  
       1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
       2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
       4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 6  เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         เป้าหมาย 
       1. พัฒนานักธุรกิจน้อยให้มีคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
       2. ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ระหว่างเรียนผ่านสหกรณ์โรงเรียน 
       3. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 



๕๐ 

 

ส่วนที่ 3 
 

 
 

ประมาณการงบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ประเภทรายรับ 
ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2567 

(ยอดยกมา ปีการศกึษา 2566) คาดได้ ปีการศึกษา 2567 รวม 

1. เงินงบประมาณ       

1.1 งบบุคลากร       

เงินเดือน - -   

ค่าจ้างประจ า - -   

ค่าจ้างช่ัวคราว - -   

เงินเพิ่มจ่ายควบเงินเดือน - -   

1.2 งบด าเนินการ       

ค่าสาธารณูปโภค - 23,400.00 23,400.00 

ค่าตอบแทน - -   

ค่าใช้สอย - -   

ค่าวัสด ุ - -   

1.3 งบเงินอุดหนุน       
ค่าจัดการเรียนการสอน 48,416.27 414,630.00 463,046.27 
ค่าหนังสือเรยีน - 120,666.00 120,666.00 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 73,125.00 73,125.00 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 145.27 104,454.00 104,599.27 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 490.00 76,770.00 77,260.00 

2. เงินนอกงบประมาณ       

2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 99569.67 -   

2.2 เงินบริจาค - -   

2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. - -   

2.4 อื่นๆ - -   

รวม 
                          
148,621.21  

                          
813,045.00  

 
961,666.21  

 



๕๑ 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านค าก้อม 

โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ  

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 

1 

  

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

  

นางสาวรุ่งนภา  เย็นวัฒนา 

นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น 

424,264.27  

  

2 

  

ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

  

 3,000 

  

3 

  

ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานท า "1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์" 

(One Classroom One Occupation One Product) 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

  

  

31,634.94  

4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงฯ 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  - 

5 

  

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active  Learning 

สู่ทักษะจ าเป็นแห่งอนาคตของผู้เรียน 

นางสาวรุ่งนภา  เย็นวัฒนา 

นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น 

113,900  

  

6 

  

พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้าเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 

  

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

  

4,000  

7 

  

พัฒนาระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 

  

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

4,000  

  

8 

  

พัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 

 

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

  

 4,000 
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โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ  

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 

1 การพัฒนางานการเงินการบัญชี นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น 

นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์ 

6,000 

 

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 

1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นางสาวรุ่งนภา  เย็นวัฒนา  
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โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 

1 โรงเรียนวิถีพุทธวิถีธรรม นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ 40,000  

2 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม นางสาววารุณี  เหล่าพาชี  35,000 

3 

  

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมงานอาคารสถานที่ 

  

นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

89,492.27  

  

4 

  

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ 

25,900  

  

5 

  

อาหารเสริม(นม) 

  

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

-  

  

6 

  

  

อาหารกลางวัน 

  

  

นางระพีพร  มงคล 

นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์ 

นางสาวกิติยา  ค าวงศ์ 

  

 586,464 

  

7 

  

การบริหารจัดการขยะเปียกและขยะทั่วไปโรงเรียนบ้านค าก้อม 

  

นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

  

 10,000 

8 

  

ส่งเสริมและพัฒนาความฉลาดทางสติปัญญา (IQ)  

และความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ให้แก่นักเรียน 

นางสาวเสาวรส  โสภาพ 

  

 10,000 

  

9 อ่ิมนี้เพ่ือน้อง พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 21,366.83 

10 สถานศึกษาสีขาว นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 2,000 

11 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 2,000 
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ส่วนที่ 4 
 

 
 
  รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2567  
 
โครงการ    พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ พ.จ.อ สมยศ ค าสอน นางสาวสุวรรณี หอมเย็น นางสาวรุ่งนภา เย็นวัฒนา  

1. ความสอดคล้อง 
แผนระดับที่ 1 (Z) 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
() ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
(   ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
(   ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
(   ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(   ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 
.................................................................... 
แผนระดับที่ 2 (Y) 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
() ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(   ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(   ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   (   ) ประเด็นที่ 1 
ความมั่นคง (รอง) 
(   ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) (   ) ประเด็นที่ 18 
การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
(   ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) (   ) ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(   ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง
อนาคต (หลัก) 
(   ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 
(   ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
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1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ( ) นโยบาย
และแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แผนระดับที่ 3 (X) 

1.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

1.6  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 , 1.2 , 1.5       
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 
   1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 

1.7  กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.8  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

2.  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ ความว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพซึ่งตามความดังกล่าวต้องการให้สถานศึกษา การ
พัฒนาคนให้มีศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นเป้าหมายที่ส าคัญของการจัดการศึกษาของหลายๆ ประเทศ
รวมทั้งประเทศไทยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579 ก าหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน คือ การพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ 3RS8Cs และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ
ต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) ดังนั้นการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยต้องส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยมุ่ งเน้นการ
พัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูผู้สอนและมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ส าหรับเป็น
ฐานในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2022 
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องด าเนินงานอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งโรงเรียนและครูผู้สอนบุคลากร
ทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความรู้และสามารถน าไปปฏิบัติได้เพ่ือการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินสมรรถนะ PISA 2022 อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนา ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาให้กับผู้ เรียน ซึ่งผลให้ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณของผู้เรียน 
   2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 
  3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ  
   4. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test) และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
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   5. เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ แสดงออกถึงความสามารถ
ของ ผู้เรียนในแต่ละด้าน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

2.3 เป้าหมาย  
1)  เชิงปริมาณ   

1.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
1.3 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและคิดแก้ปัญหาได้ 
        1.3นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 
           1.4 นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการสอบ RT, NT, O-NET สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๕ 
           1.5 นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในระดับโรงเรียน และ 
ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับต่าง ๆ ตามความสามารถของแต่ละบุคคล  

2)  เชิงคุณภาพ   
2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณได้เหมาะสม

ในระดับดีเลิศ 
 2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและคิดแก้ปัญหาได้ในระดับดีเลิศ 
 2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
 2.4 นักเรียนมีผลการสอบ RT, NT, O-NET สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
 2.5 ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ แสดงออกถึงความสามารถของ 
ผู้เรียนในแต่ละด้าน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล ในระดับดีเลิศ 

2.4  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมภาษาไทย      

 1.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่ - -  - ครูสุวรรณี 

 1.2 กิจกรรมวันภาษาไทย - - -  ครูสุวรรณี 

 1.3 กิจกรรมบัญชีค าพ้ืนฐาน
หรรษา 

    ครูสุวรรณี 

2 กิจกรรมคณิตศาสตร์      

 2.1 กิจกรรมสูตรคูณหรรษา      ครูสมยศ 

 2.2 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว      ครูสมยศ 

3 กิจกรรมภาษาอังกฤษ  - - -  

 3.1 กิจกรรมวันคริสต์มาส   - - - ครูรุ่งนภา 

 3.2 กิจกรรมวันพูด
ภาษาอังกฤษ ( English 

Speaking Day) 

    ครูรุ่งนภา 

4 กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
๔.๑ กิจกรรมบ้าน

    ครูสุปราณี 
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2.5  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
2.6  งบประมาณ    424,264.27     บาท 

() เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน    424,264.27      บาท 
(   ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน...............................บาท 
(   ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
(   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประถมศึกษา 

5 กิจกรรมพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

    ครูวิชาการ 

6 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ระดับชาติ (TFE) 

    ครูวิชาการ 

7 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศ ทางวิชาการ 

    ครูวิชาการ 

8 ค่ายวิชาการ     ครูวิชาการ 

9 กิจกรรมจัดท าหลักสูตร     ครูวิชาการ 

10 กิจกรรมจัดสรรบุคลากรที่ 
ขาดแคลน 

    ครูวิชาการ 

11 กิจกรรมประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร 

    ครูวิชาการ 

12 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   - - -  

13 ค่าหนังสือเรียน -  - -  

14 ค่าอุปกรณ์การเรียน  -  -  

15 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม -  - - ครูสมยศ 
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2.7  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
กิจกรรมและรายละเอียด การ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 1.1 วันสุนทรภู่ 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

กิจกรรมที่ 1. 2 วันภาษาไทย  
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

กิจกรรมที่ 1.3 กิจกรรมบัญชี
ค าพ้ืนฐานหรรษา 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

   
 

1,500 
 

500 
 
 

1,000 

  
 
 
 
 
 
 

3,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
คณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมสูตร
คูณหรรษา 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมคณิต
คิดเลขเร็ว 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

    
 
 

1,500 
 
 

1,500 

  
 
 
 
 
 

3,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมที่ 3. 2 กิจกรรม วันพูด
ภาษาอังกฤษ ( English 
Speaking Day) 
1.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

    
 
 

2,500 
 
 
 

500 

  
 
 
 
 
 
 

3,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประถมศึกษา 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

   ๒ ,๐๐๐   ๒ ,๐๐๐  

กิจกรรมที ่5 กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   30,000 
 

 30,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด การ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ระดับชาติ (TFE) 

   4,000 
 

 4,000 
 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ ทางวิชาการ 

   30,000  30,000 

กิจกรรมที่ 8 ค่ายวิชาการ    10,000  10,000 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมจัดท า
หลักสูตร 

   1,000  1,000 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรม
จัดสรรบุคลากรที่ขาดแคลน 

 72,000    72,000 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรม
ประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 

     - 

กิจกรรมที่ 12 ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  

   73,125  73,125 

กิจกรรมที่ 13 ค่าหนังสือ
เรียน 

   120,666  120,666 

กิจกรรมที่ 14 ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

   76,770  76,770 

กิจกรรมที่ 15 กิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรม 

   2,0000  2,0000 

รวมทั้งสิ้น  72,000   376,561   424,264 
 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ภาษาไทย 500 500 1,500 500 3,000 

กิจกรรมที่ 2 คณิตศาสตร์ 1,500 500 500 500 3,000 

กิจกรรมที่ 3 ภาษาอังกฤษ  3,000    3,000 

กิจกรรมที่ ๔ วิทยาศาสตร์  2000   2000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการ จัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  15,000 15,000 30,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ระดับชาติ (TFE) 

1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 
 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

30,000    30,000 

กิจกรรมที่ 8 ค่ายวิชาการ 10,000    10,000 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมจัดท าหลักสูตร  1,000   1,000 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมจัดสรร
บุคลากรที่ ขาดแคลน 

18,000 18,000 18,000 18,000 72,000 

กิจกรรมที่ 11 จกรรมประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

    - 

กิจกรรมที่ 12 ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  

  73,125  73,125 

กิจกรรมที่ 13 ค่าหนังสือเรียน   120,666  120,666 
กิจกรรมที่ 14 ค่าอุปกรณ์การเรียน   76,770  76,770 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  20,000   2,0000 

รวมทั้งสิ้น 64,000 43,000 306,561 35,000 4 42 ,264 

 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
2.9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและคิดแก้ปัญหาได้ 
        3.นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 
           4. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการสอบ RT, NT O-NET สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๕ 
           5. นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในระดับโรงเรียน และ 
ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับต่าง ๆ ตามความสามารถของแต่ละบุคคล  
 

2.9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณได้
เหมาะสมในระดับดีเลิศ 
  2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและคิดแก้ปัญหาได้ในระดับดีเลิศ 
  3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
  4. นักเรียนมีผลการสอบ RT, NT, O-NET สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
  5. ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ แสดงออกถึงความสามารถของ 
ผู้เรียนในแต่ละด้าน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล ในระดับดีเลิศ 
 



๖๑ 
 

           ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสาวสุวรรณี หอมเย็น) 

ต าแหน่ง ครู 

           ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสาวรุ่งนภา เย็นวัฒนา) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

           ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(พ.จ.อ. สมยศ ค าสอน) 

ต าแหน่ง ครู คศ.2 

           ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัตโิครงการ
(นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

           ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.10.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 2.10.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
(    ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

2.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.12.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณได้
เหมาะสมในระดับดีเลิศ 
 2.12.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและคิดแก้ปัญหาได้ในระดับดีเลิศ 
 2.12.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ ๕ 
 2.12.4 นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test) และ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 2.12.5 ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ แสดงออกถึงความสามารถของ
ผู้เรียนใน แต่ละด้าน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
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โครงการ  ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
3. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

( / ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( / ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( / ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

3.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( / ) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ (
 ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
3.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
3.6  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     1.6.1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓, ๑.๑.๔ 
3.7 กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
๑.๘  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
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4.  รายละเอียดโครงการ 
4.1  หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาเป็นหน้าที่หลักของสถานศึกษา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ตลอดทั้งจัดให้มีปัจจัยเกื้อหนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 และ
แก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553 มาตรา ๒๒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญมากที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยใช้กิจกรรมหลากหลาย เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อที่ 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ข้อย่อยที่ ๓.๖)สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  ข้อที่ 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ข้อย่อยท่ี 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา วิสัยทัศน์ด้านการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานศูนย์กลางการศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ํา
โขง จัดการศึกษารูปแบบบูรณาการ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุค
ใหม่ กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  เป้าหมายย่อยที่ 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 เป้าหมายย่อย 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียน บ้านค าก้อม  และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา สนองกลยุทธ์  ๗256

สถานศึกษาที่ 1   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1. ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ ๓) มีความสามรถในการสร้างนวัตกรรม ข้อที่ 4(               
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 หมวด 9 ยีการศึกษา มาตราว่าด้วยเทคโนโล 66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรก ที่ท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียง
พอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”ดังนั้นสถานศึกษา
จึงมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่ อเนื่องและทันสมัย จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ขึ้น เพ่ือให้
ผู้เรียนทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมต่อไปได้ 

 
4.2  วัตถุประสงค์  

๒.๒.1. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของผู้เรียน 
๒.2.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ความรู้ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลผลิตหรือ

นวัตกรรม 
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4.3  เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
                     ๒.๓.๑ เชิงปริมาณ   

    1) ร้อยละ ๙๗ ของผู้เรียนมีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของ
ผู้เรียน 

    ๒) ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลผลิตหรือนวัตกรรม 
                  ๒.๓.๒ เชิงคุณภาพ   

 ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างยอดเยี่ยม 
 ๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างยอดเยี่ยม 

 
4.4  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1  กิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการ
ค านวณ+การออกแบบและ
เทคโนโลยี) ชั้น ป.๑ – ม.๓ 

    พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 

๒ โครงงานพลังงานทดแทนจาก
แสงแดด 

    พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 

                                                                                                                * ระบุระยะเวลา 
 

4.5  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

4.6  งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท 
( / ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน      ๓,๐๐๐        บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
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4.7  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาเทคโนโลยี
(วิทยาการค านวณ+การ
ออกแบบและเทคโนโลยี) 
ชั้น ป.๑ – ม.๓ 
   ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบการเรียนการสอน 

-  

    
 
 
 
 

๑ ,๐๐๐  

 ๑ ,๐๐๐  

กิจกรรมที่ 2 โครงงาน
พลังงานทดแทนจาก
แสงแดด 

    
 
 

๒ ,๐๐๐  

 ๒ ,๐๐๐  

ค่าวัสดุอุปกรณ์การด าเนิน
โครงงาน 

 

รวมทั้งสิ้น      ๓ ,๐๐๐  

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเรียน
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ทดแทนจากแสงแดด 
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* ระบุงบประมาณ 
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4.8  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

            1) ร้อยละของผู้เรียนที่ทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

            ๒) ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลผลิตหรือนวัตกรรมอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

4.8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลผลิตหรอืนวัตกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.9  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

4.9.1  นักเรียนจ านวน ๑๔๔ คน 
4.10  การประเมินผลโครงการ 

( / ) แบบสอบถาม     
(   ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

              ๒.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๒.1๒.๑ ผู้เรียนทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒.๑2.๒ ผู้เรียนมีความสามารถสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลผลิตหรือนวัตกรรม 

 
 

 
ลงชื่อ พ.จ.อ. .................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(สมยศ  ค าสอน) 
ต าแหน่ง ครู 

 
 

ลงชื่อ ..... .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

ต าแหน่ง ครู 
 

 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ      ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานท า “ ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ์”  (One 
Classroom  One Occupation One Product) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ     งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
5. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(  /  ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(  / ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

5.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(  / ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
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5.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
5.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
5.6  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่.....................  
     1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 
     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่    ๓  ตัวชี้วัดที่  ๑-๕ 
5.7  กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5.8  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 

6.  รายละเอียดโครงการ 
6.1  หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตอย่าง
ชัดเจนเกี่ยวกับการให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ กระทรวง   
ศึกษาธิการ  ได้มีค าสั่งให้ใช้มาตรฐานจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่
มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และยกระดับคนในทุกมิติทั้งทักษะ
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า
ได้อย่างเต็มศักยภาพ  มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคตไม่ว่าจะเป็นนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมไปถึงการมีทักษะอาชีพสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูง และ
นวัตกรรมนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองซึ่งมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่ งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่  21
กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนึ่งใน
นโยบายของรัฐบาลคือการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี21โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัลปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์โปรแกรมเมอร์ 
และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาและได้บรรจุเป็น
นโยบายรัฐบาลในข้อที่ 7 ภายใต้หัวข้อที่ว่าเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ประกอบกับโลกยุคดิจิทัลและเทคโนโลยี
เติบโตรวดเร็วเข้ามามีบทบาทมากในชีวิตประจ าวันของทุกคนจากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้นถือว่าการศึกษามี
บทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมรองรับกับการพัฒนาประเทศทัดเทียมกับประเทศ
อ่ืนๆและก้าวทันการพัฒนาที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานท า หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้างและเพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้าง และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ
ควบคู่กันไปโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือและสื่อในการเรียนรู้ รวมทั้งประยุกต์กิจกรรมการเล่นหรืออุปกรณ์
อ่ืนมาประกอบเป็นสื่อแห่งการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ
มากกว่าภาคทฤษฎีในห้องเรียน(Learning by doing) ฝึกฝนการแก้ไขปัญหาควบคู่กับการสอดแทรกทักษะเรียนรู้ 
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และทักษะชีวิตควบคู่กันไป อันจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับพัฒนาคนใน
ศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายของรัฐบาลเมื่อผู้เรียนมีความพร้อมสมบูรณ์ก็จะเจริญเติบโตไปสู่การเป็นวัยแรงงานที่มี
ทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพพ ทักษะการด าเนินชีวิต สอดรับกับการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมและการพัฒนา
ประเทศต่อไป 

 
6.2  วัตถุประสงค์                 
     1.เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
 2.เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน 
 3.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 
 4.เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ มีทักษะในการเลือก

ตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 
 

6.3 เป้าหมาย   
๒.๓.๑ เชิงปริมาณ   

 ๒.๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง  
 ๒.๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีกระบวนการคิดในการท างานได้อย่างถูกต้อง  
 ๒.๓.๑.๓ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความรู้ มีทักษะใน  
การประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  
 ๒.๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป  
 ๒.๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์   
                      ๒.๓.๒ เชิงคุณภาพ   

        ๒.๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และประกอบอาชีพได้  
       ๒.๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการท างานได้อย่างถูกต้อง   
       ๒.๓.๒.๓ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง มีความรู้ มีทักษะในการประกอบ  
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  
             ๒.๓.๒.๔ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
           ๒.๓.๒.๕ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์       
มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 
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 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมโครงงานอาชีพ
นักเรียน (ตลาดนัดอาชีพ) 

/ / / / ครูทุกคน 

๒ กิจกรรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ / / / / พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 

๓ กิจกรรมปลูกผักอินทรีย์ / / / / -พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 

๔ กิจกรรมน้ าสมุนไพร              
เพ่ือสุขภาพ 

/ / / / นางระพีพร  
มงคล 

๕ ถอดประสบการณ์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก น าเสนอ
นวัตกรรม/ ผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นแบบอย่างได้ 

- / - - ครูทุกคน 

 
6.4  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
6.5  งบประมาณ   ๓๑,๗๑๘.๓๒    บาท 

( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)เงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา 
   จ านวน.  ๓๑,๗๑๘.๓๒    บาท 
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6.6  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 

งบประมาณ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 โครงงานอาชีพ
นักเรียน (ตลาดนัดอาชีพ) 
๑. ค่าวัสดุจัดท าโครงงาน 

- - -  
28,80๐ 

-  
28,8๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

-- - - - - - 

1) ค่าอาหารไก่ 
2) ค่าวัคซีน 
3) ค่าถุงพลาสติกหูหิ้ว 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรม        
ปลูกผักอินทรีย์ 
๑. ค่าพันธุ์ผัก 
๒. ค่าถุงพลาสติกหูหิ้ว 

- - -  
 

๑,๔๑๘.๓๒ 

-  
 

๑,๔๑๘.๓๒ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม         
น้ าสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 

- - - ๑,5๐๐ - ๑,5๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมการ
ถอดประสบการณ์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก น าเสนอ
นวัตกรรม/ ผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นแบบอย่างได้ 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น    ๓๑,๗๑๘.๓๒      ๓๑,๗๑๘.๓๒     

 
6.7   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 28,8๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ - 

กิจกรรมที่ ๓ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ ๑,๔๑๘.๓๒ 

กิจกรรมที่ ๔ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ ๑,5๐๐ 

รวมทั้งสิ้น     ๓๑,๗๑๘.๓๒     

* ระบุงบประมาณ 
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6.8  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
             ๒.๘.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 ๒.๘.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง  
 ๒.๘.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีกระบวนการคิดในการท างานได้อย่างถูกต้อง  
 ๒.๘.๑.๓ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความรู้ มีทักษะใน  
การประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  
 ๒.๘.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  
 ๒.๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์   
             ๒.๘.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

                  ๒.๘.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และประกอบอาชีพได้  
       ๒.๘.๒.๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการท างานได้อย่างถูกต้อง   
       ๒.๘.๒.๓ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง มีความรู้ มีทักษะในการประกอบ  
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  
             ๒.๘.๒.๔ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
           ๒.๘.๒.๕ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์       

มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 
6.9  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม  จ านวน  ๑๔   คน 
6.9.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านค าก้อม  จ านวน  ๑๘๐  คน 
 

6.10 การประเมินผลโครงการ 
(  / ) แบบสอบถาม     
(  / ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 
 

     ๒.๑๑ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๒.๑๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง  
 ๒.๑๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีกระบวนการคิดในการท างานได้อย่างถูกต้อง  
 ๒.๑๑.๓ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความรู้ มีทักษะใน  
การประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  
 ๒.๑๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  
 ๒.๑๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์   
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ลงชื่อ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

ต าแหน่ง       ครู คศ.3  
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

ต าแหน่ง           ครู คศ.3 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 

  



๗๔ 
 

โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ       งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
7. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
7.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(  /  ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................... 

แผนระดับที่ 2 (Y) 
7.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(  / ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

7.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(  / ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
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7.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
7.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
7.6  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่.....................  
     1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 
     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่    ๒  ตัวชี้วัดที่  ๓ 
7.7  กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7.8  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

8.  รายละเอียดโครงการ 
8.1  หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น 
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของผู้เรียน ผู้เรียน   
ต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข 

2เพ่ิมเติม (ฉบับที่ (พ.ศ .2545 มาตรฐาน 9 )3 (ก าหนดให้สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพ ด้วยเหตุผล
นี้ สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการศึกษา การ
ตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมีการ
รับรองคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยค านึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่จะช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษามีการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอกรอบที่สาม ท าให้เห็นว่าโครงการประกัน
คุณภาพภายสถานศึกษาต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ือให้เห็นผลการด าเนินการที่ชัดเจน
ขึ้น โดยน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
และเพ่ือผลักดัน ให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา การจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบจะต้องได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตาม 
มาตรการศึกษาและมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็ง เกิดการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานประกันข้ึน  
 
8.2  วัตถุประสงค์                 
     2.๒.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
การบริหาร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้

ในการปฏิบัติ 
     2.2.๒ เพ่ือให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจและ 
ความพึงพอใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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   2.๒.3 มีรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

8.3 เป้าหมาย   
๒.๓.๑ เชิงปริมาณ   

 ๒.๓.1.๑ ครูร้อยละ 9๒ มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ๒.3.1.2 ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 256๖  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 ๒.3.1.3 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 256๖   จ านวน ๒ เล่ม 
              ๒.๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๒.๓.๒.๑  ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๒.๓.๒.๒  โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 ๒.๓.๒.๓  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
  
 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

  /  ครูทุกคน 

๒ ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา,ค่าเป้าหมาย
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  /  ครูทุกคน 

๓ กิจกรรมจัดท าแฟ้มระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและ
มาตรฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  /  ครูทุกคน 

๔ ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาภาคเรียนละ 1 
ครั้ง  

/ / / / ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๕ จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

- / - /- ครูทุกคน 
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8.4  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
8.5  งบประมาณ      ๒,๕๐๐      บาท 

(  / ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน.     ๒,๕๐๐      บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
 
 
 

8.6  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนดปฏิทิน -- -- -- - - - 

๒. ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา,ค่า
เป้าหมายพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

-- -- -- - - - 

๓. กิจกรรมจัดท าแฟ้มระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและ
มาตรฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

   ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๔. ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาภาคเรียนละ 1 
ครั้ง  

-- -- -- - - - 

๕. จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

   ๕๐๐  ๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - 
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8.7   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 - - / - - 

กิจกรรมที่ 2 - - / - -- 

กิจกรรมที่ ๓ / / / / ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ - /  /  

กิจกรรมที่ ๕ -  / - ๕๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - - - ๒,๕๐๐ 

* ระบุงบประมาณ 
 

8.8  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
             ๒.๘.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 ๒.๘.๑.๑ ครูร้อยละ 9๓ มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาปฏิบัติ 
 ๒.๘.๑.๒ สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายในโดยวิธีการประเมินตนเองตามระดับ
การประเมินภาคเรียนละ 1 ครั้งและมีการจัดแสดงผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 ๒.๘.๑.๓ โรงเรียนมีรายงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา  (Self Assessment 
Report : SAR)     
             ๒.๘.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

               ๒.๘.๒.๑ ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       ๒.๘.๒.๒ โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาอยู่

ในระดับดีเยี่ยม 
       ๒.๘.๒.๓ มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง    
 

8.9  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
8.9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม  จ านวน  ๑๔   คน 
8.9.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านค าก้อม  จ านวน  ๑๘๐  คน 
 

8.10 การประเมินผลโครงการ 
(  / ) แบบสอบถาม     
(  / ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 
 

     ๒.๑๑ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๒.๑๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง  
 ๒.๑๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีกระบวนการคิดในการท างานได้อย่างถูกต้อง  



๗๙ 
 

 ๒.๑๑.๓ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความรู้ มีทักษะใน  
การประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  
 ๒.๑๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป  
 ๒.๑๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์   

 
 

ลงชื่อ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

ต าแหน่ง       ครู คศ.3  
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

ต าแหน่ง           ครู คศ.3 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ    พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learning สู่ทักษะจ าเป็น              
          แห่งอนาคตของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
9. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
9.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

() ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
() ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
9.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

9.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

9.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
9.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
9.6  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ............ตัวชี้วัดที่.......................       
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 

   1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
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9.7  กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
9.8  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตราที่ 26 ก าหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ
ประพฤติการสังกตพฤติกรรมการเรียน กรร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรร
โอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้น าผลการประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งใช้ประกอบการพิจารณาด้วย อีกทั้งระเบียบ
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม พุทธศักราช 2566 ตามแนวหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช 2551ก าหนดให้โรงเรียนมีหน้าที่ประเมินผลตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน ซึ่ง
เป็นกระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าผลการวัดและประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
ทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน ตัวครูผู้สอนและนักเรียนให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนถือได้ว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่มีส่วนเสริมสร้าง
ความส าเร็จให้กับผู้เรียน และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูได้
ข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน การสอนเพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลจ าเป็นต้องมีลักษณะที่สอดคล้องกัน แต่ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา
พบว่าการสอนกับการประเมินผลเป็นส่วนที่ถูกแยกจากกัน ผลของการวัดประเมินคุณภาพไม่สามารถยืนยันความรู้
ความสามารถของผู้เรียนได้ จึงเป็นสาเหตุให้การน าข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขาดประสิทธิภาพ ดังจะเห็นได้จากผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการประเมิน การ
เรียนรู้จากรายงานผลการด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่าครูประเมินการ
เรียนรู้แยกเป็นคนละส่วนกับการเรียนการสอน ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนและไม่ได้รับรู้ว่าจะมีการประเมิน
ตามที่ครูก าหนด ครูและโรงเรียนไม่น าผลการประเมินการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ นอกจากนี้จากข้อคันพบจากการ
นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบว่า ครูประเมินการเรียนรู้แบบไม่ต่อเนื่องท าให้ไม่เห็นภาพ
พัฒนาการ จุดอ่อน จุดแข็งของนักเรียนที่สมบูรณ์และครูยังขาดเครื่องมือที่มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน ซึ่งจะสะท้อนถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจากการร่วม
วางแผนการพัฒนาโรงเรียนพบว่า ปัญหาที่ส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนบางส่วนยังขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า คือ กระบวนการวัดประเมินผลของครูผู้สอนยังไม่สอดคล้องกับศักยภาพที่เป็นจริงของ
ผู้เรียน ครูผู้สอนยังความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับเครื่องมือการวัดผล และประเมินผลที่สอดคล้องกับ
สภาพจริงและเครื่องมือการประเมินคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับการประเมินผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 การประเมินความสามารถพ้ืนฐานผู้ เรียนระดับชาติ ( NT)                               
ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3  

งานวัดและประเมินผล ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ ได้วางแผนในการจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรม
งานวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 256๖ ที่ผ่านมางานวัดและประเมินผล 
ต้องด าเนินงานตามแผนการด าเนินโครงการตามหลัก P D C A มีผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์และพัฒนาในการ
ด าเนินโครงการยังมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ เขียน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และความสะดวกในการประเมินงานวัดและประเมินผล จึงจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรม
งานวัตผลและประเมินคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้การด าเนินงานต้านการวิเคราะห์ข้อสอบและการวัดผลการเรียนส าเร็จ
ด้วยความเรียบร้อย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกรวัดและประเมินผลแก่ครูผู้สอน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของรัชการที่ 9 มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน การจะท าให้เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการวัดและ
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ประเมินผลได้นั้น ย่อมต้องเริ่มตันที่ครูผู้สอนโดยที่ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และน าทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติอย่าง
จริงจัง ฝึกฝนจนเกิดประสบการณ์ความช านาญ สามารถน าเครื่องมือที่มาตรฐานไปใช้วัดผลผู้เรียนได้อย่างแม่นตรง 
มีความน่าเชื่อถือ และส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน การจะได้มาซึ่งกระบวนการวัดผลทางการศึกษาที่มีคุณภาพจึง
จ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการศึกษาท าความเข้าใจ วางแผน ลงมือปฏิบัติ คันหาและสรุปผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ซึ่งเครื่องมือที่มาตรฐานจะเป็นสิ่งที่น าพาไปถึงจุดหมายปลายทางได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งการที่ผู้เรียนมีประสบการณ์ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จะท าให้ผู้เรียนมีความช านาญ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านบ้านค าก้อม มีความสนใจในการจัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมงานวัดผล
และประเมินคุณภาพผู้เรียนเพ่ือการสร้างและพัฒนาแบบทตสอบเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับที่
มีประสิทธิภาพกับครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่คุณภาพของสถานศึกษาและ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือเป็น
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรับประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน โดยย่อว่า "สมศ." ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้
เกณฑ์มาตรฐาน  โรงเรียนบ้านค าก้อม ตระหนักถึงความจ าเป็นของการวัดและประเมินซึ่งต้องท าควบคู่กันไป ซึ่งจะ
ท าให้สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามป้าหมายของหลักสูตร จึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น 

 
2.2 วัตถุประสงค์ 

     1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ                         
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ จากการศึกษาด้วยตนเอง  
4. เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่ในการเรียนรู้ให้นักเรียน  
5. เพื่อสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 
การด ารงชีวิตเพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 6. เพื่อส่งเสริมตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 7. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
  2.3 เป้าหมาย  

3)  เชิงปริมาณ   
             1.๑ ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

       ๑.2 ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๑.3 นักเรียนและครูร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
  ๑.4 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนบ้านค าก้อมมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
หลากหลาย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  
  1.5 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนบ้านค าก้อมได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายใน และภายนอกห้องเรียน 
  1.6 คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านค าก้อมจ านวน ๑๖ คน มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 1.7 คณะครูโรงเรียนบ้านค าก้อม 16 คน สามารถตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 1.8 คณะครูโรงเรียนบ้านค าก้อม 16 คน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพและ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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4)  เชิงคุณภาพ   

๒.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

        ๒.๒ ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ร่วมวางแผนในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และการทบทวนประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

        2.3 นักเรียนได้รับความรู้ จากสถานที่ สถานการณ์และประสบการณ์จริง และ น าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณค่า
คุณภาพหลากหลาย และเพียงพอ ต่อการเรียนรู้      
  2.4 คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านค าก้อมมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 2.5 ครูสามารถตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ในระดับ ดีเลิศ 

  2.6 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง 

 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 

 
นางสาวนฤมล กาขาว 

2 กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 

3 กิจกรรมส่งเสริมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ นางสาวสุปราณี                  
ค าพันธ์ 

4 กิจกรรมส่งเสริมการ
ตรวจสอบปละการ
ประเมินผลผู้เรียน 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 

5 กิจกรรมส่งเสริมการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ นางสาวเสาวรส 
โสภาพ 
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 2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 2.6 งบประมาณ    ๑๑๓,๙๐๐     บาท 

() เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน     106,900      บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน        7,000.      บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
 

 2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

   
 
 

7,000 

 7,000 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  1.อุปกรณ์ผลิตสื่อ เทคโนโลยี  
(๑๕๐๐,บาท x ๑๖คน) 

  2.แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก     

   - ระดับชั้นอนุบาล ๒ - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
๒๐ ,๐๐๐  

 
๔๐ ,๐๐๐  

 
 
 

18,000 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 

 

78,000 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
(๑๐ ห้องเรียน ๒ ห้องปฏิบัติการ) 
- การสร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้น
เรียน เช่น การจัด ห้องเรียน ความ
สะอาด บอร์ดสารสนเทศ บอร์ด
นิทรรศการความรู้( ห้อง12 x1,200
บาท(  

    
 
 
 

๒๔ ,๐๐๐  

 ๒๔ ,๐๐๐  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมการ
ตรวจสอบและการประเมินผล
ผู้เรียน 

1 ( ค่าวัสดุ 
    - กระดาษA4 ( ลัง4 x580) 

  - ซองน้ าตาลขยายข้างA4 ไม่มี
ครุฑ (1x นิ้ว50 (4 มัดx บาท225  
- กระดาษการ์ดขาว แกรม120 A4 
( แผ่น100) (2  ห่อx  บาท70 (  

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
2,320 
900 

 
140 

 3,360 

กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

1 ( ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 ( ลัง2 x580) 

   - กระดาษปรู๊ฟ 31x  นิ้ว43 
)50 แผ่นx บาท4 (  

   - ปากกาเคมี ( บาท15 x ด้าม12(  

    
 
 

 
1,160 
200 

 
180 

 1,540 

รวมทั้งสิ้น   60,000  53,900   113,900 
 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 7,000   7,000 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 
 
 

 
60,000 

 

 
18,000 

  
๗๘,๐๐๐ 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

  24,000  ๒๔,๐๐๐  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการ
ตรวจสอบปละการประเมินผลผู้เรียน 

  3,360  3,360 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

  1,540  1,540 

รวมทั้งสิ้น  67,000 46,900  113,900 



๘๖ 
 

 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

2.9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  ๑. ผู้เรียน ร้อยละ 85 ขึ้นไป มีทักษะการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดีขึ้น                                
          ๒. ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ สามารถประยุกต์ใช้         
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

    3. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนบ้านค าก้อมได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่ง 
   เรียนรู้ภายนอก ห้องเรียน 
    4. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนบ้านค าก้อมมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมี 
   คุณภาพ หลากหลาย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
    5. คณะครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

  6. จ านวนครูที่ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 
  7. จ านวนครูที่ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

 2.9.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
 1. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

  2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. นักเรียนได้รับความรู้ จากสถานที่ สถานการณ์และประสบการณ์จริง และ น าความรู้            

ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณค่า คุณภาพ 
 หลากหลาย และเพียงพอ ต่อการเรียนรู้      

 4. คณะครูและบุคลากรบริหารจัดการชั้นเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 5. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน 
           6.ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ         

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของโรงเรียนบ้านค าก้อม จ านวน
๑๗๗ คน 

  2.10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

( ) แบบสอบถาม      
() แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

2.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียน ร้อยละ 85 มีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     2. ครู ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การวัด              
และประเมินผลตามสภาพจริง และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
                       3. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด อยู่ในระดับดีเลิศ 
   4. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากข้ึนและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
   5. นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

           6. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านค าก้อมจ านวน ๑๖ คน สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
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บวก 
 7. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 8. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 

ลงชื่อ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์) 

ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์) 

              ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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   โครงการ                  พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 

   ลักษณะโครงการ           □ โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ       บรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  นางสาววารุณี  เหล่าพาชี 
11. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
11.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(/) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
แผนระดับที่ 2 (Y) 
11.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(/) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
11.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(/) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์  
    การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

11.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(/) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

แผนระดับที่ 3 (X) 
 ๑.๕ ยุทธศาสตร์ของสพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

             เป้าประสงค์ที ่๑. ผู้เรียนมีคุณภาพทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
๑.๖ มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
    ตัวชีว้ัดที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                3.3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
      ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๑.๗ กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

๑.๘ กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 หลักการและเหตุผล  

                         การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย  เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ เด็ก
ปฐมวัยให้มีความสมบูรณ์และพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   เด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข  มีทักษะ การสื่อสารการแก้ปัญหา  อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีเหมาะสมตาม
วัยกล่าวคือสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านค าก้อม  จึงท าโครงการนี้ขึ้น 
                        ผลจากการประเมินของ สมศ. รอบสี่ ทีเ่สนอแนะว่าสถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติม
เพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดย เพ่ิมเติมข้อมูลในประเด็นการวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ว่ามีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครบทุกหน่วย การเรียนรู้และครบทุกชั้นปีหรือไม่ เพียงใด
และใช้หลักการหรือแนวคิดใดบ้างในการออกแบบการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ควรระบุรายละเอียดกิจกรรมหรือ
กระบวนการ ในการน าแผนไปใช้จัดประสบการณ์ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง ผ่านการเล่นที่สอดคล้องกับจุดเน้นให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น เช่น เปิดโอกาสให้เด็กเล่นกับสื่อและเครื่องเล่นอย่างอิสระ ตามมุมเล่น จัดกิจกรรมให้เด็กได้เคลื่อนไหว
ร่างกายส่วนต่าง ๆ อย่างอิสระและจัดให้เด็กได้มีโอกาสสัมผัส ทดลองใช้ วัสดุอย่างหลากหลายในการท างานศิลปะ
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ต่างๆ เป็นต้น เพิ่มวิธีการการตรวจสอบและประเมินผลการจัด ประสบการณ์ เช่น จัดให้ครูประเมินตนเอง หรือ
ผู้บริหารประเมินโดยสังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน เป็นต้น และแสดงวิธีการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูว่าด าเนินการอย่างไร เช่น น าผลจากการสังเกตการจัดประสบการณ์มาพิจารณา
หาจุดเด่นและจุดควรพัฒนาเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ จัดประสบการณ์ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมรายละเอียด
การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้เห็นวิธีการ จัดกิจกรรมในแต่ละข้ันตอน เช่น มีการจัดครูเข้ากลุ่ม
อย่างไร ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ อย่างไรและน าผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในเรื่องใดบ้าง เป็นต้น 

              ด้วยความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงน าข้อมูลมาเป็นฐานคิดและจัดท าโครงการนี้
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                ๒.๒ วัตถุประสงค์  
                 2.2.1 เพื่อให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
                 2.2.2 เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
                 2.2.3 เพื่อให้ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
เพ่ือให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ จัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
                    เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

5) เชิงปริมาณ   
1.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 

                         1.2  สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
                         1.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
                         1.๔ การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

6) เชิงคุณภาพ  (ผลลัพธ์)  (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจากด าเนินการเสร็จ) 
                       2.1 ครูทกุคนสามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
                       2.2 ครูทกุคนจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข ระดับยอดเยี่ยม 
                      2.3 ครูทกคนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย                        
ระดับยอดเยี่ยม 
                      2.4 ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
                      2.5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ร้อยละ 83 
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                 2.4  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรม 
๑.การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/
ก าหนดปฏิทิน 
 ๑ . ๒  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเ พ่ือสร้างความ
เข้าใจ 

    ผอ. รร./คณะครู
ทุกคน 

2 การด าเนินการ 
 ๒. 1 กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ พัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
๒. 2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
๒. 3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
๒.4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน
ปฐมวัย 
๒.5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
 ขันคูณ 
 

 ๓.ตรวจสอบประเมินผล                 
( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
  ๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
เก็บข้อมูล 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
 ขันคูณ 
 

 ๔.การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 
 
 
 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา   
ขันคูณ 
 

 ๕. รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา   
ขันคูณ 
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2.5  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 (๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓1  มนีาคม 
๒๕๖8 ) 
2.6  งบประมาณ  4,000   บาท 
() เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน    4,000           บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 

 
2.7  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 

งบประมาณ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมจัดหา 
จัดซื้อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
- การจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม 
ได้แก่ สีเทียน ดินน้ ามันไร้
สารพิษ สีน้ า จานสี พู่กัน 
กระดาษสีต่างๆ กาว กรรไกร
เล็กปลายมน กระดาษถ่าย

เอกสาร   

- - - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 2กิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

- - - 1,000 - 1,000 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- - - - - - 

 กิจกรรมที่ 4กิจกรรมวิจัยใน
ชั้นเรียนปฐมวัย 
 

- - - - - - 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ประเมินพัฒนาการเด็ก 

- - - -  - 

รวมทั้งสิ้น - - - 4,000 - 4,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหา 
จัดซื้อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
 

    3,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

    1,000 

  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

    - 

  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวิจัยใน
ชั้นเรียนปฐมวัย 
 

    - 

  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

    - 

  กิจกรรมที่ 6 ตรวจสอบ
ประเมินผล                  

    - 

 กิจกรรมที่ 7 การรายงานผลเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 

    - 

กิจกรรมที่ 8 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

     

รวมทั้งสิ้น     4,000 

* ระบุงบประมาณ 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

2.7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้เชิง
ตัวเลข) 
2.7.1.1  ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 

                         1.2  สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
                         1.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
                         1.๔ การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

                        2.7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ 
อย่างไร เช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม)     
                            1. ครทูุกคนสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
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                           2. ครทูุกคนจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข ระดับยอดเยี่ยม 
                           3. ครทูกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย                        
ระดับยอดเยี่ยม 
                           4. ครทูุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
                          5. ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
ร้อยละ 83 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
2.10.2 บุคลากรทางการศึกษา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

          2.12   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                    2.12.๑.ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
                 ๒.12.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
   

 
    ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ)                          (นางสาววารุณี  เหล่าพาชี)       
  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                            ต าแหน่งพนักงานราชการ 

   
 
 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์) 

            ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 

 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                  พัฒนาระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ        □ โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่  
กลุ่มงานรับผิดชอบ      บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  นางสาววารุณี  เหล่าพาชี 
12. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
12.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(/) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
แผนระดับที่ 2 (Y) 
12.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(/) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
12.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(/) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

12.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(/) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

แผนระดับที่ 3 (X) 
       ๑.๕ ยุทธศาสตร์ของสพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

             เป้าประสงค์ที่ 2 .ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

             เป้าประสงค์ที่ 3 .หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              และยุทธศาสตร์ของสพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

   เป้าประสงค์ที่ ๑ 1 .หน่วยงาน  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ 
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

        ๑.๖ มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์  
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม    

๑.๗ กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๘ กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียนการ สอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
 

 
 
 
 
 



๙๕ 
 

13.  รายละเอียดโครงการ 
         ๒.๑ หลักการและเหตุผล  
     ในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือแสดงถึงการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพนั้นคือการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด นอกจากนี้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. อีกด้วย ด้วยเหตุผล
ดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงมีการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
          ๒.๒ วัตถุประสงค์  
                   ๒.๒.๑ เพ่ือให้มีครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
                   ๒.๒.๒ เพ่ือให้มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
                   ๒.๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ 
                   ๒.๒ 4 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
                   ๒.๒.๕  เพ่ือให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
                   2.2.6  เพื่อพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

   2.3 เป้าหมาย  
                ๑. เชิงปริมาณ   

 1.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น 

 1.๒ เพ่ือจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 1.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 1.๔ เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 1.๕ เพ่ือให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 1.๖ เพ่ือให้ระบบบริหารมีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๒. เชิงคุณภาพ   
2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท

ท้องถิ่นในระดับดีเลิศ 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ในระดับยอดเยี่ยม 
2.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ในระดับยอดเยี่ยม 
2.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ในระดับยอดเยี่ยม 
2.๕ บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

2. ๖ ระบบบริหารมีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในระดับยอดเยี่ยม 
                         2.7  ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 83 

 
 
 

                      
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

2.4  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 

1 กิจกรรม 
๑.การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/
ก าหนดปฏิทิน 
 ๑ . ๒  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

    ผอ. รร./คณะครู
ทุกคน 

2 การด าเนินการ 
  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามมาตรฐานที่ 2 ที่รับผิดชอบด้าน
กระบวนการบริหารจัดการได้ประชุม
วางแผนโดยด าเนินการผ่านการ
อนุมัติของผู้บริหารโรงเรียน  
คณะกรรมการสร้างเครื่องมือส าหรับ
การบริหารและการจัดการเครื่องมือ
ตามข้อ 2 มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ะจ าชั้นเป็นน าเครื่องมือไปใช้กับครูปร
ผู้น าไปใช้ผ่านการจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตร 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลทางสถิติและจัดท าเอกสาร
ประเมินผลการใช้หลักสูตร จ าแนก
เป็นรายด้านและโดยภาพรวม  
คณะกรรมการประชุมก าหนด
ทางเลือกในการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาหลักสูตรโดยผ่านความ
เห็นชอบของผู้บริหารโรงเรียน 
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยและกิจกรรมอ่ืน 
จากความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้อง
(Stake holder) ตามแนวทางและ
วิธีการที่ก าหนด 
 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 
 

 
 



๙๗ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2 กิจกรรม 
2.1  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 

 ๒.๒ กิจกรรมจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 

 ๒.๓ กิจกรรมจัดท ามุม
ประสบการณ์ในห้องเรียน 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 

 ๒.๔ กิจกรรมบริการสื่อและ
เทคโนโลยีระดับปฐมวัย 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 

 ๒.๕ กิจกรรมระบบประกัน
คุณภาพปฐมวัย 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 

 
2.5  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 (๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓1  มนีาคม ๒๕๖8 ) 
2.6 งบประมาณ  3,000   บาท 
        (      ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน    ๔,000           บาท 

( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. บาท



๙๘ 
 

2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 

งบประมาณ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

- - - 500 - 500 

กิจกรรมที่ 2กิจกรรมจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ 

- - - ๒,000 - ๒,000 

 กิจกรรมที่ 3กิจกรรมจัดท ามุม
ประสบการณ์ในห้องเรียน 

- - - ๑ ,๐๐๐  - 1,000 

 กิจกรรมที่ 4กิจกรรมบริการสื่อ
และเทคโนโลยีระดับปฐมวัย 

- - - - - - 

 กิจกรรมที่ 5กิจกรรมระบบ
ประกันคุณภาพปฐมวัย 

- - - 500 - 500 

กิจกรรมที่ ๖ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินคุณภาพ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ ๗ ประเมินผล สรุป 
รายงานผล 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - 4,000 - 4,000 



๙๙ 
 

2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

    500 

กิจกรรมที่ 2กิจกรรมจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ 

    ๒,000 

 กิจกรรมที่ 3กิจกรรมจัดท ามุม
ประสบการณ์ในห้องเรียน 

    1,000 

 กิจกรรมที่ 4กิจกรรมบริการสื่อ
และเทคโนโลยีระดับปฐมวัย 

    - 

 กิจกรรมที่ 5กิจกรรมระบบ
ประกันคุณภาพปฐมวัย 

    500 

กิจกรรมที่ ๖ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินคุณภาพ 

    - 

กิจกรรมที่ ๗ ประเมินผล สรุป 
รายงานผล 

    - 

รวมทั้งสิ้น     4,000 

* ระบุงบประมาณ 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

2.9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
   1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
   2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
   ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
   ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
   ๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
   ๖. ให้ระบบบริหารมีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

     1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท   
ท้องถิ่นในระดับดีเลิศ 

     2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ในระดับยอดเยี่ยม 
     ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ในระดับยอดเยี่ยม 
     ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ในระดับยอดเยี่ยม 
     ๕. บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

ในระดับยอดเยี่ยม 
     ๖. ระบบบริหารมีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในระดับยอดเยี่ยม 

7.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 83 
 



๑๐๐ 
 

 
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

13.1.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
13.1.2 บุคลากรทางการศึกษา 

 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

               2.12   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                      1  มีการจัดท าหลักสูตรและจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
                      2  มีการจัดระบบประกันคุณภาพปฐมวัยและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
                      3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 

 
ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ 
  (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ)                     (นางสาววารุณี  เหล่าพาชี)       

ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                         ต าแหน่งพนักงานราชการ 
   

 
ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
            ต าแหน่ง ครู คศ.3 

 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

  โครงการ                  พัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ        □ โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ      บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  นางสาววารุณี  เหล่าพาชี 
14. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
14.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

( / ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
แผนระดับที่ 2 (Y) 
14.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( / ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
14.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

( / ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

14.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( / ) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

แผนระดับที่ 3 (X) 
        ๑.๕ ยุทธศาสตร์ของสพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   เป้าประสงค์ที่ ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 

๑.๖ มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
   ข้อ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
        ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
        ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
        ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๑.๗ กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

๑.๘ กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21   

15. รายละเอียดโครงการ 
          ๒.๑ หลักการและเหตุผล  

    การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการอบรม             
เลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษา  เป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ์โดยเฉพาะพัฒนาการทั้ง 
๔ด้านได้แก่ ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ สมวัยมี
ความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีความพร้อมในการเรียนรู้
ในระดับท่ีสูงขึ้น ด้วยความส าคัญกล่าว จึงมีการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
              ผลการประเมินของ สมศ. รอบท่ีสี่ เมื่อปี ๒๕66 ที่เสนอแนะว่า สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติม
เพ่ือให้การเขียน SAR เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดย เพิ่มวิธีการ ก าหนดเป้าหมายที่มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาให้
บรรลุผล เช่น ประชุมผู้เกี่ยวข้อง น าผลการประเมินพัฒนาการ เด็กมาเปรียบเทียบและวิเคราะห์หาแนวโน้มการ
พัฒนา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมาย เป็นต้น ควรระบุ วิธีการพัฒนาคุณภาพของเด็กให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ว่า
ใช้วิธีการหรือกระบวนการใดบ้างที่ด าเนินการเพ่ือพัฒนาเด็ก อย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย เช่น วิธีการจัดกิจกรรม
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หลัก ๖ กิจกรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น เป็นต้น น าเสนอรายละเอียดวิธีการและเครื่องมือที่ใช้
ประเมินผลพัฒนาการเด็กไว้พอสังเขป เพ่ือแสดงให้เห็นว่า พัฒนาการเด็กสมวัยที่น าเสนอไว้ว่าสูงกว่าเป้าหมายนั้น 
มีความน่าเชื่อถือได้รับการยอมรับว่าเป็นคุณภาพที่แท้จริง ควรระบุแนวทางในการน าผลการประเมินคุณภาพมาใช้
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างสมวัย เช่น น าผลการประเมินเด็กมาวิเคราะห์หาจุดอ่อนและโอกาสใน
การพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการ เด็กต่อไป และเพ่ิมชนิดของสื่อที่ใช้ในการน าเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง หลากหลาย เช่น การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ประเภทแผ่น
พับ เอกสารหน้าเดียว จัดป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการ ย่อย ๆ สรุปผลงานเป็นไฟล์เอกสาร น าเสนอในการประชุม
ผู้ปกครอง จัดส่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องและเผยแพร่ ผ่านสื่อออนไลน์ในแพลตฟอร์มต่าง ๆ ที่สถานศึกษาใช้อยู่ 
เป็นต้น 
              โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้น าผลการประเมิน มาเป็นฐานคิดและจัดท าโครงการนี้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย
ต่อไป 
         ๒.๒ วัตถุประสงค์  
               ๒.2.1 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
               ๒.๒.2 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
               ๒.2.3 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
               ๒.2.4 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
            ๑) เชิงปริมาณ  
                ๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ ๙6 
                ๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙6 
                ๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๙7  
                ๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 ร้อยละ 93 
                ๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ ๘9  
             2) เชิงคุณภาพ  (ผลลัพธ์)  (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจากด าเนินการเสร็จ) 
                ๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ระดับยอดเยี่ยม 
                ๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  ระดับยอดเยี่ยม 
                ๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
                ๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้
ระดับดีเลิศ  
                ๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
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   2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1  การ เตรี ยมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 
 1. คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามมาตรฐานที่ ๑ ที่
รับผิดชอบได้ประชุมวางแผนโดย
ด าเนินการผ่าน  การอนุมัติของ
ผู้บริหารโรงเรียน 

 2. คณะกรรมการสร้างเครื่องมือ
ส าหรับการศึกษาพฤติกรรมเด็ก  
3. เครื่องมือตามข้อ ๒ มีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 4. น าเครื่องมือไปใช้กับครูประจ า
ชั้นเป็นผู้ให้ข้อมูลพฤติกรรมเด็ก
เป็นรายบุคคล 
5. คณะกรรมการที่รับผิดชอบ
จัดท าข้อมูลทางสถิติและจัดท า
เอกสารสรุปผลการศึกษา
พฤติกรรมเด็กจ าแนกเป็นรายคน
และโดยรวม 
6. คณะกรรมการประชุมก าหนด
ทางเลือกในการแก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมเด็กโดยใช้นวัตกรรมที่
เหมาะสมโดยผ่านความเห็นชอบ
ของผู้บริหารโรงเรียน 
และวิธีการที่ก าหนด 
7. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของ
เด็กปฐมวัยจากความร่วมมือของผู้
ที่เก่ียวข้อง(Stake holder) ตาม
แนวทางและวิธีการที่ก าหนด 

 

    ผอ. รร./คณะครู
ทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

2   กิจกรรม 2.1  กิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
ของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง
และเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙.กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการเกิด
อัคคีภัย 

 
 

 
 

 
 

 
 

- นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

   2.2 กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย 
  ๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์
ประจ าวัน 
  ๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจากผลงาน 
  ๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

  2.3 กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 

๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

2.   2.4 กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็ก
โดยใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่าง
ธรรมชาติ(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-
โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM 
ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษาพัฒนา
คณิต 
7 . ตรวจสอบพฤติกรรมเด็กโดยใช้

เครื่องมือและวิธีการ 
 ข้อ ๔ 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

  8 . คณะกรรมการรับผิดชอบ สรุป 
วางแนวทางการพัฒนา และรักษา
ระดับมาตรฐานคุณภาพต่อเนื่องใน
วงจรต่อไป 
 

 
   - นางปัทมาภรณ ์

หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

 9 . รายงานผลการพัฒนาเด็กให้
ผู้บริหารทราบและเก็บรวบรวม
ข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน 

 
   - นางปัทมาภรณ ์

หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 (๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓1  มีนาคม ๒๕๖8 ) 

        2.6 งบประมาณ  4,000   บาท 
() เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน    4,000           บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด การใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน รวม 
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 

1. กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 

- - - - - - 

๑. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง
และเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙.กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการเกิด
อัคคีภัย 
 

 2. กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย 

  ๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์
ประจ าวัน 

  ๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจากผลงาน 
  ๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
  ๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ 
 

- - - - - - 

  3 . กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

- - - - - - 

 
 



๑๐๗ 
 

 

2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ*  
รวม 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1.  กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง
และเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙.กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการเกิด
อัคคีภัย 

    - 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ  
รวม 

งบประมาณ 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 4. กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็ก
โดยใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่าง
ธรรมชาติ(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-
โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM 
ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษาพัฒนา
คณิต 

 
 
 

 

   
 

2,๐๐๐ 
 
- 

 
   500 
 
  1,000 
 

- 
 
   500 

 

  
 

2,๐๐๐ 
 
- 
 

500 
 
    1,000 
 

- 
 

      500 

รวมทั้งสิ้น - - - 4,000 - 4,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ*  
รวม  

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2. กิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ์
จิตใจของเด็กปฐมวัย  
๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์
ประจ าวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจากผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ 

    - 

 3 . กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  

    - 

4 . กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็ก
โดยใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่าง
ธรรมชาติ(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-
โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM 
ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษาพัฒนา
คณิต 

    4,000 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น     4,000 

* ระบุงบประมาณ 
 

2.9  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
             2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ร้อยละ ๙6 
                   ๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙6 
                   ๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมร้อยละ ๙7  
 



๑๐๙ 
 

 
                    ๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้
ร้อยละ 93 
                    ๕. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ ๘9  
 

   2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
      ๑. เดก็ปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

ระดับยอดเยี่ยม 
      ๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  ระดับยอดเยี่ยม 
      ๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
      ๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้

ระดับดีเลิศ  
      ๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 
        2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

                 2.10.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
 

        2.11  การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

              2.12   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                  2.12.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมบูรณ์ตามวัย  
                  2.12.2 เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 
                  2.12.3 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย   

    
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ 
   (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ)           (นางสาววารุณี  เหล่าพาชี)       
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                         ต าแหน่งพนักงานราชการ 

   
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์) 

            ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                การพัฒนางานการเงินการบัญชีและพัสดุ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ    บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุปราณี ค าพันธ์ นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 
16. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
16.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(  ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
() ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
16.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
() ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

16.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
() หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 



๑๑๑ 
 

16.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
16.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ (ระบุ).....................................................................................................  
16.6  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที่......................  
     1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.1 , 2.2 
     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 
16.7  กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
16.8  

17.  รายละเอียดโครงการ 
17.1  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการคลัง เป็นกระบวนการส าคัญในการปฏิรูประบบ
การเงินการคลังของแต่ละองค์กร ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ของผู้บริหารและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เครื่องมือ และกลไกในการก ากับ ติดตาม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  การด าเนินงานของโครงการนี้จะท าให้โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ จัดท าโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
ภาครัฐ บุคลากรมีความตระหนักและรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ ให้ความส าคัญกับการน างบประมาณท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา
ชั้นพ้ืนฐานจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร สามารถบริหารโครงการให้เป็นไปตามหลักธรมาภิบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นรวมทั้งการน ากระบวนการวิจัยเชิงประเมินมาใช้ในการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพฐ. ที่ด าเนินการประเมินครอบคลุม 4. มิติ คือ ด้านบริบทของ
โครงการ (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) ด้านผลผลิต (Product) สามารน าผล
ไปใช้ในการทบทวนผลการด าเนินงานโครงการซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการตรวจสอบทบทวน ปรับปรุงแก้ไข หรือยุติ
โครงการที่ด าเนินการแล้วไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการที่
ก าหนดไว้ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน มีฝ่ายบริหารงบประมาณท าหน้าที่
ดูแลการจัดระบบงานในฝ่าย ประสานงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่างๆ จัดบริการ สวัสดิการ จัดเครื่อง
อ านวยความสะดวกในการท างานของงานฝ่ายต่าง ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายและมีการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ
ครบวงจร โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

17.2 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและภารกิจของส านักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการและประสานงานและการจัดระบบการ
บริการที่ดี 
   3 .เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ  
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17.3  เป้าหมาย  

7) เชิงคุณภาพ   
1. ระบบงานบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการท างานอย่าง

ชัดเจนโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการในระดับยอดเยี่ยม 
2. การประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายใน

ที่มีประสิทธิภาพในระดับยอดเยี่ยม 
3. งานฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพในระดับยอดเยี่ยม 

 
17.4  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

 
ล าดับที่ ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมบุคลากรเขียนโครงการเสนอขอ

อนุมัติ 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค.2567 - ครูสุปราณี 
ครูสุวรรณี 

2 ขั้นด าเนินการ 
- จัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- อ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
- จัดท าเอกสารและรายงานระบบงานการเงิน

การบัญชี 
- จัดท าเอกสารและรายงานระบบงานพัสดุ 
- จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี 

พ.ค. ๖25 7 
-มี.ค. ๖25 8 

6,๐๐๐ ครูสุปราณี 
ครูสุวรรณี 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ก.ย. ๖25 7 
มี.ค. ๖25 8 

- ครูสุปราณี 
ครูสุวรรณี 

  
              2.5 ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

2.6 งบประมาณ 6,000 บาท 
( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน       6,000        บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ 3 ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,๐๐๐ 

รวมเงิน   (บาทถ้วน) 6,๐๐๐ (หกพันบาทถ้วน) 
 

2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4)-ก.ค.

ก.ย(.  

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

1 .กิจกรรมพัฒนางานการเงินการบัญชี  
2,๐๐๐     

2. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุ 
2,๐๐๐     

3. กิจกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2,๐๐๐     

รวม 6,๐๐๐  
 

2.9  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
2.9.1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1. ระบบงานบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการท างานอย่าง
ชัดเจนโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการในระดับยอดเยี่ยม 

2. การประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งม่ันในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายใน
ที่มีประสิทธิภาพในระดับยอดเยี่ยม 

3. งานฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพในระดับยอดเยี่ยม 
2.10.1 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการพัฒนาการศึกษา 
2.11.1 การประเมินผลโครงการ 

() แบบสอบถาม     
 () แบบประเมินโครงการ 
() อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 
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2.12.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1  .งานฝ่ายบริหารงบประมาณ เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน มีระบบการ
เชื่อมโยงในฝ่ายอย่างชัดเจนในระดับยอดเยี่ยม 
  2  .ผู้ใช้บริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พึงพอใจในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ๓. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพในระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 

ลงชื่อ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวสุปราณี ค าพันธ์) 

ต าแหน่ง ครู  
 

 
ลงชื่อ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวสุวรรณี หอมเย็น) 
ต าแหน่ง ครู  

 
ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุวรรณี หอมเย็น) 
ต าแหน่ง ครู  

 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งนภา เย็นวัฒนา 

18. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
18.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
18.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

18.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
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18.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
18.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  

 1.6 มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที ่     -   ตัวชี้วัดที่      -           
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่      2    ตวัชี้วัดที่       2.4    
     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที ่     -    ตวัชี้วัดตวัชี้วัดที่      -     
1.7 กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ํ 21 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

19.  รายละเอียดโครงการ 
19.1  หลักการและเหตุผล  

  ในองค์กรใดก็ตามหากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถย่อมท าให้องค์กรนั้นมีประสิทธิภาพในด้าน 
การจัดการระบบไม่ว่าจะเป็นระบบบริหารงานระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระบบการสร้างนวัตกรรมที่
แปลกใหม่ทันสมัยอยู่เสมอ แต่ด้วยคนเรามีความแตกต่างระหว่างบุคคลบางคนเก่งเพราะแสวงหาบางคนเก่งเพราะ
พรสวรรค์อย่างไรก็ตามหากคนเราทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยสื่อ วิธีการที่ ทันสมัย ย่อมท าให้คนเรามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงเรียน เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรทุกฝ่ายให้มีภาวะผู้น า ผู้ตามและการบริหารจัดการแสวงหาความร่วมมือในการ พัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคลทั่วไปให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  ด้วยความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ ของบุคคลากรในโรงเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของคณะครูในการด าเนินงานของโครงการให้
ประสบผลส าเร็จ  
       2.2 วัตถุประสงค์  

  2.1 เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะวิชาชีพครูแก่ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา 
  2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มาก
ขึ้น  
  2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 
`       2.3 เป้าหมาย 

8) เชิงปริมาณ   
   1. บุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการศึกษาอบรมมากกว่าปีละ 20 ชม./คน ร้อยละ 
100  
   2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียน 
การสอน ร้อยละ 100  
   3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100  

9) เชิงคุณภาพ   
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   1. บุคคลากรมีความรู้และทักษะวิชาชีพครู ในระดับยอดเยี่ยม  
   2. บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากขึ้น
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ในระดับยอดเยี่ยม  

2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

    ผู้บริหารและ
คณะครูทุกท่าน 

2 ศึกษาดูงาน  - - - ผู้บริหารและ
คณะครูทุกท่าน 

3 นิเทศภายใน     ผู้บริหารและ
คณะครูทุกท่าน 

 
2.5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
2.6 งบประมาณ     50,000.    บาท 

( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน. .............................. บาท 
() เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน         50,000.   บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. ค่าอาหารว่างและ 

เครื่องดื่ม 
2. ค่าอาหารกลางวัน 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 
4. ค่าวัสด ุ

 
 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 

10,000 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 

8,800 

 28,800 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน  
 

 
 
 
 

2,000 
2,700 

 
10,000 

 
5,000 

 
 

500 
 

 20,200 
1. ค่าเดินทาง 
2. ค่าป้ายโครงการ 
3. ค่าอาหาร 
4. ค่าของที่ระลึก 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายใน    ๑,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น  9,700 30,000 10,300  50,000 

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7,200 7,200 7,200 7,200 28,800 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 10,000  10,200  20,200 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายใน 1,000    1,000 

รวมทั้งสิ้น 18,200 7,200 17,400 7,200 50,000 

* ระบุงบ 

    ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
   2.8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
   1. บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาอบรมมากกว่าปีละ ๒0 ชม./คน ร้อยละ 100 
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   2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้ เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอน ร้อยละ 100 
   3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ เรียนการสอน ร้อยละ 100  

2.8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
   1. บุคคลากรมีความรู้และทักษะวิชาชีพครู ในระดับยอดเยี่ยม 
   2. บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากขึ้น
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ในระดับยอดเยี่ยม 

1.1  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1.1.1 ผู้เรียน 
1.1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2  การประเมินผลโครงการ 
( แบบสอบถาม  () แบบประเมิน  ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

     2.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   2.12.1 บุคคลากรทุกคนเกิดองค์ความรู้จากการเข้ารับการศึกษาอบรมแล้วน ามาพัฒนาต่อ
การจัด กระบวนการเรียนสอนได้อย่างยอดเยี่ยม 
   2.12.2 บุคลากรน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน
ได้มากข้ึน     
   2.12.3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างยอดเยี่ยม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

       
 

 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      
            (นางระพีพร  มงคล) 
            ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      
        (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
                ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางระพีพร  มงคล) 
            ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัตโิครงการ      
            (นางสาวนิอร  พันธอ่์อน) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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   โครงการ                 โรงเรียนวิถีพุทธวิถีธรรม 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ      งานบริหารงานทั่วไป     
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ 
20. ความสอดคล้อง  

แผนระดับที่ 1 (Z)  
20.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................... 

แผนระดับที่ 2 (Y) 
20.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1   ความมั่นคง (รอง) 
() ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

20.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
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20.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
20.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี  21 
20.6  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่  ๑.๒  ตัวชีว้ัดที่ ๑.๒ 
     1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 
     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                                                  มาตรฐานที่...............ตวัชี้วัดที่...................... 
20.7  กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ (ระบุ) 

...........................................................................  
20.8  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

21. รายละเอียดโครงการ 
21.1  หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๖ 
ก าหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาใหการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้ง
ร่างกายจิตใจ สติ ปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขรวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ .ศ. ๒๕๔๔ ใหเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฎิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคมาตรา ๗ มุงปลูกฝงจิตส านึกที่ถูกตอง
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข ประชาธิปไตยเปนกระบวน
การที่เกิดจากการเรียนรู และการฝกฝนตั้งแตวัยเด็ก ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
ซื่อสัตย เที่ยงธรรม ปลูกฝงวิถีชีวิตประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนจนสามารถน าวิถีชีวิตประชาธิปไตยไป
ปรับใชในชีวิตประจ าวันได ดวยเหตุผลดังกลาว การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามแกนักเรียนจึงเปนสิ่งที่พึงให
เกิดข้ึนเปนอยางยิ่ง  
      โรงเรียนบ้านค าก้อมไดเล็งเห็นความส าคัญดังกลาว จึงไดจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไป 
             ๒.๑ วัตถุประสงค์  
                 2.1.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก 

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                 2.2.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                 2.3.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 

21.2  เป้าหมาย  
10) เชิงปริมาณ  (ผลผลิต)   

       3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ ๙2 มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                       3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ ๙2 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                       3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ ๙2 เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทาง
สังคม 
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                   ๒) เชิงคุณภาพ   
   3.2.1  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามท่ี  
                       สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                       ระดับยอดเยี่ยม 
                     3.2.2  ผู้เรยีนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
                     3.2.3  ผู้เรยีนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม  
                       ระดับยอดเยี่ยม    

21.3  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (Plan) 

 
 
 
พ.ค. 256๗ 

   
 

   

1.1 ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

    

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

    

๑.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ 

    

2 การด าเนินการ  (D) ตาม
กิจกรรม 

     

2.1 กิจกรรมค่านิยม 12 
ประการ 

ตลอดปีการศึกษา  

๒.๒ กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา  

ตลอดปีการศึกษา  

๒.๓ กิจกรรมโรงเรียนปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

ตลอดปีการศึกษา  

2.๔ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดปีการศึกษา  

2.๕ กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร ตลอดปีการศึกษา  

๒.๖ กิจกรรมค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

  พ.ค.-มิ.ย.๖๗   

3 ตรวจสอบประเมินผล  (C)       

3.1 วางกรอบการประเมิน   ก.พ.๖๗    

3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ   ก.พ.๖๗    
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 3.3  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม   
เก็บข้อมูลและสรุปผล 

 ก.พ.๖๗    

 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๔   การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

 
 

  ก.พ.๖๗ 
 

   

๕ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

  มี.ค.256๘   

21.4  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
21.5 ...............................  งบประมาณ    ๔0,๐๐๐ บาท 

() เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน  ๔0,๐๐๐ บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน              บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน              บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน              บาท 

 
21.6  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 

งบประมาณ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมค่านิยม 12 
ประการ 

-   1,๐๐๐  1,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา  

-   ๑ ,๐๐0   ๑,0๐๐ 

๓. กิจกรรมโรงเรียนปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

- ๑,0๐๐  1๐๐๐  20๐๐ 

๔. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ -   10๐๐  10๐๐ 

๕. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร -      

๖. กิจกรรมค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

๒๐,๐๐๐ 7,๐๐๐ 5,๐๐๐ 3,๐๐๐  ๓5,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น      47 ,๐๐๐  
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21.7  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่านิยม 
12 ประการ  

  ๑,๐๐๐  1,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา  

  ๕๐๐ 5๐๐ ๑,0๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

1,๐๐๐  ๑ ๐๐0   20๐๐ 

กิจกรรมที ่๔ กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

  ๑ ,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมโรงเรียน
ธนาคาร 

- - - - - 

กิจกรรมที ่๖ กิจกรรมค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

  ๓5๐๐๐  35,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น     40 ,๐๐๐  

21.8  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
                ๒.๙.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
                   ๒.๑  ร้อยละของผู้เรียน มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมอยู่ใน ระดับดี ขึ้นไป 
                   ๒.๒  ร้อยละของผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอยู่ใน ระดับดี ขึ้นไป 
                   ๒.๓  ร้อยละของผู้เรียน เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 
อยู่ใน ระดับดีขึ้นไป 
                ๒.๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
                     ๒.๑  ผู้เรียน มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม อย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๒.๒  ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๒.๓  ผู้เรียน เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
             
             ๒.๑๐ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                    ๒.๑๐.๑ ผู้เรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
                    ๒.๑๐.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน  
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      ๒.๑๑ การประเมินผลโครงการ 
() แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
() อ่ืน ๆ (ระบุ) สังเกตพฤติกรรม 
 

 ๑๒.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                  ๑2.1. ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                  ๑2.2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                  ๑2.3. ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 
 
 

ลงชื่อ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 

ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 

ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
     อนุมัติโครงการตามที่เสนอ        
     ไม่อนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ      สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ        งานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเสาวรส โสภาพ , นางสาวสทุธิสา ขันคูณ 
22. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
22.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
                       ( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(✓) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
22.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
(✓)  ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( )  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( )  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( )  อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

22.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(✓) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

22.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
(✓) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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แผนระดับที่ 3 (X) 
22.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
22.6  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
22.7  กลยุทธ์ สพป.อบ เขต 3 กลยุทธ์ที่  : 

         ๑.๘ กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                ประเด็นพิจารณา ๓  (ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
                                      4 ( สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

23. รายละเอียดโครงการ 
23.1  หลักการและเหตุผล 

                     ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ เป็น
กฎหมายที่สร้างความเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาของชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน พัฒนาเป็นคนเก่ง คนดี และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้เพ่ือสนองนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่อง
การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาสุขภาพ ท าให้ชีวิตมีสุขภาพชีวิตที่ดี เกิด
ทักษะกระบวนในด้านต่าง ๆ อย่างครอบคลุม ตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน และแผนพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเจริญเติบโตทางร่างกายจะท าให้ร่างกายแข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ท าให้เด็กเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนา
ตนเองแบบองค์รวมความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์และสังคม สุขภาพอนามัยเป็นสิ่งส าคัญ
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ เพ่ือสร้างเสริมสุขนิสัยส่วนบุคคลและ ส่วนรวมให้มีสุขภาพอนามัยและระบบ
การสุขาภิบาลที่ดีตามเกณฑ์ที่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาการในด้าน
ดังกล่าวของนักเรียนและบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จากการประเมินตนเองของโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อย
ละ ๙๔ 
                    เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมที่จัดท าขึ้นผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง และจ านวนวัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ จึงไม่เอ้ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร ดังนั้น เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
             ๒.๒ วัตถุประสงค์ 
                     ๑. เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป 
                         ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 

๒. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่     
    สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

             ๒.๓ เป้าหมาย 
                   ๒.๓.๑) เชิงปริมาณ   
                        ๒.๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ 93 ขึ้นไป มีพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน เป็นไปตามสุขบัญญัติ                   
แห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
                        ๒.๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙ 2 เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ทางสังคม 
                        ๒.๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙2 มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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                   ๒.๓.๒) เชิงคุณภาพ 
                       ๒.๓.๒.๑ ผู้เรียนมีพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครอง  
ผู้บริโภคในโรงเรียน ระดับดีเลิศ 
                        ๒.๓.๒.๒ ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม  
ระดับยอดเยี่ยม    
                        ๒.๓.๒.๓ ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
 
            ๒.๔ กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 

     

 ๑ . ๑  ป ร ะชุ ม ป ฏิ บั ติ ก า ร
วางแผน/ก าหนดปฎิทิน 

    ผอ .รร./คณะครูทุกคน  

 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

     

 ๑ .๓ ประชุมครู เ พ่ือสร้ า ง
ความเข้าใจ 

     

2 กิจกรรมการด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 

     

 2.1 กิจกรรมการรับบริการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีจาก
โรงพยาบาลสิรินธร      

    นางสาวเสาวรส โสภาพ ,นางสาว
สุทธิสา ขันคูณ รพ .สต.ค าก้อม ,

รพ.สิรินธร ,สธ.สิรินธร  

 2.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าวัน 

    นางสาวเสาวรส โสภาพ ,นางสาว
สุทธิสา ขันคูณ คณะครูทกุคน 

 ๒.๓ กิจกรรมก าจัดเหา     นางสาวเสาวรส โสภาพ,
นางสาวสุทธิสา ขันคูณ คณะ
ครูทุกคน 

 ๒.๔ กิจกรรมประเมินภาวะ
โภชนาการ 

    นางสาวเสาวรส โสภาพ,
นางสาวสุทธสิา ขันคณู คณะ
ครูทุกคน 

 ๒.๕ กิจกรรมท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย 

    นางสาวเสาวรส โสภาพ,
นางสาวสุทธสิา ขันคณู คณะ
ครูทุกคน 

 ๒.๖ กิจกรรมแปรงฟันหลัง
รับประทานอาหารกลางวัน 

    นางสาวเสาวรส โสภาพ,
นางสาวสุทธสิา ขันคณู คณะ
ครูทุกคน 

 ๒.๗ กิจกรรมเสียงตามสาย     นางสาวเสาวรส โสภาพ,
นางสาวสุทธสิา ขันคณู คณะ
ครูทุกคน 

  ๒.๘ กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์
ยาห้องพยาบาล 

    นางสาวเสาวรส โสภาพ  
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 ๒.9 กิจกรรมกีฬา )กีฬา
ภายใน , กีฬากลุ่มเครือข่าย

,กีฬาหน่วยงานอื่น) 

    นางสาวสุทธสิา ขันคณู 
คณะครูทุกคน 

 ๒.10 กิจกรรมการประเมิน
สมรรถภาพนักเรียน 

    นางสาวสุทธสิา ขันคณู 
คณะครูทุกคน 

 ๒.๑๑ กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต เพ่ือป้องกันภาวะ
ซึมเศร้า 

    นางสาวเสาวรส โสภาพ,
นางสาวสุทธสิา ขันคณู คณะ
ครูทุกคน 

๓ ตรวจสอบประเมินผล  (C)      

 ๓.๑วางกรอบการประเมิน     ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

  ๓.๒ จัดหา/ จัดท าเครื่องมือ      

 ๓.๓ด าเนินการ นเิทศ ติดตาม   
เก็บข้อมูลและสรุปผล 

     

๔ การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

    นางสาวเสาวรส โสภาพ,
นางสาวสุทธสิา ขันคณู 

๕ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

    นางสาวเสาวรส โสภาพ,
นางสาวสุทธสิา ขันคณู 

             ๒.๕ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
             ๒.๖ งบประมาณ ๒3,700 บาท 

( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน. .............................. บาท 
(✓) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน     ๓๕,๐๐๐        บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
 

             ๒.๗ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด การ

ใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 

งบประมาณ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการรับ
บริการตรวจสุขภาพประจ าปีจาก
โรงพยาบาลสิรินธร   

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจ าวัน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมก าจัดเหา - - - - - - 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประเมิน
ภาวะโภชนาการ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

- - - - - - 
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กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมแปรงฟัน
หลังรับประทานอาหารกลางวัน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมเสียงตาม
สาย 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ยาห้องพยาบาล 
       - เวชภัณฑ์ยา 
       - วัสดุจัดท าป้านนิเทศ 
       - ตู้เวชภัณฑ์ยา 

- - -  
 

1,5๐๐ 
2,700 
4,000 

- 8,200 
 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมกีฬา กีฬา)
ภายใน , กีฬากลุ่มเครือข่าย,กีฬา

หน่วยงานอื่น( 

- - - ๒๖,๓๐๐ - ๒๖,๓๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑ 0กิจกรรมการ
ประเมินสมรรถภาพนักเรียน 

- - - 500 - 500 

กิจกรรมที่  11กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต เพ่ือป้องกันภาวะ
ซึมเศร้า 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น      ๓๕ ,๐๐๐  

          ๒.๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ 2 ✓ ✓ ✓ ✓ - 

 กิจกรรมที่ ๓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ ๔ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ ๕ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ ๖ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ ๗ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

กิจกรรมที่ ๘ ✓ ✓ ✓ ✓ 8,200 

กิจกรรมที่ ๙ ✓ ✓ ✓ ✓ ๒๖,๓๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑0 ✓ ✓ ✓ ✓ ๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๑ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

รวมทั้งสิ้น     ๓๕ ,๐๐๐  

          ๒.๙ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
                ๒.๙.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                         ๑) ร้อยละ 93 ขึ้นไปของผู้เรียนมีพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน เป็นไปตามสุขบัญญัติ
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แห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
                          ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๓ เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทาง
สังคม        
                          ๓) ร้อยละ ๙๓ มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                ๒.๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                         ๑) ผู้เรียนมีพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครอง
ผู้บริโภคในโรงเรียน 
                          ๒) ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม        
                          ๓) ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
          ๒.๑o กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

       ๒.๑๑ การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม     
(✓ ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

           ๒.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   ๑. ผู้เรียนมีวิธีการเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้
เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
                   ๒. ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม       
                   ๓. ผู้ เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 

ลงชื่อ ................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางสาวเสาวรส โสภาพ) 

                      ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ ................................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวสุทธิสา ขันคูณ) 

                          ต าแหนง่ ครู คศ.2 
 

ลงชื่อ ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 

                             ต าแหน่ง ครู คศ.2 
 
 

       ลงชื่อ ........................................ …….ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 



๑๓๒ 
 

โครงการ                    ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมงานอาคารสถานที่ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ        บรหิารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนิพนธ์ วงค์ประเทศ   พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    
24. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
24.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(  ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( √ ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
24.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

     ( √ )  ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

24.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

 
24.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (  √ ) หมุดหมายที่  ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

25. และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแผนระดับที่ 3 (X) 
25.1  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
25.2  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่.....................  
     1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่       2  ตัวชี้วัดที ่2.4 
     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 
25.3  กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ (ระบุ) 

........................................................................... 
25.4  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
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26.  รายละเอียดโครงการ 
  หลักการและเหตุผล สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียนโดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มี
กิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีอาคารเรียน อาคารประกอบ  สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนบ้านค าก้อม อยู่ในสภาพช ารุดทรุด
โทรม สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวกของ 
โรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

๒.๒ เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
          เป้าหมาย            
           ๓.๑ ด้านปริมาณ 
                   (๑) อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
                   (๒) สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น สวยงาม  มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน(๓)  ร้อยละ 90 
           ๓.๒   ด้านคุณภาพ 

(๑) อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการ 
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผล 
ให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (๓) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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26.1  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๑. ขั้นเตรียมการ  P 
1.1  ท าโครงการและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ  
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ  
ประชุม คณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนปฏิบัติการ 
1.3  มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 

  √   

2.  ขั้นด าเนินการ  D 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑. ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
-ซ่อมแซม ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์และ
อาคารสถานที่ 
๒. ปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม 
- ท าสวนหย่อม หน้าอาคาร
เรียนบริเวณโรงเรียน 
- ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนให้
สะอาดร่มรื่น 
-จัดท าป้ายจุดเช็คอินของ
โรงเรียน 
3.  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ในการ
ดูแลความสะอาด สถานที่ 
-สีและแม่สีส าหรับทาอาคาร 

   √  

๓. ขั้นประเมินผล   C 
3.1  ก ากับ ดูแลและติดตาม

การด าเนินงาน  
3.2  ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน  
3.3  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

√     

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข   A 
4.1 รับข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็น แนวทางในการ
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 √    



๑๓๕ 
 

 
26.2  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
26.3 ...............................  งบประมาณ  ๘๙,๔๙๒.๒๗   บาท 

( √ ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน    ๘๙,๔๙๒.๒๗   บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 

26.4  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ หลัก       

๑. ปรับปรุงซ่อมแซม  
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าประปา 
วัสดุ ครุภัณฑ์และอาคาร
สถานที่ 

   ๒๒ ,๐๐๐   ๒๒ ,๐๐๐  

๒. ปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม 

   ๒๑ ,.๒๗๔๙๒   ๒๑ ,.๒๗๔๙๒  

๓. ถมดินปรับพ้ืนเตรียม
ก่อสร้างอาคารเรียนสปช.
103/26 

   21,000  21,000 

๔. ติดตั้งระบบไฟฟ้าอาคาร
อเนกประสงค์ 

 ๕,๐๐๐  15,000  ๒๐,000 

๕. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุด    ๕ ,๐๐๐   ๕ ,๐๐๐  

รวมทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐  84,492.27  89,492.27 

 
 
***       .ใช้ปรับปรุงสภาพแวดล้อม   ๒1,600 บาท    ใชถ้มดินปรับพ้ืนที่    21,000  บาท  
ใช้



๑๓๖ 
 

26.5  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๑. ปรับปรุงซ่อมแซม  
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าประปา 
วัสดุ ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ 

  ๒๒ ,๐๐๐   ๒๒ ,๐๐๐  

๒. ปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม 

   ๒๑ ,.๒๗๔๙๒  ๒๑ ,.๒๗๔๙๒  

๓. ถมดินปรับพ้ืนเตรียมก่อสร้าง
อาคารเรียนสปช.103/26 

   21,000 21,000 

๔. ติดตั้งระบบไฟฟ้าอาคาร
อเนกประสงค์ 

๒๐,000    ๒๐,000 

๕. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุด   ๕ ,๐๐๐   ๕ ,๐๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๒๐,000  ๒๗,๐๐๐ 42,492.27 89,492.27 

* ระบุงบประมาณ 
26.6  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
26.6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้เชิงตัวเลข) 

                      ๑.๑ อาคารเรียนได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพดีเหมาะในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
      ๑.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาดบรรยากาศร่มรื่นร้อยละ 90 
                       ๑.๓ โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 

26.6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
     ๒.๑ อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสม  ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๒.๒  บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดีตลอดจน    สิ่งแวดล้อมดูร่มรื่น นักเรียนมี
ความสุข 
                       2. ๓ ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

26.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
26.7.1 นักเรียน ครู ชุมชน 

26.8  การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

              ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านึกที่ดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

    ๒ . เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆ 
    3 .เพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์  

 4. เพื่อให้นักเรียนครู และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้เรื่องปัญหาขยะเปียกท่ีส่งผลต่อสุขภาพ
อนามัยนักเรียน และการป้องกันโรคท่ีเกิดขึ้นจากปัญหาขยะการลด การคัดแยก การก าจัดขยะที่ถูกวิธี 

   5. เพื่อให้เกิดศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะเปียกได้อย่างถูกวิธี 
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ลงชื่อ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน) 
                                       ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   พันจ่าเอกสมยศ  ค าสอน และ นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ 

1.ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(  ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)  
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)    
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
  ( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
(               (       ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
1.5 กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ (ระบุ).....................................................................................................  
1.6 มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) 

      1.6.1 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่  2  ตัวชี้วัดที่  2.6 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 1.7 กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1.8 กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
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2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล  
 การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้บริหารองค์กรจ าเป็นต้องได้รับข้อมูล   
ที่ดีเป็นปัจจุบันเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้อง ระบบสารสนเทศ
พ้ืนฐานของสถานศึกษา เป็นการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสามารถ
สืบค้นได้ตาม หมวดหมู่ เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุง     
การจัดการศึกษาให้มี ประสิทธิภาพ ข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบสารสนเทศพ้ืนฐาน ได้แก่ สารสนเทศพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน สารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและครู สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการ สารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ ในการ ท าระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ถ้าระบบข้อมูลสารสนเทศ          
ไม่ครบถ้วน ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความ ต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถที่จะหาสิ่งต่างๆ เพ่ือมาใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนได้ เมื่อทราบข้อมูลจะท าให้ การด าเนินงาน เป็นระบบขึ้นและสามารถด าเนินการเรื่องต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางที่ได้ วางไว้ ดังนั้น เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการใช้ข้อมูลและท าให้  
การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายในการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศทั้งในด้านการจัดเก็บ การน าข้อมูลที่ถูกต้อง ไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์ อีกทั้งการน า ข้อมูลสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มาบริการให้กับนักเรียนและชุมชน         
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ ตัดสินใจ สนองกลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ทุกระดับ และสนอง
มาตรฐานการศึกษา ระบบการจัดท า ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความจ าเป็นยิ่ง 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
       ๑. เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2. ..            เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการ และพัฒนาองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  3. เพ่ือพัฒนางานสารสนเทศโรงเรียน สู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษาได้มาตรฐาน
การประกันคุณภาพทางการศึกษา 

    2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ  (ผลผลิต)   

   1. มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
   2. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการใช้
งานของคณะครูและนักเรียน 
   3. บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ 
  2) เชิงคุณภาพ  (ผลลัพธ์)  

   1. มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน แม่นย า เพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้บริการอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
   2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการใช้งานของคณะ
ครูและนักเรียน 
   3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
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          2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมการจัดซื้อ จัดหา
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 

    พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบการ
สื่อสาร และระบบ
ประชาสัมพันธ์ 

    พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

 2.1 จดโดเมนเว็ปไซต์
โรงเรียน 

    พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

 2.2 เช่าโฮส     พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

 2.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องประชาสัมพันธ์ 
     - ชุดไมค์ลอย 
     - ขาตั้งไมค์ 
     - ถ่านชาร์จ พร้อมแท่น
ชาร์จ 

    พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

3 กิจกรรมการซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 

    พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานและครุภัณฑ์ที่ใช้ใน
งานธุรการ 

    นางสาวมลฑกาล  
เชื้อโชติ 

* ระบุระยะเวลา 
 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
2.6 งบประมาณ   25,900  บาท 

( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน. .............................. บาท 
() เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน       25,900      บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
จัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยี 

   4,000 
 

  
 
 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
พัฒนาระบบการสื่อสาร 
และระบบประชาสัมพันธ์ 

   
 
 
500 
900 

 
 
 
 
 
 
 
4,000 
500 
1,000 
 
 

  

  1) จดโดเมนเว็บไซต์
โรงเรียน 
2) เช่าโฮสต์ 
3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องประชาสัมพันธ์ 
     - ชุดไมค์ลอย 
     - ขาตั้งไมค์ 
     - ถ่านชาร์จ พร้อมแท่น
ชาร์จ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการ
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยี 

  5,000    

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานและ
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในงานธุรการ 

   10,000   

รวมทั้งสิ้น   6,400 19,500  25,900 



๑๔๒ 
 

2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

* ระบุงบประมาณ 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

2.9.1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ 
อย่างไร เช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

   1) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1.2  นักเรียน 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
() แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

2.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
จัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยี 

    4,000 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
ระบบการสื่อสาร และระบบ
ประชาสัมพันธ์ 

     

  1) จดโดเมนเว็บไซต์โรงเรียน 
2) เช่าโฮสต์ 
3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องประชาสัมพันธ์ 
     - ชุดไมค์ลอย 
     - ขาตั้งไมค์ 
     - ถ่านชาร์จ พร้อมแท่น
ชาร์จ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

500 
900 
 
 
4,000 
500 
1,000 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 

    5,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานและ
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในงานธุรการ 

    10,000 

รวมทั้งสิ้น     25,900 



๑๔๓ 
 

ลงชื่อ พ.จ.อ. .....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (สมยศ  ค าสอน) 

ต าแหน่ง ครู คศ.2 
  

 
ลงชื่อ  ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ) 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 

                ต าแหน่ง ครู คศ.2 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

โครงการ                   อาหารเสริม (นม) 
ลักษณะโครงการ         □ โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่  
กลุ่มงานรับผิดชอบ      บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  นางสาววารุณี  เหล่าพาชี   
2. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(/) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
แผนระดับที่ 2 (Y) 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(/) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(/) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(/) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

แผนระดับที่ 3 (X) 
        ๑.๕ ยุทธศาสตร์ของสพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   เป้าประสงค์ที่ ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 

๑.๖ มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ระดับปฐมวัย) 
       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
       ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อ ๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
                                            จิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก (ระดับปฐมวัย) 
   ข้อ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้         

๑.๗ กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

๑.๘ กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

3. รายละเอียดโครงการ 
          ๒.๑ หลักการและเหตุผล  
อาหารเสริม(นม) เป็นปัจจัยที่ท าให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความสุขทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม อาหารเสริม(นม) จึงมีความจ าเป็นในการเจริญเติบโตทางร่างกายและจิตใจท า
ให้มีพัฒนาการสมวัย   โรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าโครงการอาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ตั้งแต่ ชั้นอนุบาล ๒ –ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑29 คน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  โดยได้รับงบประมาณอุดหนุนอาหารเสริม (นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  
          ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ ได้รับอาหารเสริม(นม) อย่าง
พอเพียงและมีคุณค่าทางโภชนาการอันจะส่งผลให้ นักเรียนมีน้ าหนักเพ่ิมข้ึนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
โรงเรียนจึงได้มีโครงการเสริม (นม) ขึ้น 
 
 



๑๔๕ 
 

         ๒.๒ วัตถุประสงค์  
               ๒.2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 

     ๒.๒.๒ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม)ให้ได้รับอาหารเสริม(นม)ทุกคน 
            ๒.๒.๓ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารเสริม(นม)  

2.4 เป้าหมาย  
            ๑) เชิงปริมาณ  
                 ๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
        ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม) ได้รับอาหารเสริม(นม) ทุกคน 
       ๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารเสริม(นม) 
            2) เชิงคุณภาพ   

           นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ดี ในระดับ ดีเลิศ                 
   2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1  การ เตรี ยมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 

   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ. ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   1.จัดท าโครงการฯ น าเสนอ  ๒
ต่อฝ่ายบริหาร 

    ผอ. รร./คณะครู
ทุกคน 

๒ 2.  การด าเนินการ (D) ตาม
กิจกรรม 

   2.1  ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 
- คณะครูทุกคน 

๓ 3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 แบบบันทึกการดื่มนม  

   3.2 ด าเนินการ ติดตาม แบบ
ส ารวจเก็บข้อมูล 

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 
- คณะครูทุกคน 

๔ 4  . การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A)  
   ๔.๑ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม  

    - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
- นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ 
 

 
 
 



๑๔๖ 
 

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 (๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓1  มีนาคม ๒๕๖8 ) 
        2.6 งบประมาณ  -   บาท 

(    ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ ได้รับอาหารเสริม(นม) จากการจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า   
 

 2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมและรายละเอียด การใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน รวม 
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

 

2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ*  
รวม 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1.กิจกรรม การจัดสรรวัสดุ อาหาร
เสริม (นม) 

    - 

รวมทั้งสิ้น     - 

* ระบุงบประมาณ 
 

2.9  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
             2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ  
2. ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม)ได้รับอาหารเสริม(นม)ทุกคน  
๓. ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดื่มอาหารเสริม(นม)  

2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ดี ในระดับ ดีเลิศ 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                 2.10.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

      2.11  การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 
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              2.12   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                  2.12.1. นักเรียนขาดสารอาหารมีจ านวนน้อยลง 
               ๒.๑๒.๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
               ๒.๑๒.๓. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจท าให้มีพัฒนาการสมวัย 
  

    
 

ลงชื่อ.............................................. ผู้เสนอโครงการ    ลงชือ่................................................  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ)                                (นางสาววารุณี  เหล่าพาชี)       

 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                                   ต าแหน่งพนักงานราชการ 
   

 
 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                               (นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 
                                                                 ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 
 

 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                     อาหารกลางวัน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางระพีพร  มงคล  นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์  นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 
4. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(  ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก)  
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( √ ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(รอง)  
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม(รอง)    
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)   
( √ ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ(รอง)  
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
            (  ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน(รอง) 
 

1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ (
 ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
4.4  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ (ระบุ).....................................................................................................  
4.5  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1       
    1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 

     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                               มาตรฐานที่...............ตัวชีว้ัดที่...................... 

4.6  กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ (ระบุ) ........................................................................... 
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4.7  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
5.  รายละเอียดโครงการ 

5.1  หลักการและเหตุผล 
อาหารเป็นปัจจัยที่ท าให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง  มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความสุข

ทั้งร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์และสังคม อาหารจึงมีความจ าเป็นในการเจริญเติบโตทางร่างกายและจิตใจ
ท าให้มีพัฒนาการสมวัย   โรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนยากจนและนักเรียนที่
มีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ตั้งแต่ ชั้นอนุบาล ๒ –  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   จ านวน  ๑29  คน                  
โดยได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  

           ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่ยากจนและนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ 
ได้รับอาหารกลางวันอย่างพอเพียงและมีคุณค่าทางโภชนาการครบทั้ง ๕ หมู่อันจะส่งผลให้ นักเรียนมี
น้ าหนักเพ่ิมข้ึนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น โรงเรียนจึงได้มีโครงการอาหารกลางวันขึ้น 

   2.2 วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนักส่วนสูง

เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีท้ังปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง 

        3. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันให้ได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
       4. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

     2.3  เป้าหมาย  
2.3.1 เชิงปริมาณ   
๑ .นักเรียนร้อยละ  100มีพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และ

มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.นักเรียนร้อยละ  100ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีทั้งปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง 

        3 .นักเรียนร้อยละ 100 ที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
       4 .นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

2.3.2 เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนมีพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนัก

ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ในระดับยอดเยี่ยม 
2.นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีท้ังปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง 

ในระดับยอดเยี่ยม 
 3. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคนในระดับยอดเยี่ยม 
 4.นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารในระดับยอดเยี่ยม 
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2.4  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. โครงการอาหารกลางวัน      

 1 .การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ ) P) 

   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ. ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1. ๒  จัดท าโครงการฯ น าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
   1.3 ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   1.4 ด าเนินงานตามโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

1.นางระพีพร  มงคล  
2.นางสาวสปุราณี ค าพันธ์  

3.นางสาวกิติยา  ค าวงศ์  

2.  การด าเนินการ (D) ตาม
กิจกรรม 

    2.1 จัดหาวัสดุในการ
ประกอบอาหารตามโครงการ 

√ √ √ √ 1.นางระพีพร  มงคล  
2.นางสาวสปุราณี ค าพันธ์  

3.นางสาวกิติยา  ค าวงศ์  

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 แบบประ เมิน โครงการ

อาหารกลางวัน 
   3.2 แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 
   3.3 ด าเนินการ ติดตาม แบบ
ส ารวจเก็บข้อมูล 

√ √ √ √ 1.นางระพีพร  มงคล  
2.นางสาวสปุราณี ค าพันธ์  

3.นางสาวกิติยา  ค าวงศ์  

4 .   การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 
   ๔.๑  รายงานผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

  √  1.นางระพีพร  มงคล  
2.นางสาวสปุราณี ค าพันธ์  

3.นางสาวกิติยา  ค าวงศ์  

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ วันที่ ๑6 พฤษภาคม  ๒๕๖7  - 30 เมษายน 2568 

2.5  งบประมาณ  586,464 บาท 
( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
(√ ) อ่ืน ๆ (ระบุ) รับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า      
   จ านวน 586,464 บาท 
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2.6  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
- 
 

2.7 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 146,616 146,616 146,616 146,616 586,464 

รวมทั้งสิ้น 146,616 146,616 146,616 146,616 586,464 

 
2.8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
2.8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

  2.8.2.1 นักเรียนมีพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 

  2.8.2.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีทั้งปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง 
  2.8.2.3 นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
  2.8.2.4  นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

            2.8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
            2.8.2.1.นักเรียนมีพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
            2.8.2.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีท้ังปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง 

  2.8.23. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
  2.8.2.4.นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

 
    2.90 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

            2.9.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านค าก้อมระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 129 คน 

2.10    การประเมินผลโครงการ 
(√ ) แบบบันทึก 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

2.11    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนขาดสารอาหารมีจ านวนน้อยลง 

       ๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวันตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ๓. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจท าให้มีพัฒนาการสมวัย 
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  ลงชื่อ                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                      (นางระพีพร  มงคล) 
ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

     ลงชื่อ                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวสุปราณี   ค าพันธ์) 

                                           ต าแหน่ง  ครู 
 
 

           ลงชื่อ                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                         (นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ) 
                                          ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
  
                               ลงชื่อ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 
                                          ต าแหน่ง  ครชู านาญการ 

 
 
                 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                               ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           )นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน(  

                                                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                     การบริหารจัดการขยะเปียกและขยะทั่วไปโรงเรียนบ้านค าก้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ        บรหิารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางระพีพร  มงคล  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

1. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(  ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(  / ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................... 

แผนระดับที่ 2 (Y) 
        1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(  / ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

         1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ       
                            โจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง 
                          สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
        1.5 กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        1.6 มาตรฐานการศกึษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่.....๑...ตัวชี้วัดที่....๑.๑(๒) และ ..๑.๒(๔)... 
     1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่....๒....ตัวชี้วัดที่.......๕........ 
     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     มาตรฐานที่....๓....ตัวชีว้ัดที่....๓.๑........ 
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  1.7 กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต 3  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
                จากภัยทุกรูปแบบ 

       ๑.๘ กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
             กลยุทธ์ที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
2. รายละเอียดโครงการ 

 ๒.๑ หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านบ้านค าก้อม เป็นโรงเรียนที่มีการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีจ านวนบุคลากรครูและนักเรียน ทั้งหมด 207 คน ในทุกวันที่มีการเรียนการสอนจะมีการจัด
อาหารกลางวันให้แก่นักเรียนรับประทาน ท าให้มีเศษอาหารที่เหลือจากการรับประทานวันละประมาณ 15 - 20 
กิโลกรัมต่อวัน ซึ่งขยะดังกล่าวจัดเป็นขยะเปียก(ขยะอินทรีย์) และขาดการจัดการที่ถูกวิ ธีท าให้ขยะเหล่านี้อาจเป็น
แหล่งเพาะพันธุ์ของเชื้อโรคอันจะท าให้เกิดภาวะโรคระบาดและปัญหาสุขภาพแก่นักเรียนภายในโรงเรียนได้ ทาง
โรงเรียนบ้านบ้านค าก้อมจึงมีความประสงค์ในการก าจัดขยะเหล่านี้ให้หมดไป โดยเพ่ือเป็นการน าไปใช้ประโยชน์
ในทางการเกษตรเพื่อผลิตเป็นปุ๋ยป้องกันกลิ่นเน่าเหม็นที่อาจเกิดข้ึนภายในโรงเรียน  และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ด าเนินกิจกรรม  ลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือ
ส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตส านึกการลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา ปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจน
กลายเป็นสังคมรีไซเคิลต่อไปสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนในการจัดการขยะภายใน และขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าในการด าเนิน
โครงการต่อไป 

 ดังนั้น โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้เล็งเห็นความส าคัญเรื่องการบริหารขยะทั่วไปขยะเปียก เพ่ือป้องกันและลด
แหล่งเพาะพันธุ์ของเชื้อโรคอันจะท าให้เกิดภาวะโรคระบาดและปัญหาสุขภาพให้นักเรียน  คณะครู บุคลากร
ทางการศกึษา รวมทั้งชุมชน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

    ๒.๒ วัตถุประสงค์  

         (เพ่ือการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัด    
กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านึกที่ดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

    ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆ 

    3. เพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 4. เพื่อให้นักเรียนครู และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้เรื่องปัญหาขยะเปียกท่ีส่งผลต่อสุขภาพ
อนามัยนักเรียน และการป้องกันโรคท่ีเกิดขึ้นจากปัญหาขยะการลด การคัดแยก การก าจัดขยะที่ถูกวิธี 

   5. เพื่อให้เกิดศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะเปียกได้อย่างถูกวิธี 
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  ๒.๓. เป้าหมาย            

           ๒.๓.๑ ด้านปริมาณ 

 1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกท่ีดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

    ๒. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆ 

    3. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถลดปริมาณขยะและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 4. นักเรียนครู และบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 90 มีความรู้เรื่องปัญหาขยะเปียกที่ส่งผลต่อ
สุขภาพอนามัยนักเรียน และการป้องกันโรคท่ีเกิดข้ึนจากปัญหาขยะการลด การคัดแยก การก าจัดขยะที่ถูก
วิธ ี

   5. ผู้เรียนร้อยละ 90 เกิดศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะเปียกได้อย่างถูกวิธี 

 

           ๒.๓.๒   ด้านคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียนในระดับยอดเยี่ยม 

   ๒. ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆในระดับยอดเยี่ยม 

   3. ผู้เรียนสามารถลดปริมาณขยะและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในระดับยอดเยี่ยม 

4. นักเรียนครู และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้เรื่องปัญหาขยะเปียกท่ีส่งผลต่อสุขภาพอนามัย
นักเรียน และการป้องกันโรคที่เกิดขึ้นจากปัญหาขยะการลด การคัดแยก การก าจัดขยะที่ถูกวิธีในระดับ
ยอดเยี่ยม 

           5. ผู้เรียนเกิดศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะเปียกได้อย่างถูกวิธีในระดับยอดเยี่ยม 

 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๑. ขั้นเตรียมการ  P 
1.1   ท าโครงการและเสนอ     

ขออนุมัติโครงการ  
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ  
ประชุม คณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนปฏิบัติการ 
1.3  มอบหมายการปฏิบัติงาน 

  √  นางระพีพร  
มงคล 
นางสาวปาริ
ชาติ  นิพัฒน์ 

2.  ขั้นด าเนินการ  D 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-ประสานด าเนินงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   √ นางระพีพร  
มงคล 
นางสาวปาริ
ชาติ  นิพัฒน์ 
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- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการด าเนินงาน 

- กากน้ าตาล ๒๐  ลิตร 
      - หัวเชื้อจุลินทรีย์ ขนาด 5 
ลิตร 

-  จัดอบรมให้ความรู้ เรื่องการ
บริหารจัดการขยะทั่ว ไปขยะ
เปียก 
     - ค่าวิทยากร 
     - ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม 
     -ค่าถ่ายเอกสาร 100 แผ่น 
 - จัดท าป้ายไวนิล การคัดแยก
ขยะ 
- ซ่อมแซมที่คัดแยกขยะ  
จ านวน  ๖  จุด    

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๓. ขั้นประเมินผล   C 
3.1  ก ากับ ดูแลและติดตามการ

ด าเนินงาน  
3.2  ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
3.3  รายงานผลการด าเนินงาน 

√    นางระพีพร  
มงคล 
นางสาวปาริ
ชาติ  นิพัฒน์ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข   A 
4.1 รับข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการด าเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

 √   นางระพีพร  
มงคล 
นางสาวปาริ
ชาติ  นิพัฒน์ 

 
๒.๔ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 

๒.๕  งบประมาณ    ๑๐,๐๐๐           บาท 

( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน                        บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( √ ) อ่ืน ๆ (ระบุ) อบตฝางค า                    จ านวน     10,000       บาท 

 
 



๑๕๗ 
 

๒.๖ รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ หลัก       

 1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการด าเนินงานการท า
น้ าหมักชีวภาพ 
  - กากน้ าตาล ขนาด ๒๐ ลิตร 
  - หัวเชื้อจุลินทรีย์ ขนาด 5 
ลิตร 

    
 
 

2,800 
1,750 

  
 
 

2,800 
1,750 

 2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการ
บริหารจัดการขยะทั่วไปขยะ
เปียก 
     - ค่าวิทยากร 
     - ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม 
     -ค่าถ่ายเอกสาร 100 แผ่น 

 

  
 
 

1,800 
 
 

 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

50 

  
 
 

1,800 
3,600 

 
50 

๓. ปรับปรุงจุดคัดแยกขยะ 
- จัดท าป้ายไวนิล การคัดแยก
ขยะ 

-  ซ่ อ ม แ ซ ม ที่ คั ด แ ย ก ข ย ะ  
จ านวน  ๖  จุด    

      

รวมทั้งสิ้น      10,000 

    ๒.๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการด าเนินงาน 
- กากน้ าตาล ขนาด ๒๐ ลิตร 
- หัวเชื้อจุลินทรีย์ ขนาด 5 ลติร 
 
 

√ √ √ √ 4,550 



๑๕๘ 
 

2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการ
บริหารจัดการขยะทั่ ว ไปขยะ
เปียก 
     - ค่าวิทยากร 
     - ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม 
     -ค่าถ่ายเอกสาร 100 แผ่น 
 

√ √ √ √ 5,450 

๓. ปรับปรุงจุดคัดแยกขยะ 
- จัดท าป้ายไวนิล การคัดแยก
ขยะ 

- ซ่อมแซมที่คัดแยกขยะ  จ านวน  
๖  จุด    

  /   

รวมทั้งสิ้น     10,000 

* ระบุงบประมาณ 
๒.๘ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
      ๒.๘.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้เชิงตัวเลข) 

 1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกท่ีดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

    ๒. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆ 

    3. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถลดปริมาณขยะและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 4. นักเรียนครู และบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 90 มีความรู้เรื่องปัญหาขยะเปียกที่ส่งผลต่อ
สุขภาพอนามัยนักเรียน และการป้องกันโรคท่ีเกิดข้ึนจากปัญหาขยะการลด การคัดแยก การก าจัดขยะที่ถูก
วิธ ี

   5. ผู้เรียนร้อยละ 90 เกิดศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะเปียกได้อย่างถูกวิธี 

 

 2.๘.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียนในระดับยอดเยี่ยม 

   ๒. ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆในระดับยอดเยี่ยม 

   3. ผู้เรียนสามารถลดปริมาณขยะและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในระดับยอดเยี่ยม 

4. นักเรียนครู และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้เรื่องปัญหาขยะเปียกท่ีส่งผลต่อสุขภาพอนามัย
นักเรียน และการป้องกันโรคที่เกิดขึ้นจากปัญหาขยะการลด การคัดแยก การก าจัดขยะที่ถูกวิธีในระดับ
ยอดเยี่ยม 

           5. ผู้เรียนใช้ศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะเปียกได้อย่างถูกวิธีในระดับยอดเยี่ยม 

 



๑๕๙ 
 

๒.๙  กลุม่เป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
26.8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม  จ านวน  ๑๔   คน 
26.8.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านค าก้อม  จ านวน  ๑๘๐  คน 

 ๒.๑๐ การประเมินผลโครงการ 

( ) แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

  ๒.๑๑ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตส านึกที่ดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

    ๒ . เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆ 

    3 .เพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์  

 4. เพื่อให้นักเรียนครู และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้เรื่องปัญหาขยะเปียกท่ีส่งผลต่อสุขภาพ
อนามัยนักเรียน และการป้องกันโรคท่ีเกิดขึ้นจากปัญหาขยะการลด การคัดแยก การก าจัดขยะที่ถูกวิธี 

   5. เพื่อให้เกิดศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะเปียกได้อย่างถูกวิธี 

 

ลงชื่อ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางระพีพร  มงคล) 

ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

                                       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 

                                        ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

โครงการ     ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความฉลาดทางสติปัญญา (IQ)  
และความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ให้แก่นักเรียน 

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ        งานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ  และ นางสาวนฤมล  กาขาว 
6. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
                       ( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(✓) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
6.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
(✓)  ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( )  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( )  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( )  อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

6.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(✓) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

6.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
(✓) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 



๑๖๑ 
 

แผนระดับที่ 3 (X) 
6.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.6  มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
6.7  กลยุทธ์ สพป.อบ เขต 3 กลยุทธ์ที่  : 

         ๑.๘ กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณา (๓) ยอมรับที่จะอยู่กันบนความแตกต่าง 
        (๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม             

7. รายละเอียดโครงการ 
7.1  หลักการและเหตุผล 

                    ปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยี การเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ ตลอดจนภาวะสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้การด ารงชีวิตเป็นไปด้วยความเร่งรัด บีบคั้น และก่อให้เกิดความเครียด การแสดงออกทาง
อารมณ์  ทั้งทางการกระท าและค าพูดที่มีภาวะความรุนแรง ขาดการควบคุมให้อยู่ในภาวะปกติ ซึ่งเยาวชนเป็นกลุ่ม
ที่ส าคัญกลุ่มหนึ่งที่ควรได้รับความรู้ ส่งเสริมให้มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ควบคู่ไปกับการมีความฉลาดรอบรู้                                 
ด้านสติปัญญา (IQ) สามารถปรับตัว รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เพ่ือสามารถปรับสมดุลการด ารงชีวิตให้อยู่
ภายใต้ภาวะสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างยั่งยืน             

 ๒.๒ วัตถุประสงค์ 
 .เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน จ านวน 91 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ 

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อื่นในการด ารงชีวิต 
  2  .เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อย่างถูกต้องเหมาะสม  
  3  .เพ่ือลดปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนให้น้อยลง  
             ๒.๓ เป้าหมาย 
                   ๒.๓.๑. เชิงปริมาณ   

1. นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  (เข้าใจอารมณ์ตของตนเองและผู้อ่ืนในการด ารงชีวิ  

2 .นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะในการสื่อสาร ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

   3 .นักเรียน ร้อยละ 91  สามารถลดปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนลดน้อยลง 
                   ๒.๓.๒) เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ ความ
ฉลาดทางอารมณ์ )EQ  (เข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนในการด ารงชีวิต  ระดับดีเลิศ 

2 .นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะในการสื่อสาร ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ระดับดีเลิศ 

   3 .นักเรียน ร้อยละ 91  สามารถลดปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนลดน้อยลง ระดับดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

            ๒.๔ กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 

     

 1.1 เสนอโครงการให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ฝางค า เพื่อขออนุมัติ 

    ผอ .รร./คณะครูทุกคน  

 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

     

 ๑ .๓ ประชุมครู เ พ่ือสร้ า ง
ความเข้าใจ 

     

2 กิจกรรมการด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 

     

 2.1 ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาความฉลาดทาง
สติปัญญา (IQ) และความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
ให้แก่นักเรียนด าเนินการจัด
อบรมให้ความรู้ โดยวิทยากร 
ตามเนื้อหา /หลักสูตรดังนี้  

1) สถานการณ์ของ
สังคมไทยในปัจจุบัน 
2) ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) และความ
ฉลาดทางสติปัญญา (IQ) 
3) หลักการน าความ
ฉลาดทางอารมณ์ ( EQ) 
และความฉลาดทาง
สติปัญญา (IQ) มาใช้
ควบคู่กัน 
4) การฝึกทักษะความคิด
เชิงบวก 
5) การแบ่งกลุ่มวิเคราะห์
ปัญหาของเยาวชนไทย 
และน าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

    นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ  
นางสาวนฤมล  กาขาว 

๓ ตรวจสอบประเมินผล  (C)      

 ๓.๑ วางกรอบการประเมิน     ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ
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 ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ     มอบหมาย 

 ๓.๔ ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

    

๔ การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

    นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ  
นางสาวนฤมล  กาขาว 

๕ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

    นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ 
นางสาวนฤมล  กาขาว 

 
             ๒.๕ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
             ๒.๖ งบประมาณ 10,000 บาท 

( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน. .............................. บาท 
(   ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน ............................... บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
(✓) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน...........๑๐,๐๐๐ ..... บาท 
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             ๒.๗ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 

งบประมาณ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาความ
ฉลาดทางสติปัญญา )IQ (
และความฉลาดทางอารมณ์ 
)EQ (ให้แก่นักเรียน 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
600 บาท 

   - ค่าอาหารเที่ยงส าหรับ
วิทยากร ๑ มื้อ มื้อละ 50 
บาท 
  - ค่าอาหารว่างส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายและผู้ด าเนินงาน 
จ านวน 91 คน คนละ 20 

บาท จ านวน 2 มื้อ  
   - ป้ายไวนิล ขนาด 1. 5 * 

2 เมตร  
   - ค่าถ่ายเอกสาร ชุดละ 20 

แผ่น จ านวน 91 ชุด  
 - ค่าสื่อการเรียนการสอน 

  
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 

3,640 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

520 
 

910 
 

1,280 

  
 
 
 
 

3,600 
 
 

50 
 
 

3,640 
 
 
 

520 
 

910 
 

1,280 
รวมทั้งสิ้น      10,000 

 
          ๒.๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1     10,000 

      

รวมทั้งสิ้น     10,000 

        
   ๒.๙ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

                ๒.๙.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ ความ

ฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  เข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนในการด ารงชีวิต และสามารถที่จะ
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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2 .นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะในการสื่อสาร ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

   3 .นักเรียน ร้อยละ 91  สามารถลดปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนลดน้อยลง 
                ๒.๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1 .ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ ความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) เข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนในการด ารงชีวิตและสามารถที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนใน
สังคมได้ 

   2 .ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   3 .ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม       

สามารถลดปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนให้น้อยลง 
          ๒.๑o กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  ๒.๑o.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านค าก้อม จ านวน ๙๑ คน 

       ๒.๑๑ การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม     
(✓ ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

          ๒.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 .ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ ความฉลาดทางอารมณ์ 

(EQ)  เข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนในการด ารงชีวิต และสามารถที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนใน
สังคมได้ 

   2 .ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   3 .ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม       

สามารถลดปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนให้น้อยลง 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                       (นางสาวสทุธิสา  ขันคูณ) 
                      ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ ................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                       (นางสาวนฤมล  กาขาว) 
                      ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 
                         ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ  ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน และ นายกวิสรา  มั่งค่ัง 
8. ความสอดคล้อง 

แผนระดับที่ 1 (Z) 
8.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

( / ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................  

แผนระดับที่ 2 (Y) 
8.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( / ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)   
( ) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

8.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( / ) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ

โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

8.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
( / ) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ (
 ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 (X) 
8.5  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ (ระบุ).....................................................................................................  
8.6  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     1.6.1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓, ๑.๑.๔ 
8.7 กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
๑.๘  กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
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9.  รายละเอียดโครงการ 
9.1  หลักการและเหตุผล  

 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพระบบหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการ
โดย สพฐ. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมแรงร่วมใจกันช่วยเหลือส่งเสริมนักเรียนอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยสายใยและความผูกพัน
ระหว่างครูและศิษย์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้ด าเนินการตามนโนบาย ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งเพราะตระหนักดีว่าการ
งเสริมพัฒนาการป้องกันและการแส่ ก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้นกัน

ทางจิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นหน้าที่ส าคัญท่ีบุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องให้ความส าคัญ เพ่ือความ
ต่อเนื่องของการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
9.2  วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
 

9.3  เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
                     เชิงคุณภาพ 
             สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

9.4  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1  การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ(P) 
๑.๑ ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน/ก าหนดปฏิทินการท า
กิจกรรม 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 

    พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 

๒  การด าเนินการ (D)ตามกิจกรรม
ต่อไปนี ้
 ๒.๑.กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง
ภาคเรียนละ ๑ คร้ังชี้แจงเรื่อง
ระบบดูแลช่วยเหลือ ก าหนด
บทบาทผูป้กครองและการมีส่วน
ร่วม 

๒.๒ กิจกรรมรู้จักเด็กรายบุคคล  
๒.๓ กิจกรรมวิเคราะห์/คัดกรอง

    พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 



๑๖๘ 
 

นักเรียน (๙ ประเภท) เนน้ด้าน
การเรียนรู ้
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพผู้เรียน 
๒.๕ กิจกรรมป้องกัน ช่วยเหลือ 
และแก้ไข 
 ๒.๖ กิจกรรมการส่งต่อนักเรียน    
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
๒.๘ กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ก ากับการด าเนนิงานภาค เรียน
ละ ๑ คร้ัง 

๓ ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
๓.๒จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
 ๓.๓ ด าเนินการก ากับติดตาม 
เก็บข้อมูลผลการด าเนนิงาน 
สรุปผล 

    พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 

๔ สรุปรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา(A) 

    พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 

                                                                                                                * ระบุระยะเวลา 
 

9.5  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

9.6  งบประมาณ ๒,๐๐๐ บาท 
( / ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน 2,๐๐๐ บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน. .............................. บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. .............................. บาท 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. .............................. บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

9.7  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 
งบประมาณ งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ  

      

กิจกรรมหลักที่ ๑จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

      

กิจกรรมหลักที่ ๒ รู้จักเด็ก
นักเรียนรายบุคคล 

      

กิจกรรมหลักที่ ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์/คัดกรองนักเรียน                   

      

กิจกรรมหลักที่ ๔ กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ผู้เรียน 

      

กิจกรรมหลักที่ ๕ กิจกรรม
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข 

      

กิจกรรมหลักที่ ๖ กิจกรรมการ
ส่งต่อนักเรียนที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาอย่างเป็นระบบ 

      

กิจกรรมหลักที่ ๗ กิจกรรมการ
นิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

      

กิจกรรมสรุปรายงานผลเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนา(A) 

  ๒ ,๐๐๐     

 
รวมทั้งสิ้น      2, ๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 
งบประมาณ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ  

     

กิจกรรมหลักที่ ๑จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

     

กิจกรรมหลักที่ ๒ รู้จักเด็ก
นักเรียนรายบุคคล 

     

กิจกรรมหลักที่ ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์/คัดกรองนักเรียน                   

     

กิจกรรมหลักที่ ๔ กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ผู้เรียน 

     

กิจกรรมหลักที่ ๕ กิจกรรม
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข 

     

กิจกรรมหลักที่ ๖ กิจกรรมการส่ง
ต่อนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

     

กิจกรรมหลักที่ ๗ กิจกรรมการ
นิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

     

กิจกรรมสรุปรายงานผลเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา(A) 

 2, ๐๐๐    

รวมทั้งสิ้น  ๒ ,๐๐๐    ๒ ,๐๐๐  

* ระบุงบประมาณ 
 

9.8  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
9.8.1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
9.9 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

9.9.1  นักเรียนจ านวน ๑๗๕ คน 
9.10  การประเมินผลโครงการ 

( / ) แบบสอบถาม     
(   ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

             ๒.๑๑ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



๑๗๑ 
 

 
 

ลงชื่อ พ.จ.อ. .....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สมยศ  ค าสอน) 
ต าแหน่ง ครู คศ.2 

 
ลงชื่อ ........... ....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายกวิสรา  มั่งคั่ง) 
ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ ..... .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายนายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 
ต าแหน่ง ครู 

 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

โครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ข้อ ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  งานด้านบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุ่งนภา  เย็นวัฒนา และนางสาวเสาวรส  โสภาพ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดและแหล่งอบายมุขมีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรงและ
ขยายวงกว้างมากขึ้น ถือเป็นปัญหาที่ส าคัญของชาติ เนื่องจากปัญหายาเสพติดนั้นก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประเทศชาติในหลายด้าน ทั้งด้านก าลังคน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการปกครองและความม่ันคงของ
ชาติ รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้เป็นนโยบายเร่งด่วนเพ่ือลดการแพร่ระบาดและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ถือเป็น 
“วาระแห่งชาติ” ที่ต้องมีการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง โดยมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา การก าหนดมาตรการป้องกันเด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยงไม่ให้เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงการหมกมุ่น มั่วสุมกับยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าแอลกอฮอล์ และการทะเลาะวิวาทใน
โรงเรียน สถานศึกษาจึงถือเป็นองค์กรหลักในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ภายใต้
มาตรการที่ก าหนดทั้ง ๕ ด้าน คือ มาตรการด้านการป้องกันมาตรการด้านการค้นหา มาตรการด้านการรักษา 
มาตรการด้านการเฝ้าระวัง และมาตรการด้านการบริหารจัดการ ในโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โดยมีการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด
และอบายมุข บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า แอลกอฮอล์และการทะเลาะวิวาท ไม่สร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ตั้งอยู่ที่หมู่ ๔ 
บ้านค ากลาง ต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี มีเนื้อที่ทั้งหมด ๑๑ ไร่ ๓ งาน ๔๘ ตารางวาเปิดท า
การเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีนักเรียนทั้งหมด 
๑๘๑ คน มีบุคลากรทั้งหมด ๑๖ คน โรงเรียนตั้งอยู่บนพ้ืนที่ชายแดนติดกับประเทศลาว และมีแหล่งท่องเที่ยว
มากมายในชุมชน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีผู้คนแปลกหน้าเข้ามาในพ้ืนที่เป็นซึ่งอาจน าวัฒนธรรมหรื อ
ความจ านวนมากทั้งจากประเทศเพ่ือนบ้านและนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศเสี่ยงต่างๆเข้ามาในพ้ืนที่ได้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนอาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม นอกจากนี้แล้วความทันสมัยของเทคโนโลยี และการใช้สื่อโซเชียลต่าง ๆ ที่พัฒนาอย่างรวดเร็วแบบก้าว
กระโดด อันมีผลท าให้วิถีการด ารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนไป ผู้คนเสพสื่อในช่องทางต่าง ๆ ในทุกวัน โดยเฉพาะใน
กลุ่มวัยรุ่นที่มีความอยากรู้อยากลองในสิ่งต่าง ๆ เป็นทุนเดิมอยู่แล้วหากใช้เทคโนโลยีในทางที่ถูกต้องเหมาะสมก็จะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองเป็นอย่างยิ่ง แต่ในทางตรงกันข้ามหากใช้สื่อต่าง ๆ ไปในทางที่ไม่ดีไม่เหมาะสมก็
จะเป็นช่องทางในการประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมและเป็นสิ่งน าพาสู่อบายมุข ที่ง่ายดายยิ่ง จากปัญหา แนวโน้ม และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ของชุมชนโดยรอบของสถานศึกษามีโอกาสที่จะส่งผล ให้เยาวชน ลูกหลานเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่ง
เสพติดและอบายมุขได้โดยง่าย โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขเพ่ือป้องกันและช่วยเหลือเยาวชนในโรงเรียนให้รอดพ้นจากยาเสพติดและอบายมุข และสร้างทรัพยากรที่มี
คุณภาพให้แก่สังคมต่อไปโรงเรียนบ้านค าก้อมด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาให้สถานศึกษาปลอดจากปัญหาการติดสารเสพติด การประพฤติตนที่ไม่



๑๗๓ 
 

เหมาะสมกับวัย การพนัน การทะเลาะวิวาทที่จะก่อให้เกิดปัญหาต่อนักเรียน เยาวชนมาอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรมโดยการด าเนินการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งความร่วมมือจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรภายนอกเป็นอย่างดียิ่ง ทุกฝ่ายรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองและด าเนินงานด้วยองค์ความรู้ตามมาตรการ 
๔ ต้อง(ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องพัฒนาระบบ และต้องมีเครือข่าย) ๒ ไม่ ไม่ปกปิดข้อมูล และ ไม่ผลัก
ปัญหา) ส่งผลให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย ไม่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขภายในโรงเรียนและ
โรงเรียนบ้านค าก้อมจะยังคงด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และ
อบายมุขต่อไปเพ่ือเป็นรั้วที่แข็งแรง เป็นอ้อมกอดที่อบอุ่นที่จะช่วยป้องกันบุตรหลานของเราให้ห่างไกล จากสิ่งเสพ
ติดและอบายมุขทั้งหลาย เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับชุมชนในการส่งบุตรหลานให้มาเรียนที่สถานศึกษาแห่งนี้ ให้
นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ มีความภูมิใจในตนเองและด ารงชีวิตอย่างมีความสุข เป็น
ทรัพยากรที่มีคุณภาพให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงจากภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง 
ทุกประเภท 

๒. เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม 
 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงต่อความรุนแรงทุกประเภท 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความม่ันใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
๒. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงต่อความรุนแรงทุกประเภท 

ระดับดีเยี่ยม 
๓. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความม่ันใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม ระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

 

4  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ*  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.) 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ขั้นเตรียม (P = Plan) 
๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา 

    นางสาวสุทธิสา  
ขันคูณ/คณะครู
ทุกคน 



๑๗๔ 
 

๑.๓ ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน 
การศึกษา 
๑.๔ จัดท าโครงการ ก าหนดกิจกรรม 
และเสนอฝ่ายบริหาร 

2 การด าเนินการ ( D = Do) 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน จัดสิ่ง อ านวย 
ความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร 
๒.๒ คาเนินการตามแผนที่วางไว้ดังนี้ 
- ประกวดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมลูกเสือป.ป.ส. ต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมครู D.A.R.E. 
- กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญต่อต้านยาเสพ
ติด 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
สร้างภูมิคุ้มกันต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมจิตอาสา/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมแนะแนว 
- สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 
- กิจกรรมชุมนุมคลีนิคเสมารักษ์ 
- การคัดกรอง ส ารวจสภาพการ 
ใชัยาเสพติด 

    ผอ.ร.ร./ครูทุก
คน 

๓ ขั้นติดตาม (C=Check) 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการค า

เนินงานและคอยอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
 

    ผอ.ร.ร./ครูทุก
คน 

๔ ขั้นสรุปผลรายงาน (A = Action) รวบรวม
ผลการด าาเนินงานโครงการ/กิจกรรมย่อย 
จัดหาแฟ้มสรุปโครงการร์ดแสดงผลงาน 
และรายงานผล 
การปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมย่อย 
 

    นางสาวรุ่งนภา  
เย็นวัฒนา และ
นางสาวเสาวรส  
โสภาพ 

 

5  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 (๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓1  มีนาคม ๒๕๖8 ) 

6  งบประมาณ  ๒,๐00   บาท 

        (      ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน    -     บาท 

(  ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน  ๒,๐00 บาท 

(      ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน. บาท 



๑๗๕ 
 

(      ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน. บาท 

7.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม 

งบประมาณ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมหลักดังนี้ 
๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๒. กิจกรรมลูกเสือ ปปส. ต้าน
ยาเสพติด 
๓. กิจกรรมครู D.AR. 
๔. กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญ
ต่อต้านยาเสพติด 
๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
๖. กิจกรรมจิตอาสา ผู้บ าเพ็ญ 
ประโยชน์ 
๗. กิจกรรรมแนะแนว 
๘. สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพ
ติด 
๙. กิจกรรมชุมนุมคลินิกเสมา
รักษ์ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1500 

 
 
 

 
 

๕๐๐ 

 
- 

 
1500 

 
 
 
 
 

๕๐๐ 

รวมเงิน     ๒,๐๐๐  บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน ) 



๑๗๖ 
 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว     ๑ ,00๕  

กิจกรรมที่ ๒. กิจกรรมลูกเสือ ปปส. 
ต้านยาเสพติด 

    - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมครู D.AR.     - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญ
ต่อต้านยาเสพติด 

    - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

    ๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๖ จิตอาสา ผู้บ าเพ็ญ 
ประโยชน์ 

    - 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรรมแนะ  แนว     - 

กิจกรรมที่ ๘. สุ่มตรวจปัสสาวะหายา
เสพติด 

    - 

กิจกรรมที่ ๙. กิจกรรมชุมนุมคลินิกเสมา
รักษ์ 

    - 

รวมทั้งสิ้น     ๒,๐00 

* ระบุงบประมาณ 

9. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

๑. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ 
ความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความม่ันใจกล้าแสดงอย่างเหมาะสมร้อยละ ๘๐ 

       10. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

๑. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ -ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
                     ๒. บุคลากรทางการศึกษา 

 

       11 การประเมินผลโครงการ 

( ) แบบสอบถาม     
( ) แบบประเมิน 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 



๑๗๗ 
 

        12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                     ๑. ผู้เรียนรูจ้ักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

๒. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความม่ันใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 

 
 

          
  

 
 
 
 
 

                                                                
 

 
                                                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         (นางสาวรุ่งนภา  เย็นวัฒนา) 
                ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย 

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         (นางสาวเสาวรส  โสภาพ) 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ลงชื่อ....................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

         (นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 
              ต าแหน่ง ครู คศ.2 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ              
          (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 



๑๗๘ 
 

  โครงการ                   อ่ิมท้อง สมองใส ใส่ใจวิถีพุทธ 

  ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ      งานบริหารงานทั่วไป     
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางระพีพร  มงคล  พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  นางสาวกิติยา ค าวงศ์ 
1. ความสอดคล้อง  

  แผนระดับที่ 1 (Z)  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(หลัก)  
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
( ) ด้านความมั่นคง (รอง) 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
( ) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................... 

         แผนระดับท่ี 2 (Y) 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

( ) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
( ) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(รอง)   ( ) ประเด็นที่ 1   ความมั่นคง (รอง) 
() ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(รอง) ( ) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
( ) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(รอง) ( ) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รอง) 
( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
( ) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
( ) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(รอง) 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
() นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
(    ) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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        แผนระดับท่ี 3 (X) 
1.5 กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน    
                                     ศตวรรษท่ี  21 
1.6 มาตรฐานการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย / ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน) 

     1.6.1 คุณภาพของเด็ก / คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่  ๑.๒  ตัวชีว้ัดที่ ๑.๒ 
     1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่...............ตัวชี้วัดที.่..................... 
     1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ / กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                                                  มาตรฐานที่...............ตวัชี้วัดที่...................... 
1.7 กลยุทธ์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     

        ศตวรรษที่  21 
2.รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล  
  ด้วยโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนทั้งสิ้น ๑๙๓ คน ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ืออาหารกลางวันตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑๔๖ คน จากข้อมูล
ภาวะโภชนาการของนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ จ านวน ๓๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒๘ เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านค าก้อมเป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นที่ต้องรับประทานอาหารกลางวันด้วย แต่งบประมาณจัดสรรให้ไม่เพียงพอ โรงอาหารมี
สภาพทรุดโทรม ถาดหลุมมีจ านวนไม่เพียงพอ ระบบน้ าดื่มช ารุด เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว เพ่ือเป็นการ
แก้ปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงได้เขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินโครงการอิ่มนี้เพ่ือน้อง สมองใส ใส่ใจวิถีพุทธ นอกจากนั้นยังเป็นการส่งเสริมต่อยอดการด าเนินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนคุณธรรมที่โรงเรียนด าเนินการอยู่แล้วให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

             ๒.2 วัตถุประสงค์  
                 2.๑ เพ่ือส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
       2.๒ เพ่ือส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม 
          2.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียน 
      3. เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ   
       ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
       ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม 
       ๓.๑.๓ ร้อยละ ๙๑  ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียน 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นในระดับยอดเยี่ยม  
        ๓.๒.๒ ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรมระดับยอดเยี่ยม 
   ๓.๒.๓ ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียน 
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ในระดับยอดเยี่ยม 
4.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ 

(ละเอียด และเป็นรูปธรรม) 

ระยะเวลา ๒๕๖5 - ๒๕๖๗ งบประมาณ 

พค - 
มิย ๖5 

กค - 
ตค 

๖5 

พย 
65- 

มีค ๖6 

พค- 
ตค ๖6 

พย 
65- 

มีค ๖6 

พค- 
ตค ๖7 

พย 
67- 

มีค ๖8 
 

๑.การเตรียมการและวางแผน 
(P) 

        

๒.ด าเนินงานตามโครงการ(D)         

กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ าดื่ม 

- ติดตั้งเครื่องกรองน้ า 

        

10,000 

กิจกรรมเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน 

- ลูกไก่พันธุ์พ้ืนบ้าน 200
ตัว ตัวละ 35 บาท 3 รุ่น 

- กรงเลี้ยง 10 กรง 

- อาหารไก่  

        

14,728.2
3 

กิจกรรมปลูกผักปลอดสาร 

- เมล็ดพันธุ์ผัก 

- ปุ๋ยคอก 

- เครื่องการเกษตร(จอบ 
เสียม คราด บัวรดน้ า 
ฯลฯ) 

        

1,000 

3,000 

๑,๐๐๐ 

 

 

กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 

- ก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้า 
1,000 ก้อนๆ ละ 10 
บาท  3 รอบ 

        

20,000 
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กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ 
โครงงานคุณธรรม 

- วัสดุอุปกรณ์ส าหรับ ๑๑ 
ห้องเรียนๆละ 1,๐๐๐ 
บาท 6 ภาคเรียน 

        

 

6,600 

 

๓.ตรวจสอบประเมินผล  (C)         

๔.การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

        

 

5. งบประมาณ 

 [  ] เงินงบประมาณ  [  ]เงินอุดหนุน   [ ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 [  ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] อื่นๆ  

 จ านวน 56,328.23 บาท (ห้าหมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบแปดบาทยี่สิบสามสตางค์) 

6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 

 

รายการจ่าย 

 

งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ าดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์    

กิจกรรมเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน ค่าวัสดุอุปกรณ์    

กิจกรรมปลูกผักปลอดสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์    

กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า ค่าวัสดุอุปกรณ์    

กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน
คุณธรรม 

ค่าวัสดุอุปกรณ์   
 

รวมเงิน  (ห้าหมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบแปดบาทยี่สิบสาม
สตางค์) 
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7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมา

ณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ าดื่ม      

กิจกรรมเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน      

กิจกรรมปลูกผักปลอดสาร      

กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า      

กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน
คุณธรรม 

     

รวม 56,328.
23 

(ห้าหมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบแปดบาทยี่สิบสามสตางค์) 

 

8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 ๘.๑ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดี
ยิ่งขึ้นร้อยละ ๑๐๐ 

๘.๒ ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
คุณธรรมร้อยละ ๑๐๐ 

๘.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย 
สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียนร้อยละ ๙๐ 

 

 รายงานโครงการ 

 

รายงานโครงการ 

 

รายงานโครงการ 

แบบรายงานการโครงการ 

แบบรายงานการโครงการ 

แบบรายงานการโครงการ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๙.๒ ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรมร้อยละ ๑๐๐ 
 ๙.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียนร้อยละ ๙๑ 



๑๘๓ 
 

10. การอนุมัติโครงการ 

                    
 
  
                   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางระพีพร  มงคล) 
          ต าแหน่ง  ครู คศ.3 

ลงชื่อ พ.จ.อ. ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (สมยศ  ค าสอน) 
                 ต าแหน่ง  ครู คศ.2 

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวกิติยา  ค าวงศ์) 
          ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ) 
          ต าแหน่ง  ครู คศ.2 
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ส่วนที่ 5 
 

 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล โครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา 

 ประจ าปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านค าก้อม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ 1 1. โครงการพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมบัญชีค าพ้ืนฐานหรรษา 
2. กิจกรรมคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมสูตรคูณหรรษา 
- กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันพูดภาษาอังกฤษ        
(English Speaking Day) 
3. กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประถมศึกษา 

424,264.27 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางสาว
สุวรรณี หอม
เย็น 
พ.จ.อ.สมยศ 
ค าสอน 
นางสาว    
รุ่งนภา 
เย็นวัฒนา 

วิชาการ 1 2. โครงการส่งเสริมความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารน าไปสู่การ                   
สร้างนวัตกรรม 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ+ 
การออกแบบและเทคโนโลยี)            
ชั้น ป.๑ – ม.๓ 
2. โครงงานพลังงานทดแทนจาก
แสงแดด 

3,000 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 

 



๑๘๕ 

 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ 1 

 
 
 
 
 
 

 
 

3. โครงการส่งเสริมอาชีพเพี่อการ
มีงานท า “หนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
อาชีพ” 
1. กิจกรรมโครงงานอาชีพนักเรียน 
(ตลาดนัดอาชีพ) 
2. กิจกรรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
3. กิจกรรมปลูกผักอินทรีย์ 
4. กิจกรรมน้ าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
5. ถอดประสบการณ์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก น าเสนอนวัตกรรม/ ผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างได้ 

31,809.01 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางสาว 
ปาริชาติ  
นิพัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ 2 4. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา
ตามกฎกระทรวงฯ  
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา,ค่าเป้าหมายพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมจัดท าแฟ้มระบบข้อมูล
สารสนเทศและมาตรฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
4. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

2,500 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางสาว 
ปาริชาติ  
นิพัฒน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 

 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ 3 5. โครงการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
learning สู่ทักษะจ าเป็นแห่งอนาคต
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
4. กิจกรรมส่งเสริมการตรวจสอบและ
การประเมินผลผู้เรียน 

113,900 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางสาว 
ปาริชาติ  
นิพัฒน์ 
 

วิชาการ 3 6. โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กปฐมวัยเป็น
ส าคัญ 
1. 1 กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ พัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม 
2. 2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  
3. 3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
 - กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย 
 - กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 

4,000 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางปัทมา
ภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
นางสาว
วารุณี เหล่า
พาชี 
 

วิชาการ 2 7.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพปฐมวัย 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 
๒. กิจกรรมจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 
๓. กิจกรรมจัดท ามุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
๔. กิจกรรมบริการสื่อและเทคโนโลยี
ระดับปฐมวัย 
๕ กิจกรรมระบบประกันคุณภาพ
ปฐมวัย 

4,000 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางปัทมา
ภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
นางสาว
วารุณี เหล่า
พาชี 
 



๑๘๗ 

 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ 1 8. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย 
 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายของเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงและ
เส้นรอบศีรษะ 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
3. กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
4. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยห่างไกล
ยาเสพติด 
๘. กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙. กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการเกิด
อัคคีภัย 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์
ประจ าวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจากผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สังคมของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔. กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

4,000 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางปัทมา
ภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
นางสาว
วารุณี เหล่า
พาชี 
 

 



๑๘๘ 

 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน

สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็กโดย
ใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่างธรรมชาติ
(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษาพัฒนาคณิต 
7. ตรวจสอบพฤติกรรมเด็กโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการ 
 

   

งบประมาณ 2 9. โครงการการพัฒนางานการเงิน
การบัญชีและพัสดุ 
1. จัดระบบงานของฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
2. อ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
3. จัดท าเอกสารและรายงาน
ระบบงานการเงินการบัญชี 
4. จัดท าเอกสารและรายงาน
ระบบงานพัสดุ 
5. จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

6,000 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางสาว
สุวรรณี 
หอมเย็น 
นางสาว 
สุปราณี 
ค าพันธ์ 

บุคคล 2 10. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ศึกษาดูงาน 

50,000 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางระพีพร  
มงคล 
นางปัทมา
ภรณ์ หุ่น
ประเสริฐ 
 

 

  



๑๘๙ 

 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บริหารทั่วไป 

 
1 
 

11. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
วิถีธรรม 
1. กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
5. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
6. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

40,000 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นายนิพนธ์  
วงค์ประเทศ 
 

บริหารทั่วไป 1 12. โครงการสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
1. กิจกรรมการรับบริการตรวจ
สุขภาพประจ าปีจากโรงพยาบาล    
สิรินธร      
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน 
กิจกรรมก าจัดเหา 
3. กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ - 
กิจกรรมท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
4. กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวัน 
5. กิจกรรมเสียงตามสาย 
6. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาห้อง
พยาบาล 
7. กิจกรรมกีฬา (กีฬาภายใน , กีฬา
กลุ่มเครือข่าย,กีฬาหน่วยงานอ่ืน) 
8. กิจกรรมการประเมินสมรรถภาพ
นักเรียน 
9. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตเพ่ือ
ป้องกันภาวะซึมเศร้า 

35,000  นางสาวสุทธิ
สา  ขันคณู 
นางสาว
เสาวรส  
โสภาพ 

 
 
 
 
 



๑๙๐ 

 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บริหารทั่วไป 2 13. โครงการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมงานอาคารสถานที่ 
1. ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
2. ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
วัสดุ ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
4. ท าสวนหย่อม หน้าอาคารเรียน
บริเวณโรงเรียน 
5. ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนให้สะอาด 
ร่มรื่น 
6. จัดท าป้ายจุดเช็คอินของโรงเรียน 
7. จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ในการดูแล
ความสะอาด สถานที่ 
8. สีและแม่สีส าหรับทาอาคาร 

89,492.27 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นายนิพนธ์  
วงค์ประเทศ 
พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 
 

บริหารทั่วไป 2 14.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการจัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์
ทางเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบการสื่อสาร 
และระบบประชาสัมพันธ์ 
1) จดโดเมนเว็บไซต์โรงเรียน 
2) เช่าโฮสต์ 
3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องประชาสัมพันธ์ 
     - ชุดไมค์ลอย 
     - ขาตั้งไมค์ 

     - ถ่านชาร์จ พร้อมแท่นชาร์จ 
3. กิจกรรมการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยี 
4. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานและครุภัณฑ์ที่ใช้ในงาน
ธุรการ 

25,900 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 
นางสาว
มลฑกาล  

เชื้อโชติ 

 
 



๑๙๑ 

 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บริหารทั่วไป 1 15. โครงการอาหารเสริม (นม) 

1.  จัดท าบันทึกการดื่มนมของ
นักเรียนทุกวัน 

- 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางปัทมา
ภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
นางสาว
วารุณี เหล่า
พาชี 

บริหารทั่วไป 1 16. โครงการอาหารกลางวัน 
1. จัดหาวัสดุในการประกอบอาหาร
ตามโครงการ 
1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือประกอบ
อาหาร 
 

586,464 16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นางระพีพร  
มงคล 
นางสาว 
สุปราณี  
ค าพันธ์ 
นางสาวสุทธิ
สา ขันคูณ 

บริหารทั่วไป  17. โครงการการบริหารจัดการขยะ
เปียกและขยะทั่วไปโรงเรียนบ้านค า
ก้อม 
1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการ
ด าเนินงานการท าน้ าหมักชีวภาพ 
  - กากน้ าตาล ขนาด ๒๐ ลิตร 
  - หัวเชื้อจุลินทรีย์ ขนาด 5 ลิตร 
2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการขยะทั่วไปขยะเปียก 
  - ค่าวิทยากร 
  - ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม 
  - ค่าถ่ายเอกสาร 100 แผ่น 
๓. ปรับปรุงจุดคัดแยกขยะ 
 - จัดท าป้ายไวนิล การคัดแยกขยะ 

   - ซ่อมแซมที่คัดแยกขยะ  จ านวน  
๖  จุด    
 

10,000 16 พ.ค.67 
   ถึง 
31 มี.ค.68 

นางระพีพร  
มงคล 
นางสาวปาริ
ชาติ นิพัฒน์ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๙๒ 

 

 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บริหารทั่วไป 1 18. ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาความฉลาดทางสติปัญญา 
(IQ) และความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) ให้แก่นักเรียน 
1. ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความฉลาดทางสติปัญญา)IQ  (และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ) EQ (

ให้แก่นักเรียน 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  
6 ชั่วโมง ชัว่โมงละ 600 บาท 

   - ค่าอาหารเที่ยงส าหรับวิทยากร 
 ๑ มื้อ มื้อละ 50 บาท 

-   ค่าอาหารว่างส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายและผู้ด าเนินงาน 
จ านวน 91 คน คนละ 20 บาท 
จ านวน 2 มื้อ 
   - ป้ายไวนิล ขนาด 1. 5 * 2 เมตร  
   - ค่าถ่ายเอกสาร ชุดละ 20 แผ่น 
จ านวน 91 ชุด 
 - ค่าสื่อการเรียนการสอน 

10,000 16 พ.ค.67 
   ถึง 

30 ก.ย.67 

นางสาว
สุทธิสา  
ขันคณู 
นางสาว
นฤมล  กา
ขาว 

 

บริหารทั่วไป 1 19. โครงการ  ส่งเสริมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๒. รู้จักเด็กนักเรียนรายบุคคล 
๓. กิจกรรมวิเคราะห/์คัดกรองนักเรียน                   
๔. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพผู้เรียน 
๕. กิจกรรมป้องกันชว่ยเหลือและแก้ไข 
๖. กิจกรรมการส่งต่อนักเรียนที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาอย่างเปน็ระบบ 
๗. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ก ากับ
การด าเนินงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

2,000 16 พ.ค.67 
   ถึง 

31 มี.ค.68 

พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน 
นายกวิสรา  
มั่งค่ัง 



๑๙๓ 

 

กิจกรรมสรุปรายงานผลเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา(A) 

งานบริหาร มาตรฐานที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บริหารทั่วไป 1 20. โครงการ  สถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๒. กิจกรรมลูกเสือ ปปส. ต้านยา
เสพติด 
๓. กิจกรรมครู D.AR. 
๔. กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญ
ต่อต้านยาเสพติด 
๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
๖. กิจกรรมจิตอาสา ผู้บ าเพ็ญ 
ประโยชน์ 
๗. กิจกรรรมแนะแนว 
๘. สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 
๙. กิจกรรมชุมนุมคลินิกเสมารักษ์ 

 

2,000 16 พ.ค.67 
   ถึง 

31 มี.ค.68 

นางสาวรุ่ง
นภา เย็น
วัฒนา  
นางสาว
เสาวรส  
โสภาพ 

บริหารทั่วไป 1.2 21. โครงการอ่ิมท้อง สมองใส ใส่
ใจวิถีพุทธ 
1. ปรับปรุงระบบน้ าดื่ม 
2. เลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน 
3. ปลูกผักปลอดสาร 
4. เพาะเห็ดนางฟ้า 
5. ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน
คุณธรรม 

21,366.83 16 พ.ค.67 
   ถึง 

31 มี.ค.68 

นางระพีพร  
มงคล  
พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน  
นางสาวกิติ
ยา ค าวงศ์ 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 1,465,696.38   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๑๘๕ 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 

ที่ 26 / ๒๕๖7 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านค าก้อม                      

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 ด้วยโรงเรียนบ้านค าก้อม  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖7     
เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดของโรงเรียนบ้านค าก้อม  และก าหนดแนวทางการด าเนินการ      
จัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม ประธานกรรมการ  
  ๑.๒  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๓  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๔  นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ       ครูช านาญการ  กรรมการ 
  ๑.๕  นางระพีพร  มงคล                   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผนด าเนินงาน  ให้ค าปรึกษาแนะน า  สนับสนุน  ส่งเสริม  ก ากับ  ติดตามให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางระพีพร  มงคล        ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์       ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
  ๒.๓  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ       ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
     2.4  นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ       ครชู านาญการ      กรรมการ 
     2.5  นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ       ครชู านาญการ      กรรมการ 
  ๒.6  พ.จ.อ. สมยศ  ค าสอน       ครชู านาญการ               กรรมการ 
  ๒.7  นายเกริกพล  ป้องแก้ว       คร ู        กรรมการ 
     ๒.8 นายกวิสรา  มั่งคั่ง                คร ู                          กรรมการ 
     ๒.9  นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์       คร ู                 กรรมการ 
  ๒.10 นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข     ครู          กรรมการ 
                     ๒.11 นางสาวนฤมล  กาขาว             คร ู                 กรรมการ 
  2.12 นางสาวรุ่งนภา  เย็นวฒันา       ครูผู้ชว่ย        กรรมการ 
  2.13 นางสาวเสาวรส  โสภาพ       ครูผู้ชว่ย        กรรมการ 
     2.14 นางสาววารุณี  เหลา่พาชี       พนักงานราชการ       กรรมการ 
  ๒.๑5  นางสาวกิติยา  ค าวงศ์       ครอัูตราจ้าง                      กรรมการ 
  ๒.๑6 นางสาวสวุรรณี  หอมเย็น       ครู      กรรมการ/เลขานุการ     
  ๒.17  นางสาวมลฑกาล  เชือ้โชติ       ธุรการ        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๘๖ 
 

  มีหน้าที่  พิจารณากลยุทธ์  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  ของโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด  วิเคราะห์ ประเมินผลให้สอดคล้องกับแนวทางของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๓ ก าหนดให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ  โดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  19  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
    สั่ง  ณ  วันที่  19  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
                (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

ค ำรับรองแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖7 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  ๓ 
 
 ตามที่โรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖7  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อมประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖7 โดยได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / งาน / 
กิจกรรมที่จะพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ  และคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด  ตามแผนงบประมาณ      
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม  ครั้งที่ 5 / 2567 เมื่อวันที่ 19  
เมษายน  2567 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้พิจารณาแผนงาน / โครงการ 
/ งาน / กิจกรรม  และการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานดังกล่าว  และได้อนุมัติให้ด าเนินการตามแผนงาน
งบประมาณ  ประจ าปี  ๒๕๖7  โดยให้มีผลอนุมัติตั้งแต่วันที่ 19  เมษายน  2567 เป็นต้นไป 
 
 
 
                                             ลงชื่อ  
                                                   
                                          ( นางสุชาดา  ปานรอด) 
                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๘๘ 
 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 
ครั้งที่ 5 /๒๕๖7 

วัน  ศุกร์  ที่  19  เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖7 
ณ  ห้องประชุมศรีต ำบล  โรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 

.............................................................................................................................. ........ 
 

ผู้มำประชุม  
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสุชาดา  ปานรอด ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2 นายทองปน  เชื้อโชติ กรรมการ  
3 พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน กรรมการ  
4 นายบุญธรรม  วรปัญญานุกูร กรรมการ  
5 นายจรูญ  ธรรมพิทักษ์ กรรมการ  
6 นางสาวนวลฉวี  เกษหอม กรรมการ  
7 นายฉลอง  ทองพิมพ์ กรรมการ  
8 นายวีระวัฒน์  หุ่นประเสริฐ กรรมการ  
9 นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน กรรมการและเลขานุการ  

 

 
ผู้ไม่มำประชุม   - 
  
 
เริ่มประชุมเวลำ  10.00  น. 
 
 
ระเบียบวำระท่ี ๑   เรื่องประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
  1.1 การเปิดเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 16  พฤษภาคม  2567 
  1.2 การประชุมผู้ปกครองนักเรียนและและจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน  
        ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖7 วันที่  15  พฤษภาคม  2567 
     
 ระเบียบวำระที่  ๒  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว 
        รับรอง 
  
ระเบียบวำระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
   - 
   
 
 



๑๘๙ 
 

ระเบียบวำระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ          
  4.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
        4.1.1 โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  ตามงาน 4 ฝ่าย มีดังนี้ 
   - ฝ่ายบริหารวิชาการ  จ านวน  8  โครงการ 
   - ฝ่ายบริหารงบประมาณ  จ านวน  1  โครงการ 
   - ฝ่ายบริหารงานบุคคล  จ านวน  1  โครงการ 
   - ฝ่ายบริหารทั่วไป จ านวน  11  โครงการ 
   รวมโครงการทั้งหมด  21  โครงการ 
        4.1.2 การจัดสรรงบประมาณ  ตามงาน 4  ฝ่าย มีดังนี้ 
   - ฝ่ายบริหารวิชาการ  งบประมาณ  587,473.28  บาท 
   - ฝ่ายบริหารงบประมาณ  งบประมาณ  6,000  บาท 
   - ฝ่ายบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  50,000  บาท 
   - ฝ่ายบริหารทั่วไป  งบประมาณ  822,223.01  บาท 
    รวมงบประมาณท้ังหมด  1,465,696.38  บาท 
  มติที่ประชุม เห็นชอบและอนุมัติ 
 
ระเบียบวำระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 
 - 
เลิกประชุมเวลำ  12.0๐   น. 
                             
 
     
 
        ลงชื่อ.............................................ผู้บันทึกการประชุม 
                                                (นางสาวนิอร  พันธอ่์อน) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
       กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
                        ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                                                  (นางสุชาดา  ปานรอด)  
         ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 




