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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น                   
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ    
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น                    
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2565                  
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี                   
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส                    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น                 
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม         
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน                      
ของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ                        
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม                  
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้
ในทุกช่วงว ัยตั ้งแต่ปฐมวัย มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก                             
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน                 
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื่อนำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต       
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้                  
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบให้คำนึงถ ึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                                  
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออน ไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจ ำป ี ง บป ร ะม า ณ                         
พ.ศ. 256๗ ตามที่ สพฐ.กำหนด ซึ ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก"                         
เพื ่อให้ม ีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธ ิภาพ                               
ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็น                
ความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
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 เกณฑ์การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของส ถานศ ึกษาออนไลน์                       
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั ้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน                      
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย              
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ                
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่อง                 
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื ่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง                 
และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประ โยชน์ต่อหน่วยงาน                      
ในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล                  
ต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ                
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนบ้านคำก้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวม
ระดับประเทศได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 9๘.๕๖ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ 
AA  

1.2 ผลการประเม ิน ITA ในระด ับสถานศึกษา ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใส                                     
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำก้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละ 9๘.๕๖ คะแนน 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัด ๑  
ตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๗ ตัวชี้วัด ๘ และตัวชี้วัด ๑๐ คือ การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต                    
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ ๓ ตัวชี้วัด ๙  ตัวชี้วัด ๖  และตัวชี้วัด ๔ ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๙๘.๘๑  9๘.๐๐ 9๗.๘๐ และ ๘๕.๗๑ 

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านคำก้อม (256๕-2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 9๘.๘๔ AA - - 

2566 9๘.๕๖ AA           ๐.๒๘ ลดลง 
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1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านคำก้อม เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน             
ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล          
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านคำก้อม เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้   

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 ๒ การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 A ผ่าน 

4 ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 A ผ่าน 

5 ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 A ผ่าน 

6 ๑๐ การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

7 ๓ การใช้อำนาจ ๙๘.๘๑   AA ผ่าน 

8 ๙ การเปิดเผยข้อมูล 9๘.๐๐ AA ผ่าน 

9 ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 9๗.๘๐ AA ผ่าน 

10 ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๕.๗๑ A ผ่าน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำก้อม เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) มีดังนี ้                        
       ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                                                                                            
       โรงเรียนบ้านคำก้อมจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล                      
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำก้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 2๙.๒๗ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบั ติงานหรือดำเนินการ                 
ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั่น                      
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน                        
และให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต  
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
ไว้ที่ร้อยละ ๙๐ (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) )  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๕) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 91.86 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๘๕.๗๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 

 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  
  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  
 จุดที่ต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

 ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ ๑๔.๘๙ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน              
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว โดยมีการให้ข ้อมูลที ่ช ัดเจน                           
แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า              
มีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี  มีจุดแข็ง             
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๐    
(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 9๗.๘๐ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 

 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  
  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
 จุดที่ต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
  ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ ๓๙.๖๐ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  

บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบได้อย่างทั่วถึง และเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน                  
ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O29-O33) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
   10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  
  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
  ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 
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บทที่ 3 

แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้กำหนดคะแนนที่ต่ำกว่าร้อยละ 90 เป็นตัวชี้วัด
ที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน และได้พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  

 ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

  ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 

ซ่ึงโรงเรียนบ้านคำก้อม ไดก้ารดำเนินสรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
การแก้ไขจุดที่ต้องพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือประกาศ
การดำเนินการที่ชัดเจน 

1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่สาธารณะให้บุคลากร
ทุกคน ได้ปฏิบัติตาม 
2. ประกาศการดำเนินการที่ชัดเจน เมื่อมีการดำเนินการ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานบุคคล  
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

จัดทำบัญชีลงทะเบียน
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ลงทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. ตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสม่ำเสมอ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

อบรมปลูกจิตสํานึก
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

1. อบรมปลูกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 1 วัน 
2. แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เก่ียวข้อง
เข้ารับการอบรม ตามวันเวลาที่กำหนด 
3. สรุปผลการอบรม 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มงานบริหารบุคคล 
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนบ้านคำก้อมทุกคน 

ระยะเวลา มีนาคม 2566 - กันยายน 2567 
ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการทำงาน 

1. อบรมพัฒนา
เครือข่ายพร้อมระบบ
บริหารที่ส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ดำเนินการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้บริการ 
ประเมินหน่วยงาน 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 

1. อบรมพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
จำนวน 1 วัน 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
     ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรดำเนินการจัดทำแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในลักษณะ Flowchart  
3. เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
     เพ่ิมการสื่อสารเรื่องการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของสถานศึกษา                
และการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน                    
การให้บริการ เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ และความเข้าใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกสถานศึกษา 
      

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มงานบริหารบุคคล 
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนบ้านคำก้อมทุกคน 

ระยะเวลา มีนาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านคำก้อม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของ โรงเร ียนบ้านคำก้อม มีข้อจำกัด                        
ด้านบุคลากร มีการโยกย้ายบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนบ้านคำก้อมบ่อย จึงทำให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่มี
ความต่อเนื่อง ทำให้มีผลต่อการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  

 
 


