
 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจรยิธรรมโรงเรียนบา้นคำก้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านคำกอ้ม อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  

 
 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
โรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

******************** 
 

โรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ดำเนินการขับเคลื่อน
จริยธรรม ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการจัดทำกิจกรรม ที่สอดแทรกกับแนวปฏิบัติฯ 

3. โรงเรียนบ้านคำก้อม มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานโดยการจัดอบรมประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
ผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ให้กับบุคลากรในสังกัดทุกคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งโรงเรียนบ้านคำก้อม 
     ที่    ๑๒   /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓                
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบไปด้วย 
          ๑. นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๒ .นางระพีพร มงคล           ตำแหน่ง ครู คศ.๓   กรรมการ 
 ๓. นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์ ตำแหน่ง ครู คศ.๓   กรรมการ 
 ๔. นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ ตำแหน่ง ครู คศ.๓    กรรมการ 
  ๕. นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ ตำแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๖. พ.จ.อ.สมยศ คำสอน     ตำแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๗. นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ ตำแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการ 
          ๘. นายกวิสรา  มั่งคั่ง           ตำแหน่ง ครู คศ.๑   กรรมการ 

         ๙. นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ ตำแหน่ง ครู คศ.๑   กรรมการ 

๑๐. นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น ตำแหน่ง ครู คศ.๑   กรรมการ 

๑๑. นางสาวรุ่งนภา  เย็นวัฒนา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

๑๒. นางสาวเสาวรส  โสภาพ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

๑๓. นางสาววารุณี เหล่าพาช ี ตำแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ 

๑๔. นางสาวกิติยา  คำวงศ์    ตำแหน่ง อัตราจ้าง   กรรมการ 

๑๕. นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ      ตำแหน่ง ธุรการ              กรรมการ 

        ๑๖. นางสาวนฤมล กาขาว  ตำแหน่ง ครู คศ.๑        กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

๗



 
 มีหน้าที ่ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน                       
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    ๑๖   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                    (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม    
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Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่               
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ                  
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี                 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า                    
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจา้หน้าที่ของรัฐในหลักสตูร 
หรือ กิจกรรมเสรมิสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


