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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี และให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ เพื่อใช้เป็นหลักในการบริหารงานโดยได้กำหนดแนวทางเลือก
ในการดำเนินการหรือแก้ปัญหาไว้ล่วงหน้า อันจะส่งผลให้สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่าง
ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 แผนปฏิบัติการประจำปีเล่มนี้ ได้กำหนดขั้นตอนในการดำเนินการไว้ ๔ ฝ่าย ดังนี้ บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป ซึ่งจะทำให้การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในแต่ละงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
พร้อมด้วยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖           
จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
 
 
        นิอร   พันธ์ออ่น 
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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๑ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑   ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านคำก้อม ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  บ้านคำกลาง ตำบล ฝางคำ 
อำเภอสิรินธร  จังหวัดอบุลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  ๓๔๓๕๑ โทรศพัท์  089-2846836  E-mail : 
on25202517 @ gmail.com โทรสาร………….-………….  Website http://www.khamkom.ac.th                             
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอบุลราชธานีเขต ๓ 
 ๑.๒   เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล ๒  ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๑.๓   มีเขตพื้นที่บริการ ๔ หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านคำก้อม  หมู่ที่ ๒ บ้านโนนจิก หมู่ที่ ๓  
บ้านฝางเทิง และ หมู่ที่  ๔ บ้านคำกลาง 
 
๒.ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ๒.๑  ชือ่ – สกุลผู้บริหาร นางสาวนิอร  พันธอ์่อน  วุฒิการศกึษาสูงสดุ  การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศกึษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่วันที่   ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑  จนถึงปัจจุบัน 
 ๒.๒  หัวหน้าและผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหาร (ที่ได้รับการแต่งตั้ง)  ๔ คน 
     ชื่อ-สกุล นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รบัผิดชอบหัวหน้า ฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
     ชื่อ-สกุล นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี รับผิดชอบหัวหน้า             
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
     ชื่อ-สกุล นางระพีพร  มงคล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี รับผิดชอบหัวหน้า ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ   
     ชื่อ-สกุล  นางสุกัญญา  คำสอน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รับผิดชอบหัวหน้าฝ่าย
บริหารวิชาการ  
 ๒.๓ ประวัติโดยย่อ คำขวัญ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
    โรงเรียนบ้านคำก้อม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๗ โดยอาศัยศาลาวัด
บ้านคำก้อม (วัดเจริญทัศน์) เป็นสถานที่เรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔ มีนายบุญมี จินตราช  
เป็นครูใหญ่   
   ปี พ.ศ. ๒๕๑๔  ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านคำก้อมไปสร้างอาคารเรียนในที่ดินของ
โรงเรียน แปลงใหม่  
   ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ ทางราชการได้สร้างเขื่อนลำโดมน้อย (เขื่อนสิรินธร) ที่ดินของโรงเรียนถูกน้ ำ
ท่วมจึงได้รื้อถอนอาคารเรียนมาก่อสรา้งในที่ดินของโรงเรียนแปลงใหม่ ซึ่งนายผุย แก่นทน                     เป็น
ผู้บริจาคให้ เป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน  
      ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
โดยอนุญาตของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
      วันที่๕ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ นายสุรพล  ณ รุณ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่
และได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนในเวลาต่อมา วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  นายสุรพล ณ รุณ 

http://www.khamkom.ac.th/


๒ 
 
ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๗   นายสุวรรณ คูณทอง ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ  จนถึงปี  ๒๕๖๑ 
      วันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ นางสาวนิอร  พนัธ์อ่อน  ได้ยา้ยมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านคำก้อม จนถึงปัจจุบัน โดยนายสุวรรณ  คูณทอง ได้ยา้ยไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านหนองไฮ (เมฆวิทยาคาร)  บุคลากร จำนวน ๑๘ คน ซึ่งแยกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนบ้านคำกอ้ม ๑ คน 
ข้าราชการครูสายปฏิบัตกิารสอน ๑๓ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูอัตราจา้ง ๑ คน ลูกจ้างชัว่คราว ๑ คน 
ธุรการ ๑ คน นักเรียน ๑๘๐ คน นักเรียน ที่มีความพิเศษ 1๐ คน ผู้บริหารโรงเรียน นางสาวนิอร พันธ์อ่อน
 ให้บริการจดัการศึกษา   ๓ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจำนวนนักเรียน   รวมทั้งสิ้น ๑๘๐ คน 
 ๒.๔ ระบบโครงสรา้งการบริหาร  (นำเสนอเป็นแผนภูมิ หน้า ๓) 
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  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๑. งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้และ
แผนงานวิชาการ 

๒. งานทะเบียน 

๓. งานวัดผล 

๔. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

๕. งานแนะแนวการศึกษา 

๖. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

๗. งานส่งเสริมและบริการวิชาการ 

๘. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๙.  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๑. งานนิเทศการศึกษา 

๑๑. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑. งานวางแผนพัฒนาองค์กร 
๒. งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๓. งานเทคโนโนยีเพื่อการศึกษา 
๔. งานอาคารสถานที่  
๕. งานกิจการนักเรียน  
๖. งานประชาสัมพันธ์  
๗. งานระบบควบคุมภายใน 
๘. งานธุรการและสารบรรณ 
๙. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๑๑. งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๑. งานสวัสดิการนักเรียน 
๑๒. งานอนามัยและโภชนาการโรงเรียน  
๑๓. งานสหกรณ์ร้านค้า 
๑๔. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน 
๑๕. งานสำมะโนผู้เรียน 
๑๖. งานห้องสมุด  
๑๗. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

๑. งานแผนงานและงบประมาณ 

๒. งานคำนวณต้นทุนผลผลิตและตรวจสอบภายใน 

๓. งานการเงินการบัญชี  

๔. งานพัสดุและสินทรัพย ์

๕. งานจัดหาทุนการศึกษา 

๖. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ฝ่ายบริหารบุคคล 

๑. งานอัตรากำลัง สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

๒. งานทะเบียนประวัต ิ

๓. งานวินัยและความดีความชอบ 

๔. งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

๕. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหารบุคคล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 
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๓.ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน  ดังนี้ 
( ข้อมูล ณ วันที ่๑๐  มถิุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ )  
 ๑.  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  ๑๘๐ คน 
 ๒.  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ  

รวม ชาย หญิง 
อ.๒ 
อ.๓ 

๘ 
๗ 

๔ 
๖ 

๑๒ 
๑๓ 

รวม ๑๕ ๑๐ ๒๕ 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

๗ 
๑๑ 
๑๐ 
๘ 
๙ 
๗ 

๕ 
๑๐ 
๘ 
๓ 

๑๖ 
๑๐ 

๑๒ 
๒๑ 
๑๘ 
๑๑ 
๒๕ 
๑๗ 

รวม ๕๒ ๕๒ ๑๐๔ 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๖ 
๑๐ 
๘ 

๑๓ 
๖ 
๘ 

๑๙ 
๑๖ 
๑๖ 

รวม ๒๔ ๒๗ ๕๑ 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๙๐ ๘๙ ๑๘๐ 

 
 ๓.  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม ๑๐   คน 
 ๔.  มีนักเรียนที่มีภาวะทพุโภชนาการ     ๓๓      คน 
 ๕.  มีนักเรียนปัญญาเลิศ -     คน 
 ๖.  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ     -     คน 
 ๗. จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)   ๒๑   คน 
 ๘.  สดัส่วนคร ู: นักเรียน =  ๑  :   ๑๕ 
 ๙.  จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)     -    คน 
 ๑๑.  สถิตกิารขาดเรียน/เดือน –วัน 
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๔.ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่า ป.ตร ี
ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ 
ครูประจำการ 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจา้ง 
วิทยากร 
ลูกจ้าง 
ธุรการ 
 

- 
- 
๔ 
- 
- 
- 
๑ 
- 

๑ 
- 
๙ 
๑ 
๑ 
- 
- 
๑ 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
๑ 
- 
 

- 
- 
๙ 
- 
๑ 
- 
- 
๑ 
 

๑ 
- 
๔ 
๑ 
- 
- 
- 
- 
 

รวม ๕ ๑๓ ๑ ๑๑ ๖ 
๑๘ 

 
 มีครูที่สอนวิชาตรงตามวชิาเอก  ๑๑ คน  คดิเป็นร้อยละ ๖๑.๑๑ 
 มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  ๗  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘๙ 
๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ๕.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ ๑๒หลัง  ได้แก่ อาคารเรียน ๔ หลัง            อาคาร
อเนกประสงค์ ๑ หลัง อาคารศูนย์การเรียนรู้สารสนเทศและเทคโนโลยี ๑ หลัง อาคารห้องสมุด ๑ หลัง 
บ้านพักครู ๒ หลัง  และส้วม ๓ หลัง   
 ๕.๒  จำนวนห้องเรียนทัง้หมด  ๑๑  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
  ชั้นอนุบาล ๒-๓ จำนวน  ๒   ห้อง 
  ชั้น ป.๑-ป.๖  จำนวน  ๖   ห้อง 
  ชั้น ม.๑-ม.๓  จำนวน  ๓   ห้อง  
๖.  ข้อมูลงบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ  (รับ - จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
๑.  เงินงบประมาณ - ๑.  งบดำเนินการ/เงินเดือน-

ค่าจ้าง 
- 

๒.  เงินนอกงบประมาณ  1,236,063.63 ๒.  งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษา 

 1,236,063.63 

๓.  เงินอื่นๆ(อาหารกลางวัน) 617,547 ๓.  งบอื่น ๆ  (อาหารกลางวัน)  617,547 
รวมรายรับ 1,853,610.63 รวมรายจ่าย 1,853,610.63 
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 ๖.๒  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ  -  ของรายรับ 
 ๖.๓  งบพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของรายรับ 
 
๗. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร  
 

ลำดับ รายการ 
เงินอุดหนุน  
เรียนฟรี ๑๕ 

ปี 

งบเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียน
ยากจน 

เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียน
ยากจนพิเศษ 

๑ เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 128,030 - - - 

๒ 
เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

๗9,820 - - - 

๓ 
เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

75,550 - - - 

๔ 
เงินอุดหนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๑47,268.
๒๗ 

- - - 

๕ 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
ระดับประถม  

- - - - 

๖ 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ระดับมัธยม 

- - - - 

 ๗ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว - ๔84,665.02 - - 

รวมงบประมาณ 
430,668.
๒๗ 

๔84,665.02 - - 

รวมทั้งสิ้น             915,333.29  
 
๗. สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๗.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ๒ ,๔๑๙ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ เข่ือนสิรินธร องค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ อาชีพหลักของชุมชนคือ 
ทำประมง ทำนา ปลูกพืชผลทางการเกษตร เนื่องจาก มีพื้นที่ติดน้ำเขื่อน    สิรินธร และเป็นที่ราบเหมาะแก่
การเพาะปลูก ประกอบกับมีคลองชลประทาน สามารถปลูกพืชได้ตลอดปี ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วัฒนธรรมประเพณี ๑๒ เดือน (ฮีตสิบสอง)  
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 ๗.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและนับถือศาสนาพุทธ 
 ๗.๓  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   มดีังนี้   
   - วดัเจริญทัศน ์  
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคำก้อม 
   - หน่วยป้องกันปราบปรามประมงน้ำจืดเข่ือนสิรนิธรจังหวัดอุบลราชธานี 
   - สวนเกษตร 
   - การทำปลาส้ม 
   - เข่ือนสิรินธร 
   - สถานีดาวเทียมอำเภอสิรินธร 
   - พระตำหนักสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี เข่ือนสิรินธร 
   - ดา่นช่องเม็กอำเภอสิรนิธร 
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านคำก้อม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา สำหรับหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง  ๒๕๖๓  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้
และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ  จุดหมายที่กำหนดไว้ให้สถานศึกษา  และผู้เกี่ยวข้อง
กับการเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติ  ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจึงกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนบ้านคำก้อมดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ช่วงอาย ุ อายุ  ๓  -   ๖  ปี 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู ้
- ดา้นร่างกาย 
- ดา้นอารมณ์  จิตใจ 
- ดา้นสังคม 
- ดา้นสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเดก็ 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาตริอบตัว 
- สิ่งตา่งๆรอบตวัเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จัดการศึกษา  ๒  ภาคเรยีน : ๑ ปีการศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ อายรุะหว่าง ๔-๕ ป ี
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ อายรุะหว่าง ๕-๖ ป ี

ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน : ๑ ปี  ใช้เวลา ๕-๖ ชั่วโมง : ๑ วัน  
๒๕-๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห ์

หมายเหตุ        ๓-๔ ปี มีความสนใจ ๘ - ๑๒  นาท ี
                    ๔-๕ ปี มีความสนใจ ๑๒ - ๑๕ นาที 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
                    ๕-๖ ปี มีความสนใจ ๑๕ -  ๒๐  นาท ี
* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเน่ืองนานเกินกว่า ๒๐ นาที 
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเลน่ตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา ๔๐ – ๖๐ นาท ี

 
โครงสร้างเวลาเรียน โรงเรียนบ้านคำก้อม 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน : ปี 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม        

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๔๐ 

(๑ นก.) 
๔๐ 

(๑ นก.) 
๔๐ 

(๑ นก.) 
สุขศึกษาและ                  
พลศึกษา 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 

การงานอาชพี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๔๐ 

(๑นก.) 
๔๐ 

(๑นก.) 
๔๐ 

(๑นก.) 
ภาษาตา่งประเทศ 
(อังกฤษ) 

๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน 
(พื้นฐาน) 

๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
๘๘๐ 
(๒๒ 
นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ 
นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ 
นก.) 
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กลุ่มสาระการเรยีนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน : ปี 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 
รายวิชาเพ่ิมเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 2๐๐ 2๐๐ 2๐๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - แนะแนว 
  - ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
  -  ชุมนุม 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคม และ
สาธารณะประโยชน ์

๖๐ ชั่วโมง ๔๕ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด   ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป ี  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี
 

 
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑.ห้องสมุดมีขนาด ๗ เมตร x๑๑ เมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ ๑,๙๐๐เล่มจำนวน
นักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๑๘๕ คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๙๓ของนักเรียนทั้งหมด 
 ๒.ห้องปฏิบัติการ / ห้องพิเศษ 
   ๒.๑  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน  ๑   ห้อง  
   ๒.๒  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ จำนวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๓  ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์  จำนวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๔  ห้องโภชนาการ   จำนวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๕  ห้องวชิาการ                      จำนวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๖  ห้องพลศึกษา   จำนวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๗  ห้องปฐมพยาบาล  จำนวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๘  ธนาคารโรงเรียน   จำนวน  ๑   หลัง 
   ๒.๙  ห้องธรุการ/ประชาสัมพันธ์ จำนวน  ๑   ห้อง 
 ๓.คอมพิวเตอร์ มจีำนวนทั้งหมด  ๓๔ เครื่อง 
   ๓.๑ ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ๑๕  เครื่อง 
   ๓.๒ ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ ๑๓ เครือ่ง 
จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๑๗๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  
๙๐.๙๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
   ๓.๓ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๖ เครื่อง 
  
 
 

หมายเหตุ    ผู้เรียนปฏิบัติกจิกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์ ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนก็ได้ 
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 ๔.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. เรือนเพาะชำสมุนไพร 
๒. สวนเกษตร 
๓. สวนสมุนไพร 
๔. สนามกฬีา 

๑๕๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

 ๕.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพชุมชน 
๒. วดัเจริญทัศน ์
๓. กลุ่มแม่บ้านทำปลาแผ่น 
๔. กลุ่มแม่บ้านทำปลาสม้ 
๕. พระตำหนักสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราขสุดา เข่ือนสิรินธร 
๖. สถานีดาวเทียมอำเภอสิรินธร 
๗.  ไร่นาสวนผสม 

๖๐ 
๑๕ 
๑๐ 
๑๐ 
๕ 
 

๓ 
๖ 

  
 ๖.ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรยีน 
ในปีการศึกษานี้ 
  ๑. นายตา  แก้วดอน ให้ความรู้เรื่องพิธพีราหมณ์ 
  ๒. นางอรณุรัตน ์ จำปาเทพ   ให้ความรู้เรื่องไร่นาสวนผสม 
  ๓. นางวงเดือน  มณีจันทร ์ ให้ความรู้เรื่องการแปรรปูปลา 
  ๔. นางลำครวญ  ดาวัลย ์ ให้ความรู้เรื่องนักจัดรายการ 
  ๕. นางสาวบุญหลาย  ดวงคำ ให้ความรู้เรื่องการเสริมสวยสตร ี
  ๖. นางบุญร่วม  เชื้อโชติ ให้ความรู้เรื่องการทำปลาร้า 
  ๗. นางบุญมี  ยะพลหา ให้ความรู้เรื่องการเลี้ยงกบ 
  ๘. นายสนธยา  ต้นสาย   ให้ความรู้เรื่องการเพาะเห็ด 
  ๙. นางนารอน  ปราสาทศร ี ให้ความรู้เรื่องผลิตภัณฑก์ลุ่มแม่บ้าน 
๘. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
   ๘.๑  รางวัลความสำเร็จของ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านคำก้อมมีความสำเร็จที่ภาคภูมิในดังนี้ 
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รางวัลความสำเร็จที่เกดิกับสถานศึกษา 
1. โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับโล่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ ๒A 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
 2. โรงเรียนบ้านคำก้อม ผ่านการประเมินรอบที่ 3 “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ปีการศึกษา 2564-
2568 

3. โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
4. โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนสุจริต 

รางวัลความสำเร็จที่เกดิกับผู้บริหาร 
 1. นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม เป็นคณะกรรมการดำเนินงานและคณะ
วิทยากร ให้การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
 2. นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการปลุกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี พ.ศ. 2565 รุ่นที่ ๒ จากหน่วยงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการเยาวชน
รักษ์สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2565 รุ่นที่ ๒ จากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
 ๔.  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม  ได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลและการปฎิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา ๑  ปี จากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
 ๕.  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม  ได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการ          
รับนักเรียนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 

รางวัลความสำเร็จที่เกดิกับครู 
1. นางสุกัญญา คำสอน โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 

กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับชั้น ป.๔ – ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 
2. นางสาวกิติยา คำวงศ์ โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 

กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับชั้น ป.๔ – ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 
3. นางสุกัญญา คำสอน โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง 

กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับชั้น ม.๑ – ม.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 
 4. พันจ่าเอกสมยศ คำสอน โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับรางวัลครูผู ้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล             
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับชั้น ม.๑ – ม.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 
 5. นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ ครูโรงเรียนบ้านคำก้อม เป็นคณะกรรมการดำเนินงานและคณะวิทยากร 
ให้การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู ้ว ิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ ่นใหญ่ระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
 6. นายกวิสรา มั่งคั่ง ครูโรงเรียนบ้านคำก้อม เป็นคณะกรรมการดำเนินงานและคณะวิทยากร  ให้การ
ฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
 7. นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ ครูโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร โครงการปล ูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี พ.ศ. 2565 รุ่นที่ ๒ จากหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 8. นางสุกัญญา คำสอน ครูโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการเยาวชนรักษ์
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2565 รุ่นที่ ๒ จากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
 9. นางสาวสุวรรณี หอมเย็น ครูโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร โครงการเยาวชนรักษ์
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2565 รุ่นที่ ๑ จากหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
 10. นางสุก ัญญา คำสอน คร ูโรงเร ียนบ้านคำก้อม ได ้ร ับเช ิญเป็นว ิทยากรอบรมโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอสิรินธร 
 11. นายกวิสรา มั ่งคั ่ง ครูโรงเรียนบ้านคำก้อม ได้ร ับเชิญเป็นวิทยากรอบรมเชิง ปฏิบัติการ               
ทางนาฏศิลป์ จากหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

รางวัลความสำเร็จที่เกดิกับนักเรียน 
 ระดับชาติ 
 1. เด ็กหญิงส ิร ินทิพย ์ บ ุญปก และ เด ็กหญิงนวนันท ์  แนนเคน  ได ้ร ับรางว ัลเหร ียญทอง                    
การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับชั้น ป.๔ – ๖ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 2. เด็กหญิงกาญจนา มณีจันทร์ และเด็กหญิงเขมจิรา  ทหารกลาง  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันพูดภาษาจีน ระดับชั้น ม.1 – ม.3 ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. เด็กชายวันชนะ เกิดแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑  การแข่งขันการวาดภาพ
ด้วยโปรแกรม Paint ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ม.๑ – ม.3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 2. นายก้องเกียรติ กลีบเมฆ ได้ร ับรางวัลเหร ียญทอง รองชนะเลิศอันด ับที ่ ๒ การแข่งขัน                       
พูดภาษาอังกฤษ (Impromptu speech) ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 3. เด็กชายปรเมศวร์ ฝางคำ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒  การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 4. เด็กหญิงวรัญญา   ผาสุข ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  
 5. เด็กชายวงศกร พลไพร ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขันการสร้าง 
Webpage ประเภท Text Editor ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 6. เด็กชายฉัตรชัย จำปาพันธ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๑ – ม.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 7. เด็กหญิงสุภัสสรา กองชัย ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น  
ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 8. เด็กหญิงนาถนพิน นนท์ศิริ ได้รับรางวัลเหรียญทองทอง การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 9.  เด็กหญิงพัชรภรณ์ สุขราช  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ระดับชั้น ม.๑ 
– ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



13 
 
 10. เด็กหญิงกมลลักษณ์ ฐานเจริญและคณะ ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป .4 – ป.6  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 11. เด็กหญิงกัญนิกา เจริญรอยและคณะ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 12. เด็กหญิงอริยา หรบรรพ์และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วย
การปะติด ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 13. เด็กหญิงนาฏวดี ไชยโกษ ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story telling) 
ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 14. เด็กชายพัฒนชัย ห่านสุวรรณไพศาล ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 15. เด็กหญิงกมลรัตน์ ฝางคำและคณะ  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนสี่ ระดับชั้น ป.4 – ป.6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 16. เด็กชายธีรภัทร สมเทพและคณะ   ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ
แม็ท) ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 17. เด็กชายปรเมศวร์  ฝางคำ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย 
ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 18. นางสาวอาทิตยา แก้วแสง  ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 19. เด็กชายนพดล ละดาดก ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ระดับชั้น ป.๑ 
– ป.6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 20. เด็กชายกัณภัทร แสงเพ็ชร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ระดับชั้นปฐมวัย 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 21. เด็กหญิงกนกพร มณีจันทร์และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการผูกเงื่อน เดิน
ทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 22. เด็กชายภูเบศก์ พลไพรและคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก   ระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ส่วนที่  ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
 เพื ่อให้การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านคำก้อม มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด  โรงเรียนบ้านคำก้อมได้ปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัดการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน  โดยกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมและบูรณาการที่มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน  จึงได้กำหนดทิศทางในการ
ดำเนินงาน   ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 โรงเรียนบ้านคำก้อมจัดการศึกษาได้คุณภาพและมาตรฐานสากลบนความเป็นไทยตามแนววิถีพุทธ
นักเรียนเก่งภาษาก้าวหน้าเทคโนโลยีมีคุณธรรม สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ครูมืออาชีพ บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานน้อมนำศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  
ค่านิยมในการทำงาน(Share Value)      
 “เป็นแบบอย่างที่ดี  มวีนิัย ใฝ่เรียนรู้” 
 
อัตลักษณ์(Identity)  
 “มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้”  
 
เอกลักษณ ์
 “โรงเรียน ๓  ภาษา กา้วหน้าเทคโนโลยี” 
 
พันธกิจ(Mission)  

1. พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ น้อมนำศาสตร์พระราชา  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ไม่น้อยกว่า ๓ ภาษา 
4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ

ด้าน 
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู ้เรียนมีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
8. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการมีส่วนร่วมขององคก์ร

และชุมชน 
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เป้าประสงค์(Objective) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพโดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ น้อมนำศาสตร์พระราชา เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. ผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารได้ไม่น้อยกว่า ๓ ภาษา 
4. ใชส้ื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
5. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. หลักสูตรสถานศึกษาสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
8. บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. บริหารจัดการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรและชุมชน 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 
กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
  ๔) ความกา้วหน้าทางการเรียนตามหลักสตูร 
  ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ 
  ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

  ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่น และความเป็นไทย 
  ๓)  ยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
  ๒. การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่ง
มีคุณภาพ 
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  ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศกึษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
  ๔. การกำกับ ตดิตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑. การมีกระบวนการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนรว่ม 
  ๒. การจดัการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
 โรงเรียนบ้านคำก้อม  ได้ร ับงบประมาณตามแผนงานการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  งาน
ดำเนินการประถมศึกษาหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ซึ่งทางโรงเรียนได้วางแผนการใช้จ่ายเงินตาม
รายละเอียดของงาน / โครงการและกิจกรรม  เพื่อให้สอดคล้องขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัด
การศึกษา  ซึ่งแยกได้ดังนี้ 

ประมาณการรายรับ งบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี รายการ งบประมาณ หมายเหต ุ
๑ งบบุคลากร  -   
๒ งบดำเนินงาน  -   
๓ งบลงทุน  -   
๔ งบเงินอุดหนนุ  -   

  เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ๑๒8,030 เรียนฟรี๑๕ป ี

  เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน ๗9,๘2๐ เรียนฟรี๑๕ป ี

 เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนยอดยกมาปี ๒๕๖5 0 เรียนฟรี๑๕ป ี

  เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ๗5,550 เรียนฟรี๑๕ป ี

  
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ระดับประถม  
ยอดยกมาปี ๒๕๖5 

-   

  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ระดับประถม ปี ๒๕๖6 -   

  
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ระดับมัธยม 
ยอดยกมาปี ๒๕๖5 

-   

  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ระดับมัธยม ปี ๒๕๖๕ -   

  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยอดยกมา ปี ๒๕๖5 ๑9,238.๒๗ เรียนฟรี๑๕ป ี

  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี ๒๕๖6 ๑47,268.27 เรียนฟรี๑๕ป ี

 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวยอดยกมา ปี ๒๕๖5 4,959.02  

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวปี ๒๕๖6 ๔84,665   

รวมงบเงินอุดหนุน 939,530.56   

๑.๕ งบอ่ืน ๆ     

  เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ๕72,000   

 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันยอดยกมา ปี ๒๕๖5 ๒1,774  

 รวมงบอาหารกลางวัน 593,774  

  เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) -   
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งบประมาณโรงเรียนบ้านคำก้อม  ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ รายการ 
ยกมาจาก 

65 คาดได้ 66 รวมปี 2566 หมายเหตุ 

1 อาหาร 
       
21,774.00             572,000.00  

                 
593,774.00    

2 รายหัว 
         
4,959.02             479,706.00  

                 
484,665.02    

3 หนังสือ 
                  
-               128,030.00  

                 
128,030.00    

4 เครื่องแบบ 
                  
-                 75,550.00  

                   
75,550.00    

5 อุปกรณ ์
                  
-                 79,820.00  

                   
79,820.00    

6 พัฒนาผู้เรียน 
       
19,238.27             128,030.00  

                 
147,268.27    

7 ปัจจัยประถม 
                  
-      

                              
-      

8 ปัจจัยมัธยม 
                  
-      

                              
-      

9 รายได้สถานศึกษา 
       
61,393.23    

                   
61,393.23    

10 กองทุนอาหาร 
       
31,570.87    

                   
31,570.87    

11 ยากจนพิเศษ 
           
308.40    

                       
308.40    

12 ประกันสัญญา 
       
11,535.00    

                   
11,535.00    

13 ลูกเสือ 
                  
-      

                              
-      

14 ประชารัฐ 
                  
-      

                              
-      

15 ภาษี ณ ที่จ่าย 
                  
-      

                              
-      

16 โครงการอ่ิมนี้เพื่อน้อง 
       
56,328.23                          -    

                   
56,328.23    

  อื่นๆ 
         
2,350.00               20,000.00  

                   
22,350.00    

รวม 
    
209,457.02         1,483,136.00  

            
1,692,593.02    
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โครงการและการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 

โครงการและการตรวจสอบ ติดตามการใชจ่ายงบประมาณ 
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โครงการ          พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที่ ๑    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                      
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ :  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(๕) 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุกัญญา คำสอน, นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข 
                                                    นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖6 – ๓1  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ โดยนโยบายเน้นการให้โอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงมีจุดเน้นในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาเน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตรให้เหมาะสมตามวัยของผู ้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย 
รูปแบบ(Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน
(Assessment for Learning) ทุกระดับ พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบ
หลักสูตรให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

จากนโยบาย และ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐานดังกล่าว ทำให้โรงเรียนบ้านคำก้อมได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 
๒๑ ว่าเป็นการเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ๖ ด้าน คือ ๑) การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ ๒) การคิดขั้นสูงและ
การเรียนรู้ ๓) การสื่อสารด้วยภาษา ๔) การจัดการและการทำงานเป็นทีม ๕) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และ 
๖) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน และมีทักษะที่สำคัญ ได้แก่  ทักษะการเรียนรู้ (learning 
skill) เด็กสามารถเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้จากทุกสถานที่ และทุกเวลาประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์ 
การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการสร้างนวัตกรรม เป็นต้น ทักษะการใช้ชีวิต (life skill )เด็กรู้จักใชช้ีวิตที่
มีจุดหมาย ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงประกอบด้วย รู้จุดหมายของชีวิต มีแรงบันดาลใจและรู้จักวางแผน กล้าตัดสินใจ
และรับผิดชอบผลลัพธ์ของการตัดสินใจ ทำงานมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ รู ้จักประเมินตนเองและมีความยืดหยุ่น 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT skill ) หมายความว่าเด็กรู้จักเสพและใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างรู้เท่าทัน 
ประกอบด้วย รู้ทันข้อมูลข่าวสารและรู้จักใช้เทคโนโลยี สารสนเทศยุคใหม่อย่างชาญฉลาด จากเหตุผลดังกล่าว
ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงข้ึนร้อยละ ๕  
 ๒.๒ เพื ่อให้นักเร ียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test) และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 

๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ แสดงออกถึงความสามารถของ
ผู้เรียนในแต่ละด้าน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
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๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนร้อยละ  ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  
  - นักเรียนร้อยละ  ๘๕ มีผลการสอบ RT, NT  O-NET สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๕  
  - นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในระดับโรงเรียน และ
ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับต่าง ๆ ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
  - นักเรียนมีผลการสอบ RT, NT  O-NET สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 

- ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ แสดงออกถึงความสามารถของ
ผู้เรียนในแต่ละด้าน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล ในระดับดีเลิศ 

๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  

พ.ค. ๒๕๖๖ 
 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู    

ทุกคน 
   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
         ๑.๓.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและวาง
แผนการดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียน  
         ๑.๓.๒ วิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง 3 ปี   
เพื่อศึกษาและพิจารณาจุดเด่นและจุดควรพัฒนา
เป็นรายมาตรฐานและรายสาระ 
        ๑.๓.๓ ค ัดกรองน ักเร ียนตามศักยภาพ     
(เก่ง  ปานกลาง อ่อน) 
       ๑.๓.๔ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดย
แนวข้อสอบ RT,NT , O-NET 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
(TEAMS FOR EDUCATION) 
 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมจัดทำหลักสูตร 
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรที่ขาดแคลน 

ตลอดปี
การศกึษา 

๔42,668.๒๗  
บาท 

นางสุกัญญา คำสอน 
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (TFE) 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 
 
นางสาวสวุรรณี หอม
เย็น 

 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี

การศกึษา 
- 

ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดทำเครื่องมือ 
    ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ตลอดปี

การศกึษา 
- นางสุกัญญา คำสอน  

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม ส.ค. ๒๕๖๖- 
เม.ย. ๒๕๖๗ 

- นางสุกัญญา คำสอน  

๕. งบประมาณ    
[   ]  เงินงบประมาณ     จำนวน ๔42,668.๒๗  บาท [      ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งสิ้น  จำนวน  ๔42,668.๒๗  บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นห้าพันเก้าร้อยสิบเอ็ดบาทยี่สิบเจ็ดสตางค์) 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-   ก ิจกรรมพ ัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้โดยเน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญ  

ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
- - 48,๐๐๐ 

-  ก ิจกรรมยกระด ับผลส ัมฤทธิ์
ระดับชาติ (TFE) 

ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
- - 4,268.27 

-  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
- - ๓๐,๐๐๐ 

-  ค่ายวิชาการ ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
ค่าเบ้ียเลี้ยง 

5,000 - 5,000 

- กิจกรรมจัดทำหลักสูตร ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรที่ 
ขาดแคลน 

ค่าจ้างบุคลากร ๗๒,๐๐๐ 
- - 

- กิจกรรมประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร 

ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
- - - 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ่ายเงินสด ๗5,550 - - 
- ค่าหนังสือเรียน ค่าหนังสือเรียน - - 128,030 
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กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน จ่ายเงินสด 79,820 - - 
รวมเงิน ๔42,668.๒๗  บาท 

๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

-  กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

48,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ 

4,268.27 ✓ ✓ ✓ ✓ 

-  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลศิ
ทางวิชาการ 

3๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

-  ค่ายวิชาการ 1,0000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
- กิจกรรมจัดทำหลักสูตร - ✓ - - - 
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรที่ขาด
แคลน 

๗๒,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

- กิจกรรมประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๗5,550 ✓ - - - 
- ค่าหนังสือเรียน 128,030 - ✓ - - 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 79,820 ✓ - ✓ - 

รวม ๔42,668.๒๗    
 
๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑.  จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ๓ ขึ้น
ไปเพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มสาระ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
- แบบทดสอบ 

๒.  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET,) 
ในทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ  ๕   

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงข้ึนร้อยละ ๕  
 ๙.๒ นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test) และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 
 9.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ แสดงออกถึงความสามารถของผู้เรียนใน
แต่ละด้าน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
      อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสุกัญญา คำสอน) 
            ตำแหน่ง คร ูคศ.3 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข) 
            ตำแหน่ง คร ูคศ.๑ 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวสุวรรณ ีหอมเย็น) 
            ตำแหน่ง ครูผูช้่วย 
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โครงการ          โรงเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที ่๑    การพัฒนาคุณภาพของเด็ก                       
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒ :  ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
      สถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑   พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๐  เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๑. หลักการและเหตุผล  

 ตามนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ  ซึ่งเป็น
นโยบายที่สอดคล้องกับคำว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่เกิดความเท่าเทียม
และครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน       
เป็นต้นแบบของโรงเรียนที่มีคุณภาพ  โดยโรงเรียนสมารถให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพมีความพร้อม    
ในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความ
พร้อมด้านสมรรถนะ  ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วม       
ในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร  การจัดการศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความรู้  กระบวนการและทักษะที่จำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตในการเป็นพลเมืองดี        
ของประเทศ 

๒. วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม         
มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชพี 
และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และ
ชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ 
และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน    
สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

๓. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชนที่ขาดแคลน    
ได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

๔. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา ( Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทกัษะ
ชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริ ต มีคุณธรรม    
อัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 
สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามงีาน
ทำ อย่างมั่นคง   มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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๕. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ   
โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการ
เรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชาหลั ก
ประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ 
ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  

๖. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็น
รูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

๓. เป้าหมาย  

 ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs )  
      ๓.๑.๑ เชิงปริมาณ  
  -  โรงเรียนบ้านคำก้อม  มีความพร้อมทั้ง ๕ ด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านนักเรียน และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ร้อยละ  ๙๒ 
      ๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ  
   -  โรงเรียนบ้านคำก้อม  มีความพร้อมทั้ง ๕ ด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านนักเรียน และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes)    
      ๓.๒.๑  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม      
มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
      ๓.๒.๒  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ 
และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน 
สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
      ๓.๒.๓  สร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลน   
ได้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
      ๓.๒.๔  นักเรียนมีการพัฒนาการด้านติปัญญา พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความฉลาดทาง
อารมณ์  มีทัศนะคติที่ดี   มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย แลสะมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ 
ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒  ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม อัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก       
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      ๓.๒.๕  นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ
โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการ
เร ียนรู ้แบบเสมือนเหตุการณ์จร ิง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา              
หลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษ   หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลัก
ความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตาม
ค่านิยม  ๑๒ ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 
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      ๓.๒.๖  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก เอกชน บ้าน วัด รัฐและโรงเรียนเห็นความสำคัญและ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  

เม.ย. ๒๕๖๖ 
 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทนิ 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑ ประชุมเพื่อกำหนด Timeline  
-  กำหนดแนวทางการพฒันา จัดทำยุทธศาสตร์ 
-  ตรวจสอบศักยภาพพืน้ฐาน ด้านวิชาการ วชิาชีพ 
วิชาชวีิต 
-  จัดทำ/หลักเกณฑ์/วิธกีาร/เครื่องมือ 
-  ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ลงนาม MOU 
-  บริหารจดัการระบบ Internet ความเร็วสูง 
-  จัดระบบพัฒนาครูโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
-  จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
-  จัดระบบ PLC, AAR 
-  พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน Lesson Study 
-  ปรับความรูพ้ื้นฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อ
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒,๐๐๐ 
นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 

- 

 
ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
    ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ตลอดปี

การศกึษา 
- นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม มิ.ย ๒๕๖๖ 
เม.ย ๒๕๖๗ 

- นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 

 

๕. งบประมาณ    
[   ]  เงินงบประมาณ     จำนวน ๒,๐๐๐  บาท    [      ]  เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน                   
[      ]   เงินนอกงบประมาณ        [      ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๒,๐๐๐  บาท    (สองพันบาทถ้วน ) 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 

 

รายการจ่าย 

 

งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

บริหารจัดการระบบ Internet ความเร็วสูง ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - - 
จัดระบบพัฒนาครูโดยใชห้้องเรียนเป็นฐาน ค่าวัสดอุุปกรณ ์   ๒,๐๐๐ 
จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ค่าวัสดอุุปกรณ ์   - 
จัดระบบ PLC, AAR ค่าวัสดอุุปกรณ ์   - 
พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน Lesson 
Study 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์   
- 

ปรับความรู้พื้นฐานการเรียนรู้ของนักเรียน
เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์   
- 

รวมเงิน ๒,๐๐๐ 

 

๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

บริหารจัดการระบบ Internet 
ความเร็วสูง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

จัดระบบพัฒนาครูโดยใชห้้องเรียน
เป็นฐาน 

๒,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี - ✓ ✓ ✓ ✓ 
จัดระบบ PLC, AAR - ✓ ✓ ✓ ✓ 
พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 
Lesson Study 

- ✓ ✓ - - 

ปรับความรู้พื้นฐานการเรียนรู้ของ
นักเรียนเพื่อพัฒนานักเรยีนเป็น
รายบุคคล 

- 
✓ ✓ - - 

รวม ๒,๐๐๐  
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๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑.  ร้อยละ  ๙๐  ของโรงเรียนบ้านคำก้อมมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  มคีวามโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม งานอาชพี และสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการ
การศกึษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน 

- การตรวจผลงาน 

- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 

- แบบทดสอบ 

๒.  ร้อยละ  ๑๐๐ ของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพร้อมในทกุด้าน ทัง้สมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ
ในการบริหารจดัการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร 
การจดัการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

- การประเมิน 

 

- แบบประเมิน 

 

๓.  ร้อยละ  ๑๐๐  ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการ
บริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม 

- การประเมิน 

 

- แบบประเมิน 

 

๔.  ร้อยละ  ๙๐  ของนักเรียนมีการพัฒนาการดา้นติปัญญา 
พัฒนาด้านคณุธรรม จรยิธรรม  ความฉลาดทางอารมณ ์ มีทัศนะ
คติ มีพัฒนาการดา้นร่างกายสมวัย แลสะมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ  ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม อัตลกัษณ์ตาม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
ใช้ชีวติอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

- การประเมิน 

- การตรวจผลงาน 

- การสังเกต 

- แบบประเมิน 

- แบบทดสอบ 

- แบบสังเกต 

๕.  ร้อยละ  ๙๒  นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรกั หวงแหนและความภูมิใจในชาติโดยใชแ้นวคิดแบบ 
STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียน
เป็นคนดี มีวินัย มีการเรยีนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้
หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตรพ์ระราชาหลัก
ประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วย
หลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคลอ้ง เชื่อมโยงกับ
ภูมิสังคมในการพัฒนาทกัษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึง
ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ เพือ่ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่
ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 

- การประเมิน 

 

- แบบประเมิน 
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ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๖. ร้อยละ  ๙๐  ได้รับความรว่มมือในการส่งเสรมิ สนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วดั รฐั และโรงเรียน  ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียน 

  

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศกึษาทีม่ีคุณภาพ สามารถให้บรกิารการศกึษาแก่นักเรียน และชุมชน 
อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยัง่ยืน 

๒. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามพร้อมในทกุด้าน ทัง้สมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบรหิารจัดการ มีความคดิสร้างสรรค์นวตักรรมการบริหาร การจดัการเรียนการสอน สรา้ง
คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

๓. เพื่อสร้างโอกาสทางการศกึษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนได้
เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชวีิต ทักษะอาชีพ   

๔. น ักเร ียนมีการพ ัฒนาด ้านสต ิป ัญญา  ( Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทกัษะ
ชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม      
อัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 
สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามงีาน
ทำ อย่างมั่นคง  มั่งคั่ง และยั่งยืน 

๕. นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติโดยใช้
แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้
แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา  หลักประสิทธิภาพ 
ระบบและการสื ่อสารภาษาอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ 
เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  

๖. สรา้งความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วดั/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรม
และมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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๑๐. การอนุมตัิโครงการ 

 

 

 

                  

              อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 
          ตำแหน่ง คร ูคศ.๓ 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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ชื่อโครงการ       ส่งเสริมระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่๑ : พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา            มาตรฐานที ่๓ :  ประเด็นที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน  
                                                    อยา่งเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     พ.จ.อ.สมยศ คำสอน และนางอมรพรรณ  วลิานนัท์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมลูประวัติ   
ของนักเรียนทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่าง ๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สำคัญที่
จัดขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง  ๆ 
ของผู้เรียนไว้ แล้วนำข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ 
หน่วยงานอื่นที่ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแตผู่้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านคำก้อม ตระหนักถึงการส่งเสริมระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลจึง
จัดทำโครงการส่งเสริมระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและ
สามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลของนักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒.๓ เพื่อให้บริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 
๓.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 เชิงคุณภาพ 
             สถานศึกษามรีะบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 

๔. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 

 
พ.ค. 

๒๕๖๖ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / 
กำหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล ตลอดปี

การศกึษา 
๕,๐๐๐  
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๕. งบประมาณ   
 [   ] เงินงบประมาณ              [✓]เงินอุดหนุน            [  ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ        [   ] อื่นๆ (ระบุ)........     
 จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
๖. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดอุุปกรณ์   ๒,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดอุุปกรณ์   ๓,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ 
๗.แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน  

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย- มิ.ย) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค. –ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.- มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ๒,๐๐๐  ✓  ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ๓,๐๐๐  ✓  ✓ 

รวม ๕,๐๐๐  
 
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน ตลอดปี

การศกึษา 
๒.๐๐๐ พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
๒.๒  กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล 

ตลอดปี
การศกึษา 

๓,๐๐๐ พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 

  

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 
 
 
 

ก.ย. 
๒๕๖๖ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 
พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

   ๓.๒ จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
    ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูล
และสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 

๕. รายงานผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

มี.ค.
๒๕๖๗ 

 
- 

พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
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๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สถานศึกษามีระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

- การบันทึก 
 

 - แบบบันทึก 
  

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑การดำเนินงานจดัทำงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลของนักเรียนเป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๙.๒ ระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล มีมาตรฐานตามระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๙.๓ ผู้เรียนในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่น ได้รับบริการข้อมูลดา้นผลการเรียน 
 
 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
    
                         อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
         ลงชื่อ...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางอมรพรรณ  วลิานันท์) 
      ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

ลงชื่อ พ.จ.อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                   (สมยศ คำสอน)    
                  ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
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โครงการ              ห้องเรียนคุณภาพ  ๕  ดา้น 

สนองกลยุทธ์                   กลยุทธ์ที่ ๒      กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ ๓ (๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
      เป็นสำคัญ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ              บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและจุดมุ่งหมายที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็น
คนดี  มีปัญญา มีความสุขและมีจิตสำนึกที่ดีต่อความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
และโรงเรียนบ้านคำก้อม เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นผลให้นักเรียนมีจำนวน
มาก การจัดการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนภายใน
ห้องเรียน การจัดห้องเรียนให้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่น่าเรียน น่าอยู่ จะทำให้นักเรียนรักห้องเรียน
และเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้นด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้  จึงจัดให้มีการประกวดห้องเรียนโดยความร่วมมือของครู
ประจำชั้นและนักเรียนของแต่ละห้องเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนอันจะเป็น
ประโยชน์โดยตรงในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อให้คร ูนักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบห้องเรียนและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายในห้องเรียนจากสื่อภายในห้องเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  
        ๓.๑.๑ ร้อยละ 100 ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙0 ห้องเรียนทุกห้องมีบรรยากาศน่าอยู่นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ที่ดีขึ้นมีความ 
รับผิดชอบต่อห้องเรียนของตนเอง 
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙0 เกิดกระบวนการการเรียนรู้จากสื่อภายในห้องเรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู ้
เป็นห้องเรียนที่น่าดูน่าอยู่ น่ารู ้และน่าเรียน ในระดับดีเยี่ยม 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรบัผิดชอบต่อห้องเรียนของตนเอง ในระดับดีเยี่ยม 
  ๓.๒.๓ ห้องเรียน มีสื่อที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
ในระดับดีเยี่ยม 
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๔.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  
เม.ย. ๒๕๖๖ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทนิ 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑ กิจกรรมจัดห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ ตลอดปี

การศกึษา 
19,000 

 
1,000 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ศรีสุข 
และคณะครูทุกคน ๒.๒ กิจกรรมออกแบบการจดัการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 

๒.๓  กิจกรรมการประกวดห้องเรียนน่าอยู่ น่ารู้         
น่าเรียน 
  ๒.๔  กจิกรรมการใช้ ICT เพื่อการสอนและ
สนับสนุนการสอน 
  ๒.๕  กจิกรรมการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive 
Discipline) 
 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)    
    ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
    ๓.๒ จัดหา/จัดทำเครือ่งมือ 
    ๓.๓ ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

ก.ย.๖๖, 
ก.พ.๖๗ 

- ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ก.ย.๖๖, 
ก.พ.๖๗ 

- นางสาวอภิญญาภรณ ์ศรีสุข  

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค.๖๗ - นางสาวอภิญญาภรณ ์ศรีสุข  
 
๕. งบประมาณ    

[   ]  เงินงบประมาณ    จำนวน ๒๐,๐๐๐  บาท        [    ]  เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน         
 [      ]   เงินนอกงบประมาณ            [    ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๒๐,๐๐๐     บาท    (สองหมื่นบาทถ้วน ) 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดอุุปกรณ์- - - 19,000 
กิจกรรมหลักที่ ๒ - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๔ - - - - 
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กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๕ - - - - 
รวมเงิน ๒๐,๐๐๐   

 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ ๑ 19,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๒ - ✓ ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ๑,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๔ - ✓ ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๕ - ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ เอื้อต่อการเรียนการ
สอน 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ
รายการ 

๒. คร ูนักเรียนมีส่วนรว่มรับผิดชอบห้องเรียนและ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบนิเทศ 

๓. มกีารจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายในห้องเรียน
จากสื่อภายในห้องเรียน 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบนิเทศ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 มีห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ เอื้อต่อการเรียนการสอนห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ
สวยงาม นา่อยู ่
 ๙.2 นักเรียนมีส่วนรว่มรบัผิดชอบห้องเรียน ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 ๙.3 ครใูช้สื่อและนวัตกรรมที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้จากสื่อภายในห้องเรียน 
 ๙.4 โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพสำหรับจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรยีน 
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๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 

 

 

 

          อนุมัติโครงการตามที่เสนอ         ไม่อนุมัติโครงการ 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนิอร   พนัธ์อ่อน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข) 
            ตำแหน่ง คร ูคศ.๑ 
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โครงการ       วิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ : การจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ :  ประเด็นที่ ๓ ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้นผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรพรรณ  วิลานันท ์
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ให้ความสำคัญกับ
การนำวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในกิจกรมการเรียนการสอน  โดยกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่าง ๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เป็นการพัฒนาการเรียนรู้เชิงระบบ
โดยใช้ข้อมูลระดับห้องเรียนเป็นฐานการพัฒนา เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรกำหนดไว้และ
เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงที่เชื่อถือได้ในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน  
 ดังนั้นโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจำเป็นสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคำก้อมที่ต้องนำไปใช้ในการแก้ปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อให้นักเรียน
มีความรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างมืออาชีพ  
 2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน และจัดทำ
รายงานการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

๒. ครูร้อยละ ๘๐ นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  1. ครูทุกคนในโรงเรียนสามารถขยายผล มีความรู้ความสามารถในการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้  
           2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความสุขในการเรียนรู้ 
๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

 
๕. งบประมาณ 

[    ] เงินงบประมาณ   [ √ ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน  
[    ] เงินนอกงบประมาณ           [    ] เงินอื่นๆ (ระบุ)...จำนวน  6,๐๐๐ บาท   (เจ็ดพันบานถ้วน) 
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  

เม.ย. 
๒๕๖๖ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนด

ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
       - ประชุมชี ้แจง จัดทำโครงการ แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
       - อบรมครูผู้สอนจัดทำวิจัยชั้นเรียน 
       - ครูผู ้สอนวิเคราะห์ผลจากการจัดการ
เรียนรู้ 
        -  นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการวิจัยชั้น
เรียน 

ตลอดปี
การศกึษา 

6,๐๐๐ นางอมรพรรณ   วิลานันท์
และ 
คณะครูทุกคน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 

 ดีเลิศ 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

   ๓.๒ จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
    ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 
๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เม.ย.

๒๕๖๗ 
 นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดอุุปกรณ ์   6,๐๐๐ 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) 6,๐๐๐ บาท   (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๒.๑ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัย
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

6,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม   
 
๘.ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้กระบวนการศึกษาวิจัย
เพื ่อการพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้เร ียน และจัดทำ
รายงานการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียน
ละ ๑ เรื่อง 

- การบันทึก  
-การสำรวจ 

แบบบันทึก 
แบบสำรวจ 

          ๒. ครูร้อยละ ๘๐ นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมา
ใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 

- การบันทึก  
-การสำรวจ 

แบบบันทึก 
แบบสำรวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านการเรียนรู้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๙.2 ครูผู้สอนนำผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียน 
๙.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความสุขในการเรียนรู้ 
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๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
                              ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 
                                    ตำแหน่ง  พนักงานราชการ                                
       
 
                   
   อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
      ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ       พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ : กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๓ :  ประเด็นที่ ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตั ิ 
     ติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรพรรณ  วิลานันท์   นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ 
ดังต่อไปน้ี (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้    คิดเป็นทำเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพการ
จัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การ
ฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อัน
เกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4  กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ, การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม, การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากผู้มีความรู้
เฉพาะด้านนั้น ๆ 

ด้วยโรงเรียนบ้านคำก้อม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งที่
กำหนดตามแผนการดำเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการบูร
ณาการทางวิชาการ  และทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียน ในสาขาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  โดยมีนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริงได้รับประสบการณ์จริง
จากการได้เรียนรู ้ด้วยตนเอง เป็นอีกแนวทางหนึ ่ง  ในการจัดกิจกรรมเรียนรู ้ที ่หลากหลายซึ ่งจะทำให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ประกอบการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเป็นคนในประชาคม
อาเซียน ดังนั้น โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงจัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทำให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 
 
 
 



47 
 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรูใ้หม่ ๆ จากการศึกษาด้วยตนเอง 
 ๒.  เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่ในการเรียนรู้ให้นักเรียน 
 ๓.  เพื ่อสร้างเสริมทัศนคติที ่ดีต่อนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้และ              
การดำรงชีวิต  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนบ้านคำก้อมมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที ่มี คุณภาพ 
หลากหลาย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนบ้านคำก้อมได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกห้องเรียน    

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนได้รับความรู้ จากสถานที่ สถานการณ์และประสบการณ์จริง และ นำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่มีคุณค่า คุณภาพ หลากหลาย และเพียงพอ
ต่อการเรียนรู้ 

 
๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 

 
เม.ย. 

๒๕๖๖ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

๖๐,๐๐๐  

๒.๑ กิจกรรมทัศนศึกษาระดับอนุบาล ๒-
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๒๐,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๒.๒ กิจกรรมทัศนศึกษาระดับประถมศึกษา
ปีที่ ๔ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๓๐,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 

 ยอดเย่ียม 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน    
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๕. งบประมาณ 

[  ] เงินงบประมาณ  [ √ ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน  
[    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] เงินอื่น ๆ (ระบุ)...จำนวน  ๖๐,๐๐๐ บาท   (หกหมื่นบาทถ้วน) 

 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดอุุปกรณ ์ ๒๐,๐๐๐ - - 

กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าตอบแทน ๔๐,๐๐๐ - - 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๖๐,๐๐๐ บาท   (หกหมื่นบาทถ้วน) 
 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๒.๑ กิจกรรมทัศนศึกษาระดับอนุบาล ๒-
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๒๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒ . ๒  ก ิ จ ก ร ร ม ท ั ศ น ศ ึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาปีที่ ๔ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๔๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม ๖๐,๐๐๐  
 
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   ๓.๒ จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ  - ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

 
 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

    ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 
๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ค ๒๕๖๖ 

มี.ค.๒๕๖๗ 
 
- 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
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๘.ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 ผู ้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนบ้านคำ
ก้อมได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียน  

- การบันทึกกิจกรรม  
- การสำรวจความพึง
พอใจ 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกกิจกรรม 
-  แบบสำรวจความพึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 ร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนบ้านคำก้อมมี
แหล ่ ง เร ียนร ู ้ภายในสถานศ ึกษาท ี ่ม ี  ค ุณภาพ 
หลากหลาย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  

- การบันทึกกิจกรรม  
- การสำรวจความพึง
พอใจ 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบสำรวจความ          
พึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากขึ้นและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

๒. นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางอมรพรรณ  วิลานันท์)                                 (นายกวิสรา  มั่งคั่ง) 
          ตำแหน่ง  พนักงานราชการ                                ตำแหน่ง  คร ูคศ.๑ 
       
  
   อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
       ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ        พัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนการสื่อสาร 3 ภาษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 :  ประเด็นที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 
(1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา คำสอน, นางสาวสุวรรณ ีหอมเย็น, นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข, 
                                    นางสาวกิติยา คำวงศ ์
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศกึษา ๒๕๖6 
 
1.หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ความว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพซึ่งตามความดังกล่าวต้องการ
ให้สถานศึกษามีคุณลักษณะตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านคำก้อมเป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง จากการประเมินตนเองของโรงเรียนในปีการศึกษาที ่ผ ่านมา ปรากฏว่ามีมาตรฐานอยู ่ใน                     
ระดับดีเยี่ยม จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำโครงการนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพผู้เรียน                  
ให้สูงขึ้น เพื่อสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบ้านคำก้อม ในมาตรฐานที่ 1              
ซึ่งกำหนดไว้ว่า ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและสื่อสารในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                
ได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น  
             ดังนั้นโรงเรียนบ้านคำก้อมจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนา ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสารให้กับผู้เรียน ซึ่งการที่ผู ้เรียนจะมีทักษะทั้ง ๓ ด้านนี้นั้นผู้เรียนต้องผ่ านกระบวนการฝึกฝนและการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู้เรียนจะได้ฝึกฝนทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารผ่าน ๓ ภาษา (ไทย 
อังกฤษ จีน) เพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่นทั้งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ (อังกฤษ – จีน)               
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)               
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในดา้นการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) 
เหมาะสมตามระดับชั้น 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 87 ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
   3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 87 ขึ้นไป มีความสามารถในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
   3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 87 ขึ้นไปมีความสามารถในด้านการสือ่สารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศ (อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่นทั้งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ (อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตามระดับชั้นในระดับดีเลิศ 

  3.2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ (อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดีเลิศ 
   3.2.3 ผู้เรียนมีความสามารถในดา้นการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ (อังกฤษ – จนี) 
เหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดีเลิศ 
4. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  

พ.ค. 2566 
 

 
 
 ผอ.รร./คณะ
ครูทุกคน 

   1.1ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทิน 
   1.2แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3ประชุมครูเพือ่สร้างความเข้าใจ 
2.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
   2.1 กจิกรรมพัฒนาทกัษะภาษาไทย 
         - กิจกรรมคลินิกภาษาไทย 
         - กิจกรรมท่องบทอาขยานก่อนเรียนภาษาไทย 
         - กิจกรรมจัดหาสื่อเพื่อพัฒนาการอ่านออก      
เขียนและสื่อสารได้พร้อมแบบทดสอบ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและสัปดาห์
ห้องสมุด 
         - กิจกรรมวันสุนทรภู ่
         -กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย แข่งขันทักษะภาษาไทย 
         -กิจกรรมเขียนตามคำบอกจากบัญชีคำศพัท์ 
         -กิจกรรมเรียนรู้สำนวน สุภาษติ และคำพงัเพย 
 
 

 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 

๒๙ ก.ค.๖6 
 
 
 
 
 
 
 

 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูสุวรรณ ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.๒ กิจกรรมพัฒนาทกัษะภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ- จีน)  ตลอดป ี 4,000 ครูสุกัญญา 
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5. งบประมาณ 
      [    ] เงินงบประมาณ   [] เงินอุดหนุน    

[    ] เงินนอกงบประมาณ    [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  
จำนวน 8,000 บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดอุุปกรณ ์        4,000 
กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าวัสดอุุปกรณ ์   4,000 

รวมเงิน  8,000 (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)  
 
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 - กิจกรรม Phonics น่ารู้ 
 - กิจกรรมศพัท์คำพ้องทอ่งแสนสนุก 

     - กจิกรรมภาษาอังกฤษ ภาษาจีน วันละคำ 
     - กจิกรรมศัพท์คำพอ้งท่องแสนสนุก 
     - กจิกรรมคลินิกภาษาต่างประเทศ 
     - กจิกรรมป้ายสื่อภาษาต่างประเทศ 
     - กจิกรรมวันพูดภาษาอังกฤษ (English Speaking 
Day) 
     - กจิกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ(สัปดาห์วนั
คริสต์มาส) 
     - กจิกรรมพัฒนาภาษาต่างประเทศสู่ความเป็นเลิศ 

การศกึษา ครูอภิญญา
ภรณ ์

ครูกิติยา 

3. ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 

  

   3.1 วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะ

ครูทุกคน 
 
 

   3.2 จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
   3.3  ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
4. การรายงานผลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา (A) 

5. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม มี.ค. 2567  
- 

นางสุกัญญา 
คำสอน และ
คณะ 
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7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 4,000 ✓ - - - 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ (อังกฤษ-จีน) 

4,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 8,000  
 
 
8. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
( มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 87 ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถ             
ในการอา่นได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

- การบันทึก 
- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

-แบบบันทึก 
- ผลงานการเขียน 
-แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 87 ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถ               
ในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

-แบบประเมิน 
-แบบทดสอบ 

3. ร้อยละ 87 ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถในด้าน
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสม
ตามระดับชั้น 

-การทดสอบ 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

-แบบทดสอบ 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)ได้เหมาะสม 
ตามระดับชั้น 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)ได้เหมาะสม 
ตามระดับชั้น 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสือ่สารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) 
เหมาะสมตามระดับชั้น 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
              
    ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสุกัญญา คำสอน) 
          ตำแหน่ง คร ูคศ.๓ 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวสวุรรณี หอมเย็น) 
           ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวอภิญญาภรณ ์ศรีสุข) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกิติยา คำวงศ์) 
          ตำแหน่ง ครอูัตราจา้ง 
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โครงการ          ๑ ห้องเรียน ๑ ผลติภัณฑ์  (One class One product) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่1 :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานที่1: คุณภาพของผู้เรียน 
                                        ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                (3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน นางสุกัญญา  คำสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ ง 3 
ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหา
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เนื่องจากสื่อ/นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว 
 เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องหลักการปฏิรูปการเรียนรู้มี ความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล ด้วยเหตุผล                       
และ ความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงได้จัดทำโครงการ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์  (One class 
One product) ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน 1 ห้องเรียน 1 ชิ้นงาน  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการค้นควา้ การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๘๒ ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน 1 หอ้ง 1 ชิ้นงาน        
    3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ ๘๒ ขึ้นไป มีพัฒนาการด้านการค้นควา้ การคดิ สร้างสรรค์  คิดวิเคราะห ์           
คิดอย่างมีวจิารณญาณอย่างต่อเน่ือง 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งชิ้นงาน 1 ห้อง 1 ชิ้นงานในระดับยอดเยี่ยม 
  3.2.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการดา้นการค้นควา้ การคดิ สรา้งสรรค์ คดิวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ
อย่างต่อเน่ืองในระดับยอดเยี่ยม 
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4.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) 

 
พ.ค.2566 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทนิ 

   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
2.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
 2.1 กิจกรรม ๑ ห้องเรยีน ๑ ชิ้นงาน(One class 
One product 
๒.๒ กิจกรรมเปิดห้องเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(open class) 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
มี.ค.๖7 

1๑,000 
 
 

คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 

   3.1 วางกรอบการประเมิน 
3.2 จดัหา/จัดทำเครื่องมือ 
3.3  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) พ.ย.25๖6 

มี.ค.2567 
- พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 

นางสุกัญญา  คำสอน 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

มี.ค. 2567 
- พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 

นางสุกัญญา  คำสอน 
5. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ  [✓]เงินอุดหนุน   [  ] เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จำนวน ๑1,000 บาท (หน่ึงหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดอุุปกรณ์   11,000 
รวมเงิน  (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน) 11,000 

7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

1. กิจกรรม One class One 
product 

1๑,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.กิจกรรม open class     ✓ 
รวม 11,000 (หนึ่งหมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน) 
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8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ๘๒ ขึ้นไป ของผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้ง
ชิ้นงาน 1 ห้องเรียน 1 ชิ้นงาน  

- การสังเกต 
-การตรวจผลงาน 
 

-แบบสังเกต 
- แบบตรวจผลงาน 
 

2. ร้อยละ๘๒ ขึ้นไป ของผู้เรียนมีพัฒนาการ   ดา้นการค้นคว้า 
การคดิ สร้างสรรค ์คิดวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวิจารณญาณ              
อย่างต่อเน่ือง 
 

- การสัมภาษณ์ 
- การทดสอบ 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน 1 ห้องเรียน 1 ชิ้นงาน  
 2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อย่างต่อเน่ือง 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

(ลงชื่อ).พ.จ.อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (สมยศ  คำสอน) 
                 ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสุกัญญา  คำสอน) 
                  ตำแหน่ง ครู คศ.๓ 
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โครงการ          ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐานและการประกัน 

คุณภาพการศกึษา 
สนองกลยุทธ์               กลยุทธ์ที ่๒  กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
      เป็นสำคัญ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์    
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาคุณภาพการศกึษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจดัการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น 
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของผู้เรียน ผู้เรียน   
ต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 มาตรฐาน 9 (3) กำหนดให้สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพ ด้วย
เหตุผลนี้ สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการศึกษา 
การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
และมีการรับรองคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคำนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั ้งนี ้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
ภายนอกรอบที่สาม ทำให้เห็นว่าโครงการประกันคุณภาพภายสถานศึกษาต้องดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและเพื่อให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น โดยนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด และเพื่อผลักดัน ให้สถานศึกษาแสดงความ
รับผิดชอบในการจัดการจดัการศึกษา การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบจะต้องได้รับความ
ร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตาม มาตรการศึกษาและมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข็มแข็ง เกิดการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานประกันขึ้น  
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
การบริหาร และกระบวนการจดัการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ 

2.2 เพื่อให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
และ 
ความพึงพอใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

2.3 มีรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
๓.  เป้าหมาย   
     ๓.๑  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูร้อยละ 9๒ มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

3.1.2 ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษาประจำปีการศกึษา 256๖  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.1.3 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 256๖   จำนวน ๒ เล่ม 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.2.2 โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ใน

ระดับดีเยี่ยม 
3.2.3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

อย่างทั่วถึง 
 

๔.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  
เม.ย. ๒๕๖๖ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทนิ 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศกึษา 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
   ๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา,ค่า
เป้าหมายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

พ.ค.๒๕๖๖ 

๖,๐๐๐ 

นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

   ๒.๒ จดัทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถาน 
ศึกษา ร่วมกับฝ่ายแผนงานและงบประมาณและ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

นางระพพีร  มงคล 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๓  จัดทำแฟ้มระบบข้อมูลสารสนเทศและมาตรฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพการศกึษา 

 
 

ผอ.และผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ก.ย.๖๖, 
ก.พ.๖๗ 

 ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
    ๓.๑ ประเมินผลและตรวจสอคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยวธิีการและ
การสร้างเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม จัดหา
สื่อวัสดุอุปกรณ ์ในการจดัแสดงผลงานตามมาตรฐาน 
3 มาตรฐานในระดับปฐมวัยและการศกึษาขั้นพืน้ฐาน
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
    ๓.๒ นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 
๔.  จดัทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๕ 

มี.ค.๖๗ - นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 

 
๕. งบประมาณ    

[ ]  เงินงบประมาณ    จำนวน ๖,๐๐๐  บาท        [    ]  เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน         
 [     ]   เงินนอกงบประมาณ            [    ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๖,๐๐๐ บาท    (หกพันบาทถ้วน ) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑  กำหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๒  จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - ๕๐๐ 

กิจกรรมหลักที่ ๓  จัดทำแฟ้มระบบข้อมูล
สารสนเทศและมาตรฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักที่ ๔  ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๕  จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - ๕๐๐ 

รวมเงิน ๖,๐๐๐ 
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๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๗.๒ จดัทำแผนพัฒนาคณุภาพ
ประจำปีและดำเนินการตามแผน 

๕๐๐ ✓ 
✓ ✓ ✓ 

๗.๓ จดัทำแฟ้มระบบข้อมูล
สารสนเทศและมาตรฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

๕,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๗.๔ ตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๗.๕ จดัทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๕๐๐ -- -- -- ✓ 

 
๘. ระดับความสำเร็จ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครรู้อยละ 9๓ มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐาน
การศกึษาและดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
มาตรฐานของสถานศึกษาปฏิบัต ิ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
จากแบบประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๒. สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายในโดย
วิธีการประเมินตนเองตามระดับการประเมินภาคเรียน
ละ 1 ครั้งและมีการจัดแสดงผลงานเมื่อสิ้นปี
การศกึษา 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม/
ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๓. รายงานการพัฒนาคณุภาพภายในสถานศึกษา     
(Self Assessment Report : SAR) 

การตรวจสอบและเก็บข้อมูล
ตามมาตรฐานการศึกษา 

แบบรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : 
SAR) ตามมาตรฐาน
การศกึษาของ
สถานศึกษา 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.1 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๙.2 โรงเรียนได้รับการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศกึษาทั้งโดยวิธกีารประเมินตนเองและจาก

หน่วยงานภายนอก 
๙.3 โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 

 
 
 
                  
   
        อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 
          ตำแหน่ง คร ูคศ.๓ 
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ชื่อโครงการ      พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่1 : พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที ่1 :  ประเด็นที่ 1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน 
                   การสื่อสาร และการคดิคำนวณ  1.2 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
         คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    พ.จ.อ.สมยศ คำสอน, นายกวิสรา มั่งคั่ง ,นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ มิถุนายน 2566 – 30 เมษายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้น หัวใจของการ
ปฏิรูปการศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิก
การเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   แต่ใน
ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ทำให้เด็กเกิดความเบื่ อ
หน่ายและไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ทำให้ผลการเรียนตกต่ำและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจะต้องจัดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเป็นสากล คือ เป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู ้และมีความรู ้พื ้นฐานที่ จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล มีทักษะชีวิต ร่วมมือในการทำงานกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างดี จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีลำดับขั้นตอนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
พัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น โดยมีกระบวนการสำคัญในการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนบ้านคำก้อมได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัด โครงการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทุกองค์ประกอบทั้งด้าน
นักเรียน  ครู  สื่อ นวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการแสวงหา
ความรู้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                                    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและแก้ปัญหาได ้
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.1 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน         
ร้อยละ 100 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
  3.2.2 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 
4. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ (P) 
   1.1 ศกึษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพื้นที่การศึกษาและสพฐ.ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
   1.2 ศกึษาผลการดำเนิน
โครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
   1.3 ศกึษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพฒันา
โครงการฯ 
   1.4 จดัทำโครงการฯ นำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 

ก.ค. 2566  
 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

2.  การดำเนินการ (D) ตาม
กิจกรรม 
   2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  

• แบบฝึกทักษะการ
เสริมสร้างการอา่นออก 
เขียนได้ ชั้น ป.1 - ป.3 

• แบบฝึกทักษะพื้นฐาน
การอา่นจับใจความ ชั้น 
ป.4 - ม.3 

• แบบฝึกทักษะพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์ชั้น ป.1 
– ม.3 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสวุรรณี หอมเย็น 
พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 
นายกวิสรา มั่งคั่ง 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
• กิจกรรมบูรณาการการ

เรียนการสอนแบบ
โครงงานทุกกลุ่มสาระ 

• กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการประเมิน 
   3.2 จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
   3.3 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
เก็บข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา  ผอ.รร. /คณะครูทกุคน 

4.  การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

ม.ค. - มี.ค. 
2567 

 พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 
นายกวิสรา มั่งคั่ง 
นางสาวสวุรรณี หอมเย็น 

5. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 

เม.ย. 2567  พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 
นายกวิสรา มั่งคั่ง 
นางสาวสวุรรณี หอมเย็น 

 
5. งบประมาณ   
     [    ] เงินงบประมาณ              [✓] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ         [   ] อื่นๆ (ระบุ)........     
       จำนวน 5,000 บาท   (หน่ึงพันบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 500 
กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 500 
กิจกรรมหลักที่ 3 ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 500 
กิจกรรมหลักที่ 4 ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 500 
กิจกรรมหลักที่ 5 ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 3,000 

รวม 5,000 
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7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
  

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย- มิ.ย) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. –ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ 1 1,000 ✓  ✓  
กิจกรรมหลักที่ 2 1,000 ✓  ✓  
กิจกรรมหลักที่ 3 1,000 ✓  ✓  
กิจกรรมหลักที่ 4 1,000  ✓  ✓ 
กิจกรรมหลักที่ 5 1,000  ✓  ✓ 

รวม 5,000  
 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
โรงเรียนมีกระบวนการเรยีนรู้ที่หลากหลายสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียน 

  

- การประเมิน 
- การทดสอบ 
 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
 

ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนได้อยา่งมีคุณภาพ และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
 

- การประเมิน 
- การทดสอบ 
 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู ้เร ียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื ่อสาร และการคิดคำนวณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                                    9.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 
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10. การอนุมตัิโครงการ 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   อนุมตัิโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

              (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

         ( นางสาวสวุรรณ ีหอมเย็น) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

      ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (พ.จ.อ.สมยศ คำสอน) 
               ตำแหน่ง คร ูคศ.๑ 

    ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายกวิสรา มั่งคั่ง) 
           ตำแหน่ง คร ูค.ศ.๑ 
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โครงการ  พัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดมีชีวิต  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ : ประเด็นที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 
     (๒) มีความสามารถในการในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นและแก้ปัญหา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุปราณี คำพันธ์,นางสาวสวุรรณี หอมเย็น 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศกึษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทยทำให้เกิด
ความรู้ ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนา
ไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต  

การสร้างนิสัยรักการอ่าน สร้างแนวทางในการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่เด็ก
นักเรียนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น 
ตลอดจนจนปลูกฝังค่านิยมให้นักเรียนเกิดนิสัยจำรักการอ่านจึงชักชวนให้นักเรียนเกิดความสนใจรักการอ่าน 
จากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด ๓ ดี โดยบรรยากาศดี หนังสือดี บรรณารักษ์ดี และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
กล้าแสดงออกในการพูดในที่สาธารณะ มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการฝึกทักษะการอ่านอย่างต่อเนื่องผ่าน
กระบวนการเสียงตามสาย และการประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
 โรงเรียนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้จึง
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุดบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณโดยมีเป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและครู
ก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคนได้ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และ
นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแนวทางในการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัด
ขึ้นและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  

๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลายนำไปพัฒนาทักษะ

การเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของนักเรียน 
 

๓.เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘5 ขึ้นไปมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟังได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
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 ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘5 ของผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้และ
สามารถฝึกฝนตนเองด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 
 ๓.๑.๓ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘5 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและมีนิสัยรักการอ่าน ได้เหมาะสมตามระดับ
ชั้นในระดับดี 

  ๓.๒.๒ ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้เหมาะสมและสามารถฝึกฝน
ตนเองในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้  ในระดับดี 
   ๓.๒.๓ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการในระดับดี 
 
๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  

 ๑ มิ.ย.๒๕๖6 
 
 

 
 ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
   ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมห้องสมุด ๓ ดี 
    - กิจกรรมคลินิกรักษ์ภาษาไทย 
    - กิจกรรมเสียงตามสาย 
    - กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
    - กิจกรรมทำสื่อภาษาไทย 
    - กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ 
สารานุกรม 
     - . จ ั ดทำแบบสอบถามความพ ึ งพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ตลอดปี
การศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูสุปราณี/ครูสุวรรณี 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
ครูสุวรรณี 
 
ครูสุวรรณี 

๓. ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 
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๕. งบประมาณ 
       [    ] เงินงบประมาณ   [] เงินอุดหนุน   

 [    ] เงินนอกงบประมาณ    [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  
จำนวน 5,๐๐๐ บาท   (หกพันบาทถ้วน) 

 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - 5,๐๐๐ 
รวมเงิน  5,๐๐๐ (หกพนับาทถ้วน)  

 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

1. กิจกรรมพัฒนาส่งเสรมิ
ห้องสมุด ๓ ด ี
2. กิจกรรมคลินิกรักษ์ภาษาไทย 
3. กิจกรรมเสียงตามสาย 
4. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
5. กิจกรรมทำสื่อภาษาไทย 
6. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ วารสาร 
หนังสือพิมพ์ สารานุกรม 
 

5,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 5,๐๐๐     
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน    
  ๓.๒ จัดหา/จัดทำเครื่องมือ  

พ.ค. ๒๕๖7 
 
มี.ค. ๒๕๖7 

 
- 
 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 
 

   ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔. การรายงานผลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
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๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน
และการฟัง 

- ตรวจบันทึกการอ่าน 
-สำรวจจากสถิต ิการ
เข้าใช้สมุด 

-แบบตรวจบันทึกการ
อ่าน 
-บันทึกสถิติการเข้าใช้
สมุด 

๒. ร้อยละของนักเรียนที่แสวงหาความรู้จากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

-ตรวจการบันทึก
ความรูจ้ากสือ่และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
(ชิ้นงานนักเรียน) 

-แบบตรวจการบันทึก
ความรูจ้ากสือ่และแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ (ชิ้นงาน
นักเรียน) 

๓.ร้อยละของผู ้เกี ่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครง 

-สอบถามความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑. นักเรียนตระหนักเห็นและความสำคัญของการอ่าน การเขียนมากยิ่งข้ึน 
  ๒. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและฝึกกระบวนการคิดในการ
แก้ปัญหาและสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   ๓. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
   ๔. นักเรียนเห็นถึงความสำคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
  
 
 
 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
    
    อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
               ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวสุปราณ ีคำพันธ์) 
          ตำแหน่ง ครผูู้ชว่ย 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสวุรรณี หอมเย็น) 
             ตำแหน่ง ครูผูช้่วย 
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โครงการ      พัฒนาระบบประกันคุณภาพปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์ข้อที่ กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชพี สามารถ       
จัดกิจกรรมการเรียนการ    สอนได้อยา่งมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  
มาตรฐานปฐมวยั มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  ๒.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญในการจดัประสบการณ์ 
  ๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดั  
ประสบการณ ์

   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีสว่นร่วม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ           นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (๑6 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓1  มีนาคม ๒๕๖7 ) 
๑.หลักการและเหตุผล 

ในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อแสดงถึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้นคือการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ ่งเป็นเครื ่องยืนยันถึงการจัดการศึกษาที ่สอดคล้ องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด นอกจากนี้การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จาก สมศ. อีกด้วย ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงมีการจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
๒.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้มีครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

2. เพื่อให้มีการจดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจดัประสบการณ ์
4. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5. เพื่อให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
6. เพื่อพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีสว่นร่วม 

๓.เป้าหมาย 
1. ครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้นสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น                

ระดับยอดเยี่ยม 
2. มีการจดัครใูห้เพียงพอกบัชั้นเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
3. ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญในการจดัประสบการณ์ ระดับยอดเยี่ยม 
4. มีการจดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเยี่ยม 
5. มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณร์ะดับยอดเยี่ยม 
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6. มีการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีสว่นร่วมระดับยอดเยี่ยม 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 82 
 

๔. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/กำหนดปฏิทิน 
 ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 

 
เม.ย.๒๕66 

 
 

 
ผอ. รร./คณะครูทกุ
คน 

๒. การดำเนินการ (D)  ตามกิจกรรม 
คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งตามมาตรฐานที่ 2 
ที่รับผิดชอบด้านกระบวนการบริหารจัดการได้
ประชุมวางแผนโดยดำเนินการผ่านการอนุมตัิของ
ผู้บริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสร้างเครือ่งมือ
สำหรับการบริหารและการจดัการเครื่องมือตามข้อ 
2 มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้ทรงคุณวุฒินำเครื่องมือไปใช้กับครูประจำชัน้
เป็นผู้นำไปใช้ผ่านการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลทางสถิติ
และจัดทำเอกสารประเมินผลการใช้หลักสูตร 
จำแนกเป็นรายด้านและโดยภาพรวม
คณะกรรมการประชุมกำหนดทางเลือกในการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรโดยผ่านความ
เห็นชอบของผู้บริหารโรงเรียน 
ดำเนินการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัยและ
กิจกรรมอื่น จากความรว่มมือของผู้ที่เกี่ยวข้อง
(Stake holder) ตามแนวทางและวิธกีารที่กำหนด 

๒.๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
๒.๒ กิจกรรมจัดทำแผนการจดัประสบการณ์ 
๒.๓ กิจกรรมจัดทำมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
๒.๔ กิจกรรมบริการสื่อและเทคโนโลยีระดับ
ปฐมวัย 
๒.๕ กิจกรรมระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
๒.๖ กิจกรรมสวนสวยหอ้งอนุบาล  

 ตลอดปีการศึกษา 
 

3,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

 
- นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
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๓.ตรวจสอบประเมินผล  ( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดทำเครื่องมือ 
  ๓.๓ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 

ต.ค. ๒๕๖6 , 
มี.ค. ๒๕๖7 

 - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 

๔.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) มี.ค. ๒๕๖7 - - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม มี.ค. ๒๕๖7  - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ     
  (   )  เงินงบประมาณ      ( )  เงินอุดหนุน      (   )  เงินนอกงบประมาณ      (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
              จำนวนเงิน       3,๐๐๐    บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย ๕๐๐   
2. กิจกรรมจัดทำแผนการจดัประสบการณ์ -   
3. กิจกรรมจัดทำมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 1,๐๐๐   
4. กิจกรรมบริการสื่อและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย         -   
5. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพปฐมวัย ๑,๐๐๐   
6. กิจกรรมสวนสวยห้องอนบุาล 500   
7. นิเทศ ติดตาม ประเมินคณุภาพ -   
8 ประเมินผล สรุป รายงานผล -   
 รวม 3,๐๐๐   
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 ๗.  แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงนิ 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ 

-  ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ๕๐๐  - - ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๒ -  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๓ 1,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๔ -  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๕ ๑,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๖ 500  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๗ -  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๘ -  ✓ ✓ ✓ 

รวม 3,๐๐๐  
 
๘.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ)  

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. มีแผนการจัดประสบการณ์ 
3. มีมุมประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างน้อย 3 มุม 
4. มีบริการสื่อและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย 
5. มีระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
6. มีการจดัสวนสวยห้องอนุบาล 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมตาม

โครงการ 

-แบบประเมิน 
-แบบประเมิน 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สอบถาม 
-สอบถาม 
-สอบถาม 

--แบบประเมิน 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 

 
 ๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการจดัทำหลักสูตรและจัดประสบการณต์ามหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. มีการจดัระบบประกันคุณภาพปฐมวัยและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมตามโครงการ  
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 10. การอนุมตัิโครงการ 
 
                             

        ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ 
 

( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
ตำแหน่งครูชำนาญการพเิศษ 

 
                  อนุมตัโิครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 

        ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ  พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กปฐมวัยเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะ
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
มาตรฐานปฐมวยั        มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.1 จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3. จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 ( ๑7 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม   ๒๕๖7 ) 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย  เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ เด็กปฐมวัยให้
มีความสมบูรณ์และพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   เด็กสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  มีทักษะ การสื่อสารการแก้ปัญหา  อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีเหมาะสม
ตามวัยกล่าวคือสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านคำก้อม  จึงทำโครงการนี้ข้ึน 

ผลจากการประเมินของ สมศ. รอบสาม ที่เสนอแนะว่า ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการดา้น
ร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาการทางด้านสังคม                      
จัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีขึ้น ครูควรส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  จัดกิจกรรมให้
เด็กได้เล่นและลงมือทำเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะต่าง ๆ 

ด้วยความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงนำข้อมูลมาเป็นฐานคิดและจัดทำโครงการนี้เพื่อ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. เพื่อให้ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สือ่เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4. เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการ 

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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๓.เป้าหมาย 

1. ครูทุกคนสามารถจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศักยภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม 

2. ครูทุกคนจดักิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ระดับยอดเยี่ยม 

3. ครูทกคนจดับรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับยอดเย่ียม 
4. ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ร้อยละ 82 

๔. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/กำหนดปฏิทิน 
 ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 

 
เม.ย.๒๕๖5 

 
 

 
ผอ. รร./คณะครูทกุคน 

๒. การดำเนินการ (D)  ตามกิจกรรม 
๒.1 กิจกรรมจัดหา จดัซื้อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
๒.2 กิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
๒.3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒.4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย 
๒.5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 

 ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

- นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
 

๓.ตรวจสอบประเมินผล  ( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดทำเครื่องมือ 
  ๓.๓ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 

ต.ค.2๕๖6  
มี.ค. ๒๕๖7 

 
 

 - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 

๔.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
 
 
 

มี.ค. ๒๕๖7 
 

 - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม มี.ค. ๒๕๖7 
 

 - นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
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๕. งบประมาณ     
    (   )  เงินงบประมาณ        ( )  เงินอุดหนุน       

(   )  เงินนอกงบประมาณ       (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
              จำนวนเงิน       4,๐๐๐    บาท  (สี่พันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การจัดซื ้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมทั ้ง 6 

กิจกรรม ได้แก่ สีเทียน ดินน้ำมันไร้สารพิษ สีน้ำ 
จานสี พู่กัน กระดาษสีต่างๆ กาว กรรไกรเล็ก
ปลายมน กระดาษถ่ายเอกสาร   

๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ๑,0๐๐  ๑,0๐๐ 
3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ -   
4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย -   
5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก  -  - 
 รวม 4,๐๐๐   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการ 
 
๗.  แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนดำเนินการ 

- - - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ๓,๐๐๐ ✓ - ✓ - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ๑,0๐๐ - ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๓ - - ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๔ - - - - ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๕ -   ✓ ✓ 

รวม 4,๐๐๐  
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๘.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

1. มีการจดัหา จดัซื้อ พฒันาสื่อ 
นวัตกรรม 
2. มีกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
3. มีกิจกรรมทัศนศึกษา 
4. มีการวจิัยในชั้นเรียนปฐมวัย 
5. มีการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 

-สังเกตพฤติกรรมของเดก็ปฐมวัยที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมผา่นการจดักิจกรรมต่างๆ  
ตามตารางการจดักิจกรรมประจำวัน 
- สอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจดักิจกรรมตามโครงการ 

-แบบสังเกต 
 
 
 
-แบบสอบถาม 
 

 
 ๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูปฐมวัยมกีารจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เดก็มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สือ่เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 ๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
                             

        ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 

ตำแหน่งครูชำนาญการพเิศษ 
 
 
    

 
    อนุมตัิโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 

 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนมุัติโครงการ 
                                           (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                 ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพของเดก็ปฐมวัย    
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ ๑. พัฒนาคณุภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานปฐมวยั มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก     

๑.๑  มพีัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒  มพีัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓  มพีัฒนาการดา้นสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔  มพีัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ           นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖6 (๑7 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖7 ) 
 ๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๖๐  ที่มุ ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการอบรม             
เลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษา  เป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ์โดยเฉพาะพัฒนาการ
ทั้ง ๔ด้านได้แก่ ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีความสมบรูณ์ 
สมวัยมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมีความพร้อม
ในการเรียนรู้ในระดับที่สูงข้ึน ด้วยความสำคัญกล่าว จึงมีการจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

ผลการประเมินของ สมศ. รอบที่สาม เมื่อปี ๒๕๕๘ ที่เสนอแนะว่า เด็กปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะการคิด แก้ปัญหาที่สมวัย   
         โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงได้นำผลการประเมิน มาเป็นฐานคิดและจัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
ต่อไป 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
๒.๒ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
๒.๓ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๒.๔ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพืน้ฐานและแสวงหาความรู้ 
 

๓.เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ ๙5 

๒.  เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ รอ้ยละ ๙5 
๓.  เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๙5  
๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สือ่สารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ไดร้อ้ย

ละ 91 
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมของโรงเรียน ร้อยละ ๘8 
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 เชิงคุณภาพ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ระดับยอดเยี่ยม 

๒.  เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับยอดเย่ียม 
๓.  เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับยอดเยีย่ม 
๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สือ่สารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้

ระดับดีเลิศ  
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

 
๔. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
๒. 
 
๓. 
 
๔. 
 
๕ 
 
 
๖. 
 
 
๗. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งตามมาตรฐานที่ ๑ ที่
รับผิดชอบได้ประชุมวางแผนโดยดำเนินการผา่นการอนุมัติ
ของผู้บริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการสร้างเครื่องมือสำหรับการศกึษาพฤติกรรม
เด็ก 
เครื่องมือตามข้อ ๒ มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวฒุิ 
นำเครื่องมือไปใช้กับครูประจำชั้นเป็นผู้ให้ข้อมูลพฤติกรรม
เด็กเป็นรายบุคคล 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลทางสถิตแิละจัดทำ
เอกสารสรุปผลการศึกษาพฤติกรรมเด็กจำแนกเป็นรายคน
และโดยรวม 
คณะกรรมการประชุมกำหนดทางเลือกในการแก้ไขและ
พัฒนาพฤติกรรมเด็กโดยใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมโดยผ่าน
ความเห็นชอบของผู้บริหารโรงเรียน 
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยจากความร่วมมือ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง(Stake holder) ตามแนวทางและวิธีการ
ที่กำหนด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วดัส่วนสูงและเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลงั 

เม.ย. ๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา
๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. 
9. 
 
 
10. 

๙.กิจกรรมกฬีา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทกัษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการเกิดอคัคีภัย 
กิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการดา้นอารมณ์จิตใจของเด็ก
ปฐมวัย 
๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์ประจำวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรือ่งจากผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ 
กิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการดา้นสังคมของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กจิกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น 
กิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการดา้นสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็กโดยใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่างธรรมชาติ(Whole 
language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธบ์้าน-โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ดว้ยโครงงานวิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศกึษาพัฒนาคณติ 
ตรวจสอบพฤติกรรมเด็กโดยใช้เครื่องมือและวธิีการ ข้อ ๔ 
คณะกรรมการรับผิดชอบ สรุป วางแนวทางการพัฒนา 
และรักษาระดับมาตรฐานคุณภาพต่อเน่ืองในวงจรต่อไป 
รายงานผลการพัฒนาเดก็ให้ผู้บริหารทราบและเก็บ
รวบรวมข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน 

ตลอดปีการศึกษา
๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มี.ค. ๖7 
มี.ค. ๖7 

 
 

มี.ค.๖7 
 

นางปัทมาภรณ ์
หุ่นประเสริฐ 
 

 
๕. งบประมาณ     
    (   )  เงินงบประมาณ        ( )  เงินอุดหนุน       

(   )  เงินนอกงบประมาณ        (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
               จำนวนเงิน       4,๐๐๐    บาท  (สี่พันบาทถ้วน) 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาดา้นร่างกาย
ของเด็กปฐมวัย 
 ๑. กจิกรรมชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูงและเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพตดิ 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลงั 
๙.กิจกรรมกฬีา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทกัษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการ
เกิดอัคคีภัย 

- - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๒ 
กิจกรรมพัฒนาดา้นอารมณ์
จิตใจของเด็กปฐมวัย  
๑. กิจกรรมเล่าข่าวและ
เหตุการณ์ประจำวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรือ่งจากผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ  

- - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๓ 
พัฒนาด้านสังคมของเด็ก
ปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาท
งาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กจิกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น 
 

- - - - 
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กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๔ 
กิจกรรมพัฒนาสติปัญญาของ
เด็กปฐมวยั 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของ
เด็กโดยใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่าง
ธรรมชาติ(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธบ์้าน-
โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ดว้ยโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM 
ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศกึษา
พัฒนาคณิต 
 
 

 
 
 

ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
 
- 
 

ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
 

ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
 
- 
 

ค่าวัสดอุุปกรณ์ 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 

2,๐๐๐ 
 
 
 

5,๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

5,๐๐ 
 

 

รวมเงิน 4,๐๐๐  บาท   (สี่พันบาทถ้วน) 
 

 ๗.  แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงนิ 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ -  ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ -  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๒ -  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๓ -  ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรมหลักที่ ๔ 4,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ 

รวม 4,๐๐๐  
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๘.  ระดับความสำเร็จ 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได้  
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดขีอง
สังคม  
4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สือ่สารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรรมของโรงเรียน   

สังเกต 
 
สอบถาม 
 
ทดสอบ 
 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบสอบถาม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมบูรณต์ามวัย  
2. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย   

 
 
10. การอนุมัติโครงการ       
 
                      

                         ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
              ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

  อนุมตัิโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 

 
                           ลงชื่อ                                              ผู้อนุมตัิโครงการ 

               (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ       ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานที ่1: คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการ
ของผู้เรียน4)มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     มาตรฐานที่ ๒: กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นที ่๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ้ 
                       มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเด็นที่ ๓.๒ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ เรียนรู้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการ                 
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้                
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น 
ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา                    
สู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
มาตรา 66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรก               
ที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต” 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย
ต่อเน่ืองและทันสมัย  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย และมีประสิทธภิาพ 
 ๒.2. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 ๒.๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ90 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
  3.1.๒ ห้องเรียนร้อยละ ๙๐ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู ้
  ๓.๑.๓ ครูร้อยละ 90 ขึน้ไป มีความสามารถในการใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารได้อยา่งเหมาะสม
ปลอดภัย และมีประสิทธภิาพในระดับยอดเย่ียม 
  3.2.2 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
  3.2.2 ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ใน         
ระดับยอดเยี่ยม          
 
4.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) 

 
พ.ค..2566 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

   1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทนิ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
2.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
2.1 กิจกรรมซ่อมบำรุงระบบคอมพิวเตอร ์ ตลอดปี

การศกึษา 
4,000 พ.จ.อ.สมยศ               

คำสอน 
2.๒ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ ตลอดปี

การศกึษา 
5,000 พ.จ.อ.สมยศ             

คำสอน 
๒.๓ กิจกรรมท่องโลกกวา้งไปกับ มิสเตอร์
อินเทอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศกึษา 

 พ.จ.อ.สมยศ             
คำสอน 

๒.๔ กิจกรรมอบรมครใูห้มีความสามารถในการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่
การเรียนรู ้

ก.ค.๖6  พ.จ.อ.สมยศ             
คำสอน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 
 
 

   3.1 วางกรอบการประเมิน 
3.2 จดัหา/จัดทำเครื่องมือ 
3.3  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) พ.ย.2566 

มี.ค.2567 
- พ.จ.อ.สมยศ           

คำสอน 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

มี.ค. 2567 
- พ.จ.อ.สมยศ               

คำสอน 
 
5. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ  [✓]เงินอุดหนุน   [✓] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ  [] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จำนวน 9,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)     
 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าซ่อมบำรุง              
ระบบคอมพิวเตอร ์

 4,000 
 

กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าจัดซื้ออุปกรณ ์  5,000  
กิจกรรมหลักที่ ๓ ท่องโลกกวา้งไปกับ 

มิสเตอร์อินเทอร์เน็ต 
- - 

- 

กิจกรรมหลักที่ ๔ อบรมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
 

รวมเงิน  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 9,000 
 
7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

1. กิจกรรมซ่อมบำรุงระบบ
คอมพิวเตอร ์

4,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ระบบ
คอมพิวเตอร ์

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓. กิจกรรมท่องโลกกว้างไปกับ 
มิสเตอร์อินเทอร์เน็ต 

- - - - - 

๔.กิจกรรมอบรมการใช้สือ่
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - - 

รวม 9,000 (เก้าพันบาทถ้วน) 
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8. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ90 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย และมีประสิทธภิาพ 

- การสังเกต 
-การตรวจผลงาน 
 

-แบบสังเกต 
- แบบตรวจผลงาน 
 

๒.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อยูใ่นระดับดีเยีย่ม 

- การสังเกต 
 

-แบบสังเกต 
 

๓. ร้อยละ90 ขึ้นไป ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

- การสัมภาษณ์ 
- การทดสอบ 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภยั 
และมีประสิทธิภาพ 
 ๙.2. สถานศึกษามรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 ๙.๓. ครูมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
  อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

(ลงชื่อ).พ.จ.อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (สมยศ  คำสอน) 
                      ตำแหน่ง ครู   
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โครงการ       ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่1 :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน   
                  ประเด็น ๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                         ข้อ ๑)การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน, นางสุกัญญา  คำสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
1.หลักการและเหตุผล  
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัด
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหาและ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยเน้นกิจกรรมแบบ Active learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นการจัด
กิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระให้มีความ
กว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มที่  เลือก ตัดสินใจได้อย่างมี
เหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในทุกด้าน “ดี เก่ง มีสุข” 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           ๒.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มกีระบวนการ
คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจติสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั 
สังคม และประเทศชาติ 
 ๒.2. เพื่อมุ่งสรา้งพลเมืองดีที่ตื่นตวั และอยู่รวมกบัผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 ๒.3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงข้ึน 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
             ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙4 ของผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
มีกระบวนการคิด มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
                 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙5 ของผู้เรียนเป็นพลเมืองดีที่ตื่นตวัและอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุ
วัฒนธรรม                  
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 ๓.๑.๓ ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู้เรียนรูจ้ักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 

มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว  
สังคม และประเทศชาติอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๓.๒.๒ ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

  ๓.๒.๓ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงข้ึนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
4.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) 

 
พ.ค.2566 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

   1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทนิ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
2.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
  2.1 กิจกรรมแนะแนว ตลอดปี

การศกึษา 
 

๒,000 คณะครูทุกคน 

  2.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ตลอดปี
การศกึษา 

 

2๐,000 คณะครูทุกคน 

  2.๓ กิจกรรมชุมนุม ตลอดปี
การศกึษา 

 

5,000 คณะครูทุกคน 

  2.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตลอดปี
การศกึษา 

 

5,000 คณะครูทุกคน 

  2.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตลอดปี
การศกึษา 

 

    ๑,000 คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 
 

   3.1 วางกรอบการประเมิน 
3.2 จดัหา/จัดทำเครื่องมือ 
3.3  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 



93 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ก.ย.2566 

มี.ค.2567 
- พ.จ.อ.สมยศ  

คำสอน 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

มี.ค. 2567 
- พ.จ.อ.สมยศ  

คำสอน 
 
5. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ  [ ]เงินอุดหนุน   [✓] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จำนวน 3๓,000 บาท (lสามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๖.๑ กิจกรรมแนะแนว ค่าวัสดอุุปกรณ์   ๒,๐๐๐ 
๖.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ค่าวัสดอุุปกรณ์   2๐,๐๐๐ 
๖.๓ กิจกรรมชุมนุม ค่าวัสดอุุปกรณ์   5,๐๐๐ 
๖.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ ค่าวัสดอุุปกรณ์   5,๐๐๐ 
๖.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ค่าวัสดอุุปกรณ์   ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน  (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน)                                                3๓,000 
 
7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมแนะแนว ๒,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
๗.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 2๐,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
๗.๓ กิจกรรมชุมนุม 5,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 
๗.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ 5,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 
๗.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ๑,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 3๓,๐๐๐ (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
8. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
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๘.1. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการ
คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจติสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาต ิ

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

๘.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนเป็นพลเมืองดีที่ตื่นตัวและ
อยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได ้

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

๘.๓ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงข้ึน 

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1. ผู้เรียนรูจ้ักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มกีระบวนการคิด มทีักษะใน
การดำเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม และมีความสุข มจีติสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาต ิ
 ๙.2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 ๙.3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษา  
 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

(ลงชื่อ).พ.จ.อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (สมยศ  คำสอน) 
                      ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสุกัญญา  คำสอน) 
                 ตำแหน่ง ครู คศ.๓ 
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ชื่อโครงการ      ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่๑ : พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ :ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงค์ของผู้เรียน(๒) 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกวิสรา มั่งคั่ง  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดการจัดการศึกษาทีเกี่ยวข้องกับการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย ไว ้ในมาตรา ๒๓ ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญทางความรู้  คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมในเรื่องความรู้เกี่ยวกับตนเอง สังคมประวัติศาสตร์  
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม      การกีฬาและเน้นการใช้ภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม  

จากสภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้เกิดสังคม  วัฒนธรรม
สมัยใหม่ ละเลยวัฒนธรรมดั ้งเดิมส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้างโดยเฉพาะกลุ ่มเยาวชนซึ ่งได้ละเลย
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ของคนไทย ค่านิยมการดำเนินชีวิต เครื่องแต่งกาย กิริยามารยาท ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาไทย ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องปลูกฝังให้เยาวชนในวัยเรียน ได้ตระหนัก 
เห็นคุณค่า สืบทอดและรักษาเอกลักษณ์ไทยเอาไว้จึงได้จัดทำโครงการ “ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ’’ ขึ้น 

  
๒. วัตถุประสงค์  
     ๒.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมในการอนุรกัษ์ 
 ๒.๒ เพื่อปลูกฝังจิตสำนกึรักความเป็นไทยให้กับนักเรียน และตระหนักถึงความเป็นไทย 
 ๒.๓ นักเรียนมีความรักและชื่นชมในศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๒.๔ นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมอยา่งสม่ำเสมอ 
 
๓.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึกรกัความเป็นไทย 
  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสมำ่เสมอ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวัตถุประสงค์ในระดับดีเลิศ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีจติสำนกึรักความเป็นไทยในระดบัดีเลิศ 
     ๓.๒.๓ นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งสม่ำเสมอในระดับดีเลิศ 
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๔. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ (P) 
   ๑.๑ ศกึษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาและ
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
   ๑.๒ ศกึษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพฒันา
โครงการฯ 
   ๑.๓ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 

พ.ค. ๒๕๖๖  
 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

๒. การดำเนินการ (D) ตาม
กิจกรรม 
   ๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   ๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมครูและนักเรียน
แต่งกายชุดไทยทุกวัน
ศุกร์และวันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนา 

• กิจกรรมมารยาทไทย 
• กิจกรรมน้องไหว้พี่หน้า

เสาธง 
• กิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป ์

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายกวิสรา มั่งคั่ง 
คณะครูทุกคน 
 
 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ การสังเกต 
   ๓.๔ ดำเนินการ ตดิตาม แบบ
สำรวจเก็บข้อมูล 

ตลอดปี
การศกึษา 

 ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔.  การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

ม.ค. - มี.ค. 
๒๕๖๗ 

  
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๕. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 

เม.ย. ๒๕๖๗   
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

 
๕. งบประมาณ   
     [    ] เงินงบประมาณ              [✓] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ        [   ] อื่นๆ (ระบุ)........     
       จำนวน ๕,000 บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ -    
กิจกรรมหลักที่ ๒ -    
กิจกรรมหลักที่ ๓ -    
กิจกรรมหลักที่ ๔ ค่าวัสดอุุปกรณ์   ๕,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย- มิ.ย) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. –ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ ๑      
กิจกรรมหลักที่ ๒ -     
กิจกรรมหลักที่ ๓ -     
กิจกรรมหลักที่ ๔ ๕,๐๐๐  ✓  ✓ 

รวม ๕,๐๐๐  
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๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มจีิตสำนึกรักความเป็นไทย 
๓.นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอยา่ง
สม่ำเสมอ 

 
- การประเมิน 
- สอบถาม 
-สังเกต 
 

 
- แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
 
 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวตัถุประสงค์ในระดับ 
๒. นักเรียนมีจิตสำนึกรกัความเป็นไทย 
๓. นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอยา่ง
สม่ำเสมอ 

 
- การประเมิน 
- สอบถาม 
-สังเกต 
 

- 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย 
 ๓. นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งสม่ำเสมอ 
   
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
 
 
 
     อนุมัติโครงการตามที่เสนอ      ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

   ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ            
          (นายกวิสรา   มัง่คั่ง)  
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โครงการ        นิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่๑,4: ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา (4) 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวนิอร พันธ์อ่อน  นางสุกัญญา คำสอน 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ๑7 พฤษภาคม  ๒๕๖6 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖6 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งอาศัยทั้งศาสตรแ์ละศิลป์ เทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละวิชา เน้ือหาสาระ และกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เป็นไปตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การนิเทศภายในถือเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งระบบของโรงเรียน เนื่องจาก
บุคลากรแต่ละท่านมีความรู้ความสามารถที่แตกต่างกันออกไป จำเป็นต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำ 
ส่งเสริม ในด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน 

ด้วยความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านคำก้อม  จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในเพื่อเป็ นแนวทางใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรึกษาหารือ ให้คำแนะนำ สนับสนุน ช่วยเหลือกันในทุกด้าน เพื่อให้การจัดการเรยีนรู้
บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ บุคลากรทำงานร่วมกันได้อย่าง
มีความสุข  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.เพื่อให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงาน และนำไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนางาน 

ของแต่ละบุคคลให้ดียิ่งข้ึน 
๓.เพื่อสร้างเจตคติทีด่ีต่อหน้าที่ เข้าใจบทบาทหน้าที่ และสรา้งขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรและ 

นักเรียน 
๔.เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
๕.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตาม 

เกณฑ์มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  100 
๒.บุคลากรในโรงเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงาน และนำไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนางาน 

ของแต่ละบุคคลให้ดียิ่งข้ึน ร้อยละ 100 
๓.บุคลากรและนักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อหน้าที ่เข้าใจบทบาทหน้าที่ และได้รับการสรา้งขวัญกำลังใจ 

ร้อยละ 100 
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๔.ครูไดร้ับการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่าง 
สม่ำเสมอ ร้อยละ 85 

๕.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตาม 
เกณฑ์มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 85 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๑.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๒.บุคลากรในโรงเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงาน และนำไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนางาน 

ของแต่ละบุคคลให้ดียิ่งข้ึน ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๓.บุคลากรและนักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อหน้าที ่เข้าใจบทบาทหน้าที่ และได้รับการสรา้งขวัญกำลังใจ 

ในระดับ ยอดเย่ียม 
๔.ครูไดร้ับการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่าง 

สม่ำเสมอ ในระดับ ดีเลิศ 
๕.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตาม 

เกณฑ์มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน ในระดับ ดีเลิศ 
 
๔.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 

 
พ.ค. ๖6 

 
 

 

 
ผู้บริหาร/ครูและบุคลากร
ทุกคน ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนด

ปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
   ๒.๑ กำหนดแผนการนิเทศ,การสนทนา
ทางวิชาการ 
   ๒.๒ การเย่ียมห้องเรียน,การมอบหมาย
งาน 
   ๒.๓ การสังเกตการณส์อน, นิเทศตามแผน
และการจัดทำเอกสาร 
๒.๔ ประกวดห้องเรียนคุณภาพ 

 พ.ค. ๖6- 
 มี.ค. ๖7  

 
 
 
 

1,000 
 
 

ครูและบุคลากรทุกคน 
 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)  
พ.ค. ๖6- 
 มี.ค. ๖7 

 

  
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๓.๑วางกรอบการประเมิน 
๓.๒จัดหา/จดัทำเครื่องมอื 
๓.๓ ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  สรุปรายงานผลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  
(A) 

มี.ค. ๖7  นางสุกัญญา คำสอน 
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๕. งบประมาณ 
[    ] เงินงบประมาณ    [    ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน     [    ] เงินนอกงบประมาณ                                                                 
[    ]อื่นๆ(ระบุ)........ จำนวน 1,๐๐๐ บาท   ( หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ  - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๑ - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าวัสดใุนกิจกรรม - - 1,000 
กิจกรรมหลักที่ 4 - - - - 

รวมเงิน  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,๐๐๐ 
 
 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนดำเนินการ 

 √ √ √ √ 

1.กำหนดแผนการนิเทศ, 
การสนทนาทางวชิาการ 

 √ √ - - 

2.การเย่ียมห้องเรียน 
การมอบหมายงาน 

 
- - √ √ 

3.การสังเกตการสอน, 
นิเทศติดตามแผนและ
การจดัทำเอกสาร 

1,000 √ √ - - 

4.ประกวดห้องเรียน
คุณภาพ 

 - √ - √ 

รวม 1,000 (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
 
๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
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( มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ ) 
 ๑.  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
แนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ ยอด
เย่ียม 

-การสำรวจ 
- การประเมิน 

-แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

๒.  บุคลากรในโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การทำงาน และนำไปปรบัปรุงแก้ไข พัฒนางาน 
ของแต่ละบุคคลให้ดียิ่งข้ึน ในระดับ ยอดเยี่ยม  

 
-การประเมิน 
-การสำรวจ 
 

 
-แบบประเมิน 
-แบบสำรวจ 
 

๓.  บุคลากรและนักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อหน้าที่ 
เข้าใจบทบาทหน้าที่ และได้รับการสร้างขวัญ
กำลังใจในระดับ ยอดเยี่ยม  

-การประเมิน 
-การสำรวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบสำรวจ 

๔.  ครูไดร้ับการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ และ
นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยา่ง 
สม่ำเสมอ ในระดับ ดีเลิศ 

-การประเมิน 
-การสำรวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบสำรวจ 

๕.  ผู้เรียนไดร้ับการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน ใน
ระดับ ดีเลิศ 

-การประเมิน 
-การสำรวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบสำรวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.บุคลากรในโรงเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงาน และนำไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนางาน 

ของแต่ละบุคคลให้ดียิ่งข้ึน 
๓.บุคลากรและนักเรียนเจตคติทีด่ีต่อหน้าที่ เข้าใจบทบาทหน้าที่ และได้รบัขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าที่ของตนเอง 
๔.ครูไดร้ับการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่าง 

สม่ำเสมอ 
๕.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตาม 

เกณฑ์มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน 
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10. การอนุมตัิโครงการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 
                                             
                                             (นางสุกัญญา คำสอน) 
                                              ตำแหน่งครู คศ.๓ 

 
 

   อนุมัติโครงการตามที่เสนอ         ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                       ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                              (นางสาวนอิร พันธ์อ่อน) 
                                    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ          พัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ที ่ 3   พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่๒ :กระบวนการบริหารและการจัดการ (๑) มีเป้าหมาย

วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุกัญญา คำสอน  นางสาวสุวรรณ ี หอมเย็น 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการคลัง เป็นกระบวนการสำคัญในการปฏิรูประบบ
การเงินการคลังของแต่ละองค์กร ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ของผู้บริหารและผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เครื่องมือ และกลไกในการกำกับ ติดตาม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน มีฝ่ายบริหารงบประมาณทำ
หน้าที ่ดูแลการจัดระบบงานในฝ่าย ประสานงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงานของกลุ ่มงานต่างๆ จัดบริการ 
สวัสดิการ จัดเครื่องอำนวยความสะดวกในการทำงานของงานฝ่ายต่าง ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายและมีการ
ตรวจสอบภายในที่เป็นระบบครบวงจร โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานและภารกิจของสำนกังานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 2. เพื่อพัฒนาศกัยภาพและประสิทธิภาพในการบริการและประสานงานและการจดัระบบการบรกิาร
ที่ด ี
  3. เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 
           ๓.๑ เชิงคุณภาพ.  
    ๑. ระบบงานบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการทำงานอย่าง
ชัดเจนโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการในระดับดีเลิศ 

   ๒. การประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายในที่มี 
ประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ 
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๔.  วิธีดำเนินการ 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมบุคลากรเขียนโครงการเสนอขอ

อนุมัติ 
- กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

พ.ค.2566 - ครูสุกัญญา 
และผู้ช่วยงาน

การเงิน 

2 ขั้นดำเนินการ 
- จัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- อำนวยความสะดวกต่อผูใ้ช้บริการ 
- จัดทำเอกสารและรายงานระบบงานการเงิน

การบัญช ี

พ.ค. 25๖6-
มี.ค.25๖7 

3,๐๐๐ ครูสุกัญญา 
และผู้ช่วยงาน

การเงิน 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลและเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 

ก.ย.25๖6 
มี.ค.25๖7 

- ครูสุกัญญา 
และผู้ช่วยงาน

การเงิน 
 
5. งบประมาณ 
     [    ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  

จำนวน 3,๐๐๐ บาท   (สามพันบาทถ้วน) 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดอุุปกรณ์   3,๐๐๐ 
รวมเงิน   (บาทถ้วน) 3,๐๐๐ (สามพันบาทถ้วน) 

 
7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

1. กิจกรรมพัฒนางานการเงินการบัญช ี
3,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 3,๐๐๐  
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8. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. หน่วยงานที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระบบงาน
การเงินการบัญชีในระดบัดีเลิศ 
 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
-สอบถาม ตรวจสอบ
เอกสารคุม 
 

- แบบสอบถาม 
- การสัมภาษณ ์
- แบบสอบถาม   
เอกสารคุมการใช้งาน
การบัญชีและการเงิน 

2. วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเงินการบญัชีมีการ
ดูแลซ่อมแซมใช้งานได้ตลอดในระดับดีเลิศ 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

๓. ฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบกำกับติดตามประเมินผล
ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงในครั้งต่อไปในระดบัดีเลิศ 

-ตรวจรายงานการ
ประชุมและเอกสาร
เผยแพร่ 

รายงานการประชุม    
เอกสารเผยแพร ่

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  งานฝ่ายบริหารงบประมาณ เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน มีระบบการ
เชื่อมโยงในฝ่ายอย่างชดัเจนในระดับดีเลิศ 
 2.  ผู้ใช้บริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พึงพอใจในระดับดีเลิศ 

๓. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 
             
              ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

                     (นางสาวสุวรรณี หอมเย็น) 
                        ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
                 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                              ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
 

 ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุกัญญา คำสอน) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.๓ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
สนองกลยุทธ์ มาตรฐานที่๒กระบวนการบริหารและการจดัการประเด็นย่อยที่ ๒

มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ   บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค ์ นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะของโครงการ   [ ] โครงการใหม่ [ / ] ตอ่เน่ือง [ ] พิเศษ [ ] อื่นๆ 
ระยะเวลา    ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
..............................................................................................................................................................................
.. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษานั้นการบริหารการศึกษามีความสำคัญ เนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะทำให้เกิด
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เป็นไป ตามนโยบายและกฎระเบียบของราชการอย่างเป็นระบบสะดวกและ
รวดเร็ว เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนในส่วนของการบริหารด้าน พัสดุ ดำเนินไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบของทางราชการ การดำเนินการเป็นระบบ คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย และมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถเชื่อมโยงข้อมูลบริหารประกอบการบริหารกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่ม
งานงบประมาณ จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์  
    1. งานพัสดุปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ใช้อยา่งเพียงพอตอ่การปฏิบัติงาน 
    2. เพือ่ให้มีวัสด ุงานพัสดุมีความถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้เสมอ 
    3. ให้ได้เกิดความคุ้มค่าในการใชจ้่ายงบประมาณ 
 
3. เป้าหมาย 
 
   3.1 เชิงปริมาณ 
       1. การปฏิบัติงานด้านพัสดุดำเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลาร้อยละ 100 
       2. ครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ ที่เพียงพอต่อการปริมาณการใช้งาน และสามารถปฏิบัติงานพัสดุได้
ถูกต้องร้อยละ 100 
       3. งานพัสดุโรงเรยีนบ้านคำก้อม มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบถูกต้องรอ้ยละ 100 
 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. การปฏิบัติงานด้านพัสดุดำเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลาอย่างมีประสิทธภิาพระดับ     
ดีเยี่ยม 
       2. คร ูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับดีเย่ียม 
        3. งานพัสดุโรงเรยีนบ้านคำก้อม มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบถูกต้องมีประสิทธิภาพ
ระดับดีเยี่ยม 
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๔.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 
เครื่องมือ 

บันทึกข้อมูล 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ (P) 

-บันทึกข้อความ 
-ปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
-คำสั่ง
คณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 

พ.ค.๒๕๖๖ - 
 

ผู้บริหาร/ครู
และบุคลากรทุก
คน ๑.๑  ประชุมปฏิบัติการวางแผน /กำหนด

ปฏิทิน 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
๒.การดำเนินการ (D)ตามกิจกรรม     
๒.๑กิจกรรมจัดหาระบบสาระสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
 

-แบบบันทึก
กิจกรรม 
-แบบประเมิน
กิจกรรม 

๑ มิ.ย.๖6- 
๓๑ มี.ค. 
๖๗ 

3,๐๐๐ ผู้บริหาร/ครู
และบุคลากรทุก
คน 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C)  ส.ค. ๒๕๖6 
ก.พ. ๒๕๖7 
 
 

- ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๓.๑วางกรอบการประเมิน 
๓.๒จัดหา/จดัทำเครื่องมอื 
๔. ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๕.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 

 มีนาคม 
๒๕๖7 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๖. รายงานผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

 มีนาคม 
๒๕๖7 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
๕. งบประมาณ 
[/ ] เงินงบประมาณ [/ ] เงินอุดหนุน  [    ] เงินนอกงบประมาณ  [  ]อื่นๆ 

จำนวน  3,๐๐๐ บาท   (สามพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ  ค่าวัสดใุนกิจกรรม    
กิจกรรมจัดหาระบบสาระสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจดัหาพัสดุ 

4,๐๐๐   3,๐๐๐ 

รวมเงิน   (สามพันบาทถ้วน)           3,๐๐๐ บาท    
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๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๑ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๒ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๓ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๔ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนดำเนินการ 

 - - - - 

กิจกรรมจัดหาระบบ
สาระสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจดัหาพัสดุ 

3,๐๐๐     

รวม 3,๐๐๐ (สามพันบาทถ้วน) 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. งานดา้นการพัสดุดำเนินไปด้านความคล่องตวั เรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบราชการและมีประสิทธิภาพ 
 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
 
                                             (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                          ( นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์  ) 
                                                              ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 

                         (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                          ( นายเกริกพล  ป้องแก้ว  ) 

              ตำแหน่ง คร ูคศ.1 
 
 
                 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                               (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                   (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ        พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที ่๑: ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวนิอร พันธ์อ่อน  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ในองค์กรใดก็ตามหากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ย่อมทำให้องค์กรนั้นมีประสิทธิภาพในด้าน
การจัดการระบบไม่ว่าจะเป็นระบบบริหารงาน  ระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ระบบการสร้าง
นวัตกรรมที่แปลกใหม่ ทันสมัยอยู่เสมอ  แต่ด้วยคนเรามีความแตกต่างระหว่างบุคคลบางคนเก่งเพราะแสวงหา  
บางคนเก่งเพราะพรสวรรค์  อย่างไรก็ตามหากคนเราทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยสื่อ  วิธีการที่
ทันสมัย  ย่อมทำให้คนเรามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงเรียน  เป็นการเพิ ่มพูนความรู้  
ความสามารถของบุคลากรทุกฝ่ายให้มีภาวะผู้นำ ผู้ตามและการบริหารจัดการ แสวงหาความร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคลทั่วไปให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด้วยความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านคำก้อม  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
ของบุคคลากรในโรงเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของคณะครู ในการดำเนินงานของโครงการให้ประสบ
ผลสำเร็จ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะวิชาชพีครูแก่ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศกึษา 
๒. เพื่อให้บุคลากรได้นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
๓. เพื่อให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๑. บุคลากรทางการศกึษาได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมอย่างน้อยปีละ5๐ชม./คน  

ร้อยละ 100 
   ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรได้นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชนต์่อการจดัการเรียน 
 การสอน ร้อยละ 100 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคคลากรมีความรู้และทักษะวิชาชีพครู  ในระดับยอดเยี่ยม 

 ๒. บุคลากรได้นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากขึ้นใน
ระดับยอดเย่ียม 

  ๓. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน  ในระดับ ยอดเย่ียม 
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๔.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 

 
พ.ค. ๖5 

 
 

 

 
ผู้บริหาร/ครูและบุคลากร
ทุกคน ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนด

ปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
   ๒.๑ ประชุม/อบรม/สมัมนา  พ.ค. ๖๖- 

 มี.ค. ๖๗ 
20,000 

 
ครูและบุคลากรทุกคน 
 

   ๒.๒ ศกึษาดูงาน พ.ค. ๖๖- 
 มี.ค. ๖๗ 

20,๐๐๐ ครูและบุคลากรทุกคน 

   ๒.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เราจะเข้า
ร่วมอบรม 

พ.ค. ๖๖- 
 มี.ค. ๖๗ 

 
 

 
ครูและบุคลากรทุกคน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)  
มี.ค. ๖๗ 

  
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๓.๑วางกรอบการประเมิน 
๓.๒จัดหา/จดัทำเครื่องมอื 
๓.๓ ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  สรุปรายงานผลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  
(A) 

มี.ค. ๖๗  นางปัทมาภรณ์   
หุ่นประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ 
[    ] เงินงบประมาณ    [] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน     [    ] เงินนอกงบประมาณ                                                                 
[    ] อื่นๆ(ระบุ)........ จำนวน 40,๐๐๐บาท   ( สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ  - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าตอบแทน 20,000 - - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าตอบแทน  20,๐๐๐ - - 
กิจกรรมหลักที่ ๓ - - - - 

รวมเงิน  (สองหมื่นบาทถ้วน) 40,๐๐๐ 
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๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนดำเนินการ 

 √ √ √ √ 

 ประชุม/อบรม/สัมมนา 20,๐๐๐ √ √ - - 
ศึกษาดูงาน 20,๐๐๐ - - √ √ 
ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เราจะเข้า
ร่วมอบรม 

 √ √ - - 

รวม 40,๐๐๐ 
 

 
๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมอย่าง
น้อยปีละ 5๐ ชม./คน รอ้ยละ 100 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรไดน้ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน  
ร้อยละ 100 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนการสอน ร้อยละ 100 
 

           -การสำรวจ 
-การประเมิน 
-การประเมิน 

           -การสำรวจ 
 

-การประเมิน 
-การสำรวจ 

 
 

        -แบบสำรวจ 
-แบบประเมิน 
-แบบประเมิน 
-แบบสำรวจ 

 
-แบบประเมิน 

        -แบบสำรวจ 
 
 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคคลากรทุกคนเกิดองค์ความรู้จากการเข้ารับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมแล้วนำมาพัฒนาต่อการจัด
กระบวนการเรียนสอนได้อย่างยอดเยี่ยม  
 ๒. บุคลากรนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนได้มากขึ้น  
 ๓. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
                                               (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
                                                     ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
 
                                       อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
                                              (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมตัิโครงการ 

             ( นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ) 
                ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ    พัฒนาศักยภาพครสูู่ครูมอือาชีพแบบ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ”  

สนองแผนกลยุทธ์    กลยุทธ์ที ่๓  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๓ ประเด็นที ่๓.๕ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

กลุ่มงานรับผิดชอบ          บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  นางปัทมาภรณ ์ หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
มาตรา ๒๒ ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน     สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน  
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ โรงเรียนบ้านคำก้อม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครู
มืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อให้ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพฒันาโรงเรียนตามพันธกจิและเป้าหมายของโรงเรียน
มากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นทีจ่ะปฏิบัติให้บรรลุพันธกจิอย่างมีกระบวนการที่ชดัเจน  

๒.๒  เพื่อให้ครูเกดิสิ่งที่เรียกวา่ พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนของคุณครูทุกท่านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  
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๒.๓  เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศตา่งๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชพีได้อย่างกวา้งขวางและรวดเร็ว
ขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชพีของตนได้ตลอดเวลา เป็นแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการ
เรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  
๓. เป้าหมาย  

 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ร้อยละ๑๐๐ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนตาม

พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้นโดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างมี
กระบวนการที่ชัดเจน  

๓.๑.๒ ร้อยละ๙๐  ครูเกิดพลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและ
ร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน  

๓.๑.๓ ร้อยละ๙๐  ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่าง
กว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะ
สร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  

 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูมีความเข้าใจต่อพันธกจิและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอยา่งมีกระบวนการที่ชดัเจน ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๓.๒.๒ ครูเกดิพลังการเรยีนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ
เป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๓.๒.๓ ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศตา่งๆ ทีจ่ำเป็นต่อวิชาชพีได้อย่างกวา้งขวางและ
รวดเรว็ขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวชิาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกดิแรงแนวทางทีจ่ะสร้างแรง
บันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป ในระดับ ยอดเย่ียม 

 
๔. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ . ก า ร เ ต ร ี ย ม ง า น แ ล ะ ว า ง แ ผ น
ดำเนินงาน (P) 

 
 

มิ.ย.๖5 

 
 

- 

 
 

ผอ.รร/ คณะครูทกุท่าน ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน 
๑.๒  เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓  แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
กระบวนการ PLC 
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๒. การดำเนินงาน (D) ตามกิจกรรม 
 

 
 

๒.๑  กิจกรรมสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
๒.๒  กิจกรรมเรียนรูร้่วมกันเป็นทีม 
 

ตลอดปี
การศกึษา 
2565 

 

 
- 
 

 

ครูทุกทา่น 
ฝ่ายวิชาการ 
นางระพพีร  มงคล 
นางสุกัญญา  คำสอน 
ครูทุกคน 

๓. ตรวจสอบและประเมินผล (C)    
 
นางระพีพร  มงคล 
นางสุกัญญา  คำสอน 
 

๓.๑ การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
๓.๒ การถอดบทเรียน 
๓.๓ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล
และสรุปผล 

 ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
- 

๔. การสรุป รายงานผลและปรับปรุง(A) 
๔.๑ ครูรายงานผลการดำเนินงานตาม
กระบวนการPLC  
๔.๒ สร ุปผลและรายงานตามผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

เม.ย. ๖6 
 

นางระพีพร  มงคล 
นางสุกัญญา  คำสอน  

 
๕. งบประมาณ 
 [  ]  เงินงบประมาณ ๑๐,๐๐0 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
  
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณโครงการทั้งสิ้น ๑0,๐๐๐ บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑  - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๒  - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๓  - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๔  - - ๑0,๐๐๐ 

รวมเงิน ๑0,๐๐๐บาท (หนึง่หมื่นบาทถ้วน) 
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๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่าย 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมหลักที่ ๑  √ √ √ √ 
๒. กิจกรรมหลักที่ ๒  √ √ √ √ 
๓. กิจกรรมหลักที่ ๓  √ √ √ √ 
๔. กิจกรรมหลักที่ ๔ ๑0,๐๐๐ √ √ √ √ 

 รวม ๑0,๐๐๐  
 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.ร้อยละ ๑๐๐ ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนตามพันธกิจ
และเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่ม
ความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกจิ
อย่างมีกระบวนการที่ชดัเจน 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ ์
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

๒.ร้อยละ ๙๐ ครูเกิดพลังการเรียนรู้ (Power 
of Learning) ส่งผลใหก้ารปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความ
รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน
และร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จ
ของนักเรียน  

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ ์
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

๓.ร้อยละ ๙๐ ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศ
ต่างๆ ทีจ่ำเป็นต่อวิชาชีพได้อยา่งกวา้งขวาง
และรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีตอ่การปรับปรุงพัฒนา
งานวิชาชพีของตนไดต้ลอดเวลา เกิดแรง
แนวทางที่จะสรา้งแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้
ให้นักเรียนต่อไป  

- การรายงานผล
การทำกิจกรรม 
PLC 
- การนำเสนอ
วิธีการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

- แบบรายงานผลการทำกิจกรรม PLC 
- รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมาก

ขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอยา่งมีกระบวนการทีช่ัดเจน 
๒. ครูเกิดพลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมี

ผลดียิ่งข้ึนและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จ
ของนักเรียน  

๓. ครรูับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ทีจ่ำเป็นต่อวิชาชพีได้อยา่งกวา้งขวางและรวดเรว็ขึ้น ส่งผลดีต่อ
การปรับปรุงพัฒนางานวชิาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางทีจ่ะสร้างแรงบันดาลใจตอ่การเรียนรูใ้ห้
นักเรียนต่อไป  
 
 
 ๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
                                               (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
                                                      ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                            อนุมัติโครงการตามที่เสนอ                  ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                                               (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมตัิโครงการ 

             ( นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ) 
                ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที ่
สนองกลยุทธ์กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นย่อยที่ ๒ ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
ประเด็นย่อยที่  ๕ จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้อยู่ มีประสิทธิภาพ มาตรฐานที่
๓กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค ์  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะของโครงการ [ ] โครงการใหม่ [ / ] ตอ่เน่ือง [ ] พิเศษ [ ] อื่นๆ 
ระยะเวลาดาเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖6  
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้บริหารตระหนักและให้ความสำคญั
อีกงานหนึ่งก็คือ งานซ่อมแซม ปรับปรุงแก้ไขอาคาร วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ชำรุดไปตามกาลเวลา หรื อไม่
สมบูรณ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยเป็นที่ไว้วางใจแก่ครู นักเรียน ซึ่งเป็นผู้ใช้
โดยตรง งานอาคารสถานที่ซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแล และรับผิดชอบงานด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียน
โดยตรง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดทำแผนงานสำหรับปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง อาคาร
สถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนไว้เพื่อแก้ปัญหางานด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของ
โรงเรียนที่ชำรุดทรุดโทรม ไม่เหมาะสมและไม่เอื้อต่อการเรียนการสอนของครูนักเรียน ให้สมบูรณ์และพร้อมใช้
งานอยู่ตลอดเวลา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสรา้ง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพ
ที่สมบูรณ์ มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการเรียนรู้ 
๒. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภณัฑ์ตา่งๆ ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๓. เพื่อจัดระเบียบบริเวณทั่วไปของโรงเรียน ใหส้วยงาม และปลอดภัย 
๓.เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ห้องน้ำ ศาลา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ตา่งๆ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 ๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อมใช้งานอยู่เสมออยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 ๓. บริเวณทั่วไปของโรงเรียนสวยงาม และปลอดภัยอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
๔.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) เม.ย.๒๕๖6 - 

 
ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน ๑.๑  ประชุมปฏิบัติการวางแผน /กำหนด

ปฏิทิน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
๒.การดำเนินการ (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานที่ /วัสดุครภุัณฑ์ 
-ห้องน้ำนักเรียน , โรงอาหาร,ศาลา 

๑ มิ.ย.๖6 
๓๐ มี.ค. ๖7 

95,085.39 ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) ส.ค. ๒๕๖6, 
ก.พ. ๒๕๖7 
 
 

- ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ๓.๑วางกรอบการประเมิน 

๓.๒จัดหา/จดัทำเครื่องมอื 
๔. ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๕.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) มี.ค. ๒๕๖7 - นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค ์

พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๖. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม มี.ค. ๒๕๖7 - นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค ์
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
๕. งบประมาณ 
[/ ] เงินงบประมาณ [/ ] เงินอุดหนุนและเงินพัฒนาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ                                               
[  ]เงินอื่นๆ(ระบุ)..............  จำนวน 95,085.39 บาท   (เก้าหมื่นห้าพันแปดสิบห้าบาทสามสิบเก้าสตางค์) 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ  ค่าวัสดใุนกิจกรรม    
กิจกรรมกิจกรรมปรับปรงุ
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 

95,085.39   95,085.3
9 

รวมเงิน (เก้าหมื่นห้าพันแปดสิบห้าบาทสามสิบเก้าสตางค์) 95,085.39 บาท    
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๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๑ 
(มิ.ย.-ส.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ก.ย.-พ.ย.) 

ไตรมาส ๓ 
(ธ.ค.-ก.พ.) 

ไตรมาส ๔ 
(มี.ค.-พ.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนดำเนินการ 

 - - - - 

กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานที ่

95,085.39 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 95,085.39 (เก้าหมื่นห้าพันแปดสิบห้าบาทสามสิบเก้าสตางค์) 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ห้องน้ำ ศาลา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ต่างๆ ของ
โรงเรียนอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการ
การสอนอยู่ในระดับดีเยีย่ม 
  

- การตรวจสอบ - แบบสำรวจ 

๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อม
ใช้งานอยู่เสมออยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
 

- การตรวจสอบ 
 

- แบบตรวจสอบ 
 

๓. บริเวณทั่วไปของโรงเรียนสวยงาม 
และปลอดภัยอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ห้องน้ำ ศาลา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ตา่งๆ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการเรียนรู ้  
๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อมใช้งานอยู่เสมอ   
๓. บริเวณทั่วไปของโรงเรียนสวยงาม และปลอดภัย  
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
                                             (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                           ( นายสิทธิศกัดิ ์เจียงวงค์  ) 
                                                       ตำแหน่ง   ครู คศ.2 
 
 
                                             (ลงชื่อ) พ.จ.อ.                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                                  ( สมยศ  คำสอน  ) 

                      ตำแหน่ง   ครู คศ.1 
 

 
                                             (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                           ( นายเกริกพล ป้องแก้ว  ) 
                                                                 ตำแหน่ง   ครู คศ.1 
 
 
                                         อนุมัติโครงการตามที่เสนอ          ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
                                            (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 
               ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ          ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 1 :  ประเดน็ที่ 1.2 คณุลักษณะที่พงึประสงค์ 
                                                    ของผู้เรียน  
                                                    (1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
                                                    (2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
      (3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางระพพีร  มงคล  นายสทิธิศักดิ ์เจียงวงค ์
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๖ กำหนด
ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาใหการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้ง
ร่างกายจิตใจ สติ ปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่รวมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขรวมถึงการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. ๒๕๔๔ ใหเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฎิบัติตนเองตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคมาตรา ๗ มุงปลูกฝงจิต
สํานึกที ่ถูกตองเกี ่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนพระประมุข 
ประชาธิปไตยเปนกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู และการฝกฝนตั้งแตวัยเด็ก ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย เที่ยงธรรม ปลูกฝงวิถีชีวิตประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนจนสามารถนํา
วิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ดวยเหตุผลดังกลาว การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม
แกนักเรียนจึงเปนสิ่งที่พึงใหเกิดขึ้นเปนอยางยิ่ง โรงเรียนบ้านคำก้อมไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทํา
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก ตามที่     
                  สถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
           2.3. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
   3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ ๙2 มีความประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก  
                       ตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
             3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ ๙2 มคีวามภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
             3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ ๙2 เกดิการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทาง
สังคม 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม จติสังคม และจิตสำนึก ตามที่  
                       สถานศึกษากำหนดปรากฏชดัเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                       ระดบัยอดเยี่ยม 
             3.2.2  ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
             3.2.3  ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม  
                       ระดบัยอดเยี่ยม    
4. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 

 
    พ.ค. 
2566 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / 
กำหนดปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
2.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
2.1 กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ ตลอดปี

การศกึษา 
๕๐๐ ครูทุกคน 

2.2 กิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา
  

ตลอดปี
การศกึษา 

๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

2.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถพีุทธ ตลอดป ี
การศกึษา 

๕๐๐ นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค ์

2.4 กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร ตลอดป ี
การศกึษา 

- นางระพพีร  มงคล 

๒.๕ กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

1๘,๐๐๐ นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค ์

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)  
   3.1 วางกรอบการประเมิน  

พ.ค. 256๖- 
เม.ย.256๗ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

 
 

   3.2 จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
    3.3  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 
5. รายงานผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

พ.ค. 256๖- 
เม.ย.256๗ 

- คณะครูทุกคน 
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5. งบประมาณ    
[    ] เงินงบประมาณ  [✓] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน         [    ] เงินนอกงบประมาณ         
[    ] เงินอื่นๆ (ระบุ)... จำนวน   ๔๐,๐๐๐    บาท   (สีห่มื่นบาทถ้วน)  
 

 
7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

1. กิจกรรมค่านิยม 12 
ประการ 

๒,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ
และศาสนา 

๑,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ ๑,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 
๔. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร - ✓ ✓ ✓ ✓ 
๕. กิจกรรมค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

36,000  
✓ 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 4๐,๐๐๐ (สีห่มื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
 

รายการ
จ่าย 

 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 กิจกรรมค่านิยม 12 
ประการ 

๒,๐๐๐    

กิจกรรมหลักที่ 2 วันสำคัญของชาติและศาสนา ๑,๐๐๐    
กิจกรรมหลักที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ๑,๐๐๐    
กิจกรรมหลักที่ 4 กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร -    
กิจกรรมหลักที่ ๕ กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

1๘,๐๐๐ 6,๐๐๐ 10,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวมเงิน    ๔๐,๐๐๐  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน )  



126 
 
8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ ๙๓ มีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก 
ตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏชดัเจนโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

- การบันทึก 
- การตรวจผลงาน 
- การประเมิน 

- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
 

2.ร้อยละ ๙๔ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสอบถาม 
 

3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๓ เกดิการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทาง
สังคม        

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1.  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก ตามทีส่ถานศึกษา
กำหนดปรากฏชดัเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นรูปธรรม 
3. ผู้เรียนเกิดการยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม       
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
                  
                              

 
 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ                      ไมอ่นุมัติโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายสิทธิศกัดิ์  เจียงวงค์ ) 
            ตำแหน่ง คร ูค.ศ ๒ 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางระพีพร  มงคล) 
               ตำแหน่ง คร ูค.ศ ๓ 
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โครงการ         ยุวอาสาสมคัรสาธารณสขุโรงเรียน (ยุว อสม.) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ :  ประเดน็ที่ ๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน(๔)  
กลุ่มงานรับผิดชอบ          บริหารทั่วไป (งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาติ นิพัฒน,์ นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน ๒๕6๖  
๑.หลักการและเหตุผล 
การที ่เด็กวัยเรียนจะมีสุขภาพดี ต้องเริ ่มปลูกฝังวิถีชีว ิตสุขภาพที่ถูกต้องและเหมาะสมตั ้งแต่ว ัยเยาว์               
โดยได้รับการส่งเสริมจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม การส่งเสริมบทบาทให้เด็กวัยเรียน แสดง
ศักยภาพในการช่วยเหลือ ดูแลสังคมและคนรอบข้าง ให้มีความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิตที่ดี โดยเน้น
ลักษณะงานที่เป็นอาสาสมัคร โดยเน้นการจัดการสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ให้มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
และรู้จักป้องกันตนเองจากโรคและภัยต่าง ๆ ต่อไป ยุว อสม. คือ นักเรียนที่มีจิตอาสา เป็นอาสาสมัครในการ
ดูแลสุขภาพเพื่อนนักเรียนด้วยกัน รวมทั้งชุมชนของนักเรียนที่อาศัยอยู่ โดยได้รับการคัดเลือกจากโรงเรียน ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบสำคัญของทีมสร้างเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติของโรงเรียน โดยมีบทบาทดังนี้1.ร่วมสร้างทีมสุข
บัญญัติแห่งชาติในโรงเรียน 2.จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ 3.จัดกิจกรรมพัฒนาปัจจัยแวดล้อม
เพื่อการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 4.เฝ้าระวังสถานการณ์และพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพของเพื่อนนักเรียน 5.พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของตนเองตามสุขบัญญัติแห่งชาติ สุขบัญญัติแห่งชาติ 
เป็นข้อกำหนดที่เด็ก และเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปพึงปฏิบัติสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย โดยการปฏิบัติจะ
ส่งผลต่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคอันตรายต่อสุขภาพ ควบคู่ไป
กับการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เหมาะสม ทั้งในสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชนอย่าง
ครบวงจร เพื่อให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพสู่การมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม ในการนี้โรงเรียน
บ้านคำก้อม ตำบลฝางคำ อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดโครงการยุวอาสาสมัครสาธารณสุข
โรงเรียน ปี 256๖ นี้ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสรา้งแกนนำยุวอาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน (ยุว อสม.) 
 ๒. เพื่อให้ยุวอาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน (ยุว อสม.) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นสุขภาพใน
โรงเรียน 
 ๓. เพื่อให้ยุวอาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน (ยุว อสม.) จัดกิจกรรมพัฒนาปัจจัยแวดล้อม สรา้งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสขุบัญญัติแห่งชาติ 
 4. เพื่อให้ยุวอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นแกนนำขยายผลความรู้สู่นักเรียนทุกคน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ระบุการประเมินผลออกมาเป็นตัวเลข/จำนวน/ ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้) 
 ๑. ร้อยละ 86 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคำก้อมมีความรู้เรื ่องสุขบัญญัติและสามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง  
           2. ร้อยละ ๙1 ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคำก้อมมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
 
๓. เป้าหมาย 
 นักเรียนตัวแทนยุวอาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน (ยุว อสม.) จำนวน 20 คน 
 
๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) 

พ.ค. ๒๕๖๖ 
 
- 

ผอ.รร./คณะครูทุก
คน 

   ๑.๑ เสนอโครงการให้นายกองค์การบริหารสว่น
ตำบลฝางคำ เพื่อขออนุมัติ 
   ๑.๒ คณะครูประชุมเพ ื ่อจ ัดต ั ้งท ีมงาน และ
คัดเลือกตัวแทน (ยุว อสม.) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4, 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕, ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ รวมทั้งหมด 20 คน 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑ นักเรียนแกนนำยุวอาสาสมัครสาธารณสุขเข้า
ระดมความคิดเห็นร่วมกับคณะครูเพื่อวางแผนและ
ดำเนินการขยายผลการดำเนินงานสู่นักเรียนคนอื่นๆ 
 

พ.ค. ๒๕๖๖ 4,000 

นางสาวปาริชาติ 
นิพัฒน ์
นางสาวอภิญญาภรณ ์ 
ศรีสุข 
รพ.สต.คำก้อมและ
นักเรียนแกนนำ 

๒.๒ (ยุว อสม.) แจกแบบประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน
ก่อนดำเนินงาน 
 

พ.ค. ๒๕๖๖ 500 

นักเรียนแกนนำ           
ยุว อสม. 

๒.๓  (ยุว อสม.) ให้ความรู้สุขบัญญัติหน้าเสาธงใน
โรงเรียนสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง เช่น การสาธิตการลา้ง
มือ การแปรงฟันที่ถูกต้อง การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน ์เป็นต้น 

พ.ค. ๒๕๖๖ - 

นักเรียนแกนนำ             
ยุว อสม. 

๒.๔  (ยุว อสม.) จัดกิจกรรมสัปดาห์วันสุขบัญญัติ  
 - คาราวานรณรงค์ในวันสุขบัญญัติ 

พ.ค.- 
ก.ย. 

๒๕๖๖ 
5,500 

นักเรียนแกนนำยุว 
อสม. 
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 - จัดกิจกรรมประกวดต่างๆ เช่น ประกวด
วาดภาพ ประกวดการจัดป้ายนิทรรศการ ประกวด
ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ น่ามอง ประกวดการตอบ
คำถามเนื่องในวันสุขบัญญัติ 
 - จ ัดก ิจกรรมประกวดแอโรบ ิกแดนซ์  
(กิจกรรมเป็นห่วงนะ รู้ไหม) 
 - พัฒนา/ปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
ส ุขภาพ (จ ุดแปรงฟัน , จ ุดด ื ่มน้ำปลอดภัยและ
เพียงพอ,  ห้องพยาบาล) 
 - กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 

ก.ย. ๒๕๖๖ - 

นางสาวปาริชาติ 
นิพัฒน ์
นางสาวอภิญญาภรณ ์ 
ศรีสุข 
และนักเรียนแกนนำ

ยุว อสม. 

   ๓.๑ ประเมินการจัดกจิกรรมตามแผน 
   ๓.๒ (ยุว อสม.) ประเมินความรอบรูด้้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนหลังดำเนินงาน 

๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 

ก.ย. ๒๕๖๖ - 

นางสาวปาริชาติ 
นิพัฒน ์
นางสาวอภิญญาภรณ ์ 
ศรีสุข 

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

ก.ย. ๒๕๖๖ - 

นางสาวปาริชาติ 
นิพัฒน ์
นางสาวอภิญญาภรณ ์ 
ศรีสุข 

 
๕. งบประมาณ    
[     ] เงินงบประมาณ   [   ] เงินอุดหนุนและเงินพัฒนาผู้เรียน          
[    ] เงินนอกงบประมาณ  [] เงินอื่นๆ (ระบุ)  งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ     
                                                องค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ 
 ใช้งบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนตำบลฝางคำ จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 4,000 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 500 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๔ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 5,500 
กิจกรรมหลักที่ ๕ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๖ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๗ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 

รวมเงิน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000 บาท    
  
๗. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ 86 ของนักเรยีนโรงเรียนบ้านคำก้อมมคีวามรู้
เรื่องสุขบัญญัติและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

๒. ร้อยละ ๙1 ของนักเรยีนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคำ
ก้อมมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง  

- การประเมิน 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ

ตัวชี้วัด 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

 8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำก้อมมี
ความรู้เรือ่งสุขบัญญัติและสามารถ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

ร้อยละ 86 1. การประเมิน 
2. การสัมภาษณ ์

1. แบบประเมิน 
2. แบบสัมภาษณ์ 

8.2 เรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคำ
ก้อมมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  

ร้อยละ 91 
 

1. การประเมิน 
2. การสังเกต 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกต 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมียุวอาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน (ยุว อสม.) 
9.๒ ยุวอาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน (ยุว อสม.) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน 
9.๓ ยุวอาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน (ยุว อสม.) จัดกิจกรรมพัฒนาปัจจัยแวดล้อม เพื่อการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  
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9.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำก้อมมีความรู้เรื่องสุขบัญญัติและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ร้อยละ 86 
9.๕ นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคำก้อมมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ ๙1 
9.6 ยุวอาสาสมัครสาธารณสุขมีเครือข่ายความร่วมมือภายในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    อนุมัตโิครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนิอร   พนัธ์อ่อน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข) 
               ตำแหน่ง คร ูคศ.๑ 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์) 
               ตำแหน่ง คร ูคศ.3 
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โครงการ           พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ :   กระบวนการบร ิหารและการจ ัดการของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :    มาตรฐานที่ ๒ :  ประเด็นที่ ๒การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมมือรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอมรพรรณ  วิลานันท์ และนางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด ๑ บททั่วไป ความมุ
งหมายและหลักการ มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ขอที่๕ใหยึดหลักการส
งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาอยาง  ตอเน่ืองพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่
แกไขเพิ่มเติม หมวด ๒ การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา มาตรา ๓๙  กฎกระทรวง กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิก าร
คณะไปยังคณะกรรมการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ในดานวิชาการ ดานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคลและดานการ
บริหารทั่วไป และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐาน ที่ ๒(ข้อ ๒และ๓การวา ง
แผนการบริหารและการการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมมือรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน) ซึ่งปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมาย ไว้ที่ร้อยละ 
๙๐ 
 จากความสําคัญดังกลาวขางตน เพื่อให้ได้ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานที่ ๒(ข้อ ๒ และ
๓ การวางแผนการบริหารและการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมมือรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน)ของโรงเรียนบ้านคำก้อม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทํา
โครงการเพื่อรองรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษานี้ข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้สถานศึกษามกีารจดัโครงสร้างและระบบการบริหารอยา่งเป็นระบบ 
 ๒. เพื่อให้มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๔.  เพื ่อให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 



133 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๓.๑.๓ร้อยละ ๙๐ของสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๓.๑.๕ร้อยละ๙๐ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบในระดับดีเยี่ยม  
 ๓.๒.๒สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาในระดับดีเยี่ยม 
 ๓.๒.๓ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ในระดับดีเยี่ยม 
 ๓.๒.๕ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมคีวามพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาใน
ระดับดีเยี่ยม 
 
๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมงานและวางแผนดำเนินงาน 
(P) 

 
 

  พ.ค. ๖๖ 

 
 

- 

 
 
ผอ.รร/ คณะครูทุกท่าน ๑.๑ประช ุมปฏิบ ัต ิการวางแผน/กำหนด

ปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒. การดำเนินงาน (D) ตามกิจกรรม -  - 
- ค่าสาธารณูปโภค 
- พัฒนาระบบงานบริหารสารบรรณโรงเรียน 
 

ต.ค. ๖๖ 
มี.ค. ๖๗ 

๘,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เชือ้โชติ 
 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) - - ยอดเย่ียม 
๓.๑ วางกรอบการประเมิน พ.ค. ๖๖ - นางอมรพรรณ  วิลานันท์  

นางสาวมลฑกาล  เชือ้โชติ ๓.๒ จัดหา/จัดทำข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบสำรวจความพึงพอใจ 

พ.ค. ๖๖ - 

๓.๓ดำเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

พ.ค.-ต.ค.๖๖ - 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

เม.ย ๖๗ - นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เชือ้โชติ 

๕.รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เม.ย ๖๗ - นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เชือ้โชติ 

 
๕. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ [ √ ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] เงิน
อื่น ๆ (ระบุ)...จำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. รายละเอียดประมาณการการจ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑    ๘,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักที่ ๒    ๒,๐๐๐ 

รวมเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๕ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมหลักที่ ๑ ๘,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. กิจกรรมหลักที่ ๒ ๒,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 รวม ๑๐,๐๐๐ บาท 
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๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบ

การบริหารอย่างเป็นระบบ 
การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษา 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

- ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผล
การจ ัดการศ ึกษาให ้ม ีค ุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑เพื่อให้สถานศึกษามกีารจดัโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 ๙.๒ เพื่อให้มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๙.๓เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๙.๕เพื ่อให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 

 

   
  อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
       ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

  ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางอมรพรรณ  วิลานันท์)                       (นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ) 
    ตำแหน่ง  พนักงานราชการ                            ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธรุการโรงเรียน 
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โครงการ         บริหารจัดการขยะโรงเรยีนบ้านคำก้อม 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ :  ประเดน็ที่ ๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน   ข้อ (๔) สุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์  นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
๑.หลักการและเหตุผล 
 สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนิน
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  และเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม  ลด 
คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตสำนึกการลด คัด
แยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
แก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิลต่อไป 
 โรงเรียนบ้านคำก้อมจึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาก
ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการรกัษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
  ๒. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆ 
  3. เพื่อลดปริมาณขยะและส่งเสริมการนำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน ์
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                    ร้อยละ ๘5 ของผู้เรียนมีจิตสำนกึในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
                     ร้อยละ ๘5 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคดัแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
                     ร้อยละ ๘5 ปริมาณขยะลดลงโดยการนำกลับมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์และกำจัดอยา่งถูกวิธี 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
            ผู้เรียนมีจิตสำนกึในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
            ผู้เรียนมีความสามารถในการคดัแยกขยะได้อย่างถูกต้อง อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
            ผู้เรียนมีจิตสำนกึในการขยะลดลงโดยการนำกลบัมาใช้ให้เกิดประโยชน์และกำจัดอยา่งถูกวิธี 
๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  

ก.ค. ๒๕๖6 
 

- 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนด

ปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพือ่สร้างความเข้าใจ 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ขยะ โดยจัดทำป้ายนิเทศ  แผ่นพับเผยแพร่
ความรู ้และฐานการเรียนรู้ขยะบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ความรู้ 
แก่  นักเรียน  

ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖6 - 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒.๒ กิจกรรมเสียงตามสายให้ความรู้แก่  
นักเรียน  

ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖6 

- 
นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒.๓  กิจกรรมแยกขยะจากห้องเรียน 
-ขยะกระดาษ 
-ขยะพลาสตกิ 
-ขยะทั่วไป 
-ขยะอันตราย 

 
 

ตลอดป ี
การศกึษา 
๒๕๖6 

- คณะครูทุกคน 

๒.๔กิจกรรมการลด การใช้ซ้ำ และคัดแยกนำ
กลับมาใช้ประโยชน์ (3Rs) 
๒.๔.๑ กจิกรรมลดขยะอนิทรีย์ลดปริมาณขยะ
ในโรงเรียนและลดการใชท้ี่ฟุ่มเฟือย 
- กิจกรรมกินอาหารให้หมดไม่เหลือเศษอาหาร 
-ปิดไฟทุกครั้งที่ไม่ใช้งานและเปิดเฉพาะจุดที่ใช้ 
- ปิดคอมพิวเตอร์และเครื่องปรับอากาศเมื่อ  
ไม่ใช้งาน 
 - กินอาหารให้หมดจาน 
- ลดการใช้กล่องโฟม 
- หลีกเลี่ยงบรรจุภัณฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียว 
 - ใช้ถุงผ้า 
๒.๔.๒ กจิกรรมการใช้ซ้ำ 
-การใช้แก้วน้ำสว่นตวั 
-การใช้จานใส่อาหารแทนถุงพลาสติกและโฟม 
-การใช้กระดาษสองหน้า 
๒.๔.๓  กิจกรรมนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
-ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ/ประกวด 
- โครงงานขยะ 
๒.๔.๔ กจิกรรมธนาคารขยะ/ฐานการเรียนรู้ขยะ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การคดัแยกขยะ 
-รับซ้ือขายขยะจากห้องเรียนตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ตลอดป ี
การศกึษา 
๒๕๖6 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑0,๐๐๐ 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) มี.ค.๒๕๖7 

- 
 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
    ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

พ.ย.๒๕๖6 
- 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เม.ย.๒๕๖๗ 
- 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
๕. งบประมาณ    
[  ] เงินงบประมาณ [✓] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน    [    ] เงินนอกงบประมาณ                                        
[   ] เงินอื่นๆ (ระบุ)      ๑0,๐๐๐ บาท   (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดอุุปกรณ ์    
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดอุุปกรณ ์   ๑0,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๔ ค่าวัสดอุุปกรณ ์    

รวมเงิน   ๑0,๐๐๐ บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมการให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องขยะ 
โดยจัดทำป้ายนิเทศ 

 
✓    

๒. กิจกรรมแยกขยะจาก
ห้องเรียน 
 

 
✓ ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๓. กิจกรรมธนาคารขยะ/ฐาน
การเรียนรู้ขยะบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑0,๐๐๐ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม ๑0,๐๐๐  
 
๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ ๘5 ของผู้เรียนมีจิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
 

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบการ
ติดตาม 

- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึก 
-แบบรายงานโครงการ 

ร้อยละ ๘5 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคดั
แยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบการ
ติดตาม 

- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึก 
-แบบรายงานโครงการ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ดใีนการรกัษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
 ๒. ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆได้ 
 3. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการขยะลดลงโดยการนำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์และกำจัดอยา่งถูกวิธี 
 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
 
 
 

 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 

 
  
 

 ลงชื่อ .....................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายสิทธิศักดิ ์ เจียงวงค์) 
                 ตำแหน่ง ครู คศ.๒ 

 ลงชื่อ ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายเกรกิพล  ป้องแก้ว) 
               ตำแหน่ง ครคูรู คศ.1 

 ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
            ( นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านคำก้อม 
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โครงการ          โรงเรียนสุจรติ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ :  การจดัการระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :   มาตรฐานที่ ๒: ประเด็นที่ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
      ของสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ นางสุกัญญา  คำสอน  
     นางอมรพรรณ  วิลานันท ์
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๕๔ ให้ความหมาของคำว่า “สุจริต” ไว้ว่า “ความ
ประพฤติชอบ” ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระทำตนในทางที่ดี หากเปรียบเทียบกับ
หลักธรรมทางพุทธศาสนาตรงกับหลักสุจริต ๓ คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตซึ่งเป็ นหลักธรรมที่มี
ความสำคัญในการดำรงชีวิตอันจะก่อให้เกิดความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ในการประพฤติปฏิบัติต่อกันทั้งในการ
ดำเนินชีวิตและการทำงานในองค์กรต่าง ๆ ความสุจริตนั้นมีความสำคัญการทำงานของทั่วโลก สืบเนื่องจากปัญหา
สังคมในปัจจุบันที่เป็นประเด็นในการแก้ไขเร่งด่วนของทุกประเทศคือ “ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น”  ในแวดดวง
ธุรกิจหรือแม้กระทั่งข้าราชการ 
 สภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมที่อยู่
ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก
รูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิด การทุจริตทุก
รูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ ในการหา
ประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  
 โรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 3 ได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเมื่อมีการดำเนินงาน
แล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพื่อเป็น
แกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมกระบวนการคดิวิเคราะห์  และสังเคราะห์ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 ๒. เพื่อเสริมสรา้งระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
 ๓. เพื่อเสริมสรา้งความซื่อสัตย์สุจรติให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 ๔. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
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 ๕. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการทำงาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียงและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑เชิงปริมาณ 
  ๑. ผู ้เรียนร้อยละ 90 ขึ ้นไป ได้รับการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ 
  ๒. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น มี
ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ๓. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดี
งาม มีความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
  ๔. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความเป็นผู้นำ มีจิตสาธารณะ นำไปสู่การพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติ 
  ๕. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการทำงาน เห็นคุณค่าของอาชีพ
สุจริต มีความตระหนัก และปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถแยกแยะปัญหา และ
ผลเสียของความไม่ซื่อสัตย์ สุจริตได้ 
  ๒. ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อื่นมีความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงามมีความ
ซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
  ๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ นำไปสู่การพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติต่อไป 
  ๕. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักการทำงาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  
สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 
๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 

 
พ.ค ๒๕๖๖ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
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๕. งบประมาณ 
[] เงินงบประมาณ [√] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ[   ] เงินอื่นๆ(ระบุ)...
จำนวน  2,๐๐๐  บาท   (สองพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดอุุปกรณ ์   ๕๐๐ 

กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าวัสดอุุปกรณ ์   1,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าวัสดอุุปกรณ ์   ๕๐๐ 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) 2,๐๐๐  บาท   (สี่พันบาทถ้วน) 
 
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง านของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ตลอดปี
การศกึษา 

๕๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 

๒.๒ กิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี ตลอดปี
การศกึษา 

1,๐๐๐ นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
นางสุกัญญา  คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

๒.๓ กิจกรรมโรงเรียนตา้นทุจริต ตลอดปี
การศกึษา 

๕๐๐ นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
นางสุกัญญา  คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 

 ยอดเย่ียม 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
นางสุกัญญา  คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

   ๓.๒ จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
    ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 
๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ค ๒๕๖๖ 

เม.ย.๒๕๖๗ 
 
- 

นางสุกัญญา  คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
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๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

๕๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๗.๒ กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 1,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๗.๓ กิจกรรมโรงเรียนตา้นทุจริต ๕๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 2,๐๐๐    
 
๘.ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

- การบันทึก  
-การสำรวจ 

แบบบันทึก 
แบบสำรวจ 

 2.ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่
ดี ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

- การบันทึก  
-การสำรวจ 

แบบบันทึก 
แบบสำรวจ 

 3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึน้ไป มีความซื่อสัตย์ สจุรติ ยึด
มั่นในความสัตยจ์ริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง ปฏิบัติ
ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 

- การบันทึก  
- การสำรวจ 

แบบบันทึก 
แบบสำรวจ 

           4. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความเป็นผู้นำ มีจิต
สาธารณะ นำไปสู่การพฒันาโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 

- การบันทึก  
- การสำรวจ 

แบบบันทึก 
แบบสำรวจ 

 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึน้ไป ได้รับการปลูกฝังใหม้ีนิสัย
รักการทำงาน เห็นคุณคา่ของอาชีพสจุริต มีความตระหนัก และ
ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง 

- การบันทึก  
-การสำรวจ 

แบบบันทึก 
แบบสำรวจ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถแยกแยะปัญหา และผลเสียของ
ความไม่ซื่อสัตย์ สุจริตได้ 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อื ่นมีความเป็นผู้นำและผู้
ตามที่ดี ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง 
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
 ๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ นำไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติต่อไป 
 ๕. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักการทำงาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  สามารถ
นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 
 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 

                                          ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
                                                    ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓                                         
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสุกัญญา  คำสอน)                                         (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 
       ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓                                           ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
       
 อนุมตัิโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 

   ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ                       ส่งเสริมระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที ่๒ กระบวนการบริหารจดัการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา :  มาตรฐานที่ ๒ :ประเด็นที่ ๒.๒ มรีะบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                    พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน, นายกวิสรา มั่งคั่ง,  
      นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะงาน/โครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
___________________________________________________________________________ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ระบบการด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียน เป ็นการดำเน ินงานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพระบบหน ึ ่ งที่
กระทรวงศึกษาธิการโดย สพฐ. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้
ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมแรงร่วมใจกันช่วยเหลือส่งเสริมนักเรียนอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยสายใย
และความผูกพันระหว่างครูและศิษย์  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้ดำเนินการตามนโนบาย ดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ือง ทั้งเพราะตระหนักดีว่าการ
ส่งเสริมพัฒนาการป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้น
กันทางจิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นหน้าที่สำคัญที่บุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องให้ความสำคัญ เพื่อ
ความต่อเน่ืองของการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
๒.วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
  

๓.เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
             สถานศึกษามรีะบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 
๔.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ(P) 
๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/
กำหนดปฏิทินการทำกิจกรรม 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

พ.ค.๒๕๖๖    ผอ./คณะคร ู
ทุกท่าน 
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กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.๓ ประชุมครูเพื่อสรา้งความ
เข้าใจ 
๒. การดำเนินการ (D)ตามกิจกรรม
ต่อไปนี ้
 ๒.๑.กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง
ภาคเรียนละ ๑ ครั้งชี้แจงเรื่องระบบ
ดูแลช่วยเหลือ กำหนดบทบาท
ผู้ปกครองและการมีส่วนร่วม 
๒.๒ กิจกรรมรู้จักเด็กรายบุคคล  
๒.๓ กิจกรรมวิเคราะห์/คัดกรอง
นักเรียน (๙ ประเภท) เน้นด้านการ
เรียนรู้ 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพผู้เรียน 
๒.๕ กิจกรรมป้องกัน ช่วยเหลือ 
และแกไ้ข 
 ๒.๖ กิจกรรมการส่งต่อนักเรียน    
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
๒.๗ กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 
กำกับการดำเนินงานภาค เรียนละ 
๑ ครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
1,๐๐๐ 

คณะครู               
ทุกท่าน 

๓. ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
๓.๒จัดหา/จัดทำเครื่องมือ 
 ๓.๓ ดำเนินการกำกับติดตาม เก็บ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน สรุปผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

   พ.จ.อ.สมยศ       
คำสอน 

๔. สรุปรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา(A) 

มี.ค.๖๗   1,๐๐๐ พ.จ.อ.สมยศ       
คำสอน 

 

๕.งบประมาณ 
     [√  ] เงินงบประมาณ   [ √  ] เงินอุดหนุน   [   ] เงินนอกงบประมาณ   [  √] อื่นๆเรียนฟรี ๑๕ ปี,
เงินกองทุนเสมอภาค 
จำนวน 2,000 บาท   (  สองพันบาทถ้วน)      
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ  

 
 

 
  

กิจกรรมหลักที่ ๑จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

  
 1,000 

กิจกรรมหลักที่ ๒ รูจ้ักเดก็
นักเรียนรายบุคคล 

  
  

กิจกรรมหลักที่ ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์/คัดกรองนักเรยีน                   

  
  

กิจกรรมหลักที่ ๔ กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรียน 

  
  

กิจกรรมหลักที่ ๕ กิจกรรม
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข 

  
  

กิจกรรมหลักที่ ๖ กิจกรรมการส่ง
ต่อนักเรียนที่สอดคล้องกบัสภาพ
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

  
  

กิจกรรมหลักที่ ๗ กิจกรรมการ
นิเทศ ติดตาม กำกับการ
ดำเนินงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

  
  

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน    1,๐๐๐ 

รวมเงิน 2,000 บาท  (สองพันบาทถ้วน )                                      
 

 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ประชมุ
ผู้ปกครอง 

- √  √  

กิจกรรมหลักที่ ๒ รูจ้ักเดก็
นักเรียนรายบุคคล 

1,๐๐๐  √ √  
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กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์/คัดกรองนักเรยีน                   

-  √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๔ กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรียน 

- √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๕ กิจกรรม
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข 

- √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๖ กิจกรรมการส่ง
ต่อนักเรียนที่สอดคล้องกบัสภาพ
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๘ กิจกรรมการ
นิเทศ ติดตาม กำกับการ
ดำเนินงาน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

- - √ - √ 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 1,๐๐๐    √ 
รวม 2,000 (สองพันบาทถ้วน) 

๘.ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

- การบันทึก 
-การสำรวจ 

 - แบบบันทึก 
 - แบบสำรวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
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๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
  ( ลงชื่อ ) พ.จ.อ.                          ผู้เสนอโครงการ   ( ลงชื่อ )                               ผู้เสนอโครงการ 
             ( สมยศ   คำสอน )                                      (นายกวิสรา  มั่งคั่ง)  
                         ครู ค.ศ. 1                                                   ครู ค.ศ.๑               
                

         ( ลงชื่อ )                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นายเกริกพล  ป้องแก้ว) 
                                                            คร ูค.ศ.๑ 
                          
 
                                อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ            
                                       
 
                                      ( ลงชื่อ )                            ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                   ( นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ         โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ :  ประเดน็ที่ ๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน(๓,๔)  
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานด้านบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรสีุข, นายเกริกพล ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕เป็นกฎหมาย
ที่สร้างความเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาของชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน พัฒนาเป็นคนเก่ง คนดี และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้เพื่อสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่อง
การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ ซึ่งมีความสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาสุขภาพ ทำให้ชีวิตมีสุขภาพชีวิตที่ดี 
เกิดทักษะกระบวนในด้านต่าง ๆ อย่างครอบคลุม ตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน และแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านคำก้อม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเจริญเติบโตทางร่างกายจะทำให้ร่างกาย
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ทำให้เด็กเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว โดย
มุ่งหวังที่จะพัฒนาตนเองแบบองค์รวมความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์และสังคม สุขภาพ
อนามัยเป็นสิ่งสำคัญพื้นฐานในการดำเนินชีวิตของมนุษย์ เพื่อสร้างเสริมสุขนิสัยส่วนบุคคลและ ส่วนรวมให้มี
สุขภาพอนามัยและระบบการสุขาภิบาลที่ดีตามเกณฑ์ที่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้เอื้ออำนวย
ต่อการพัฒนาการในด้านดังกล่าวของนักเรียนและบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  
และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จากการประเมินตนเองของโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕
ซึ่งกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ ๙๔ 
เนื่องจาก กิจกรรมบางกิจกรรมที่จัดทำขึ้นผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง และจำนวนวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ จึงไม่เอื้อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร ดังนั้น เพื่อให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑. เพื่อเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป 
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
๒.๒. เพื่อส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงน้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์ในนักเรียน 
๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนออกกำลังกายมากขึ้น 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ 93 ขึ้นไป มีพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  
และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
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   ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป รักษาพฤติกรรมการเสี่ยงน้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์  
ในนักเรียน 
   ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป มีใจรักในการออกกำลังกาย 
 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีพฤตกิรรมสุขภาพของนักเรียน เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาต ิและคุ้มครองผู้บริโภค
ในโรงเรียน ระดับดีเลิศ 
   ๓.๒.๒ ผู้เรียนรักษาพฤติกรรมการเสี่ยงน้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์ในนักเรียน ระดับ           
ดีเลิศ 
   ๓.๒.๓ ผู้เรียนมีใจรักในการออกกำลังกาย ระดบัดีเลิศ 

๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) 

เม.ย. ๒๕๖๖ 

 
- 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพือ่สร้างความเข้าใจ 
๒.  การดำเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑ กิจกรรมการรับบริการตรวจสุขภาพประจำปี
จากโรงพยาบาลสริินธร      
     

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
รพ.สต.คำก้อม, รพ.สริินธร, 
สธ.สิรินธร 

๒.๒ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำวัน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
คณะครูทุกคน 

๒.๓ กิจกรรมกำจัดเหา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
คณะครูทุกคน 

๒.๔ กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
คณะครูทุกคน 

๒.๕ กิจกรรมทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
คณะครูทุกคน 

๒.๖ กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
คณะครูทุกคน 

๒.๗ กิจกรรมเสียงตามสาย ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
คณะครูทุกคน 

๒.๘ กิจกรรมจัดซื้อเวชภณัฑ์ยาห้องพยาบาล 
       - เวชภัณฑ์ยา 
       - แอลกอฮอล์ ๓ แกนลอน 
       - ตู้เวชภัณฑ์ยา 

ตลอดปีการศึกษา 9,500 
4,500 
1,000 
4,000 

นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.9 กิจกรรมกีฬา (กีฬาภายใน , กีฬากลุ่ม
เครือข่าย,กีฬาหน่วยงานอื่น) 

ตลอดปีการศึกษา 15,000 นายเกริกพล   ป้องแก้ว 
คณะครูทุกคน 

๒.10 กจิกรรมการประเมินสมรรถภาพนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ๕00 นายเกริกพล   ป้องแก้ว 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 

ตลอดปีการศึกษา - 
ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 
   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
    ๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ตลอดปีการศึกษา - นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
๕. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม ส.ค. ๒๕๖6- 

มี.ค.๒๕๖7 
- นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 

 
๕. งบประมาณ    
[     ] เงินงบประมาณ   [] เงินอุดหนุนและเงินพัฒนาผู้เรียน          
[    ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] เงินอื่นๆ (ระบุ)  .................................... 
 รวมทั้งสิ้นจำนวน  ๒5,000 บาท   (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - -  
กิจกรรมหลักที่ ๔ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - -  
กิจกรรมหลักที่ ๕ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๖ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๗ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๘ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 9,500 
กิจกรรมหลักที่ 9 ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 15,000 
กิจกรรมหลักที่ 10 ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 500 

รวมเงิน  (สองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ๒5,000 บาท    
๗. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ 93 ขึ ้นไปของผู้เรียนมีพฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียน เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ ้มครอง
ผู้บริโภคในโรงเรียน 

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
- แบบทดสอบ 
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ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๒. ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไปของผู้เรียนรักษาพฤติกรรมการเสี่ยง
น้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์  
ในนักเรียน 
 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

๓. ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป มีใจรักในการออกกำลังกาย - การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ความสำเร็จตัวชี้วัด 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

 8.1 ผู้เรียนมพีฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครอง
ผู้บริโภคในโรงเรียน 

ร้อยละ 93 1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

8.2 ผู ้เรียนรักษาพฤติกรรมการเสี ่ยงน้ำหนัก
มากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์ในนักเรียน  

ร้อยละ 93 
 

1. ทดสอบ 1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 

8.4 ผู้เรียนรักการออกกำลังกายมากขึ้น  ร้อยละ 93 1. สังเกต 1. แบบสังเกต 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีวิธีการเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป 
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
๒. ผู้เรียนรักษาน้ำหนักให้อยู่ตามเกณฑ์มาตรฐานได้ 
๓. ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

    อนุมัตโิครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 

  
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนิอร   พนัธ์อ่อน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข) 
            ตำแหน่ง คร ู

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายเกริกพล ป้องแก้ว) 
            ตำแหน่ง คร ู
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โครงการ          อาหารเสริม (นม) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ :  กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :   มาตรฐานที่ ๑ :  ประเดน็ที่ ๒.๑ คณุลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
      ประเด็นที่ ๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  นางสาวสุปราณี  คำพันธ ์  
     นางสาวกติิยา  คำวงศ ์
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง    
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑6 พฤษภาคม  ๒๕๖6 - 30 เมษายน 2567 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 อาหารเสริม(นม) เป็นปัจจัยที่ทำใหร้่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีสว่นสำคัญในการพัฒนาคนให้มี
ความสุขทั้งรา่งกาย สติปญัญา อารมณ์และสังคม อาหารเสริม(นม) จึงมีความจำเป็นในการเจริญเตบิโตทาง
ร่างกายและจิตใจทำให้มีพัฒนาการสมวัย   โรงเรยีนบ้านคำก้อมได้จดัทำโครงการอาหารเสริม (นม) ให้กับ
นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการต่ำกว่าเกณฑต์ั้งแต่ ชั้นอนุบาล ๒ –ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑29 คน   
ปีการศึกษา ๒๕๖6  โดยได้รับงบประมาณอุดหนุนอาหารเสริม (นม) จากองค์การบริหารสว่นตำบลฝางคำ  
          ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทีม่ีภาวะทุพโภชนาการต่ำกว่าเกณฑ ์ไดร้ับอาหารเสริม(นม) 
อย่างพอเพียงและมีคุณคา่ทางโภชนาการอันจะส่งผลให้ นักเรียนมีน้ำหนักเพิ่มข้ึนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น โรงเรียนจึงไดม้ีโครงการเสริม (นม) ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
๒ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม)ให้ได้รับอาหารเสริม(นม)ทุกคน 
       ๓ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารเสริม(นม)  
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
       ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม) ได้รับอาหารเสริม(นม) ทุกคน 
      ๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารเสริม(นม) 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน ไดด้ื่มอาหารเสริม(นม)ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพในระดบัยอดเยี่ยม 
       ๒. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม)ได้รับอาหารเสริม(นม)ทุกคนในระดับยอดเยี่ยม 
      ๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดื่มอาหารเสริม(นม)ในระดับยอดเยี่ยม 
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๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 
   1.1 ศกึษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นที่
การศกึษาและสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
   1.๒  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

เม.ย. 2566  

 

นางปัทมาภรณ์   หุ่นประเสริฐ 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ ์  
นางสาวกติิยา   คำวงศ ์

2.  การดำเนินการ (D) ตามกิจกรรม 
   2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  

เม.ย. 2566 

ตลอดปีการศึกษา 

 ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 แบบบันทึกการดื่มนม 
   3.2 ดำเนินการ ติดตาม แบบสำรวจเก็บ
ข้อมูล 
    

ตลอดปีการศึกษา  นางปัทมาภรณ์   หุ่นประเสริฐ 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ ์  
นางสาวกติิยา   คำวงศ์
คณะครูทุกคน 

4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A)  
   ๔.๑ รายงานผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม  
 

เม.ย.๒๕๖7  นางปัทมาภรณ์   หุ่นประเสริฐ 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ ์  
นางสาวกติิยา   คำวงศ ์

 
๕.  งบประมาณ 
 [    ] เงินงบประมาณ              [   ] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ  [✓] อื่นๆ รับอาหารเสริม(นม) จาก องค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ    
 
  ๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ ( บาท ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์ - - - 
รวมเงิน - 
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7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

 
กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
( เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาสที่ 4 
( ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
( ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
( ม.ค.-มี.ค.) 

1.กิจกรรมจัดหาวัสดุใน
การประกอบอาหาร 

- - - - - 

 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ 
2. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม)ได้รับอาหาร
เสริม(นม)ทุกคน 
๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดื่มอาหารเสริม(นม) 

- การสังเกต 

- แบบบันทึก 

 

- แบบบันทึก 

-แบบสังเกต 

 

ด้านคุณภาพ 
      จำนวนนักเรียนร้อยละ ๑๐0ได้ดื่ม อาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 

- การสังเกต 

- แบบบันทึก 

 

- แบบบันทึก 

-แบบสังเกต 

 

 
9.   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับตามโครงการนี้ 
  ๑. นักเรียนขาดสารอาหารมีจำนวนน้อยลง 
       ๒. นักเรียนได้รับการสนบัสนุนอาหารเสริม(นม) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
       ๓. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทางรา่งกายและจติใจทำให้มีพัฒนาการสมวัย 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 

           ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
(นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 

ตำแหน่ง  คร ูคศ.3 
 

           ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุปราณ ี    คำพันธ์) 

ตำแหน่ง  คร ูคศ.1 
 

           ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกิติยา    คำวงศ)์ 
ตำแหน่ง  ครอูัตราจา้ง 

 
 

 
                           อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 

           ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ          อาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ :  กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :   มาตรฐานที่ ๑ :  ประเดน็ที่ ๒.๑ คณุลักษณะที่พงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 
      ประเด็นที่ ๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางระพพีร  มงคล นางสาวสุปราณ ี คำพันธ์  
     นางสาวกติิยา คำวงศ ์
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง    
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑6 พฤษภาคม  ๒๕๖6 - 30 เมษายน 2567 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 อาหารเป็นปัจจัยที่ทำให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง  มีส่วนสำคัญในการพัฒนาคนให้มีความสุขทั้ง
ร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์และสังคม อาหารจึงมีความจำเป็นในการเจริญเติบโตทางร่างกายและจิตใจทำให้มี
พัฒนาการสมวัย   โรงเรียนบ้านคำก้อมได้จัดทำอาหารกลางวันให้กับนักเรียนยากจนและนักเรียนที่มีภาวะ  
ทุพโภชนาการต่ำกว่าเกณฑ์ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ –  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   จำนวน  ๑29  คน โดยได้รับ
งบประมาณเงินอุดหนุนอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ  
          ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่ยากจนและนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการต่ำกว่าเกณฑ์ 
ได้รับอาหารกลางวันอย่างพอเพียงและมีคุณค่าทางโภชนาการครบทั้ง ๕ หมู่อันจะส่งผลให้ นักเรียนมีน้ำหนัก
เพิ่มขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น โรงเรียนจึงได้มีโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
       ๒ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันให้ได้รับอาหารกลางวนัทุกคน 
      ๓ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
       ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
      ๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน ไดร้ับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
       ๒. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันไดร้ับอาหารกลางวันทุกคนในระดับยอดเย่ียม 
      ๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารในระดับยอดเยี่ยม 
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๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 
   1.1 ศกึษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นที่
การศกึษาและสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
   1.๒  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
   1.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   1.4 ดำเนินงานตามโครงการฯ 

เม.ย. 2566 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

นางระพพีร  มงคล 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ ์  
นางสาวกติิยา   คำวงศ ์

2.  การดำเนินการ (D) ตามกิจกรรม 
    2.1 จัดหาวัสดุในการประกอบอาหาร
ตามโครงการ  

 

ตลอดปีการศึกษา 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3 .1 แบบประเม ินโครงการอาหาร
กลางวัน 
   3.2 แบบบันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวัน 
   3.3 ดำเนินการ ตดิตาม แบบสำรวจเก็บ
ข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา  นางระพพีร  มงคล 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ ์  
นางสาวกติิยา   คำวงศ ์
คณะครูทุกคน 

4.   การรายงานผลเพือ่การปรับปรุง
พัฒนา (A) 
   ๔.๑  รายงานผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
 

เม.ย.๒๕๖7  นางระพพีร  มงคล 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ ์  
นางสาวกติิยา   คำวงศ ์

 
๕.   งบประมาณ 
  [    ] เงินงบประมาณ              [   ] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
  [    ] เงินนอกงบประมาณ        [✓ ] อื่นๆ รับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ      
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๖. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ ( บาท ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์ - - ๕93,๐00 
รวมเงิน ๕93,๐00 

 
7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

 
กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
( เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาสที่ 4 

( ก.ค.-ก.ย.) 
ไตรมาสที่ 1 

( ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาสที่ 2 
( ม.ค.-มี.ค.) 

1.กิจกรรมจัดหาวัสดใุนการ
ประกอบอาหาร 

๕93,๐00 √ √ √ √ 

 
8.  ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ 
2. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันให้ไดร้ับ
อาหารกลางวันทุกคน 
๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

- การสังเกต 

- แบบบันทึก 

 

- แบบบันทึก 

-แบบสังเกต 

 

ด้านคุณภาพ 
      จำนวนนักเรียนร้อยละ ๑๐0 ได้รับประทาน
อาหารดีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 

- การสังเกต 

- แบบบันทึก 

 

- แบบบันทึก 

-แบบสังเกต 

 

 
9.   ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับตามโครงการนี้ 
  ๑. นักเรียนขาดสารอาหารมีจำนวนน้อยลง 
       ๒. นักเรียนได้รับการสนบัสนุนอาหารกลางวันตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
       ๓. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทางรา่งกายและจติใจทำให้มีพัฒนาการสมวัย 
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10. การอนุมัติโครงการ 
     

          
  ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

           (นางระพีพร  มงคล) 
                                                 ตำแหน่ง   ครู คศ.3 

 
 

         ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุปราณ ี   คำพนัธ์  

ตำแหน่ง  คร ูคศ.๑ 
 
 

           ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกิติยา    คำวงศ ์) 
ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง 

 
 
                 อนุมัตโิครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 

               ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ          พัฒนาทักษะชีวติตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3 :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ ๑ :  ประเดน็ที่ 1.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน  ข้อ ๒)มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นและ
แก้ปัญหา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์    
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
_________________________________________________________________________ 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนาโดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙
พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทยกว่า  ๓๐  ปี มาแล้ว  และรัฐบาลปัจจุบันได้ให้เป็นนโยบายการพัฒนา
ประเทศและการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลัก  ๓  ประการ  คือ ๑) หลักคว าม
พอประมาณ  ๒)  หลักมีเหตุผล  ๓) หลักความมีภูมิคุ้มกัน  โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องสนองนโยบาย
และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเห็นความสำคัญและนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตต่อไปได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่
ร้อยละ 9๒ 
 สถานศึกษาต้องมีกิจกรรมตามนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม  การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการกำหนดแนวทางพัฒนาร่วมกันชี้แนะป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งที่สถานศึกษา
ได้รับมอบหมายหรือกำหนดเองเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูง
ขึ้นโดยมีการกำหนดแนวทางพัฒนาดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป
เช่นการปฏิรูปการศึกษาการส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชดำริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการ
ป้องกันสิ่งเสพติดการป้องกันอุบัติภัยการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมการรณรงค์เรื่องสิทธิพื้นฐานของเด็ก
การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนเป็นต้นโดยสถานศึกษาพ่อแม่ผู้ปกครองชุมชนและสังคมมีสว่น
ร่วมในการกำหนดมาตรการส่งเสริมและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้การรับรอง  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านคำ
ก้อม จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนได้ผลการประเมินร้อยละ 9๒ ได้คุณภาพระดับดี  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม  ในด้านบริหารจัดการการจัดกิจกรรม  
และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสรา้งภูมคิุ้มกัน ให้แก่นักเรียนให้มีอุปนิสัย ในการดำเนินชีวิตอยา่ง
พอเพียง 
 2. เพื่อเผยแพร่ผลงานนกัเรียนและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน จากการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช ้
 3. เสริมสรา้งให้คร ูนักเรยีนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันได ้และมีอุปนิสัย ในการดำรงชวีิตอยา่งพอเพียง 
 ๔. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงให้กับนักเรยีน ครู บุคลากรของ
สถานศึกษาผู้ปกครอง ชมุชน 
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๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหารและครู ตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง สามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม 
เสริมต่าง ๆ และใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ นำมาจัดทำหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 100 
   3.1.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 
100 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามฐานสาธิตครบทุกฐาน 
  ๓.๑.๔  นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศนูย์การเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านคำก้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี   
เขต ๓  เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    3.2.1   ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน ตระหนักถึงความสำคัญของการนำหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน โดยมีกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมเป็นแกนหลักในการบูรณาการและจัดทำฐานการเรียนรู ้เพื่อใหน้ักเรียนมาเรียนรู้หมุนเวียนทุก
ห้องเรียน 
 
๔.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ (P) 

 
พ.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / 
กำหนดปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา    

๒.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม 
๒.๑ จดัทำหลักสตูรท้องถิ่นและนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณา
การสู่การเรียนรู้จัดนิเทศติดตาม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๒.๒ ครทูุกกลุ่มสาระ ใชห้ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกบัเรื่องราว
เน้ือหาในกลุ่มสาระเพื่อเชื่อมโยง 

ตลอดปี
การศกึษา 

๓,0๐๐ ครูทุกคน    
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไปสู่การปฏิบัติกิจกรรม โดยใช้
กระบวนการสร้างองค์ความรู้รว่มกับ
ชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น 
๒.๓  
๒.๓ จดันิทรรศการ “การเรียนรู้แบบ
ฐานบูรณาการสูว่ิถีชีวิตเศรษฐกิจ 
พอเพียง” เพื่อนำเสนอผลลัพธ์ที่ได้        
สู่ชุมชนและผู้ปกครอง 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี

การศกึษา 
 
 

 
- 

คณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
  
 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
๓.๓  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูล
และสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 

พ.ย. ๒๕๖๖ 
 

 นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
  

๕. รายงานผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

มี.ค.๒๕๖๗  
- 

นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
  

 
๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ     [✓]เงินอุดหนุน   [   ] เงินนอกงบประมาณ 
 [   ]อื่นๆ(ระบุ)........  
  จำนวน  ๓,๐๐๐ บาท   (สามพันบาทถ้วน) 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำหลักสูตร  ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 

๒. จัดทำหน่วยการเรียนรู้ ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - - 

๓. จัดทำแหล่งเรียนรู ้
  ๓.๑  แหล่งเรียนรู้ พืชกินได้ 
  -  สมุนไพรใกล้ตัว 
  - ผักสวนครัวนา่กิน 
๓.๒ แหล่งเรียนรู้เสริมอาชีพ สรา้ง
รายได ้
-  อาหารแปรรูป 

ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - ๓,๐๐๐ 
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กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  นำ้สมุนไพร 
- ไม้ดอก ประดับ 
๓.๓ แหล่งเรียนรู้ วัฒนธรรมไทย 
- นาฏศิลป ์
๓.๔ แหล่งเรียนรู้ ออม ประหยัด 
- ธนาคารโรงเรียน 
- ขยะมีค่า 
๓.๕ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาไทย 
-  สอนน้องผูกผา้ 
- น้ำหมักชวีภาพ EM 
 
  

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๓,0๐๐ บาท   (สามพันบาทถ้วน) 
๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. จัดทำหลักสูตร ๑,๐๐๐ ✓ ✓   
๒. จัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ 

๒,๐๐๐ ✓ ✓   

๓. จัดทำแหล่งเรียนรู ้      
- แหล่งเรียนรู้ พชืกินได ้ - ✓ ✓ ✓ ✓ 
- แหล่งเรียนรู้เพาะเห็ด 
เลี้ยงปลา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

- แหล่งเรียนรู้เสริมอาชพี 
สร้างรายได ้

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

- แหล่งเรียนรู้ 
วัฒนธรรมไทย 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

-แหล่งเรียนรู้ ออม 
ประหยัด 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

- แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ไทย 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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รวม ๓,0๐๐  
 
๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
( มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียนมีความรู้ในหลักการ เศรษฐกจิพอเพียง 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการ ทำเกษตรแบบ
ผสมผสาน 
3 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
4. นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
5. โรงเรียนมีโรงเรือนและแหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียนให้นักเรียนไดฝ้ึกปฏิบัติจริงในฐานกิจกรรม
ต่างๆ 

1. ใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู้ปกครอง
และครู 
2. ผลการประชุม 
- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
3. การเข้าร่วมกจิกรรม
ของผู้ปกครอง ชุมชน 

1. แบบรายงานการจัด
กิจกรรม 
2. แบบรายงานการ
ประชุม 
3. ตรวจสอบผลงาน 
4. การสังเกตและ
สอบถาม 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 ผู้บริหารและครู ตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถนำหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาบูรณาการสูก่ารบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู้การจดักิจกรรมเสริมต่าง 
ๆ และใช้ในวิถีชีวติได้อยา่งเป็นธรรมชาติ นำมาจดัทำหลักสตูรเศรษฐกจิพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 100 
 ๙.2 ครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 100 
 ๙.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรูก้ิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
ฐานสาธติ ครบทุกฐาน 
 ๙.๔  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษกิจพอเพียงให้กับนักเรียน คร ูบุคลากรของ
สถานศึกษาผู้ปกครอง ชมุชน 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
         (ลงชื่อ) ........................................ผู้เสนอโครงการ        
              (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์)                             
                   ตำแหน่ง ครู                                                 
    
  
                อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
       (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ      โรงเรียนประชารัฐ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                    สนองกลยุทธ์ กลยุทธท์ี่ ๓ : ด้านกระบวนการจดัการเรียนการ
     สอนที่เน้นผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๓ : ประเด็นที่ ๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิ
     และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์  นางสาวสุปราณ ี คำพันธ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖  – ๓๐  เมษายน ๒๕๖๗ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชา
รัฐ เพื่อเศรษฐกิจฐานราก ของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นการรวมพลังระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเรื่องการศึกษาของประเทศ ได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
จัดทำโครงการโรงเรียนประชารัฐ และจัดทำบันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพื้นฐานและการ
พัฒนาผู้นำ ระหว่างภาครัฐ ๓ หน่วยงาน (กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ภาคเอกชน ๒๒ หน่วยงาน และภาคประชาสังคม เพื่อร่วมขับเคลื่อน
และยกระดับการศึกษาของประเทศไทย 
 การดำเนินโครงการโรงเรียนประชารัฐ มุ่งเน้นการผสานความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศที่ครอบคลุม ๖ ประเด็น  ได้แก่ ๑) 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ๒) การผลิตและพัฒนาครู  ๓) การผลิตพัฒนากำลังคนและงานวิจัย  ๔) การ
บริหารจัดการ ๕) การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา และ ๖) ICT เพื่อการศึกษา โดยการ
ดำเนินงานของโครงการได้แบ่งคณะทำงานออกเป็น ๕ กลุ่มย่อย เพื่อทำการขับเคลื่อนโครงการในส่วนต่าง ๆ 
ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา/โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล กลุ่มที่ ๒ หลักสูตรคู่มือการจัดการเรียน
การสอน/ทักษะภาษาอังกฤษ กลุ่มที่ ๓ พัฒนาผู้นำ/ครู/การมีส่วนร่วมของชุมชน  กลุ่มที่ ๔ เครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ และกลุ่มที่ ๕ พัฒนาผู้นำรุ่นใหม่/Education Hub โดยมีการ จัดพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำ ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมไปเป็นที่เรียบร้อย ณ ห้องบอลรูม ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิตติ์ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๙  
 โรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของโครงการดังกล่าวและเพื่อตอบสนองนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประช ารัฐ
เพื่อในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องการศึกษาของประเทศ ได้มอบหมายให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จัดทำโครงการโรงเรียนประชารัฐขึ้น  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้นำในการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา  
 ๒.๒ เพื่อจัดทำและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการสื่อ  
 ๒.๔ เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (Active Learning, Critical Thinking) จัดทำคู่มือการ
จัดการเรียนการสอน และการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและ
สังคม  
 ๒.๕ เพื่อยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้นำในการ
บริหารสถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา จัดทำและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษา
และการบริหารจัดการสื่อ 
  ๓.๑.๔ ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดทำคู่มือการจดัการ
เรียนการสอน และการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสังคม
ที่ดีขึ้น 
  ๓.๑.๕ ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติ  
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ              
  ๓.๒.๑ สถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้นำในการบริหารสถานศึกษา 
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาที่ดีเลิศ 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในระดับดีเลิศ 
  ๓.๒.๓ สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและการบริหาร
จัดการสื่อได้ในระดับดีเลิศ 
  ๓.๒.๔ สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสังคมในระดับดีเลิศ 



169 
 
  ๓.๒.๕ สถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติในระดับดีเลิศ 
๔. วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ขั้นเตรียม (P = Plan) 
   ๑.๑ สำรวจสภาพปัจจบุันปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ ทำโครงการนำเสนอคณะครู ฝ่ายบริหาร 
และกรรมการสถานศึกษา 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
๒. ข้ันดำเนินการ(D = Do) 
๒.๑ กิจกรรมสรา้งความตระหนักและประสานความ
ร่วมมือ 
๒.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระภาษาตา่งประเทศ 
๒. ๒ กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ความเรว็สูง 
๓. ข้ันติดตาม (C=Check) 
- ประเมินผลการจัดทำโครงการ 
๔. ข้ันสรุปผลรายงาน(A = Action) 
- จดัทำรายงานสรุปผลการดำเนินการและแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนา 

 
 ก.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
ก.ค.๒๕๖๖ –  
มี.ค ๒๕๖๗ 
 
ส.ค. ๒๕๖๖ – 
ก.พ. ๒๕๖๗ 
๓๐ เม.ย.
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
   1,000 

 
ผอ.ร.ร./คณะครูทุกคน 
 
 
 
คณะครูทุกคน 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
ครูสุกัญญา คำสอน 
 
พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 
 
 
นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์      
นางสาวสุปราณี คำพันธ ์

 
๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ     [✓]เงินอุดหนุน   [   ] เงินนอกงบประมาณ 
 [   ] อื่นๆ(ระบุ)........   จำนวน 1,000 บาท   (หน่ึงพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลัก
ที่ ๑ 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์   1,000 

รวมเงิน  (หน่ึงพันบาทถ้วน) 1,000 บาท 
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๗. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมสรา้งความตระหนัก
และประสานความรว่มมอื 

1,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 1,000  
 
๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับ
การจดัการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้นำในการบริหาร
สถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิ์ผล
ทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
๒. ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา จดัทำและเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลัก           
ธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและ
การบริหารจัดการสื่อ 
๔.ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดทำกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิต
สาธารณะ เพื่อการบรกิารชุมชนและสังคมที่ดีขึ้น 
๕. ร้อยละ ๘5 ของสถานศึกษา มีการยกระดับ
ความสามารถดา้นการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับนานาชาต ิ 

- การทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจ 
- การประเมินการปฏิบัต ิ 
-การประเมินคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ 
-การบันทึกการใช้แหล่ง 
เรียนรู้ 
-ความพึงพอใจในการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 

- แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน 
-แบบประเมินคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์ 
-แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ สถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้นำในการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
  ๙.๒ สถานศึกษามีการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๙.๓ สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและการบริหาร
จัดการสื่อ 
  ๙.๔ สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสังคมที่ดีขึ้น 
 ๙.๕ สถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่
ระดับนานาชาติ 
 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
          (ลงชื่อ) ........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ) ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์)               ( นางสาวสุปราณี คำพันธ์) 
                     ตำแหน่ง ครู ค.ศ. 2           ตำแหน่ง ครู คศ.1 
  
    
           อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
         (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ          เตรียมความพร้อมในการศกึษาต่อการฝึกงานหรือการประกอบอาชพี 
สนองกลยุทธ์            กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานการศึกษา                          มาตรฐานที่ 1 :  ประเด็นที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             (6) มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางระพพีร  มงคล  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ ่มเติม(ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553                    
มาตรา 23 ได้กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน  มี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดกิจกรรมเพื่อส่ง เสริมการคิดที่
หลากหลาย เป็นอีกทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ โดยเฉพาะพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างสร้างสรรค์ คิดแบบบูรณาการ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ และรู้จักแก้ปัญหา ฉะนั้นครูผู ้สอนและ
ผู้จัดการศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง จากการเป็นผู้ชี้ นำ หรือผู้ถ่ายทอดความรู้ มาเป็นผู้
ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูลที่
ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ในการสร้างสรรค์ความรู้ของตนเอง    
 เนื่องจาก กิจกรรมบางกิจกรรมที่จัดทำขึ้นผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง และกิจกรรมยัง              
ไม่ตอบสนองให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิด ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริม ด้านกระบวนการคิดในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จึงได้จัดโครงการขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะและเจตคติทีด่ีในการศกึษาต่อและการทำงาน 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชัน้ที่สูงข้ึน 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกบัช่วงวัย 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 9๙ ขึ้นไป มีความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อและการทำงาน 
    3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 9๘ ขึ้นไป มีพร้อมทีจ่ะศกึษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
    3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 9๘ ขึ้นไป มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติทีด่ีในการศึกษาต่อ และการทำงานในระดับยอดเยี่ยม 
    3.2.2 ผู้เรียนมพีร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นทีสู่งขึ้นในระดับยอดเยี่ยม 
    3.2.3 ผู้เรียนมวีุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกบัช่วงวัยในระดับยอดเยีย่ม 
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4. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนดำเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P)  

พ.ค. 256๖ 
 

 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทนิ 

   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
2.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
2.๑ กิจกรรมแนะแนว/การศกึษาต่อ 
๒.๒ กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการอาชพี
จริง 
๒.๓ กิจกรรมสรา้งขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้เรียนที่
จบการศึกษา 
2.4 เสวนาอาชีพสร้างสรรค์ 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

2,000 

ครูชั้น ป.6 /ครูชั้นม.3 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 

 คณะครูทุกคน 

   3.1 วางกรอบการประเมิน  
ตลอดปี
การศกึษา 

 
- 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   3.2 จดัหา/จดัทำเครือ่งมือ 
    3.3  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) พ.ย 256๖ 

 
 พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 

5. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม มี.ค.256๗ - พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
 
5. งบประมาณ 
 [    ] เงินงบประมาณ    [✓ ] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่นๆ(ระบุ)........             
จำนวน 4,๐๐๐ บาท   (สีพ่ันบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ 
กิจกรรมสรา้งขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ผู้เรียนที่จบการศึกษา 

ค่าวัสดอุุปกรณ์   
๒,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักที่ ๒ 
เสวนาอาชีพสร้างสรรค์ 

   
2,๐๐๐ 

รวมเงิน 4,๐๐๐ บาท                        
  (สีพ่ันบาทถ้วน) 
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7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑.กิจกรรมสรา้งขวัญและ
กำลังใจให้แก่ผู้เรียนที่จบ
การศกึษา 
2.เสวนาอาชพีสรา้งสรรค์ 

๒,๐๐๐ 
 
 

2,000 

  

 
 
 
✓ 

✓ 

รวม 4,๐๐๐  
 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 9๙ ขึ้นไปของผู้เรียนมีความรู ้
ทักษะ และเจตคติทีด่ีในการศกึษาต่อ และ
การทำงาน 

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 9๘ ขึ้นไปของผู้เรียนมีพร้อม             
ที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นทีสู่งขึ้น 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

3. ร้อยละ 9๘ ขึ้นไปของผู้เรียนมีวุฒิภาวะ
ทางอาชพีเหมาะสมกับช่วงวัย 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติทีด่ีในการศกึษาต่อ และการทำงาน 
 2. ผู้เรียนมีพรอ้มที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 3. ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวยั 
 
๑๐. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
 
 
       

 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
      (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
        (พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน) 
            ตำแหน่ง คร ูคศ.๑ 

 

 (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางระพีพร  มงคล) 
           ตำแหน่ง  คร ูคศ.๓ 
 
 

8i 

มลพร  เพี้ยบุญมาก) 
            ตำแหน่ง คร ูคศ.๑ 
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โครงการ       สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ :   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นที่ ๑.๒           
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            งานด้านบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑๗ พ.ค. ๒๕๖6 – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖7 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดและแหล่งอบายมุขมีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรง 
และขยายวงกว้างมากขึ้น ถือเป็นปัญหาที่สำคัญของชาติ เนื่องจากปัญหายาเสพติดนั้นก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ประเทศชาติในหลายด้าน ทั้งด้านกำลังคน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการปกครองและความ
มั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงได้กำหนดให้เป็นนโยบายเร่งด่วนเพื่อลดการแพร่ระบาดและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยให้ถือเป็น “วาระแห่งชาติ” ที่ต้องมีการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง โดยมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ
ดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา การกำหนดมาตรการป้องกันเด็กและเยาวชนที่
มีความเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักปฏิเสธหลีกเลี่ยงยา
เสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่น มั่วสุมกับยาเสพติด  บุหรี่ /บุหรี่ไฟฟ้า 
แอลกอฮอล์ และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน สถานศึกษาจึงถือเป็นองค์กรหลักในการดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ภายใต้มาตรการที่กำหนดทั้ง ๕ ด้าน คือ มาตรการด้านการป้องกัน 
มาตรการด้านการค้นหา มาตรการด้านการรักษา มาตรการด้านการเฝ้าระวัง และมาตรการด้านการบริหาร
จัดการ ในโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสขีาวที่
จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข บุหรี่ /บุหรี่ไฟฟ้า แอลกอฮอล์
และการทะเลาะวิวาท ไม่สร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านคำก้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ตั้งอยู่ที่หมู่ 
๔ บ้านคำกลาง ตำบลฝางคำ อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี มีเนื้อที่ทั้งหมด ๑๑ ไร่ ๓ งาน ๔๘ ตารางวา 
เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มี
นักเรียนทั้งหมด ๑๘๑ คน มีบุคลากรทั้งหมด ๑๖ คน โรงเรียนตั้งอยู่บนพื้นที่ชายแดนติดกับประเทศลาว และ
มีแหล่งท่องเที่ยวมากมายในชุมชน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีผู้คนแปลกหน้าเข้ามาในพื้นที่เป็น
จำนวนมากทั้งจากประเทศเพื่อนบ้านและนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งอาจนำวัฒนธรรมหรือความ
เสี่ยงต่างๆเข้ามาในพื้นที่ได้ในรูปแบบที่หลากหลาย โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนอาจได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม นอกจากนี้แล้วความทันสมัยของเทคโนโลยี และการใช้สื่อโซเชียล
ต่าง ๆที่พัฒนาอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด อันมีผลทำให้วิถีการดำรงชีวิตของสังคมเปลี่ยนไป ผู้คนเสพสื่อใน
ช่องทางต่าง ๆ ในทุกวัน โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นที่มีความอยากรู้อยากลองในสิ่งต่าง ๆ เป็นทุนเดิมอยู่แล้วหาก
ใช้เทคโนโลยีในทางที่ถูกต้องเหมาะสมก็จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองเป็นอย่างยิ่ง แต่ในทางตรงกัน
ข้ามหากใช้สื่อต่าง ๆ ไปในทางที่ไม่ดี ไม่เหมาะสมก็จะเป็นช่องทางในการประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมและเป็นสิ่ง
นำพาสู่อบายมุข ที่ง่ายดายยิ่ง จากปัญหา แนวโน้ม และสถานการณ์ต่าง ๆ ของชุมชนโดยรอบของสถานศึกษา 
มีโอกาสที่จะส่งผล  ให้เยาวชน ลูกหลานเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุขได้โดยง่าย โรงเรียนบ้านคำ
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ก้อมจึงได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพื่อป้องกันและช่วยเหลือเยาวชนใน
โรงเรียนให้รอดพ้นจากยาเสพติดและอบายมุข และสร้างทรัพยากรที่มีคุณภาพให้แก่สังคมต่อไป 
 โรงเรียนบ้านคำก้อมดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาให้สถานศึกษาปลอดจากปัญหาการติดสารเสพติด การประพฤติตนที่ไม่เหมาะสม
กับวัย การพนัน การทะเลาะวิวาทที่จะก่อให้เกิดปัญหาต่อนักเรียน เยาวชนมาอย่า งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
โดยการดำเนินการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งความร่วมมือจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรภายนอกเป็นอย่างดียิ่ง ทุกฝ่ายรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองและดำเนินงานด้วยองค์ความรู้ตามมาตรการ 
๔ ต้อง(ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องพัฒนาระบบ และต้องมีเครือข่าย) ๒ ไม่(ไม่ปกปิดข้อมูล และ ไม่
ผลักปัญหา) ส่งผลให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย ไม่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขภายในโรงเรียน 
และโรงเรียนบ้านคำก้อมจะยังคงดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติด และอบายมุขต่อไปเพื่อเป็นรั้วที่แข็งแรง เป็นอ้อมกอดที่อบอุ่น ที่จะช่วยป้องกันบุตรหลานของเราให้
ห่างไกล จากสิ่งเสพติดและอบายมุขทั้งหลาย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับชุมชนในการส่งบุตรหลานให้มาเรียนที่
สถานศึกษาแห่งนี้ ให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ มีความภูมิใจในตนเองและ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพื่อให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงจากภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง
ทุกประเภท 
 ๒.2 เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม 
  
๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
  
 ๓.1 ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงต่อความรุนแรงทุกประเภท 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10๐ 
 ๓.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
  
เชิงคุณภาพ 
 ๓.1 ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงต่อความรุนแรงทุกประเภท 
ระดับดีเยี่ยม 
 ๓.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม ระดับดีเยี่ยม 
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๔. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมทีด่ำเนินการ วัน เดือน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียม (P = Plan) 
    ๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน                       
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
    ๑.๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ               
ในปีที่ผ่านมา 
    ๑.๓ กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษา 
    ๑.๔ จัดทำโครงการ กำหนดกิจกรรม 
และเสนอฝ่ายบริหาร 

พ.ค. ๒๕๖6  
 
 

 
 

พ.จ.อ.สมยศ                                                
คำสอน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ครูทุกคน 

๒. ข้ันดำเนินการ(D = Do) 
    ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน จัดสิ ่งอำนวย
ความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร 
    ๒.๒ ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ดังนี้ 
      - ประกวดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
      - กิจกรรมลกูเสือป.ป.ส. ต้านยาเสพติด 
      - กิจกรรมครู D.A.R.E. 
      - กิจกรรมรณรงคว์นัสําคัญ                      
ต่อต้านยาเสพตดิ 
      - กิจกรรมพัฒนาทกัษะชีวิต                         
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
      - กิจกรรมจิตอาสา/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 
      - กิจกรรมแนะแนว 
      - สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 
      - กิจกรรมชุมนุมคลินิคเสมารักษ์ 
      - การคัดกรอง สํารวจสภาพการ                   
ใช้ยาเสพตดิ 

พ.ค. ๒๕๖6 – 
เม.ย. ๒๕๖7 
     
 

๑,500 
 

 ผอ.ร.ร./ครูทุกคน 
 

๓. ข้ันติดตาม (C=Check) 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการ
ดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวก                 
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง                    
ให้เป็นไปตามภาระงานทีโ่ครงการกำหนด 

ก.ย. ๒๕๖6  
- มี.ค ๒๕๖7 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.จ.อ.สมยศ คำสอน             
นายเกริกพล   ป้องแก้ว 

๔. ข้ันสรุปผลรายงาน (A = Action) 
รวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมย่อย จัดทำแฟ้มสรุปโครงการ 

เม.ย. ๒๕๖7  พ.จ.อ.สมยศ คำสอน   
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
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กิจกรรมทีด่ำเนินการ วัน เดือน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
บอร์ดแสดงผลงาน และรายงานผล          
การปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมย่อย 

 

๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ  [✓] เงินอุดหนุน   [] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
 [   ] เงินนอกงบประมาณ      [   ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จำนวน    ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
๖. รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

กิจกรรมหลักดังนี ้
๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๒. กิจกรรมลกูเสือ                                
ป.ป.ส. ต้านยาเสพตดิ 
๓. กิจกรรมครู D.A.R. 
๔.กิจกรรมรณรงคว์ันสําคัญต่อต้าน             
ยาเสพติด  
๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต                
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
๖. กิจกรรมจิตอาสา/ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์ 
๗. กิจกรรมแนะแนว 
๘.สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 
9.กิจกรรมชุมนุมคลินิคเสมารักษ์ 
 

 
 
 
 
 

๑,500 
 

  
 
 

 

รวมเงิน   ๑,500 
( หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน )          
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๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

   ๘.1 ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี ่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี ่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
ร้อยละ 10๐ 

๑. ทดสอบ ๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 

   ๘.2 ผู ้ เร ียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั ่นใจ                
กล้าแสดงอย่างเหมาะสมร้อยละ ๘๐ 

๑. สังเกต ๑. แบบสังเกต 

 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.1 ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
 ๙.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น  
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
   
  (ลงชื่อ)..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายเกริกพล  ป้องแก้ว) 
                                  ตำแหน่ง ครู คศ.1  
   
    อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
        (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                            ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
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โครงการ             ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่๒ :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
                    ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ข้อ ๓)การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            งานด้านบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
1.หลักการและเหตุผล  
              เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองจึงจัดให้มีการเลือกตั้งประธาน
นักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพื่อฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำ   มีความรักสามัคคี  เข้าใจ
ขั้นตอนการเลือกตั้งอันเป็นพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งเพื่อในอนาคตต่อไปจะได้ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง
เป็นเยาวชนที่ดีของชาติบ้านเมือง และเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
     โรงเรียนบ้านคำก้อมได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จึงมีการส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมสร้าง
เสริมความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเอง กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยการทำประโยชน์เพื่อสังคม กิจกรรมเลือกตั้ง
สภานักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมรักษาความสะอาด กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน และกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม  
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
      ๒.๒ เพื่อฝึกให้นักเรียนรูจ้ักทำงานเป็นทีม 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนสรา้งความสามคัคีขึ้นในหมู่คณะ 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
๒.๕ เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
                      ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๙ ทำหน้าที่ของตนเองได้อย่างสมบูรณ ์
                  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๙ สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได ้
                  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๙ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
                  ๓.๑.๔นักเรียนร้อยละ ๙๙ มีความคิดสร้างสรรคส์ามารถชว่ยเหลือให้คำแนะนำชุมชนได้ 
                  ๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๙ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนบ้านคำก้อม มีความรู้ความเข้าใจในการปกครองแบบประชาธิปไตยผา่นการ
ปฏิบัติจริงอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) 

 
พ.ค.256๕ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

   1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / กำหนดปฏิทนิ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพื่อสรา้งความเข้าใจ 
2.  การดำเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
  2.1 กิจกรรมสร้างเสรมิความรู้สกึรักและเห็น
คุณค่าในตนเอง  

ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖6 

 

- คณะครูทุกคน 

  2.๒ กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยการทำประโยชน์เพื่อ
สังคม  

ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖6 

 

- คณะครูทุกคน 

  2.๓ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  พ.ค.๒๕๖๖ 
 

๑,๐๐๐ คณะครูทุกคน 

  2.๔ กิจกรรมหน้าเสาธง  ตลอดปี
การศกึษา๒๕

66 
 

- คณะครูทุกคน 

  2.๕ กิจกรรมรักษาความสะอาด  ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖6 

 

- คณะครูทุกคน 

   ๒.๖ กจิกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน  ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖6 

 

- คณะครูทุกคน 

   ๒.๗ กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖6 

 

- คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖6 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

   3.1 วางกรอบการประเมิน 
3.2 จดัหา/จัดทำเครื่องมือ 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.3  ดำเนินการ นิเทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล   
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 

พ.ย.2566 
มี.ค.2567 

- พ.จ.อ.สมยศ  
คำสอน นายเกรกิ
พล ป้องแก้ว 

5. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

มี.ค.2567 

- พ.จ.อ.สมยศ  
คำสอน  นาย
เกริกพล  ป้อง
แก้ว 

 
5. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ  [✓]เงินอุดหนุน   [ ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ  [ ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จำนวน 1,000 บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  ๖.1 กิจกรรมสร้างเสรมิความรู้สกึ
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง  

ค่าวัสดอุุปกรณ์   
 

  ๖.๒ กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม  

   
 

  ๖.๓ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  ค่าวัสดอุุปกรณ์   1,000 
  ๖.๔ กิจกรรมหน้าเสาธง  ค่าวัสดอุุปกรณ์    
  ๖.๕ กิจกรรมรักษาความสะอาด  ค่าวัสดอุุปกรณ์    
   ๖.๖ กจิกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน      
   ๖.๗ กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม     

รวมเงิน  (หน่ึงพันบาทถ้วน) 1,000 
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7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมา

ณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

  ๖.1 กิจกรรมสร้างเสรมิความรู้สกึ
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง  

- ✓    

  ๖.๒ กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม  

-     

  ๖.๓ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  ๑,๐๐๐ ✓    
  ๖.๔ กิจกรรมหน้าเสาธง  - ✓ ✓ ✓ ✓ 
  ๖.๕ กิจกรรมรักษาความสะอาด  - ✓ ✓ ✓ ✓ 
   ๖.๖ กจิกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน  -     
   ๖.๗ กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม -     

รวม 1,000 (หน่ึงงพันบาทถ้วน) 
8. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 ร้อยละ ๙๙ ของนักเรียนมีความรู้และเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 สังเกตพฤติกรรม 
ระเบียบวินัย เลือกตั้ง
คณะกรรมการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

แบบสังเกต 

แบบรายงานการ
เลือกตั้งกรรมการ
ประชาธิปไตย 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๒.๑ นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 ๒.๒ นักเรียนรู้จกัทำงานเป็นทีม 
 ๒.๓ นักเรียนมีความสามคัคีขึ้นในหมู่คณะ 
 ๒.๔ นักเรียนรู้จกัสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
 ๒.๕ นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี
 
10. การอนุมตัิโครงการ 
 
 
 
 
 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

(ลงชื่อ).พ.จ.อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (สมยศ  คำสอน) 
                 ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายเกริกพล  ป้องแก้ว) 
                   ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
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โครงการ             อิ่มท้อง สมองใส ใส่ใจวิถพีุทธ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่๒ :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนข้อ (๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางระพพีร  มงคล  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  นางสาวกติิยา คำวงศ์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
1.หลักการและเหตุผล  
 ด้วยโรงเรียนบ้านคำก้อม เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนทั้งสิ้น ๑๙๓ คน ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่ออาหารกลางวันตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑๔๖ คน จากข้อมูล
ภาวะโภชนาการของนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ จำนวน ๓๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒๘ เนื ่องด้วยโรงเรียนบ้านคำก้อมเป็นโรงเรี ยนขยายโอกาสมีนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นที่ต้องรับประทานอาหารกลางวันด้วย แต่งบประมาณจัดสรรให้ไม่เพียงพอ โรงอาหารมี
สภาพทรุดโทรม ถาดหลุมมีจำนวนไม่เพียงพอ ระบบน้ำดื่มชำรุด เพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว เพื่อเป็นการ
แก้ปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านคำก้อม จึงได้เขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการ
ดำเนินโครงการอิ่มนี้เพื่อน้อง สมองใส ใส่ใจวิถีพุทธ นอกจากนั้นยังเป็นการส่งเสริมต่อยอดการดำเนินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนคุณธรรมที่โรงเรียนดำเนินการอยู่แล้วให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึน 
 2.๒ เพื่อส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม 
 2.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
   ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
   ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๓.๑.๓ ร้อยละ ๙๑  ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษา
เล่าเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนให้ดียิ่งขึ้นในระดับยอดเยี่ยม  
   ๓.๒.๒ ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรมระดับยอดเยี่ยม 
      ๓.๒.๓ ผู้เรียนมีความพร้อมทางดา้นร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียน 
ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนดำเนินการ 
 

วิธีดำเนินการ 
(ละเอียด และเป็นรูปธรรม) 

ระยะเวลา ๒๕๖5 - ๒๕๖๗ งบประมาณ 

พค - 
มิย ๖5 

กค - 
ตค 
๖5 

พย 
65- 

มีค ๖6 

พค- 
ตค ๖6 

พย 
65- 

มีค ๖6 

พค- 
ตค ๖7 

พย 
67- 

มีค ๖8 
 

๑.การเตรียมการและวางแผน 
(P) 

        

๒.ดำเนินงานตามโครงการ(D)         
กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ำดื่ม 
- ติดตั้งเครื่องกรองน้ำ 

        
10,000 

กิจกรรมเลี้ยงไก่พื้นบ้าน 
- ลูกไก่พันธุพ์ื้นบ้าน 200

ตัว ตัวละ 35 บาท 3 รุน่ 
- กรงเลี้ยง 10 กรง 
- อาหารไก ่ 

        
14,728.2
3 

กิจกรรมปลูกผักปลอดสาร 
- เมล็ดพันธุ์ผัก 
- ปุ๋ยคอก 
- เครื่องการเกษตร(จอบ 

เสียม คราด บัวรดน้ำ 
ฯลฯ) 

        
1,000 
3,000 
๑,๐๐๐ 
 
 

กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟา้ 
- ก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้า 

1,000 ก้อนๆ ละ 10 
บาท  3 รอบ 

        
20,000 

กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ 
โครงงานคุณธรรม 
- วัสดุอุปกรณ์สำหรับ ๑๑ 

ห้องเรียนๆละ 1,๐๐๐ 
บาท 6 ภาคเรียน 

        
 
6,600 
 

๓.ตรวจสอบประเมินผล  (C)         
๔.การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

        

5. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ  [  ]เงินอุดหนุน   [ ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [  ] เงินนอกงบประมาณ  [ ✓ ] อื่นๆ  
 จำนวน 56,328.23 บาท (ห้าหมื่นหกพันสามรอ้ยยี่สิบแปดบาทยี่สิบสามสตางค์) 
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6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ำดื่ม ค่าวัสดอุุปกรณ์    
กิจกรรมเลี้ยงไก่พื้นบ้าน ค่าวัสดอุุปกรณ์    
กิจกรรมปลูกผักปลอดสาร ค่าวัสดอุุปกรณ์    
กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟา้ ค่าวัสดอุุปกรณ์    
กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน
คุณธรรม 

ค่าวัสดอุุปกรณ์   
 

รวมเงิน  (ห้าหมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบแปดบาทยี่สิบสาม
สตางค์) 

 

7. แผนการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมา

ณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ำดื่ม  ✓    
กิจกรรมเลี้ยงไก่พื้นบ้าน      
กิจกรรมปลูกผักปลอดสาร  ✓    
กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟา้  ✓ ✓ ✓ ✓ 
กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน
คุณธรรม 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 56,328.
23 

(ห้าหมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบแปดบาทยี่สิบสามสตางค์) 

8. ระดับความสำเร็จ  
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 ๘.๑ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดี
ยิ่งข้ึนร้อยละ ๑๐๐ 
๘.๒ ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
คุณธรรมร้อยละ ๑๐๐ 
๘.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางดา้นร่างกาย 
สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียนร้อยละ ๙๐ 
 

 รายงานโครงการ 
 
รายงานโครงการ 
 
รายงานโครงการ 

แบบรายงานการ
โครงการ 
แบบรายงานการ
โครงการ 
แบบรายงานการ
โครงการ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๙.๒ ส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรมร้อยละ ๑๐๐ 
 ๙.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ในการศึกษาเล่าเรียนร้อยละ ๙๑ 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ...........................................................             ลงชื่อ............................................................ 
              (นางระพีพร  มงคล)                                              (พ.จ.อ.สมยศ    คำสอน) 
        ตำแหน่ง  ครู คศ.3          ตำแหน่ง  คร ูคศ.1 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
    ลงชื่อ...........................................................   
                 (นางสาวกิติยา   คำวงศ์)                                        
                  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง                                                       
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                     
 
 

อนุมัติโครงการตามทีเ่สนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านคำก้อม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

----------------------------------------------------------------------- 

 ตามประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงธิการ 
เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 รวมทั้งประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 แล้วนั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านคำก้อมเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2555 มาตรา 9(3) ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อ
หน่ึง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพายนอก โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โรงเรียนบ้านคำก้อม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นทิศทาง เป้าหมายการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา และใช้เป็นหลักในการประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และติดตาม
ผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับน้ี 

 ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

        (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านคำก้อม 
เรื่อง การกำหนดคา่เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาเพื่อ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี 2566 
----------------------------------------------------------------------- 

 ตามที ่ม ีการประกาศใช้กฎระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 รวมทั้งประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2561 แล้วนั้น เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านคำก้อมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านคำก้อม จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนบ้านคำก้อม กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปี 2565 ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

        (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 

 

 

 



 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคำก้อม 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

................................................................................................ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เป้าหมายตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ  
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘9 ดีเลิศ 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 87 ดีเลิศ 
๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

85 ดีเลิศ 

๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 84 ดีเลิศ 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 96 ยอดเย่ียม 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 85 ดีเลิศ 
๖)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 99 ยอดเย่ียม 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๙8 ยอดเยี่ยม 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 100 ยอดเย่ียม 
๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 100 ยอดเย่ียม 
๓)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 95 ยอดเย่ียม 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 94 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ยอดเย่ียม 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูร   สถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เป้าหมายตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ  
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

ยอดเย่ียม 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ยอดเย่ียม 
๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน ยอดเย่ียม 
๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคำก้อม 

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

................................................................................................ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2565 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 78 79 
คณิตศาสตร ์ 68 69 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 77 78 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 85 86 
ประวัติศาสตร ์ 89 90 
สุขศึกษาและพละศึกษา 90 91 
ศิลปะ 99 100 
การงานอาชพี 95 96 
ภาษาอังกฤษ 68 69 

เฉลี่ย 83 84 
 

 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านคำก้อม 

ท่ี ๒๘ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านคำก้อม                      

ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
 ด้วยโรงเรียนบ้านคำก้อม  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดของโรงเรียนบ้านคำก้อม  และกำหนดแนวทางการดำเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านคำก้อม  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นางสาวนิอร  พันธอ์่อน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม ประธานกรรมการ  
  ๑.๒  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์       ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๓  นางปัทมาภรณ ์ หุน่ประเสริฐ       ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๔  นางสุกัญญา  คำสอน       ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๑.๕  นางระพพีร  มงคล                   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผนดำเนินงาน  ให้คำปรึกษาแนะนำ  สนับสนุน  ส่งเสริม  กำกับ  ติดตามให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกดิประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางระพพีร  มงคล        ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์       ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  ๒.๓  นางปัทมาภรณ ์ หุน่ประเสริฐ       ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  ๒.๔  พ.จ.อ. สมยศ  คำสอน             ครู คศ.๑               กรรมการ 
  ๒.๕ นายเกริกพล  ป้องแก้ว              คร ูคศ.๑      กรรมการ 
     ๒.๖ นายกวสิรา  มั่งคั่ง                       ครูผูช้่วย                       กรรมการ 
     ๒.๗  นางสาวสุปราณี  คำพันธ์              ครูผูช้่วย                กรรมการ 
  ๒.๘  นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข            ครผูู้ช่วย       กรรมการ 
                     ๒.๙ นางอมรพรรณ  วิลานันท ์         พนกังานราชการ                กรรมการ 
  ๒.๑0  นางสาวกิติยา  คำวงศ ์             ครูอัตราจ้าง                กรรมการ 
  ๒.๑๑ นางสุกัญญา  คำสอน           ครูชำนาญการ       กรรมการ/เลขานุการ 
  ๒.๑๒ นางสาวสวุรรณี  หอมเย็น     ครูผู้ชว่ย     กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ 
     ๒,๑๓  นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ               ธุรการ              กรรมการ/ผูช้่วยเลขานุการ 
                         
  มีหน้าที่  พจิารณากลยุทธ์  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  ของโรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วดั  
ดำเนินการจดัเก็บข้อมูลตามตวัชี้วดั  วิเคราะห์ ประเมินผลให้สอดคล้องกบัแนวทางของสำนักงานเขตพื้นที่



การศกึษาอุบลราชธาน ี เขต ๓กำหนดให้คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถให้เกิดผลดแีก่ทางราชการ  โดยเครง่ครัดอยา่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  ๙  เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   สั่ง  ณ  วันที ่ ๙  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
                (นางสาวนิอร  พนัธ์อ่อน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำรับรองแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำก้อม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  ๓ 
 
 ตามที่โรงเรียนบ้านคำก้อมได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖  เพื่อเป็นแนวทางในการจดั
การศกึษาของโรงเรียนบ้านคำก้อมประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๖ โดยได้จัดทำแผนงาน / โครงการ / งาน / 
กิจกรรมที่จะพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ  และคุณลักษณะตามที่หลักสตูรกำหนด  ตามแผนงบประมาณ  ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำก้อม  ครั้งที่......./.......เมื่อวันที่ 
......................  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำก้อม  ไดพ้ิจารณาแผนงาน / โครงการ / 
งาน / กิจกรรม  และการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานดังกล่าว  และได้อนุมัติให้ดำเนินการตามแผนงาน
งบประมาณ  ประจำปี  ๒๕๖๖  โดยให้มีผลอนุมตัิตั้งแต่วันที่,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,เป็นต้นไป 
 
 
 
                                             ลงชื่อ  
                                                   
                                          ( นางสุชาดา  ปานรอด) 
                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                                                                                                           

 
 

  คำสั่งโรงเรียนบ้านคำก้อม 
ที่  87 / ๒๕๖5 

เรื่อง การมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประจำปีการศึกษา 2565 (แก้ไขเพิ่มเติม) 

……………………………………… 
 อาศัยความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐  ในเรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในงานทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้าน
การบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  เพื่อให้การบริหารและการ
จัดการศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานในหน้าที่มีความชัดเจนและคล่องตัว  จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคำก้อม ให้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 
๑.  งานผู้บริหาร 
 ๑.  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม  มีอำนาจหน้าที่ตามกฏหมาย
ระเบียบข้าราชการครู  ปฏิบัติงานตามคำสั่งของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด  
รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย วางแผน เพื่อปรับปรุง พัฒนากิจการของโรงเรียน ควบคุม กำกับ ดูแล
สนับสนุน ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
 2. นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ ตำแหน่ง ครู มีหน้าที่รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลำดับที่ 1 
ในกรณีที่ผู้อำนวยการโรงเรียนไม่มาหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 3. นางระพีพร  มงคล ตำแหน่ง ครู มีหน้าที่รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลำดับที่ 2 ใน
กรณีที่ผู้อำนวยการโรงเรียนไม่มาหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
๒.  หัวหน้างาน ๔ ฝ่าย 
 ๒.๑  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
  ๑.  นางสุกัญญา  คำสอน   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
  2.  นางสาวอภิญญาภรณ์   ศรีสุข  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยฝ่ายบริหารวิชาการ 
 ๒.๒  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ๑.  นางระพีพร  มงคล   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ๒.  นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 ๒.๓  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  ๑.  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
     2. นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  ปฏิบัติหน้าที่  ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 ๒.๔  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  ๑.  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
  ๒.  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยฝ่ายบริหารทั่วไป 

 



 
 

 
มีหน้าที่   

 ร่วมกันวางแผนดำเนินการในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาตามภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย
และหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติ สอดคล้องและสนองนโยบาย
ทางราชการ และสถานศึกษา ดูแล กำกับ  ติดตาม ประเมินผลงาน ในฝ่ายงานด้วยความรับผิดชอบและเอาใจ
ใส่ให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 
๓.  หัวหน้าสายชั้น 
 ๓.๑  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  หัวหน้าสายชั้นอนุบาล 
 ๓.๒  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
 ๓.๓  นางระพีพร  มงคล   หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
 ๓.๔  นางสุกัญญา  คำสอน            หัวหน้าสายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 

มีหน้าที่ 
 ๑. ประสานงานระหว่างครูประจำชั้นในสายชั้น 
 ๒. รับนโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหาร และแจ้งให้ครูประจำชั้นในสายชั้นทราบ 
 ๓. ควบคุม ดูแล การเรียน การสอนของครูให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 
 ๔. จัดโครงการสอนซ่อมเสริมในสายชั้น 
 ๕. เสนอความคดิเห็นต่าง ๆ ดว้ยการเรียนการสอน ต่อฝ่ายวิชาการและผูบ้ริหารโรงเรียน 
 ๖. รว่มมือกับฝ่ายงานทั้ง ๔ ฝา่ย ควบคุม ดูแลความประพฤตินักเรียนที่รับผิดชอบ  
๔.  ครูประจำชั้น  ครูที่ปรึกษา 
 ๔.๑  นางสาวกิติยา  คำวงศ์   ชั้นอนุบาล ๒ 
 ๔.๒  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  ชั้นอนุบาล ๓ 
 ๔.๓  นางสาวสุปราณี  คำพันธ์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 ๔.๔  นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข           ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
 ๔.๕  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๔.๖  นายเกริกพล  ป้องแก้ว  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
 ๔.7  นางอมรพรรณ  วิลานันท์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
 ๔.8  นางระพีพร  มงคล            ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๔.9  นางสุกัญญา  คำสอน   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
 ๔.๑0  นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
        ๔.๑1  นายกวิสรา  มั่งคั่ง   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
 ๔.๑2  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๔.๑3  นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
มีหน้าที่ 

1. กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 
2. ทำงานธุรการชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน ประมวลผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
3. ดำเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลายสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 



 
 

5. กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลที่หลากหลายในกลุ่มสาระที่สอนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงถึง
ความ สามารถอย่างแท้จริงของนักเรียนและเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สอน 

6. วิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
7. ดำเนินการแก้ปัญหานักเรียนจากผลการวิเคราะห์นักเรียน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การ

วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นตามศักยภาพ 
8. รวบรวมข้อมูลเพื่อการปรับปรุง และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  การจัดกระบวนการเรียนรู้ การ

วัดและประเมินผล 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยเน้นผลที่เกิดกับนักเรียนต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
10. ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี และชุมนุม) และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ตามแผนการจัดชั้นเรียนของแต่ละระดับชั้น 

11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
๕.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
 ๕.๑  นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ๕.๒  นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๕.๓  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๕.๔  นางระพีพร  มงคล   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๕.๕  นายเกริกพล  ป้องแก้ว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ๕.๖  นายกวิสรา  มั่งคั่ง   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 ๕.๗  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 ๕.๘  นางสุกัญญา  คำสอน          กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ๕.๙  นางสาวสุปราณี  คำพันธ์  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

มีหน้าที่ 
 1. จัดทำโครงสร้าง แผนงาน งบประมาณ ปฏิทินปฏิบัติงานของกลุ่มสาระ และดำเนินงาน ให้เป็นไป
ตามแผน 
 2. วิเคราะห์หลักสูตร ประสานงานกับครูในกลุ่มสาระในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการ
เรียนรู้    ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
 3. ดูแล ประสานงานการจัดทำข้อสอบ จัดเก็บข้อสอบ ดำเนินการสอบให้เป็นไปตามระเบียบ ตรวจสอบ
ความเหมาะสมความถูกต้องของข้อสอบให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและ ประเมินผลการศึกษา 
 4. ควบคุม ดูและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร  
 5. ดำเนินการจัดหาสื่อ พัฒนาดูแลห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
บริการ  แก่นักเรียน 
 6. จัดทำสารสนเทศของกลุ่มสาระเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และ
เผยแพร่ผลงานแก่หน่วยงานต่างๆ 
 7. ให้การส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับต่างๆ 
 8. ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มสาระและนำมาวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน  



 
 

 9. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานให้ ผู้บริหารทราบ 
 10. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
 11. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
๖.  คณะกรรมการกองลูกเสือสำรอง  ลูกเสือสามัญ  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ประกอบด้วย 
      ๖.๑  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน 
      ๖.๒  คณะกรรมการกองลูกเสือสำรอง    ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  

๑. นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ ผู้กำกับลูกเสือสำรอง 
๒. นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ รองผู้กำกับลูกเสือสำรอง 
๓. นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ รองผู้กำกับลูกเสือสำรอง 
๔. นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข รองผู้กำกับลูกเสือสำรอง 
๕ นางสาวกิติยา  คำวงศ์ รองผู้กำกับลูกเสือสำรอง 

      ๖.๓  คณะกรรมการกองลูกเสือสามัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖  
๑. นางอมรพรรณ  วิลานันท์ ผู้กำกับลูกเสือสามัญ 
๒. นางระพีพร  มงคล รองผู้กำกับลูกเสือสามัญ 
๓. นายเกริกพล  ป้องแก้ว รองผู้กำกับลูกเสือสามัญ 

            ๖.๔  คณะกรรมการกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
๑. พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน ผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
๒. นางสุกัญญา  คำสอน รองผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
๓. นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ รองผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่
๔. นายกวิสรา  มั่งคั่ง รองผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่
5.  นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น รองผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

มีหน้าที่ 
 ๑. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและเนตรนารีตามชั้นที่ได้รับ
มอบหมาย ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 
 2. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน และรายงานผลการการจัดกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดการจัด
กิจกรรม 
๗.  ครูผู้รับผิดชอบ ห้องพิเศษ/ ห้องปฏิบัติการ 

ท่ี ครูผู้รับผิดชอบ ห้องพิเศษ/ ห้องปฏิบัติการ 
๑. นางระพพีร  มงคล 

นางสาวกติิยา  คำวงศ ์
-  โรงอาหาร 

๒. พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน -  ห้อปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๓ นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ -  ห้องประชาสัมพันธ์ 
๔. นางอมรพรรณ  วิลานันท์ -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๕. นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข - ห้องพยาบาล 
๖ นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
- ห้องประชุมศรีตำบล 

7. นายกวิสรา  มั่งคั่ง - ห้องนาฏศิลป ์
8. นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ - ห้องสมุด 



 
 

ท่ี ครูผู้รับผิดชอบ ห้องพิเศษ/ ห้องปฏิบัติการ 
นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น 

9. พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน - ห้องวัดผล 
๑0. นางระพีพร  มงคล  - ห้องธนาคารโรงเรียน 
๑1. นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

นางสาวกิติยา  คำวงศ์ 
ห้องสหกรณ์ 

๑2. นายเกริกพล  ป้องแก้ว ห้องถ่ายทอดสัญญาณทรูปลูกปัญญา 
13. นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ ห้องธนาคารขยะ 
๑4. นายเขียน  แนนเคน ห้องเก็บเครื่องมือ 
๑5. นางแจ่มใส  แนนเคน ห้องโภชนาการ 

 
มีหน้าที่ 
 ๑. กำกับ ดูแลให้ผู้ใช้บริการปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องตามที่กำหนด 
 ๒.  กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสภาพ ตรวจสอบจำนวนทรัพย์สินภายในห้องที่รับผิดชอบ 
 ๓.  ประสานงานแจ้งซ่อมเมื่อพบว่าทรัพย์สินภายในเกิดชำรุด เสียหายหรือสิ้นสภาพการใช้งาน 
๘.  ครูที่ปรึกษาเขตรับผิดชอบ / ห้องน้ำ 

 
๙.  ครทูี่ปรึกษาเขตรับผิดชอบทำความสะอาด 

๑. ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ รับผิดชอบ  ห้องสุขาหญงิ   ๒  ห้อง 
๒. ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ รับผิดชอบ  ห้องสุขาชาย   ๒  ห้อง / โถปัสสาวะชาย 
๓. ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ รับผิดชอบ  สุขาชาย (กรรณิการ์)   
๔. ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ รับผิดชอบ  สุขาหญิง (ผกากรอง) 
๕. ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ รับผิดชอบ  สุขานักเรียนชาย  โถปัสสาวะชาย 
๖. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ รับผิดชอบ  สุขานักเรียนชาย   
๗. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ รับผิดชอบ สุขานักเรียนหญิง 
๘. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รับผิดชอบ สุขานักเรียนหญิง 

๑. นางสาวกิติยา  คำวงศ์ บริเวณหน้าห้องอนุบาล 2   
๒. นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ บริเวณหน้าห้องอนุบาล ๓ 
๓. นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ บริเวณหน้าห้อง – หลังห้อง ป.๑  และข้างห้องสหกรณ ์
๔. นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข บริเวณหน้าห้อง – หลังห้อง ป.๒ โรงจอดรถจักรยาน  ที่แปรงฟัน 
๕. นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ บริเวณหน้าห้อง – หลังห้อง ป.๓ และห้องดนตร ีนาฏศิลป์ 

บริเวณโดยรอบห้องพยาบาล และหน้าโรงครัว 
๖. นายเกริกพล  ป้องแก้ว สนามตะกร้อ  สนามวอลเล่ย์บอล ศาลาร่มเย็น 
7. นางอมรพรรณ  วิลานันท์ บริเวณหน้าอาคารมัธยม สนามหน้าเสาธง สนามบาสเกตบอลและ

ศาลาพอเพียง 
8. นางระพีพร  มงคล หน้าห้องน้ำ หลังห้องธนาคาร อาคารอเนกประสงค์  



 
 

 
มีหน้าที่ 

 ๑. ควบคุมกำกับและติดตาม การดูแลห้องเรียน อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้นักเรียนใน
ความปกครองของท่านช่วยทำความสะอาด เก็บกวาด เช็ดถู และนำถังขยะไปเททิ้งให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั้งก่อนเข้าเรียนและหลังเลิกเรียนในทุกวัน 
 ๒.  ดูแลความสะอาดของแต่ละเขตพื้นที่ บำรุงรักษาดูแลไม้ดอก ไม้ประดับให้เกิดความสวยงาม และ
ความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ 
๑๐.  นายเขียน แนนเคน  ตำแหน่ง  นักการภารโรง  

     มีหน้าที่ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรงและความปลอดภยัประจำวัน 
 2. สำรวจ ดำเนินการซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
 3. รักษาความสะอาดอาคารและบริเวณโรงเรียน 
 4. เปิด - ปิดประตู หน้าต่างอาคารเรียน 
 5. ปัดกวาดอาคารเรียน เทถังขยะ 
 6. ทำความสะอาดห้องนำ้ ห้องสุขา 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับหมายหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. นางสุกัญญา  คำสอน บริเวณอาคารห้องปฏิบัติการด้านหน้า – หลังอาคาร  ศาลา
สมานฉันท์  และรอบอาคารห้องสมุด   

10. นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
บริเวณหน้าโรงเรียนทางทิศเหนือถึงทิศใต้  หอประชุมใหญ่ 

11. นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
12. พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน สนามเด็กเล่น  สนามฟตุซอล ถึงประตูทางออกทศิเหนือ        

ศาลาประตทูางเข้าโรงเรยีน   16 นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น 



 
 

๑๑. งานขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 
 ๑๑.1  ฝ่ายบริหารวิชาการ  
   
ท่ี หน้าที่รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล 
๑. การพัฒนา/ดำเนินการเกีย่วกับการให้ความเห็นในการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 
นางสุกัญญา  คำสอน 
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 

๒. การวางแผนงานดา้นวิชาการ นางสุกัญญา  คำสอน 
นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 

๓. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา นางสุกัญญา  คำสอน 
นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 

๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 
๖. ทะเบียนและ การวัดผลประเมินผล ดำเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน 
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 

๙ การนิเทศการศึกษา นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

๑๐ การแนะแนว นางระพพีร  มงคล 
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 

๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา นางสาวปาริชาติ นิพัฒน ์
นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
นางสุกัญญา  คำสอน 

๑๒ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ นางสาวปาริชาติ นิพัฒน ์
นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 

๑๓ การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวชิาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 

นางระพพีร   มงคล 

๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

นางสุกัญญา  คำสอน 

๑๕ การจดัทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 

นางสุกัญญา  คำสอน 
นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 

๑๖ การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 
๑๗ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
  
 



 
 

 ๑๑.2  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
   

ท่ี หน้าที่รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล 
1 1. งานจัดทำแผนและงบประมาณ 

     1) รายงานผ่านระบบข้อมูล P-obec, B- OBEC,   
- ข้อมูล E-ME, EMIS 
- ข้อมูล DMC 

  
- ข้อมูล SCHOOLMIS 
- รายงานจดุเน้นสถานศึกษา (ข้อมูล Triple A) 
-  cct 

     2) การจัดสรรงบประมาณ 
     3) การเบิกจ่ายและอนุมัติงบประมาณ 
     4) การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การรายงานผลการ
ใช้งบประมาณ 

 
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกติิยา  คำวงศ ์
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ
นางระพพีร มงคล 
นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
นางสุกัญญา  คำสอน 
นางระพพีร มงคล 
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 

2 2. การบริหารการเงิน 
  1) การจัดทำบัญชีการเงิน 
  2) การเบิกจ่ายเงิน 
  3) การเก็บรักษาและนำเงินส่งคืนคลัง 

 
นางสุกัญญา  คำสอน 
นางสาวสวุรรณี หอมเย็น 

3 3. การบริหารงานพัสด ุ
   1. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
   2. การจัดหา 
      1) การซื้อ การจ้าง 
   3. การควบคุม 
      1) การจดัทำบัญชพีัสดุ และทะเบียนครุภณัฑ์ 
   4. การบำรุงรักษา 
      1) การปรับปรุง ซ่อมแซม 
   5. การจำหน่าย 
      1) การตรวจสอบพสัดุประจำป ี

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 

4 4. การตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ 
   1) กำหนดแผนการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ 
   2) วางแผน ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน 
   3) สอบทานระบบการปฏิบัติงาน 
   4) สอบทานความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์
นางสุกัญญา  คำสอน 
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 



 
 

   5) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน 
   6) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑๑.3  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
   

ท่ี หน้าที่รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล 
๑. การวางแผนอัตรากำลัง นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 

นางปัทมาภรณ  หุ่นประเสริฐ 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ

๒. การจดัสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๖. การลาทุกประเภท  
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๘. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๙ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐ การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒ การออกจากราชการ 
๑๓ การจดัระบบและการจดัทำทะเบียนประวัติ  
๑๔ การจดัทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ 

พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ ์
 

๑๕ การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 

๑๖ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗ การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
๑๘ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 
๑๙ การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาต 
๒๐ การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา การ

ดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น  

 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑.4  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 

ท่ี หน้าที่รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล 
๑. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

(จัดทำเว็ปไซด์,จัดทำเพจโรงเรียน) 
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ

๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
 ๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
๘. การดำเนินงานธุรการ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ
๙ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์

พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๑๐ การจดัทำสำมะโนผู้เรียน นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 
นางสาวกติิยา  คำวงศ ์

๑๑ การรับนักเรียน นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวสุปราณี คำพันธ์ 
นางสาวกติิยา  คำวงศ ์

๑๒ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจดัตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 

๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 
๑๔ การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 

นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 
๑๕ การทัศนศกึษา นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
๑๖ งานกิจการนักเรียน นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 

พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 

๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์



 
 

 
๑๒.  งานโครงการ 
 ๑๒.๑  ฝ่ายวิชาการ 

ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ นางสุกัญญา  คำสอน 

นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 
๒. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 

นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 
๓. โครงการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 

นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 
๔. โครงการห้องเรียนคุณภาพ  ๕  ด้าน นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 
๕. โครงการวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศกึษา นางอมรพรรณ  วิลานันท์  

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์
๖. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก นางอมรพรรณ  วิลานันท์   

นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
๗. โครงการพัฒนาส่งเสริมทกัษะการอา่นการเขียนการสื่อสาร 3 ภาษา นางสุกัญญา คำสอน 

นางสาวกติิยา  คำวงศ ์
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 
นางสาวอภิญญาภรณ ์ ศรีสุข 

๘. โครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ ์ (One class One product) พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นางสุกัญญา  คำสอน 

๙ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์  
นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข  

๑๐ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พ.จ.อ.สมยศ คำสอน 
นายกวิสรา มั่งคั่ง 
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 

๑๑ โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดมชีีวิต นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 

๑๒ โครงการการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย   นางปัทมาภรณ์  หุ่นประสริฐ 
นางสาวกติิยา  คำวงศ ์
 

๑๙ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน (ท) การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ

๒๐ การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 

๒๑ แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
 



 
 

ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑๓ โครงการการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ นางปัทมาภรณ์  หุ่นประสริฐ 

นางสาวกติิยา  คำวงศ ์
๑๔ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย        นางปัทมาภรณ์  หุ่นประสริฐ 

นางสาวกติิยา  คำวงศ ์
๑๕ โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
๑๖ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  

นางสุกัญญา  คำสอน 
๑๗ โครงการความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย นายกวิสรา มั่งคั่ง 

 
 ๑๒.๒  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี นางสุกัญญา คำสอน 

นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 
๒ โครงการจดัทำและจัดหาพัสดุ นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์

นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 

  
๑๒.๓  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 

นางสุกัญญา  คำสอน 
๒ โครงการนิเทศภายในส่งเสริมการจัดชั้นเรียนเชิงบวก นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชพีแบบ PLC 

(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชพี” 

นางระพพีร  มงคล      
นางสุกัญญา  คำสอน 

  
๑๒.๔  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์

พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒ โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  



 
 

๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์
(โรงเรียนวิถีพุทธ) 

นางระพพีร  มงคล 
นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 

๔ โครงการยุวอาสาสมัครสาธารธสุขโรงเรียน (ยุว อสม.) นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 
๕ โครงการใช้ชวีิตให้ปลอดภัย ห่างไกลจากโควดิ - 19 นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 
๖ โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล นางอมรพรรณ  วิลานันท์    

นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ
๗ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  

นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๘ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์
๙ โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ นางสาวอภิญญาภรณ ์  ศรีสุข 
๑๐ โครงการ  อาหารกลางวนั นางระพพีร  มงคล  

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 
นางสาวกติิยา  คำวงศ ์

๑๑ โครงการอาหารเสริม (นม) นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  
นางสาวกติิยา   คำวงศ ์

๑๒ โครงการพัฒนาทักษะชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 

๑๓ โครงการโรงเรียนประชารัฐ นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์
นางสาวสุปราณี  คำพันธ์ 

๑๔ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นายเกริกพล  ป้องแก้ว   
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๑๕ โครงการเตรียมความพรอ้มในการศกึษาตอ่การฝกึงานหรือการ
ประกอบอาชีพ 

พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน  
นางสาวสวุรรณี  หอมเยน็ 

๑๖ โครงการโรงเรียนสุจริต นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
นางสุกัญญา  คำสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

๑๗ โครงการจดัหาเครื่องกรองน้ำ นางสาวปาริชาติ  นพิัฒน์ 
นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค ์
พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
 
 
 
 



 
 

๑3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทำหน้าที่ประสานงานชุมชน 
  
 ๑3.1 ประสานงานชุมชน หมู่ที่ 1 (บ้านคำก้อม) 
   1.  นางปัทมาภรณ ์ หุ่นประเสริฐ 
   2.  นางสกุัญญา คำสอน 
   3.  พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน 
 
 ๑3.2  ประสานงานชุมชน หมู่ที่ 2 (บ้านฝางคำ) 
   ๑.  นายสทิธิศักดิ์  เจียงวงค์  
   ๒.  นางสาวอภิญญาภรณ์   ศรีสุข 
   3.  นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น 
   
๑3.3  ประสานงานชุมชน หมู่ 3 (บ้านโนนจิก) 
   ๑.  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
      ๒.  นางอมรพรรณ  วิลานันท ์ 
   ๓.  นางสาวกติิยา  คำวงศ์ 
 
 
 
 ๑3.4 ประสานงานชุมชน หมู่ที่ 4 (บ้านคำกลาง) 
   ๑. นางระพีพร  มงคล    
   ๒. นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
    ๓. นางสาวสุปราณ ี คำพันธ์ 
   ๔.  นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
 
 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุตอ่ทาง
ราชการต่อไป 
 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 
                 สั่ง  ณ  วันที ่ 1   เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2565 
                                  
 
                                                                    
                                                               (นางสาวนิอร  พันธอ์่อน) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำก้อม    



 
 

 
รับทราบคำสั่ง ท่ี  87 / 2565 

 

1. นางระพีพร  มงคล ________________ 11. นางสาวสุวรรณ ี หอมเย็น ________________ 

2. นางสาวปาริชาต ิ นิพฒัน ์ ________________ 12. นางอมรพรรณ  วลิานันท์ ________________ 

3. นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ ________________ 13. นางสาวกติิยา  คำวงศ์ ________________ 

4. นางสุกัญญา  คำสอน ________________ 14. นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชต ิ ________________ 

5. นายสิทธิศักดิ ์ เจียงวงค์ ________________ 15. นายเขียน  แนนเคน ________________ 

6. พ.จ.อ.สมยศ  คำสอน ________________   

7. นายเกริกพล  ป้องแก้ว ________________   

8. นายกวิสรา  มั่งคั่ง ________________   

9. นางสาวสุปราณ ี คำพันธ์ ________________   

10. นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข ________________   

 

 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านค าก้อม
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอบุลรำชธำนี เขต 3

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร
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