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ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ค ำน ำ  
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๕ โรงเรียนบ้านค าก้อมฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ า
ทุกปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 
มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและ
การจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัด
การศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้
รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๕  
ฉบับนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยงข้องต่อไป 
 
 
        
                              นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
                      ๑๘   เมษายน  256๖ 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

สารบัญ 
 
เร่ือง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหาร    ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
        ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
        ข้อมูลครูและบุคลากร ๓ 
        ข้อมูลนักเรียน ๕ 
        สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ๖ 
        ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน ๑๐ 
ส่วนที ่2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ๒๒ 
ระดับปฐมวัย ๒๒ 
        ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๒๒ 
        มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ๒๒ 
        มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๗ 
        มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๑ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๖ 
        ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓๖ 
        มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ๓๖ 
        มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๔๕ 
        มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๕๑ 
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก ๖๔ 
       ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ๖๗ 
       ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕ ๗๐ 
       ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาการศึกษาปีการศึกษา256๕ ๗๗ 
       ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ๘๐ 
       รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน ๘๒ 
       นวัตกรรม/Best Practice/ ผลงานวิจัย ของสถานศึกษา ๘๗ 
       การเผยแพร่ข้อมูลช่องทางต่างๆ  หรือ QR CODE (ถ้ามี) ๙๐ 
       เอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ   ๑๐๖ 
       การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษา ๑๑๗ 
       ภาคผนวกออนไลน ์ ๑๒๐ 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 
ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือโรงเรียนบ้านค าก้อม  รหัสสถานศึกษา 1034710950  
ท่ีอยู่ หมู่  4 บ้านค ากลาง  ต าบลฝางค า     อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  34350 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๓   
โทรศัพท์ 089-2846836  E-mail : on25202517 @ gmail.com   โทรสาร………….-…………. 
เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 2 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ผู้บริหาร  ๑ คน ข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอน ๑๑ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว ๑ คน ธุรการ ๑ คน    
นักเรียน 1๘๗ คน  นักเรียน ท่ีมีความพิเศษ 1๐ คน   
ผู้บริหารโรงเรียน  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
 

ผลการประเมนิตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัปฐมวัย 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานระดับปฐมวัย ภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม  

จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้  จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินระดับ
ยอดเยี่ยม  สรุปได้ดังนี้ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
            ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า เด็กมีพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง  เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน เคล่ือนไหว ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัยได้ หลีกเล่ียงสภาวะ                    
ท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตรายได้   

การพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้ สึกไ ด้เหมาะสม  
รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น                       
มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี
รับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ช่ืนชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 การพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น สมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น 
ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ  
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้แก้ไขข้อขัดแย้ง  โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 

 การพัฒนาด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจต้ังค าถาม ในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
ค าตอบ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้
สร้างสรรค์ผลงาน ตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็น
ต้น และใช้ส่ือเทคโนโลยี  เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ โดยมีจุดเน้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มีโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนคุณภาพตาม
จุดเน้น  ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ผลการประเมินมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๙๔.๒๘ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม   
 

ด้านกระบวนการบริหาร พบว่า โรงเรียนบ้านค าก้อมมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ
ท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงความต้องการของครู และสถานศึกษา มีการจัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบท ของ
สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาการช้ีแนะ ระหว่างการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
โดยมีจุดเน้นรูปแบบการบริหาร  การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนนิเทศให้ค าชี้แนะ 
(Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านค าก้อม สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3  มีโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนคุณภาพตามจุดเน้น 
ได้แก่ โครงการ ประกันคุณภาพปฐมวัย  โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ โครงการ
นิเทศภายใน   โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารและสถานท่ี  ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 

   ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  พบว่า ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจสังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของ
พ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน และ ผู้เกี่ยวข้อง สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง อย่างมีความสุข ครูจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมกับวัย 
และครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการ  ท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมน าผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก  โดยมีจุดเน้น  ครูจัด



จ 
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ประสบการณ์ให้เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ รู้ จักเด็กเป็นรายบุคคล มีการจัดกิจกรรมท่ีสร้างโอกาสให้เด็กทุก
คนได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
เด็ก ครูมีการประเมินผลเด็กเป็นรายบุคคลและน าผลมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้เด็กเพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนคุณภาพตามจุดเน้น ได้แก่ โครงการ พัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 

หลักฐานสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1. รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 256๕ 
3. รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 256๕ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กปฐมวัย                  

เป็นส าคัญ 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
โรงเรียนจัดให้มีโครงการท่ีส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างน้อย 3 

โครงการ/กิจกรรม และพัฒนาบุคลากรครูปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่าง
สม่ าเสมอ มีการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติให้กับเด็กอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมควรให้เด็กได้มีโอกาส
ได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและส่ิงแวดล้อมต่างๆรอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม 
เช่น การเล่น การท างาน กับผู้อื่น การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ 

 
 

ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ(จุดเน้น)  
โรงเรียนบ้านค าก้อมมีการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยเน้นการน านวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยมา

ประยุกต์ใช้  เช่น  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   การสอนตามแนวไฮสโคป  ผลปรากฎว่า  ได้รับ
รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา 2564 นักเรียนมีการเรียนรู้แบบเป็นล าดับข้ัน มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีชัดเจนส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน มีการจัดกิจกรรมครบ 6 กิจกรรม ดังนี้  1.กิจกรรมเคล่ือนไหว
และจังหวะ 2.กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์   3.กิจกรรมเล่นตามมุม 4.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5.กิจกรรม
กลางแจ้ง และ 6.กิจกรรมเกมการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

 
 

 
 
 
 

 

https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/1-kickrrm-kheluxnhiw-laea-canghwa
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/1-kickrrm-kheluxnhiw-laea-canghwa
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/2-kickrrm-srangsrrkh
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/3-kickrrm-seri
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/4-kickrrm-serim-prasbkarn
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/5-kickrrm-klang-caeng
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/5-kickrrm-klang-caeng
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/6-kickrrm-kem-kar-suksa
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บทสรุปส ำหรบัผู้บริหำร 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

 ผลการประเมินของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินระดับ         
ยอดเยี่ยม  สรุปได้ดังนี้  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน   
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  
  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และด้านคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม มีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีจุดเน้น  กระบวนการการพัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  มีโครงการและกิจกรรมขับเคล่ือนคุณภาพตามจุดเน้น 
ได้แก่  โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการส่งเสริมทักษะการ
อ่านฯ ๓ ภาษา โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ เป็นต้น ผลการประเมิน   
อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณ ภาพ และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดยมี
จุดเน้น  พัฒนาระบ  บริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  มีโครงการและกิจกรรม
ขับเคล่ือนคุณภาพตามจุดเน้น ได้แก่   โครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนคุณภาพตามจุดเน้น  ได้แก่  โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดท าและจัดหา โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  พบว่าครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยมีจุดเน้น   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑           
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือน
คุณภาพตามจุดเน้น ได้แก่   โครงการห้องเรียนคุณภาพ  ๕  ด้าน  โครงการนิเทศภายใน  โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  เป็นต้น ผลการ
ประเมิน มีค่าเฉล่ียร้อยละเท่ากับ  ๙๑.๖  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  
 
 หลักฐานสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1. รายงานโครงการ จ านวน ๓๗  โครงการ 
  2. หลักสูตรสถานศึกษา 
  3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
  4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (256๕ – 256๗) 
  ๕. ระเบียบการวัดผลประเมินผล 
  ๖. แผนการจัดการเรียนรู้ 
  ๗. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๘. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ๙. ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน 
  ๑๐. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  ๑๑. ผลการประเมินค่านิยม ๑๒ ประการ 
  ๑๒. ข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูงของผู้เรียนจาก DMC 
  ๑๓. ผลการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา(จุดเน้น)   
  

 โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน                       
โดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น   จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นการพัฒนากระบวนการคิด มีทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
ส่งเสริมผู้เรียน ให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถสร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย                
มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข   โดยในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น  ผลการสอบ  O-NET ของช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓         
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มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ทุกรายวิชา  ส่วนผลการสอบ  O-NET ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ๒  รายวิชา   
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ส่วนที่  1   

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านค าก้อม รหัสสถานศึกษา 1034710950 
ที่อยู่ : หมู่ท่ี 4 บ้านค ากลาง ต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34๓50 
สังกัด : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
โทรศัพท์ 089-2846836   E-mail : on25202517@gmail.com  
เว็บไซต์ โรงเรียน : www.bankhamkom.com 
เปิดสอน : เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 
ประวัติโดยสังเขป 
           โรงเรียนบ้านค าก้อม ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๗ โดยอาศัยศาลาวัด         
บ้านค าก้อม (วัดเจริญทัศน์) เป็นสถานท่ีเรียน เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๔ มีนายบุญมี         
จินตราช เป็นครูใหญ่   
           ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ ทางราชการได้สร้างเขื่อนล าโดมน้อย (เขื่อนสิรินธร) ท่ีดินของโรงเรียนถูกน้ าท่วม             
จึงได้รื้อถอนอาคารเรียนมาก่อสร้างในท่ีดินของโรงเรียนแปลงใหม่ ซึ่งนายผุย แก่นทน เป็นผู้บริจาคให้เป็น
ท่ีต้ังของโรงเรียนในปัจจุบัน  
           ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านค าก้อมไปสร้างอาคารเรียนในท่ีดินของโรงเรียน
แปลงใหม่  
            ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยอนุญาตของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
           ปัจจุบันผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม คือ นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง วันท่ี 
๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบุคลากร จ านวน ๑๖ คน ซึ่งแยกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนบ้านค าก้อม  ๑ คน 
ข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอน ๑๑ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน ลูกจ้างช่ัวคราว ๑ 
คน ธุรการ ๑ คน    
 ให้บริการจัดการศึกษา ๓ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจ านวนนักเรียน รวมทั้งส้ิน ๑๘๗ คน 
 
สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๒,๔๑๙ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เขื่อนสิรินธร องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ ท าประมง ท านา ปลูกพืชผลทางการเกษตร เนื่องจาก มีพื้นท่ีติดน้ าเขื่อนสิรินธร และเป็นท่ีราบ
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เหมาะแก่การเพาะปลูก ประกอบกับมีคลองชลประทาน สามารถปลูกพืชได้ตลอดปี ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ วัฒนธรรมประเพณี ๑๒ เดือน (ฮีตสิบสอง) 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ  
นับถือศาสนาพุทธ  
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดการศึกษาได้คุณภาพและมาตรฐานสากลบนความเป็นไทยตามแนววิถี
พุทธนักเรียนเก่งภาษาก้าวหน้าเทคโนโลยีมีคุณธรรม สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ครูมืออาชีพ บริหารจัดการ    
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น้อมน าศาสตร์
พระราชา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาในการส่ือสารได้ไม่น้อยกว่า ๓ ภาษา 
4. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่าง

รอบด้าน 
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
8. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการมีส่วนร่วมของ

องค์กรและชุมชน 
 

เอกลักษณ์ 
“โรงเรียน ๓  ภาษา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 

 
อัตลักษณ์ 

 “มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้”   
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1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

        ๑) จ านวนบุคลากร 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวน 1 ๑๑ 1 1 2 1๖ 

 
 

2) ข้อมูลการจัดชั้นเรียน 

 

 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียน   

จ านวนเด็ก (ปฐมวัย) 26 อัตราส่วนครู : เด็ก 1 : 13 

จ านวนผู้เรียน 161 อัตราส่วนครู : นักเรียน 1 : 15 

1.2 ข้อมูลบุคลากร   

ผู้บริหารสถานศึกษา 1  

ครูปฐมวัย ๒  

ครูประถมศึกษา ๖  

ครูมัธยมศึกษา 5  

อื่นๆ 
     -  ธุรการ 
     -  นักการ 

 
๑ 

๑ 

 

1.3 จ านวนห้อง   

ห้องเรียนปฐมวัย 2 อัตราส่วนห้อง : เด็ก 1 : 13 

ห้องเรียนประถมศึกษา 6 อัตราส่วนห้อง : นักเรียน 1 : 18 

ห้องเรียนมัธยมศึกษา 3 อัตราส่วนห้อง : นักเรียน 1 : 17 

ห้องปฏิบัติการ 

     -  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
     - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

๑ 
1 
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ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
     - ห้องนาฏศิลป์ 1 

ห้องพยาบาล 1  

ห้องสมุด ๑  

ห้องธนาคารโรงเรียน ๑  
 

๓) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

บุคลากร 
ต่ ากว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 9 6 0 16 
  

 ๔) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 ๕ 
2. ภาษาไทย ๑ 17 
3. คณิตศาสตร์ 1 17 
4. วิทยาศาสตร์ ๒ 21 
5. ภาษาต่างประเทศ 3 22 
๖. จิตวิทยาและการแนะแนว 1 19 
๗. ศึกษาปฐมวัย 1 25 
๘. การประถมศึกษา ๑ 22 
๙. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 19 
1๐. พลศึกษา 1 18 
1๑. นาฎศิลป์ 1 18 

รวม 1๔ 15 
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๕) การอบรมพัฒนาตนเองของบุคลากรและการเข้าร่วมกิจกรรม (PLC) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

บุคลากร จ านวน การอบรมพัฒนาตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

จ านวนช่ัวโมง เฉล่ีย/คน จ านวนช่ัวโมง เฉล่ียต่อคน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 50 50 50 50 

ครูปฐมวัย 2 110 55 56 56 

ครูประถมศึกษา 6 351 58.5 56 56 

ครูมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

5 294 58.8 50 50 

รวม 14 805 57.5 53 53 
 
 
1.3  ข้อมูลนักเรียน 

 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 256๕ รวม 1๘๗ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  256๕) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อนุบาล 1 - - - - - 
อนุบาล 2 1 7 6 13 1 :13 
อนุบาล 3 1 9 4 13 1 : 13 

รวม 2 16 10 26 1 : 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ๑๑ 10 21 1 : ๒1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ๑๐ 8 ๑8 1 :๑8 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 ๘ 3 11 1 : 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 8 16 24 1 : 24 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 ๗ ๑๐ ๑7 1 : ๑7 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 7 12 19 1 : ๑9 

รวม 6 ๕๑ ๕๙ ๑๑0 1 : 18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๑ 9 ๘ ๑7 1 : ๑7 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๑ 8 8 ๑6 1 : ๑6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๑ 9 9 ๑8 1 : ๑8 

รวม ๓ 26 25 51 1 : 17 

 



๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษาปกีารศกึษา 256๕ 
 

ระดับปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ข้ึนไป 

 
ระดับชั้น 

จ านวน
เด็ก

ปฐมวัย 

จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการจ าแนกรายด้าน เฉลี่ย 
ทุก
ด้ำน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 1๓ 12 92.30 12 92.30 13 100 12 92.30 94.22 
อนุบาล 3 ๑๓ 11 84.61 12 92.30 12 92.30 11 84.61 88.45 
รวม/เฉลี่ย ๒๖ 23 88.46 24 92.30 25 96.13 23 88.46 91.33 
 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับปฐมวัย 
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๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
    ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  256๕ 

 

ระดบัชั้น 

 
รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 20 18 16 19 19 16 18 18 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 15 14 18 18 18 16 18 18 18 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 4 4 5 7 7 4 11 11 11 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 16 13 16 17 24 12 23 23 23 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 15 12 12 13 17 11 17 17 17 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 14 12 14 13 19 12 19 19 19 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 12 12 15 7 8 10 16 16 16 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10 9 11 8 11 11 15 15 10 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 10 11 9 14 9 15 15 14 

รวม 119 104 118 111 137 101 152 152 148 

ร้อยละ ๗๓.๙๑ ๖๔.๖ ๗๓.๒๙ ๖๘.๙๔ ๘๕.๐๙ ๖๒.๗๓ ๙๔.๔๑ ๙๔.๔๑ ๙๑.๙๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  256๕ 

ระดบัชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 21 - 2 8 11 19 90.48 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 18 - - 2 16 18 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 11 - ๓ ๔ 4 ๘ ๗๒.๗๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 24 - - 6 18 24 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 17 - - 2 15 17 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 19 - - 9 10 19 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 17 1 - 8 8 16 94.12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 16 1 - 4 11 15 93.75 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 18 3 - 6 9 15 83.33 

รวม ๑๖๑ ๕ ๕ ๔๙ ๑๐๒ ๑๕๑ 92.๗๑ 
 

หมายเหตุ  นักเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากโอนไปเรียนท่ี ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.จ านวน  ๔  คน 

 
๓) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  256๕ 
 

ระดบัชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 21 - - 3 18 21 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 18 - - - 18 18 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 11 - - 3 8 11 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 24 - - 4 20 24 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 17 - - - 17 17 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 19 - - - 19 19 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 17 1 - 1 15 16 94.12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 16 - 1 3 12 1๖ 93.75 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 18 3 - 1 14 15 83.33 

รวม ๑๖๑ ๔ ๑ ๑๕ ๑๔๑ ๑๕๖ 96.89 
 
หมายเหตุ  นักเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากโอนไปเรียนท่ี ส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน  ๔  คน 



๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
๕) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๕ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในระดับดีขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร - 2 2 15 17 89.47 
2. ความสามารถในการคิด - 2 1 16 17 89.47 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - 2 1 16 17 89.47 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - - 4 15 19 100.00 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - 2 - 17 17 89.47 

เฉลี่ย - 2 1 ๑๖ ๑7 ๙๑.๕๘ 

 
๖) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 256๕ ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในระดับดีขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

3 - 3 12 15 83.33 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

3 - 3 12 15 83.33 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

3 - 3 12 15 83.33 

4. ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต 

3 - 2 13 15 83.33 

5. ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลย ี

3 - 3 12 15 83.33 

รวม 3 - 3 12 ๑5 83.33 

 
หมายเหตุ  นักเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากโอนไปเรียนท่ี ส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จ านวน  ๓  คน 
 
 
 



๑๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

1.5 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

     1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 256๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย ๕๘ ๕๕.๓๓ ๕๕.๘๖ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๕๓.๑๖ ๔๘.๘๑ ๔๙.๑๒ 
รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

๕๕.๕๘ ๕๒.๐๗ ๕๒.๔๙ 

 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๕ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐.๐๐

๔๕.๐๐

๕๐.๐๐

๕๕.๐๐

๖๐.๐๐

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมความสามารถท้ัง 
2 ด้าน

ระดับโรงเรียน

ระดับสพฐ.

ระดับประเทศ



๑๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 256๔ – 256๕ 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

256๔ 
ปีการศึกษา 

256๕ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย ๔๐.๖๓ ๕๓.๑๖ +๑๒.๕๓ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๓๗.๐๘ ๕๘ +๒๐.๙๒ 
รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน ๓๘.๘๕ ๕๕.๕๘ +๑๖.๗๓ 

 
 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๔ – 256๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

ดา้นภาษาไทย ดา้นคณิตศาสตร ์ รวม

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รอ้ยละของผลต่าง



๑๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

  1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
 

 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 256๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 43.76 52.80 53.89 
คณิตศาสตร์ 16.44 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 29.41 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 28.49 33.57 37.62 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๕ 
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๑๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ปีการศึกษา  256๔ – 256๕ 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ 
ผลต่างระหว่าง   
ปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๓๘.๔๒ 43.76 5.34 
คณิตศาสตร์ 2๗.๔๙ 16.44 -11.05 
วิทยาศาสตร์ ๒๙.๖๗ 29.41 -0.26 
ภาษาอังกฤษ ๒๗.๙๒ 28.49 0.57 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2565 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565



๑๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 256๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 48.36 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 21.30 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 29.70 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 26.25 31.75 32.05 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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๑๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 ๑)  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET)        
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา  256๔ – 256๕ 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 2565 
ผลต่างระหว่าง   
ปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๓๗.๐๙ 48.36 11.27 
คณิตศาสตร์ 2๐.๑๙ 21.30 1.11 
วิทยาศาสตร์ ๒๖.๒๗ 29.70 3.43 
ภาษาอังกฤษ 2๔.๒๒ 26.25 2.03 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2564 – 2565 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565



๑๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษา และพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาต่างประเทศ 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
คณะกรรมการสถานศึ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
                         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
  

 
  
  

 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
                                     

   
 
 
 
 

 

นำงสำวนิอร พันธ์อ่อน 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 
นางสุกัญญา ค าสอน 

นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข 
 

ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 

นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ 
 
 

ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
นางระพีพร มงคล 

นางสุกัญญา ค าสอน 
 

ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 
นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์ 

พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
 

นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 
 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงศ์ 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์

นางระพีพร  มงคล 

นายเกริกพล ป้องแก้ว 
 

นายกวิสรา มั่งค่ัง 
 

พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
 

นางสุกัญญา ค าสอน 
 



๑๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

กรอบการบรหิารงาน 4 ฝ่าย 
 
                                          --------                                   ----------        
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน     ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน สมำคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เก่ำ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 - งานพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  
- งานวางแผนงานด้านวิชาการ  
- งานจัดการเรียนการสอน  
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
- งานทะเบียนวัดผลและเทียบ
โอน ผลการเรียน  
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
- งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้  
- งานนิเทศการศึกษา  
- งานแนะแนว  
- งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ  
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
- การส่งเสริมประสานงาน
เครือข่ายการศึกษา 
- งานจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติ  
เก่ียวกับงานด้านวิชาการ  
- งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา  
- งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อ การศึกษา  
- งานส่งเสริมและพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  
- งานหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- งานจัดท าสามะโนผู้เรียน  
- งานรับนักเรียน  
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/งานทัศนศึกษา 
- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

- งานจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอต้ังงบประมาณ  
- งานนโยบาย/แผนงานและ
โครงการ 
- งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ  
- งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  รายงานผลการ
เบิกจ่าย งบประมาณ  
- งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ                               
- งานตรวจสอบติดตามและ
รายงาน  
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
- งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา  
- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
- งานวางแผนพัสดุ  
- งานก าหนดรูปแบบรายการหรือ  
คุณลักษณะครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  
- งานพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ เพื่อจัดท าและจัดหา
พัสดุ  
- งานจัดหาพัสดุ  
- งานควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ  
- งานจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน  
- งานเบิกเงินจากคลัง  
- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน 
จ่ายเงิน  
- งานน าเงินส่งคลงั จัดท าบัญชี
การเงิน  
- งานจัดท ารายงานทางการเงิน
และ งบการเงิน  
- งานจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน                                                                
- งานจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน                                                                  

- งานวางแผนและจักสรร
อัตราก าลัง  
- งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
- งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น  
- งานย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน /
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- งานการลาทุกประเภท  
- งานวินัยและการลงโทษ /
รายงานการด าเนินการทางวินัย 
และการลงโทษ  
- งานสั่งพักราชการและการออก
จาก ราชการ  อุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์  
- งานการออกจากราชการ  
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม 
- งานจัดท าบัญชีและเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานเกษียณอายุราชการ                                               
- งานส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะ                                   
- งานจัดท าระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ                                                        
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
- งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาต
ประกอบ วิชาชีพ 
-  งานธุรการ สารบรรณกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
- งานดูแลอาคารสถานที ่
- งานโรงเรียนและชุมชน 

- งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูล สารสนเทศ 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
- การจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- การเสนอต้ังยุบรวม เลิก 
โรงเรียน 
- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- งานสมาคมครู/ผู้ปกครอง/
ศิษย์เก่า 
- งานอนามัยโรงเรียน/
โภชนาการ 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- การส่งเสริมระเบียบวินัย  
- การส่งเสริมประชาธิปไตยสภา
นักเรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
- งานระดับชั้น หัวหน้าระดับ ครู
ที่ปรึกษา 
- การจราจรในโรงเรียน 
- การจัดท าคู่มือนักเรียน 
- งานเครือข่ายผู้แกครอง
นักเรียน 
- งานเวรยามและเวรประจ าวัน 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงาน
บริหาร ทั่วไป  
- การส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนและลงโทษนักเรียน                     
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 



๑๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 256๕   โรงเรียนบ้านค าก้อม มีนักเรียนส าเร็จการศึกษาแยกตามระดับช้ัน  ดังนี้ 

ชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนที่จบการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปฐมวัย 13 13 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 19 19 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 18 15 83.33 

รวม 50 47 94.๔๔ 
 

 หมายเหตุ  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  จ านวน  ๓  คน ได้ด าเนินการส่งต่อ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ 
 
  ข้อมูลหลักสูตร 
 
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายท่ีก าหนดไว้ให้สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
กับการเล้ียงดูเด็กปฏิบัติ ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาจึงก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านค าก้อมดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ช่วงอายุ อายุ  ๓  -   ๖  ป ี

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์  จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ี
แวดล้อมเด็ก 

- ธรรมชาติรอบตัว 
- ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จัดการศึกษา  ๒  ภาคเรียน : ๑ ปีการศึกษา 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ อายุระหว่าง ๔-๕ ปี 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ อายุระหว่าง ๕-๖ ปี 

ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน : ๑ ปี  ใช้เวลา ๕-๖ ช่ัวโมง : ๑ วัน  
๒๕-๓๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ        ๓-๔ ปี มีความสนใจ ๘ - ๑๒  นาที 
                    ๔-๕ ปี มีความสนใจ ๑๒ - ๑๕ นาที 
                    ๕-๖ ปี มีความสนใจ ๑๕ -  ๒๐  นาที 
* กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า ๒๐ นาที 
* กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา ๔๐ – ๖๐ นาที 



๑๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนบ้านค าก้อม  พุทธศักราช  ๒๕๖๕ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน : ป ี
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม        

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๔๐ 

(๑ นก.) 
๔๐ 

(๑ นก.) 
๔๐ 

(๑ นก.) 
สุขศึกษาและ                  
พลศึกษา 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 8๐ 8๐ 8๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 

การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 4๐ 4๐ 4๐ 
๔๐ 

(๑นก.) 
๔๐ 

(๑นก.) 
๔๐ 

(๑นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) 

๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 
(ภาษาต่างประเทศ) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 2๐๐ 2๐๐ 2๐๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - แนะแนว 
  - ลูกเสือ - เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคม และ
สาธารณะประโยชน์ 

๖๐ ชั่วโมง ๔๕ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด   ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป ี  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี
 

 หมายเหตุ  :  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์ ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนก็ได้ 
     :  รายวิชาภาษาอังกฤษระดับช้ัน ป.๑ - ๓ จัดในรายวิชาเพิ่มเติม ๔๐ ช่ัวโมง รวมท้ังหมด ๒๐๐ ช่ัวโมง 

 

 

 



๒๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 ข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
 
 

ประเภทอาคาร จ านวนหลัง จ านวนห้อง 
1. อาคารเรียน 3 11 
2.ห้องปฏิบัติการ - 3 
3.ห้องพยาบาล 1 1 
4.ห้องสมุด 1 1 
5.ห้องธนาคารโรงเรียน 1 1 
6. อาคารอเนกประสงค์ ๑ ๑ 
7.ห้องประชุมศรีต าบล 1 1 
8. โรงจอดรถ ๑ ๑ 
9. ห้องสุขา ๓ 10 
๑๐. บ้านพักครู ๒ ๗ 
๑๑. อาคารศิลปะ ๑ ๑ 
๑๒. อาคารอ านวยการ ๑ ๑ 
๑๓. โรงอาหาร ๑ ๑ 
๑๔. โรงเรือนเล้ียงไก ่ ๑ ๑ 
๑๕. ธนาคารขยะ ๑ ๑ 

 
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้ 

(จ านวนคร้ัง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนคร้ัง/

ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. เรือนเพาะช า 
๒. แปลงผักสวนครัว 
๓. สนามกีฬา 
๔. ห้องสมุด 
๕. ห้องธนาคารโรงเรียน  
๖.  ห้องวิทยาศาสตร์ 
๗. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๘. ห้องนาฎศิลป์ 
๙. ห้องพยาบาล 
10.สวนสมุนไพร 

๑00 
๒1๐ 
๘1๐ 
50๐ 
200 
8๐๐ 
๘0๐ 
7๔๐ 
6๐ 
50 

๑.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน 
๒. วัดเจริญทัศน์ 
๓. กลุ่มแม่บ้านท าปลาแผ่น 
๔. กลุ่มแม่บ้านท าปลาส้ม 
๕. พระต าหนักสมเด็จพระเทพฯ  
เข่ือนสิรินธร 
๖. สถานีดาวเทียมอ าเภอสิรินธร 
7. ไร่นาสวนผสม 
8.หน่วยอนุรักษ์ประมงน้ าจืดเข่ือน
สิรินธร 

2๐ 
 

๒๐ 
5 
5 
๑ 
 

๑ 
1 
5 

 



๒๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

จ านวนวันที่สถานศึกษาเปิดท าการเรียนการสอน 
 
โรงเรียนบ้านค าก้อม เปิดท าการเรียนการสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ในปีการศึกษา 256๕   จ านวน  203 วัน 

แผนผังโรงเรียนบ้านค าก้อม 

แสดงที่ต้ังอาคารสถานที่โรงเรียนบ้านค าก้อม 
 ๑   หมายถึง พุทธสถาน  ๒ หมายถึง   เสาธง 
 ๓  หมายถึง อาคารอนุบาล ๔ หมายถึง   อาคาร ป.1 - ป.3 
 ๕  หมายถึง อาคาร ป.4 - ม.3  ๖ หมายถึง    อาคารอ านวยการ 
 ๗  หมายถึง ห้องสมุด  ๘ หมายถึง   อาคารอเนกประสงค์ 
 ๙  หมายถึง ห้องพยาบาล  ๑๐ หมายถึง   ธนาคารโรงเรียน 
 ๑๑  หมายถึง ห้องประชุมศรีต าบล   12  หมายถึง   โรงครัว 
 13  หมายถึง โรงอาหาร  14 หมายถึง    สนามฟุตบอล 
 15  หมายถึง สนามบาสเกตบอล 16 หมายถึง   สนามฟุตซอล 
 17  หมายถึง สนามวอลเล่ย์บอล 18 หมายถึง   สนามตะกร้อ 
 19  หมายถึง สนามเปตอง  20 หมายถึง   สนามเด็กเล่น 
 21  หมายถึง สวนเกษตร  22 หมายถึง   สวนสมุนไพร 
 23  หมายถึง โรงจอดรถ  24 หมายถึง   บ้านพักครู 1 
 25  หมายถึง บ้านพักครู 2  26  หมายถึง    ธนาคารขยะ 
 27  หมายถึง โรงเรือนเลี้ยงไก่ 28 หมายถึง   อาคารศิลปะ 
 29  หมายถึง ห้องสุขา  
 



๒๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

  ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษาระดบัการศกึษาปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3  รวม ๒๖ 
คน ครูผู้สอน ๒  คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 256๕  เสนอต่อ
หน่วยงาน ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผล
การด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

 
 ระดับคุณภาพ : ......ยอดเยี่ยม...... 
 

  จุดเน้น  :  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขนิสัย  ท่ี ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาคุณภาพของเด็กโดยใช้กระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร 
PDCA  ดังนี้ 

 
ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 

1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  กับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  

ครอบคลุม 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น 
3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
 
 



๒๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
ขั้นด าเนินการ  (Do) 

1. ก าหนดมาตรฐานของโรงเรียน โดยก าหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างเหมาะสมกับวัย 

3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดโครงการ /กิจกรรม                 
ในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมมาตรฐานท่ีก าหนด 

4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปี
การศึกษา 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ี

ก าหนด 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้เทคนิค Lesson study ร่วมวางแผน ลงมือปฏิบัติ 

และสังเกต ประเมินผล  ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 
3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ

จากผู้เกี่ยวข้อง 
4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้

วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
5. การประเมินผล สรุปผล   เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพของเด็ก และสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 
6. จัดท ารายงาน SAR เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 

การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ 
ปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพของ

เด็ก 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยในปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการ 
พัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น ได้แก ่กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของเด็กปฐมวัย กิจกรรม 
พัฒนาทักษะชีวิตของเด็ก  กิจกรรมพัฒนาด้านภาษาของเด็กปฐมวัย 
 
 ขัน้การเผยแพร่ ประกาศหรือแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ (Advertising) 
 โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอท่ีประชุมผู้ปกครองและกรรมการการ จัดท า
เอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  
 
 



๒๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 ขั้นการเผยแพร่ ประกาศหรือแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ (Advertising) 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้น าเสนอผลการประเมินคุณภาพต่อผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบ โดยวิธีการหรือช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ผ่านช่องทางเอกสาร ส่ือต่างๆ เฟซบุ๊ก จดหมายข่าว 
ไลน์กลุ่มต่าง ๆ เว็บไซต์ของสถานศึกษา   
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 

 โรงเรียนบ้ำนค ำก้อม ได้รวบรวมข้อมูลพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัยทุกคน จ ำนวน  ๒๖ คน                      
แล้วน ำมำประเมินตำมเกณฑ์ของโรงเรียนที่ก ำหนดไว้  พบว่ำ 
         2.1)   มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

         ผลจากการจัดกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านค าก้อม จากการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกายพบว่า เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและด่ืม
นมทุกวันเด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วทรงตัวได้ดีใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดีดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย  ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัยหลีกเล่ียงสภาวะ ท่ีเส่ียง ต่อโรคส่ิงเสพติดและระวังภัยจากบุคคลส่ิงแวดล้อมและ
สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย โดยด าเนินงานผ่านโครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย)เป็นส าคัญ 
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กผลการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ  ๘๘.๔๖ (เป้าหมายร้อย
ละ  ๙๔  ต่ ากว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๕.๕๔ ) 

 2.2) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้                                 
            จากการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจพบว่าเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึก ได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงาน
ของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน  
เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว โดยด าเนินงานผ่านโครงการ จัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็ก(ปฐมวัย) เป็นส าคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม      
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๐ ( เป้าหมายร้อยละ ๙๔ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๗๐ ) 

 2.3) มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   
                   จากการประเมินพัฒนาการด้านสังคมพบว่า เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน มีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียงมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน                          
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  เป็นต้น ยอมรับ               
หรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว   เช้ือชาติศาสนา
วัฒนธรรม เป็นต้น  เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง                      
โดยด าเนินงานผ่านโครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย)เป็นส าคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก                      
ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๓  (เป้าหมาย   ร้อยละ  ๙๔  สูงกว่า                     
ค่าเป้าหมายร้อยละ ๒.๑๓ ) 

 2.4) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้             
          จากการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาพบว่าเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ มีความสามารถในการคิดรวบ



๒๕ 
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ยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย 
ๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 
และส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก  เป็นต้น เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ โดยด าเนินงานผ่าน
โครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย)เป็นส าคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก ผลการประเมิน
คุณภาพในระดับ ดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๖ (เป้าหมายร้อยละ ๙๐ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๕๔ ) 
 
ตารางแสดงจ านวนเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินในระดับดี ปีการศึกษา 25๖๕ 
 

 
ระดับชั้น 

จ านวน
เด็ก

ปฐมวัย 

จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการจ าแนกรายด้าน เฉลี่ย 
ทุก
ด้ำน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 1๓ 12 92.30 12 92.30 13 100 12 92.30 94.22 
อนุบาล 3 ๑๓ 11 84.61 12 92.30 12 92.30 11 84.61 88.45 
รวม/เฉลี่ย ๒๖ 23 88.46 24 92.30 25 96.13 23 88.46 91.33 
  

จากตาราง พบว่า เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2  มีผลการประเมินพัฒนาด้านร่างกายด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 92.30, 92.30, 100  และ 92.30  ตามล าดับ 

 เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  3  มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ         
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ  84.61, 92.30, 92.30 และ 84.61  ตามล าดับ        
เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า เด็กระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ  88.46, 92.30, 96.13  และ88.46  ตามล าดับ          
ซึ่งพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  ด้านสติปัญญาต่ ากว่าเป้าหมายสถานศึกษาก าหนด  ส่วนด้าน
สังคมสูงกว่าเป้าหมายสถานศึกษาก าหนด  
 
ตารางแสดงจ านวนเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินในระดับดี ปีการศึกษา 256๓ – 256๕ ( 3 ปีย้อนหลัง ) 
 
 

ปีการศึกษา 
จ านวน

เด็ก 
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา เฉลี่ย 

ทุกด้าน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
2563 41 36 87.80 40 97.56 40 97.56 39 95.12 94.51 
2564  35 33 94.28 34 97.14 33 94.28 32 91.14 94.21 
256๕  ๒๖ 23 88.46 24 92.30 25 96.13 23 88.46 91.33 

รวม/เฉลี่ย 102 92 90.19 98 96.07 104 96.07 94 92.15 93.62 
 

จากตารางพบว่า โดยภาพรวมคุณภาพของเด็กปฐมวัยในระหว่าง ปีการศึกษา  2563-2565                     
มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 93.62 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี มีค่าเฉล่ียร้อยละ 94.51 , 94.21 , 91.33 
ตามล าดับ ซึ่งทุกด้านมีค่าเฉล่ียท่ีลดลงอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีการศึกษา 



๒๖ 
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3. จุดเด่น 
 

   เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและ
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์        
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส     
ร่าเริง สนุกสนานร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวัน
อย่างดี 

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล แก้ปัญหาและตัดสินใจได้
เหมาะสมกับวัย 
 
๕. ข้อเสนอแนะ 
    ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดรวบยอด โดยใช้เกมการศึกษาพัฒนาการคิด หรือ ส่ือส่งเสริมการ
คิด ส าหรับเด็กท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาเด็ก                   
ให้มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในปีต่อไป 
 
๖. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนบัสนนุ 
         โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามกระบวนการและผลการพัฒนาดังกล่าว
โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

1. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา   

2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ 3 ปี ( 256๕ – 256๗) 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
4. รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพภาพเด็กปฐมวัย 
5. สถิติ/ผลการวิเคราะห์น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 4  ด้าน 
7. รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานหลักสูตร 
8. รายงานการวิเคราะห์/คัดกรองเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
9. แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
๑๐. รายงานโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 

  ๗. แนวทางการพัฒนาเพื่อให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
            โรงเรียนบ้านค าก้อมมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงาน                          
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กในด้านต่างๆ ดังนี้   

     - จัดกิจกรรมให้มีการประเมิน เพื่อประเมินพฒันาการด้านร่างกายของเด็กทุกคน 
                - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 
       - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา  
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                - พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะการคิดรวบยอดการคิด                  
เชิงเหตุผล และการแสวงหาความรู้เพิ่มมากขึ้น 
    -  จัดกิจกรรมรู้เท่าทันโควิด-19 
  
  ๘.  แบบอย่างที่ดี ( Best Practice) หรือนวัตกรรม ( Innovation) 
        โรงเรียนบ้านค าก้อม มี Best Practice ด้านคุณภาพเด็ก   
              ๑. การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เพื่อพัฒนาการคิดของเด็กโดยการ        
ใช้ส่ือ 
              ๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาการ                
ด้านการคิดการสังเกตและการแก้ปัญหา 
 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

จุดเน้น  :  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทท้องถิ่น 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

       โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนากระบวนการบริหารจัดการระดับปฐมวัยโดยใช้กระบวนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร PDCA  ดังนี้    

ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ครอบคลุม 3 มาตรฐาน 

14 ประเด็น 
3. วางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ขั้นด าเนินการ  (Do) 

1. ก าหนดมาตรฐาน โดยก าหนดมาตรฐานการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจ านวน                        
3 มาตรฐาน 14 ประเด็น 

2.  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยครอบคลุมรอบด้าน 
3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดโครงการ /กิจกรรม      

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุมมาตรฐานท่ีก าหนด 
4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปี

การศึกษา 
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ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน             

ท่ีก าหนด 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) โดยใช้กระบวนการ Lesson study ร่วมวางแผนลงมือ

ปฏิบัติ และ สังเกต ประเมินผล  ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 
3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ

จากผู้เกี่ยวข้อง 
4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินโครงการ โดยใช้

วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัยและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 
6. จัดท ารายงาน SAR  เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
    การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ

ปรับปรุงและพัฒนาด้านการบริการจัดการ โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการน าผลการประเมินไปใ ช้            
ในปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น  
ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยกิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมจัดท ามุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
กิจกรรมบริการส่ือและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย กิจกรรมระบบประกันคุณภาพปฐมวัย  กิจกรรมสวนสวย
ห้องอนุบาล 

 
 ขัน้การเผยแพร่ ประกาศหรือแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ (Advertising) 
โรงเรียนมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบด้วยวิธีกา ร              

ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอท่ีประชุมผู้ปกครองและกรรมการ 
การจัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการบริหารจัดการระดับปฐมวัย แล้วน ามา
ประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้  พบว่า 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นครูได้จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยพุทธศักราช 2560 พร้อมท้ังจัดท าแผน
ประสบการณ์ท่ียึดเด็กเป็นส าคัญแล้วน ามาจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้อง กับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ โดยด าเนินงานผ่านโครงการ 
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 



๒๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
          ครูผู้สอนมีคุณวุฒิ วิชาเอกการศึกษาปฐมวัยและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย มีครูครบช้ันเรียนท้ังอนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดยด าเนินงานผ่านโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม  
             2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
                   โรงเรียนบ้านค าก้อม ให้การส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ เข้าใจปรัชญาหลักการและ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยครูได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง เป็นการอบรมจากหน่วยงาน
ต่างๆท่ีจัดขึ้นท้ังอบรมออนไลน์และประชุมปฏิบัติการ ครูได้น าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์ให้มีความเช่ียวชาญ ได้แก่ การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป การจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดมอนเตสซอรี่ และกิจกรรม STEM ศึกษาและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งผลต่อเด็ก เป็นรายบุคคลตรงตามความต้องการ โดยด าเนินงานผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพ ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ยอดเยี่ยม   

  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
                   โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียนท าให้เด็กเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้านเป็นอย่างดีเหมาะสมตามวัยและความสามารถของ
เด็ก   มีส่ือนวัตกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางการคิด การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
การเล่น และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยด าเนินงานผ่านโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม    

 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
        เด็กโรงเรียนบ้านค าก้อม มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การสังเกต       
การคิดแก้ปัญหาและการใช้เหตุผล โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกันและการท างานร่วมกันผ่านการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
เพื่อให้เกิดความคิด รวบยอดเกี่ยวกับเรื่องท่ีได้เรียนรู้ โดยด าเนินงานผ่านโครงการ  ส่งเสริมความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเลิศ   
  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
        โรงเรียนบ้านค าก้อม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของ
สถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ได้แก่ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง                
มีการนิเทศติดตามท้ังจากภายในและภายนอก เพื่อร่วมมือกันในการจัดการประเมินคุณภาพของการ              
จัดการศึกษาและร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยด าเนินงานผ่านโครงการนิเทศภายใน ผลการ
ประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม   
 
3. จุดเด่น   

  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท ของ
ท้องถิ่นจัดครูได้เพียงพอกับช้ันเรียน โดยมีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยครบช้ันเรียนจ านวน ๒ ห้องเรียน       
ครูปฐมวัยทุกท่านได้รับการอบรม สัมมนา รับความรู้เพื่อให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัยทุกภาคเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่า งปลอดภัยและเพียงพอทุก
ห้องเรียน มีอาคารเรียนระดับปฐมวัยเป็นเอกเทศ โรงเรียนมีการให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู โดยมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครบทุก
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อาคาร มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยมีเครือข่ายผู้ปกครองระดับ
ปฐมวัยผ่านสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ และเฟสบุ๊ค ติดต่อส่ือสารเรื่องราวต่าง ๆเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยและการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กในแต่ละกิจกรรมเพื่อขอความร่วมมือในเรื่องต่าง  ๆ     
จากผู้ปกครอง 
 
๔.  จุดที่ควรพัฒนา 

การพัฒนาครูปฐมวัยให้มีทักษะเฉพาะทางให้มีความเช่ียวชาญ จัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวัย        
ในเรื่องท่ีทันสมัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ   

 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

     การจัดการเรียนรู้ควรมีการสร้าง การพัฒนา การเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ให้กับครูและบุคลากรในระดับปฐมวัยเปิดโอกาสให้  เด็ก ผู้ปกครองและชุมชน     
มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

 
๖. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 

            โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการบริหารจัดการระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามกระบวนการ                
โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

๑. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา   

๒. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๓. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. รายงานการประเมินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๕. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๖. รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๗. รายงานการอบรมพัฒนาของครูปฐมวัย 
๘. แบบบันทึกผลการใช้ส่ือ /ผลิตส่ือ  
๙. บันทึกการประชุมผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
๑๐. สรุปผลการอบรมพัฒนาครู จ านวนช่ัวโมง/คน/ปี 
๑๑. รายงานโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
๑๒. รายงานโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๑๓. รายงานโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ   
๑๔. รายงานโครงการ  ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๑๕. รายงานโครงการ  นิเทศภายใน 
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๗.  แบบอยา่งที่ดี ( Best Practice) หรือนวัตกรรม ( Innovation) 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม มี Best Practice ด้านการบริหารจัดการท่ีได้น ามาปฏิบติัติในการขับเคล่ือน

คุณภาพจนเกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง คือการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศ              
ให้ค าช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านค าก้อม       
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓   
 
๘. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

  โรงเรียนบ้านค าก้อมมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงาน                        
ตามโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.  กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ห้องเรียนปฐมวัย 
2.  โครงการพัฒนาครูมืออาชีพด้วยกระบวนการ PLC 

                3.  กิจกรรมพัฒนาส่ือประกอบแผนการจัดประสบการณ์   
 

  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ : .........ยอดเยี่ยม............ 

จุดเน้น : ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล มีการจัด
กิจกรรม ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ จัดบรรยากาศ    
ในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูมีการประเมินผลเด็กเป็นรายบุคคลและ น าผลมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กเพื่อบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยโดยใช้กระบวนการขับเคล่ือน
คุณภาพตามวงจร PDCA  ดังนี้   

ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  กับการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)  ครอบคลุมมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  12  มาตรฐาน ครอบคลุม
พัฒนาการ 4 ด้าน 

  ขั้นด าเนินการ  (Do) 
๑. ออกแบบการจัดประสบการณ์ ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยจัดท าหน่วยการจัดประสบการณ์ให้มีความ
ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้ังสาระท่ีควรเรียนรู้ 4 เรื่อง และประสบการณ์ส าคัญ 4 ด้าน 

      ๒. จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการจัดประสบการณ์ 
จ านวน 40 หน่วย 
               ๓. ด าเนินการจัดประสบการณ์ ตามปฏิทินการจัดประสบการณ์ตลอดปีการศึกษา 
               ๔. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ี

ก าหนด 
2. การสังเกตช้ันเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้กระบวนการ Lesson study                        

ร่วมวางแผน ลงมือปฏิบัติ และสังเกต ประเมินผล ตามกระบวนการ Plan Do See 
3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ                    

จากผู้เกี่ยวข้อง 
4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์ เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้

วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัยและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 
6. จัดท ารายงาน SAR เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 
 

ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
            1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้มีการน าผล
การประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบโดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น ได้แก่ กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนปฐมวัย 
กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 
          2. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกตช้ันเรียน การจัดทีม PLC การประชุมวิชาการ การนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร  เป็นต้น 
 
 ขัน้การเผยแพร่ ประกาศหรือแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ (Advertising) 
 น าเสนอผลการประเมินคุณภาพต่อผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ โดยวิธีการหรือ 
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ผ่านช่องทางเอกสาร ส่ือต่างๆ เฟซบุ๊ก จดหมายข่าว ไลน์กลุ่มต่าง ๆ เว็บไซต์
ของสถานศึกษา  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการบริหารจัดการระดับปฐมวัย แล้วน ามา
ประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้  พบว่า 

 2.1  ครูได้จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพครูจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแ ละสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี
สร้างวินัยเชิงบวก ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ครูใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินพัฒนาการของเด็ก อย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง      
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ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ ครูมี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครองครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
เด็ก มีโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย) เป็นส าคัญ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
    ครู จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด

ประสบการณ์ การเรียนรู้ ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งเน้นให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถพัฒนาตนให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีการจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลามีโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โครงการ
จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย) เป็นส าคัญผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม   

2.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
              มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการผลิตส่ือง่ายๆ โดยเรียนรู้เพิ่มเติมจากครูผู้สอนท าให้เด็ก                 
มีประสบการณ์และเรียนรู้การแก้ปัญหาง่ายๆตามวัยและความสามารถ โดยด าเนินงานผ่านโครงการ พัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยโครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย) เป็นส าคัญมีผลการประเมินคุณภาพใน
ระดับ ดีเลิศ  
      2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการจัดท าและปรับปรุงเครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีหลากหลายหลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนา การ
บันทึกพฤติกรรม การสอบถามจากผู้ปกครอง แล้วน าผลมาวางแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล และสรุปรายงาน
ผลพัฒนาการของเด็กพร้อมท้ังมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ท้ังท่ีประชุมครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เว็บไซต์โรงเรียน Line กลุ่มผู้ปกครอง เป็นต้น มีการประชุม
ผู้ปกครองในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเด็กเพื่อให้เกิดผลการพัฒนาท่ีดีขึ้น       
ในครั้งต่อไป โดยด าเนินงานผ่านโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
(ปฐมวัย) เป็นส าคัญผลการประเมินคุณภาพ     ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
3. จุดเด่น 

ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ                  
ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย สร้างโอกาส                  
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดการเรียนรู้ แบบ Project Approach   
การสอนแบบ STEM Education จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
  

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. ครูควรพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดท าแผน              

การจัดประสบการณ์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
    ๒. ครูควรมีการให้บริการส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
    ๓. ครูควรจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้มากขึ้น (PLC) 
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๕.  ข้อเสนอแนะ 
   ครูปฐมวัยควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติให้กับเด็กอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมควรให้เด็กได้        

มีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและส่ิงแวดล้อมต่างๆรอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเรียนรู้      
ทางสังคม เช่น การเล่น การท างานกับผู้อื่น การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ  
ฯลฯ 

 

๖. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนบัสนนุ 
            โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
          ๖.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา   

          ๖.2 แผนการจัดประสบการณ์ 
          ๖.3 รายงานการประเมินโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
          ๖.4 รายงานผลการจัดประสบการณ์ 
          ๖.5 แบบบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์                
          ๖.6 รายงานโครงการ (Project Approach) เรื่อง “ไข่มหัศจรรย์” 
          ๖.7 แบบสรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
          ๖.8 รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
          ๖.9 บันทึก logbook ตามกระบวนการ PLC 
 

๗.  แบบอยา่งที่ดี ( Best Practice) หรือนวัตกรรม ( Innovation) 
            โรงเรียนบ้านค าก้อม มี Best Practice ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดังนี้ 

1.การพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้ชุดกิจกรรมเส้นพื้นฐาน "เขียนด้วยทราย ลวดลายลีลา     
พาเขียนเส้น เล่นเรียนเขียนค า” 
               2. เรื่องการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ด้านการรู้ค่าจ านวนและตัวเลข 1-20 โดยใช้        
ชุดกิจกรรมแบบปฏิบัติการ  

3 การจัดการเรียนการสอนแบบ Project Approach เรื่องไข่มหัศจรรย์ 
 

๘. แนวทางการพัฒนาเพื่อให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
            โรงเรียนบ้านค าก้อมมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๗.1 กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้โครงงาน 
            ๗.2  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมสู่การจัดประสบการณ์ 
            ๗.3 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ไม่เน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง             

เพียงด้านเดียว 
 ๗.4 จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ                    
ตามความต้องการ ความสนใจ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ๗.5 จัดกิจกรรมส่ือและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับช่วงอายุ 



๓๕ 
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  ๗.6 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการ               
ท่ีหลากหลาย โดยไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 256๕ 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายทีต่ั้ง 

 

ผลการประเมนิที่ได ้

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็   
 1.1 มพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยทีดี่ และดูแล  
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

๙4 ยอดเยี่ยม 88.46 ดีเลิศ 

    1.2 มพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก     
ทางอารมณ์ได้ 

๙4 ยอดเยี่ยม 92.30 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเปน็สมาชิกที่ดี
ของสังคม 

๙4 ยอดเยี่ยม 96.13 ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มทีักษะการคิดพืน้ฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

90 ยอดเยี่ยม 88.46 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมนิในภาพรวมมาตรฐานที ่1 ๙3 ยอดเย่ียม ๙1.33 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถ่ิน 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
 2.3 ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

   2.5 ให้บริหารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ 

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผูท้ี่เกีย่วข้องทุกฝา่ย     
มีส่วนร่วม 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมนิในภาพรวมมาตรฐานที ่๒ ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   

3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายทีต่ั้ง 

 

ผลการประเมนิที่ได ้

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

 ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมนิในภาพรวมมาตรฐานที ่๓ ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 
สรุปผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 

   ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น  :  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ใช้กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยได้ด าเนินท้ังส้ิน  ๑๘  
โครงการ โดยใช้กระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร PDCA  ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียนตามมาตรฐานท่ี 1 จ านวน 10 ประเด็น 
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3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนซึ่งได้ปรับปรุงล่าสุด      
เมื่อพุทธศักราช  256๕  

ขั้นด าเนินการ  (Do) 
1. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 1 ประกอบด้วย 1.1  

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 6 ประเด็น และ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ประเด็น 
รวมจ านวน 10 ประเด็นพิจารณา ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมแต่ละมาตรฐาน สอดคล้องกับแต่ละ
มาตรฐาน มีการร่วมกันก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน สร้างเกณฑ์การประเมินตามประเด็น
พิจารณาในแต่ละระดับช้ัน และสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบข้อมูล วิเคราะห์โครงการท่ีสนับสนุน โดยให้
ครูร่วมกันการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าผลการวิเคราะห์และสรุปผลร่วมกัน โดยการให้ความรู้ครูและ
บุคลากร การมีส่วนร่วมของครูทุกคนในโรงเรียน   

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด  

3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดโครงการ /กิจกรรมใน
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ครอบคลุมมาตรฐานท่ีก าหนด 

4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปี
การศึกษา 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน                      

ท่ีก าหนดมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาครอบคลุมงาน                     
๔ ฝ่าย ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้ครูและบุคลากรมีการจัดท าสมุดนิเทศงานเพื่อ
ผู้บริหารหรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายได้ติดตามนิเทศการปฏิบัติงานทุกเดือน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้  (PLC) ร่วมวางแผนลงมือปฏิบั ติและสังเกตประเมินผล                  
ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ
จากผู้เกี่ยวข้อง 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์ เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 

6. จัดท ารายงาน SAR เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 
 

ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
    การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียน โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนมาพัฒนาให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาต่อเนื่องและมี



๓๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

คุณภาพมากขึ้น ได้แก่ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  เป็นต้น 
 
 ขั้นการเผยแพร่ ประกาศหรือแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ (Advertising) 
      โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอท่ีประชุมผู้ปกครองและกรรมการ  
การจัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖5  โรงเรียนบ้านค าก้อมมีการจัดกิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพผู้เรียนด้านต่างๆ     
ท้ังความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน  ความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ นอกจากนี้น าข้อมูลคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมมาวิเคราะห์         
โดยเปรียบเทียบกับข้อมูล ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  มีการสอบถามความคิดเห็นของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
บุคลากร ครูและผู้ปกครอง  แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนเพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านค าก้อม ร่วมกันพิจารณาค่าเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนแต่ละด้าน และวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อให้
บรรลุค่าเป้าหมายท่ีวางไว้ 
   โรง เรียนบ้านค าก้อม ไ ด้รวบรวมข้อมูลการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนทุกคน ต้ังแต่                   
ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑๖๑  คน แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนท่ีก าหนดไว้ได้ผลดังนี้ 
 

 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑.  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ   

       โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานจากกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมาย                   
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยกระบวนการ Active  
Learning และโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพผู้เรียน
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) โดยท าแบบ
คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคลและพัฒนาผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นรายบุคคล  การสอบวัด
ระดับความสามารถทางภาษาไทยของกระทรวงศึกษาธิ  การจัดท าแบบฝึกการอ่านและเขียนส่งเสริมทักษะ
การอ่านและเขียน จากข้อความโจทย์ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดท่ีหลากหลายโดยใช้แบบ
ฝึกทักษะการคิด ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ และ
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สามารถน าความรู้ไปใช้ ในการศึกษาต่อและใช้ในชีวิตประจ าวันได้  โดยด าเนินการผ่านโครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการ จัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านฯ ๓ ภาษา เป็น
ต้น ผลการประเมินผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ระดับ ๓ 
ขึ้นไป จ านวน ๑๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๕ มีผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม  (เป้าหมาย
ร้อยละ ๘๖  สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๖.๕๕) 
  ๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความเห็นและแก้ปัญหา  

      โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนข้อมูลภายในกลุ่ม น าข้อมูลท่ีได้ศึกษาค้นคว้ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และน าเสนอ รวมท้ังอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถสรุปองค์ความรู้เพื่อน าไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี มีทักษะในการแสดงออก มีลักษณะการเป็นผู้น า คิดเป็น  ท าเป็นและ
แก้ปัญหาเป็น โดยผู้เรียนสามารถสืบเสาะหาความรู้ พิจารณาไตร่ตรองด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบโดยอาศัย
หลักฐาน ข้อสรุปท่ีเกี่ยวข้อง กับเรื่องนั้นมาใช้แก้ปัญหาได้ มีทักษะในการคิดและปฏิบัติอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม โดยด าเนินการผ่าน 
โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความเห็นและแก้ปัญหา 
ระดับดีขึ้นไป จ านวน 1๔๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๕ ระดับดีเลิศ (เป้าหมายร้อยละ ๘๓ สูงกว่าค่า
เป้าหมายร้อยละ 9.55) 
             ๓.  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      โรงเรียนบ้านค าก้อมมีผลการด าเนินงานจากกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning, การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ท่ีให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้กระบวนการสร้างนวัตกรรม 
เช่น กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นความคิดสร้างสรรค์,ความต้องการแก้ปัญหา, การจัดการและ              
ต่อยอด องค์ความรู้ การปรับปรุงและพัฒนา โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย เช่น การ
เรียนในรายวิชาการงานอาชีพ การเรียนในรายวิชาวิทยาการค านวณ การเรียนในรายวิชาการใช้โปรแกรม                
ต่าง ๆ เป็นต้น โดยก าหนดให้ผู้เรียนมีผลงานจากการเรียนท่ีเป็นช้ินงานท่ีใช้ในการวัดประเมินผู้เรียนตาม
หลักเกณฑ์ เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เพื่อสร้างนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ สามารถน านวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและน านวัตกรรมไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ได้ โดยด าเนินการผ่านโครงการ  ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป จ านวน 1๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๕๔ มีผลการประเมินคุณภาพใน
ระดับดีเลิศ  (เป้าหมายร้อยละ ๘๒ สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๕๔) 
 ๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 
   โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาทักษะ               
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้       
การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ในทุกระดับช้ัน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        



๔๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยก าหนดรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา
เพิ่มเติมไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนประเมินผู้เรียนจากทักษะการศึกษา ค้นคว้าข้อมูล 
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ สร้างช้ินงานท่ีสร้างสรรค์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยวิธีการท่ีหลากหลายของผู้เรียน โดยในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นพัฒนาทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี  ในรูปแบบต่างๆ ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจมีทักษะการน าความรู้ไปใช้สร้างสรรค์
ผลงาน/ช้ินงาน  ของตนเอง และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม โดยด าเนินการผ่านโครงการ ส่งเสริม
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารระดับดีขึ้นไป จ านวน 1๕๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๕  มีผลการ
ประเมินคุณภาพ ในระดับ ยอดเยี่ยม (เป้าหมายร้อยละ ๙๕  สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๐.๖๕) 
 ๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
   โรงเรียนบ้านค าก้อม  มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนแก้ปัญหาทางการ
เรียนของผู้เรียนโดยผ่านโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑” เพื่อให้ผู้เรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตร โดยมีการติดตาม ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะได้รับผลการเรียน 0 ร มผ ตลอดจนผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนคงค้าง 0 ร  มผ 
และ มส  โดยร่วมกับครูประจ าวิชา ครูประจ าช้ัน ตลอดจนผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้เรียนได้ติดตามงานและ
ด าเนินการแก้ไขผลการเรียน ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และมีจ านวนผู้เรียนท่ี
สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรได้มากขึ้น นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านค าก้อมมีกิจกรรมท่ีพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน ให้สูงขึ้น เช่น กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โดยกิจกรรมเหล่านี้ ส่งผลให้
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น นอกจากนี้ ระบบการแนะแนวการศึกษาต่อและระบบดูแลผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับอาชีพ มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  มีโครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ  ๓  ขึ้นไป   จ านวน ๑๒๗  คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘๙   มีผลการประเมิน
คุณภาพในระดับดี (เป้าหมายร้อยละ ๘๔ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๕.๑๑) 
 ๖. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนทุก
คนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพท่ี
เหมาะสมกับช่วงวัย ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมแนะแนวทุกคนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับช้ัน และมีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยผู้เรียนต้องรู้จักตนเองในด้านความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน ความสนใจ บุคลิกภาพของตนเองและเจตคติท่ีดี เพื่อพัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ผู้เรียนได้รับส่งเสริมให้ ผู้เรียนรู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอย่าง
หลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อประกอบอาชีพตามท่ี
ตนเองมีความถนัดและสนใจ รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ สามารถวางแผนการเรียน การศึกษาต่อ ได้อย่าง
เหมาะสม และพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นและ การท างานหรืองานอาชีพ  โดยด าเนินงานผ่าน



๔๑ 
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โครงการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหารายได้ ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป จ านวน 15๘ คน คิดเป็นร้อยละ 9๘.๑๔ มีผลการ
ประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม (เป้าหมายร้อยละ ๙๘ สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๐.๑๔) 
        ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

  ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะ                
ท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด สามารถเป็นแบบอย่างได้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดและมีค่านิยมท่ีดีตาม ท่ี 
โรงเรียนก าหนด ดังอัตลักษณ์ท่ีว่า “มารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” จัดกิจกรรม การพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย 
พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เน้นให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรม โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
ตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตัวเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์เพื่อน าไปใช้ชีวิตประจ าวัน กิจกรรม วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรม สืบ
สานประเพณีทางศาสนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความเป็นไทย วัฒนธรรม วิถีชีวิต รวมถึงความส าคัญ
ของวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อช่วยเหลือและดูแลผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น ลูกเสือจิตอาสา การช่วยกันท าความสะอาดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ของ
โรงเรียนและชุมชน ท าให้ผู้เรียนรู้จักความเสียสละเพื่อส่วนรวม มีโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ จากผลการประเมินพบว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนดระดับดีขึ้นไป จ านวน  1๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
(เป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ บรรลุค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ) 
               ๒. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น             
ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับความเป็นไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน โดย
การส่งเสริมในด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ประกอบด้วยครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามศักยภาพ                   
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ,ดนตรี,
นาฏศิลป์ แสดงออกด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยท่ีตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม                       
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาประวัติความเป็นมาของความเป็นไทย ในรายวิชาท่ีเป็นหลักได้แก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและแสดงออกทางด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยท้องถิ่น ผ่าน
การจัดโครงการ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน มีโครงการ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย จากผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความ
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ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีขึ้นไป  จ านวน 1๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เป้าหมายร้อยละ 
๑๐๐ บรรลุ ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ) 

         ๓. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานในกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมกัน                
บนความแตกต่างและหลากหลาย โดยการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เช่น โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมกีฬาภายในเป็นต้น 
เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี และให้
เกียรติผู้อื่น ผู้เรียนสามารถยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน  บนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ร่วมกัน เป็นกลุ่ม และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีมนุษย
สัมพันธ์ดี และมีทักษะในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับวัยและเข้าใจ ในความแตกต่างและความ
หลากหลายของสังคมในปัจจุบัน มีโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จากผลการประเมินพบว่า 
ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายระดับดีขึ้นไป  จ านวน  1๕๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๕.๐๓ ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม ( เป้าหมายร้อยละ  ๙๔ สูงกว่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑.๐๓ ) 

 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
     โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์ 

แข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดีสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข มีความเข้าใจผู้อื่น รู้จักหลีกเล่ียงและ
ขจัดความขัดแย้งกับผู้อื่น โดยปลูกฝังค่านิยมดังกล่าว  สอดแทรกไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษานั้น ครูจัดให้
นักเรียนได้เรียนรู้การออกก าลังกายในรายวิชาพลศึกษา เน้นนักเรียนให้เห็นความส าคัญในการเรียนรู้ เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกชนิดกีฬาในการเล่น และเรียนอย่างมีความสุข ปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จักการดูแลสุขภาพ ของตนเอง ให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ฝึกการ
ปฏิบัติตนในการมีสุขนิสัยท่ีดีตามสุขบัญญัติ  มีการประเมินสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา  
จัดให้นักเรียนได้รับอาหารสริม (นม)โรงเรียนทุกเช้า นอกจากนั้นโรงเรียนยังจัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูก
หลักโภชนาการและหลักสุขาภิบาลอาหารให้กับนักเรียน   จัดให้มีการประเมินภาวะโภชนาการเดือนละ 1 
ครั้ง เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดเมนูอาหาร  ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน จัดให้มีห้องพยาบาลท่ีได้มาตรฐานไว้บริการด้านสุขภาพแก่นักเรียน เช่น  กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
การฉีดวัคซีน ประจ าปีของนักเรียนโดย รพ.สต.ค าก้อม มีการประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน 
(Strengths and Difficulties  Questionnaire: SDQ)  

ส่วนในด้านจิตสังคมนั้นโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาในการท ากิจกรรมต่างๆ 
และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น นักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ัน จะมีสลับสับเปล่ียนหมุนเวียนกันท า
หน้าท่ีในการดูแลรักษาความสะอาดของห้องน้ า ห้องส้วม บริเวณโรงอาหาร และพื้นท่ีบริเวณโดยรอบ
โรงเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการจิตอาสาตามวาระและโอกาสต่างๆ อยู่เสมอและต่อเนื่อง 
และได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา จ านวน 10 ช่ังโมงต่อปีการศึกษา และระดับช้ันมัธยมศึกษา จ านวน 15 ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา รวมท้ังส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักตนเองและยอมรับคุณลักษณะของตนเองท้ังข้อดีและข้อบกพร่อง 



๔๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

พัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความมั่นคง ทางอารมณ์ภาคภูมิใจ   ในตนเอง การคิดบวก การ
ให้ก าลังใจในตนเองได้มีความมุ่งมั่นในการท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมาย แสดงออกได้อย่างมีมารยาททางสังคม
เหมาะสมกับเพศวัยและบทบาทหน้าท่ี สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจ เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียง ต่อความรุนแรง โรคภัย และปัญหาทางเพศ รู้จักวิธีดูแล
รักษาตนเองให้ปลอดภัยท่ีอาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัว จากอุบัติเหตุต่างๆ และผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนและสามารถหาหนทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเองภายใต้การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และเพื่อนผู้เรียน โดยด าเนินงานผ่านโครงการ ยุวอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน โครงการ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด ยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งทุกโครงการและ
กิจกรรมท่ีโรงเรียนได้จัดท าขึ้นล้วนแต่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอ
ย่ างมีความสุข  จากผลการประเมินพบว่า  ผู้เรียนมีสุขภาวะ ทางร่างกายและจิตสังคมระดับดีขึ้นไป จ านวน 
1๖๑  คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ระดับยอดเย่ียม (เป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ บรรลุค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ) 
 
3. จุดเด่น 

๓.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                  
เพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
    ๓.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะและ                    
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
   ๓.๓  ผลการทดสอบระดับชาติมีความก้าวหน้าอย่างชัดเจน เห็นได้จากผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  รายวิชาภาษาไทย สูงกว่า             
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (+ ๑๑.๒๗)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทุกรายวิชา ดังนี้  วิชาภาษาไทย        
(+๕.๓๔) วิชาคณิตศาสตร์ (+๑.๑๑)  วิชาวิทยาศาสตร์ (๓.๔๓)  วิชาภาษาอังกฤษ (๒.๐๓) 
 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3        
มีคะแนนเฉล่ียด้านคณิตศาสตร์ 41.32 ด้านภาษาไทย 51.11 รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 46.21       
สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( RT)                
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 77.37 
 
4. จุดควรพัฒนา 

  ๔.1. ควรพัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อนและกลุ่มปานกลาง ให้มีความเข้มแข็งในการเรียนรู้มากขึ้น 
  ๔.๒. ควรจัดหาส่ือเพิ่มเติมแทนส่ือเดิมท่ีช ารุด เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนให้ครบทุก

ห้องเรียน เช่น โทรทัศน์  คอมพิวเตอร์ 
  ๔.๓  ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิด และการเรียนรู้ในการจัดท าโครงงานจากการบูรณาการ  

ส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาใช้และขาดการส่งเสริมให้สร้างนวัตกรรมท่ีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เกิดความ
หลากหลาย 
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  ๔.๔  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O -
NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ในรายวิชาท่ีคะแนนลดลงโดยครูผู้สอนทุกคนควรร่วมกันวิเคราะห์
ผู้เรียน เป็นรายบุคคลในแต่ละรายวิชาว่าควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดบ้าง และ    
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยควรมีการก าหนดในตารางเรียนของแต่ละช้ันเรียนให้ชัดเจน พร้อมบันทึกผล
การพัฒนาไว้ ให้ต่อเนื่องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔.๕  ด้านการแต่งกาย นักเรียนบางส่วนแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน และด้านการ
เรียน นักเรียนบางส่วนท่ีต้องได้รับการกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน ต้ังใจศึกษา       
หาความรู้อยู่เสมอ 
 
5. ข้อเสนอแนะ 

จากการท่ีสถานศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแนวหลักสูตร
แกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น ผู้เรียนควรได้รับการ
พัฒนา ดังนี้ 

  ๕.1  พัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อนและกลุ่มปานกลาง ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง                
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และเป็นพื้นฐานของการยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าร้อยละ 
50 ในทุกรายวิชา มีการวิเคราะห์แนวการออกข้อสอบจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นกระบวนการสร้างประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียน จัดกิจกรรมการติว                   
O-NET โดยแยกกลุ่มติว เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม                  
ให้นักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และการใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่าง                 
มีวิจารณญาณ 
            ๕.2  เสริมทักษะและการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยเทคนิคการสอนในรูปแบบเชิงรุก (Active 
Learning) และหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถค้นหาองค์ความรู้                 
ด้วยตนเองมากขึ้น 

  ๕.3  น ากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือการสอนท่ีเป็นเทคโนโลยีทันสมัยน่าสนใจมาใช้          
ในกิจกรรมการสอนมากขึ้น 

  ๕.4  ส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนรอบด้านตามหลักทฤษฏีพหุปัญญา 
  ๕.๕ ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน โดยครูทุกคน

ควร     มีการน ากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ STEM EDUCATION ในการบูรณาการให้ผู้เรียน  
มีการจัดท าโครงงาน และควรให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้ค้นคว้าร่วมกัน และอาจเช่ือมโยงไปสู่
นวัตกรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปได้ 

๕.๖  ครูทุกคนให้ความร่วมมือในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการจัดกิจกรรม Homeroom                    
ให้ความเป็นกันเองดูแลและเอาใจใส่นักเรียน นักเรียนสามารถซักถามข้อสงสัยได้ทุกเรื่องในส่ิงท่ีตัวเองสงสัย
และไม่เข้าใจ ซึ่งจะท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนใกล้ชิดกันมากขึ้น และท าให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาตามศักยภาพของตนเองอีกด้วย 

 



๔๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

6. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง) 
โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามกระบวนการและผลการพัฒนา

ดังกล่าว  โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
6.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จ านวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา   
6.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ  3 ปี (2565-2567) 
6.3 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
6.4 รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  จ านวน 18 โครงการ ได้แก่ 

6.4.1  โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
6.4.2  โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนเพื่อการส่ือสาร  ๓  ภาษา 
6.4.3  โครงการ  ๑  ห้องเรียน  ๑  ผลิตภัณฑ์ 
6.4.4  โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
6.4.5  โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดมีชีวิต 
6.4.6  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
6.4.7  โครงการภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
6.4.8  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.4.9  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
6.4.10  โครงการยุวอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน(ยุว อสม.) 
6.4.11  โครงการใช้ชีวิตให้ปลอดภัยห่างไกลจาก Covid  ๑๙ 
6.4.12  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6.4.13  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
6.4.14  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6.4.15  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6.4.16  โครงการอาหารเสริม(นม) 
6.4.17  โครงการอาหารกลางวัน 
6.4.18  โครงการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการประกอบอาชีพ  

7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
โรงเรียนบ้านค าก้อม มี Best Practice หรือนวัตกรรม  เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตาม

โครงการ  โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  “สร้างเสริมทักษะ พัฒนาชีวิต ห่างไกลยาเสพติด 
โดยใช้ BKKA+ MODEL” 

 
8. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
   โรงเรียนบ้านค าก้อม  มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงาน                   
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆ ดังนี้ 
         แผนพัฒนาล าดับท่ี ๑ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         แผนพัฒนาล าดับท่ี ๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรน้อย 
         แผนพัฒนาล าดับท่ี ๓ โครงการส่งเสริม ICT สร้างรายได้ในโรงเรียน   
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  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 จุดเน้น  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านค าก้อมด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูล
ฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในการด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ โดยมี
นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาครู คือ กระบวนการนิเทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ(Coaching)                       จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านค าก้อม 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

 
 

ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  กับการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ

ภายใน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ครอบคลุมมาตรฐานท่ี 

2 จ านวน 6 ประเด็น 
3. วางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งได้ปรับปรุงล่าสุด เมื่อปี 2564 
4. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูล                

มาวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
 

 

ขั้นด าเนินการ  (Do) 
1. ก าหนดมาตรฐาน ให้มีความครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2 

จ านวน 6 ประเด็น 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาครอบคลุมรอบด้าน 
3. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปีและแผนปฏิบั ติการประจ าปี  ร่วมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา โดยก าหนดโครงการ /กิจกรรมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ครอบคลุม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอด     
ปีการศึกษา 
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ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนด้วยการจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน โดยใช้รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนนิเทศให้ค าช้ีแนะ 
(Coaching) โดยจัดท าปฏิทินการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง   

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้กระบวนการ Lesson study ร่วมวางแผน  ลงมือ
ปฏิบัติ และสังเกต ประเมินผล  ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ
จากผู้เกี่ยวข้อง 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 

6. จัดท ารายงาน SAR  เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 
ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 

1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาต่อเนื่องและมี
คุณภาพมากขึ้น ได้แก่ โครงการพัฒนาครูนวัตกร โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ โครงการพัฒนา
ห้องเรียน Smart Classroom 
 
 ขั้นการเผยแพร่ ประกาศหรือแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ (Advertising) 

โรงเรียนมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและการประชุมผู้ปครอง การจัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการบริหารจัดการระดับขั้นพื้นฐานแล้วน ามา
ประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ พบว่า 
       ๒.๑ โรงเรียนบ้านค าก้อมมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ร่วมก าหนดมาตรฐาน เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจให้ครอบคลุม
การพัฒนาคุณภาพท้ังระบบและสอดคล้องกับมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน 21 ประเด็น โดยน าฐานข้อมูลจาก 
SAR ในปีท่ีผ่านมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ีเป็นระบบ เป็นไปได้ สามารถปฏิบัติ
ได้จริง โดยจัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ผลการประเมินอยู่   ในระดับ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยบริหารงานหลัก 4 กลุ่มงาน 
ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานตามบทบาทหน้าท่ีและความสามารถของแต่ละคน โดยมีโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 



๔๘ 
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       ๒.๓ โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูต ร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาระเบียบวัด
ประเมินผล การสร้างคลังข้อสอบ การพัฒนาเครื่องมือประเมินผลอย่างหลากหลาย การวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        ๒.๔ โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยครูได้น าความรู้
จากการอบรมในรูปแบบต่าง ๆ มาด าเนินการพัฒนาคุณภาพ กระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ออกแบบการวัดประเมินผลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ครูน าผลจากการนิเทศมาจัดท า ID Plan เพื่อพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  ระดับสถานศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนผล
การท างานร่วมกัน เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากร มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม 
       ๒.๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมีความปลอดภัย จัดท าป้ายให้ความรู้ และสนามเด็กเล่น สนามกีฬา จัดหาโต๊ะ เก้าอี้ ใต้ต้นไม้ 
จัดท าสวนหย่อม สวนสุขภาพ และสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยจัดท าโครงการ
ปรับภูมิทัศน์จัดสภาพแวดล้อม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       ๒.๖  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของโปรแกรมประยุกต์ มาใช้เพื่อ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน เพื่อลดความซับซ้อนในการท างานด้านจัดเก็บข้อมูลและเพิ่ม
ความสะดวก รวดเร็วในการท างานของบุคลากร และน าโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานของสถานศึกษา SMIS เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียน บุคลากร เป็นรายบุคคลและข้อมูลวิชาการปีละ ๒ 
ครั้ง คือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน และวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายนของทุกปี มีการน าโปรแกรม AMSS มาใช้ด้านธุรการ 
การบริหารงานการเงินและ DMC มาใช้ในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ครู และบุคลากรมีความ
เข้าใจและสามารถน าไปใช้ได้บรรลุผลส าเร็จ   อีกท้ังยังสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากแหล่ง
เรียนรู้ ตามศักยภาพและประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และเป็นแบบอย่างได้ พัฒนาและ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นแบบอย่างได้มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
3. จุดเด่น 

โรงเรียนบ้านค าก้อม มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท                  
ของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ด าเนินการพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน มีผลงานท่ีได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ระดับภาค ระดับชาติ 
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
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4. จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนบ้านค าก้อมควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มเพื่อความสะดวก                         

ในการสืบค้น 
 

5.ข้อเสนอแนะ 
  ๕.1 โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้        

มีการนิเทศติดตามท่ีชัดเจนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายมากขึ้น 
๕.2 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนมีความเช่ือมโยงกันท้ังโรงเรียน 
๕.๓  ด้านอาคารสถานท่ี ควรปรับปรุงระบบรางระบายน้ า ระบบการจัดการน้ าเข้า-ออก ระบบ

หลังคาอาคารท่ีรั่วซึม  ระบบทางเท้า การปรับปรุงพื้นท่ีท่ีเป็นหญ้ารก ปรับปรุงพื้นท่ีหรืออาคารท่ีช ารุด                 
ให้แข็งแรง 

๕.๔  ด้านเทคโนโลยี โรงเรียนควรมีระบบควบคุมและดูแลในด้านเครื่อข่ายสัญญาณ Wifi โดย
เพิ่มจุดปล่อยสัญญาณไวไฟ ให้ครอบคลุม  เพิ่มความเร็วระบบอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานโปรแกรมและ
ระบบต่างๆได้อย่างรวดเร็วและคล่องมากยิ่งขึ้น  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และมี
การอบรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีต่างๆให้กับครูและบุคลากร เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
6. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง) 

โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีข้อมูลหลักฐาน
และเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

6.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา จ านวน                    
3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา   

๖.๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ 3 ปี (256๕-256๗) 
๖.๓ แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
๖.๔ รายงานการประเมินโครงการ  จ านวน 6 โครงการ ได้แก่  

    6.4.1 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๖.๔.๒ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๔.๓ โครงการพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี 
๖.๔.๔ โครงการนิเทศภายใน 
๖.๔.๕ โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          6.4.๖ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๖.๔.๗ หลักสูตรสถานศึกษา 
๖.๔.๘ รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
๖.๔.๙ รายงานการอบรมพัฒนาของครู 
๖.๔.๑๐ แบบบันทึกผลการใช้ส่ือ /ผลิตส่ือ  
๖.๔.๑๑ บันทึกการประชุมผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
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๗. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
8.1 โครงการพัฒนาครูนวัตกร 
8.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
8.3 โครงการพัฒนาห้องเรียน Smart Classroom 

 
๘. แบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือนวัตกรรม (Innovation) 

โรงเรียนบ้านค าก้อมมี Best Practice  ด้านการบริหารจัดการท่ีได้น ามาปฏิบัติในการขับเคล่ือน
คุณภาพจนเกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่องคือ การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนนิเทศ           
ให้ค าชี้แนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านค าก้อม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 

 

 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

  จุดเน้น : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม 
หลัก สูตรฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู   
 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนตามความแตกกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มท้ังรูปแบบการ
ระดมสมอง Active learning แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการคิด 
กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนได้เหมาะสม
กับระดับช้ันของผู้เรียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน บูรณาการศาสตร์พระราชา  ๓R๘C  โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งาน
หลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียน
ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ของหลักสูตรสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
โดยเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ มีข้ันตอนใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการน าเอา ICT 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ ได้แก่ การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การ
เรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์   (e-Leaning) การเรียนโดยใช้การส่ือสารทางไกล (DLIT/DLTV) และการใช้
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ส่ืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยอื่นๆ เช่น  การใช้โปรแกรมการส่งงานทางอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ช่วยสอน เช่น 
Computer IPad เป็นต้น  ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้สืบค้นความรู้และข้อมูลสารสนเทศได้ เพื่อน าความรู้ แนวคิดใหม่ ๆ มาพัฒนา สู่โครงงานหรือ
สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร PDCA  ดังนี้ 

 
ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 

1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษ              
ท่ี ๒๑  รวมทั้งเทคนิค วิธีการสอนท่ีทันสมัย 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
ครอบคลุมมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 ขั้นด าเนินการ  (Do) 
๑. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดท าค าอธิบาย

รายวิชา โครงสร้างหน่วย ท่ีสอดคล้องกันและมีความครอบคลุมมาตรฐานและตัวช้ีวัดในแต่ละสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร  จัดท ารายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีกระทรวงก าหนด คือ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้                  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learningโดยเน้นการสอนแบบ PBL   
3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยและสัดส่วนคะแนน 
4. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ตามท่ีออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 
5. วัดผลและประเมินผลตามจุดประสงค์และโครงสร้างสัดส่วนคะแนนท่ีได้ก าหนด 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

1. การนิเทศภายใน เพื่อการยกระดับการจัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ และการเป็นพี่เล้ียง (Coaching & Mentoring)  โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ีก าหนด 

2. การสังเกตช้ันเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู้  (PLC) โดยใช้เทคนิค Lesson study          
ร่วมวางแผน ลงมือปฏิบัติ และสังเกต ประเมินผล ตามกระบวนการ 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ
จากครูผู้รับผิดชอบ 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์ เป็นการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินโครงการ โดยใช้วิธีการ 
และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับ เกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 

6. จัดท ารายงาน SAR เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 
 

ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ

ปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการ    
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น าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม         
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น ได้แก่  
 
    -  โครงการนิเทศภายใน 
    -  โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
    -  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
    -  โครงการห้องเรียนคุณภาพ  ๕  ด้าน 
    -  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    -  โครงการพัฒนาการวัดผลและประเมินผล 
    -  โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
    -  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    -  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

  -  โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  -  โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   

   ๒. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย คือ การสังเกตช้ันเรียน การจัดทีม PLC การประชุมวิชาการ 
และการนิเทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 
 จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕                     
ท่ีมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นระบบ มีข้ันตอน มีเป้าหมายท่ีชัดเจนครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการนิเทศติดตาม เสนอแนะเพื่อน าผลไปปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนบ้านค าก้อมมีผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑.๑ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้          
ในชีวิตได้ ครู ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ท าการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
เพื่อน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สรุปองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น  นักเรียน
สร้างช้ินงานโดยใช้หลักการวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การงานอาชีพ มาบูรณาการโดย
ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติจริง สร้างช้ินงาน พร้อมท้ังคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ 
อันจะส่งผลให้นักเรียนพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
ฯ และมีการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้คณะผู้บริหารตรวจและให้ค าแนะน าก่อนท าการสอน 1 สัปดาห์ 
นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด เช่น สัปดาห์วัน
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สุนทรภู่  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ และค่ายวิชาการ เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้จัดฐานกิจกรรมต่างๆ ด้วย
ตนเอง จัดกิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี  โครงงานในทุกระดับช้ัน เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง ในการเรียนวิชาชีพต่างๆ เช่น  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน  
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  กิจกรรมธนาคารขยะ  กิจกรรมงานเกษตร  โครงการอิ่มนี้เพื่อน้อง (การเล้ียงไก่
ไข่ , การเพาะเห็ดนางฟ้า) เป็นต้น มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง โดย
มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาเพื่อน าผลการวิเคราะห์นั้นมาใช้วางแผนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ท าการวิเคราะห์
ผู้เรียนแยกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเด็กเก่ง กลุ่มเด็กปานกลาง และกลุ่มเด็กอ่อน เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ส่งเสริมและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีศักยภาพมากข้ึน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะกิจกรรมท่ี
ตอบสนองความถนัดและความสนใจ โดยการสอบถามนักเรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี เป็นต้น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาฯ และน าผลการประเมินท้ังของครู ผู้ปกครอง นักเรียน มาแก้ไขปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ได้ด าเนินการนิเทศการสอน  เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลกลับมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดสถานศึกษา นอกจากนี้ยัง
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส่งเสริมกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เช่น  การท ารายงาน สร้าง
ช้ินงาน การทดลอง  การเรียนรู้ด้วยโครงงาน และฝึกให้นักเรียนสรุปใจความส าคัญในการเรียนแต่ละเรื่อง 
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ เป็นต้น  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็น และต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษโดยจัดให้มีการส ารวจกลุ่มผู้เรียน ท่ีต้องการจัดการเรียนเฉพาะส าหรับผู้มีความ
จ าเป็นและความช่วยเหลือเป็นพิเศษท้ังระบบ สรุปข้อมูลท่ีต้องให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ เช่น นักเรียน
ท่ีมีปัญหาด้านการเรียนได้ท าการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล   เช่น นักเรียนท่ีเรียนรู้ช้า สมาธิส้ัน จะ
ด าเนินการประสานกับผู้ปกครองให้ไปพบแพทย์ เพื่อด าเนินการรักษา ส าหรับนักเรียนท่ียังบกพร่องด้าน
การอ่าน  การเขียน  การคิดค านวณ  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม เช่น กิจกรรมเขียนคล่อง  ป่อง
เลข การใช้แบบฝึกแจกลูก สะกดค า การใช้บัญชีค าในการอ่าน จัดกิจกรรม อ่านบัญชีค า โดยให้อ่านช่วงเช้า
ก่อนมีการเรียนการสอนอย่างน้อยวันละ 10 ค า  จัดกิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ีในช่วงพักกลางวัน   ส่วน
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษจะจัดกิจกรรมส่งเสริมแต่ละด้าน เช่น ด้านวิชาการ  ด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์ และกีฬา จัดกิจกรรมการแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ ให้แก่นักเรียน ช้ัน ป.6 และ ม.3 พร้อมท้ัง
จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพื่อสร้างความภาคภูมิใจและรักโรงเรี ยนให้กับนักเรียน ส าหรับนักเรียน                
ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ จัดกิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ และมอบทุนการศึกษา และ
นักเรียน ท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรม  ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลนักเรียนและครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน เพื่อหาสาเหตุของปัญหาและประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหากับผู้ปกครอง นอกจากนี้ยังจัด
กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาแก่นักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
โดยมีวิทยากรท้องถิ่นเป็นผู้ให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพในอนาคต และจัดกิจกรรมชุมนุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนชุมนุมต่างๆ ได้ตาม
ความถนัดความสนใจและตามความสามารถของตนเอง  ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูผู้สอนออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ เช่น จัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบอภิปราย เพื่อฝึกให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
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โครงงาน จัดกิจกรรมฝึกความคิด จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สรุปองค์ความรู้และน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน จัดกิจกรรมค่าย
วิชาการ เช่น จัดค่ายวันภาษาไทย สัปดาห์วิทยาศาสตร์ สัปดาห์ห้องสมุด เป็นต้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้มีส่วนร่วมน าความรู้มาจัดกิจกรรม  เป็นฐาน เพื่อแสดงความสามารถ สร้างความมั่นใจและภูมิใจ และช่ืน
ชมในความส าเร็จของตนเอง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะด้านต่างๆ เพื่อน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม เช่น กิจกรรมปลูกผักสวนครัวตามฤดูกาล  กิจกรรมสหกรณ์   
กิจกรรมธนาคารขยะ  กิจกรรมเพาะเล้ียงเห็ดนางฟ้า  กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่  เป็นต้น  ผลการประเมินคิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๓๑  ระดับ ยอดเยี่ยม  (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90) 

๑.๒ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้รวมทั้ง   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนมีจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้  เช่น  แปลงเกษตร 
สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน ห้องปฏิบัติทางการวิทยาศาสตร์ และพัฒนาห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ จัดมุมหนอนหนังสือทุกห้องเรียนให้น่าสนใจและเพียงพอต่อผู้เรียน ครูและบุคลากร จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ท าให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรได้สืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา ง่ายต่อ
การใช้งาน มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว และส่งผลให้ครูมั่นใจในการเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น ครูมีทักษะและได้พัฒนาตนเองด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสามารถเลือกใช้ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสมรวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับเนื้อหา สถานการณ์ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ท าให้การจัดการเรียนมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรยกระดับตนเองเป็นครูมืออาชีพ  ผลการประเมินคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม   

๑.๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยจัดกิจกรรมปลูกฝังและกระตุ้นให้นักเรียน
ดูแล รักษาและพัฒนาห้องเรียนและเขตรับผิดชอบของตนเอง  โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดช้ันเรียน
ให้มีความเป็นระเบียบ สะอาด จัดตกแต่งป้ายนิเทศต่างๆ และแต่งต้ังเป็นผู้รับผิดชอบท าความสะอาด
ประจ าวันนั้นๆ ครูผู้สอนให้นักเรียนร่วมกันสร้างข้อตกลง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติจากข้อเสนอแนะของนักเรียน
เองซึ่งจะท าให้นักเรียนเต็มใจปฏิบัติและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในขณะปฏิบัติกิจกรรมอย่างท่ัวถึงและสร้างบรรยากาศให้นักเรียนสนุกสนาน มีความสุข
กับการเรียนรู้ เช่น การท าโครงงานเป็นกลุ่ม ลงมือปฏิบัติการปลูกพืชในแปลงเกษตร การแสดงเดินแฟช่ัน
โชว์ชุดแฟนซี ในวันวิทยาศาสตร์  เป็นต้น  ถ้านักเรียนท าความผิดจะตักเตือนและท าความเข้าใจ เช่น เรียก
มาพูดคุย และสร้างข้อตกลงร่วมกันว่าจะไม่ปฏิบัติอีก ถ้านักเรียนท าความดีในด้านต่างๆ เช่น เก็บของได้
น าส่งครู จะให้ค ายกย่องชมเชยหน้าเสาธงและบันทึกความดีลงในแบบบันทึกความดีของห้องเรียน นักเรียน
ท่ีเรียนดี มีจิตสาธารณะ ทางโรงเรียนจะมอบเกียรติบัตรให้ทุกภาคเรียน  มีการตรวจเยี่ยมช้ันเรียนโดย 
ผู้บริหารและคณะกรรมการ  ท่ีได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมโฮมรูมในช้ันเรียน เพื่อคอยดูแล 
แนะน า ท้ังเรื่องการเรียนและพฤติกรรมต่างๆ รวมท้ังช้ีแนะแนวทางในการด ารงชีวิต เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการท้ังทางด้านอารมณ์ สังคมและสติปัญญา  ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม   

๑.๔ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการ
จัดท าระเบียบการวัดผลและประเมินผล โดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการวัดผลและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ท้ังก่อนการเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เช่น มีการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน 



๕๕ 
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ขณะปฏิบัติกิจกรรม เช่น สอบถามขั้นตอนต่างๆ และเมื่อจบบทเรียน ใช้แบบทดสอบ ตรวจช้ินงาน ตรวจ
รายงาน หรือให้น าเสนอผลงาน มีการบันทึกหลังสอนถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะจัดการเรียนการสอนเพื่อ
น ามาวางแผนการแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น มีการวัดผลและประเมินผลโดยใช้
วิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนและครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน คือ 
ด้านพุทธิพิสัย โดยใช้แบบทดสอบ การถามตอบ ด้านจิตพิสัย โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม และวัดผล
ประเมินผล ด้านทักษะพิสัย ขณะปฏิบัติกิจกรรมหรือตรวจช้ินงาน เป็นต้น จัดให้มีการวัดผลปลายภาคเรียน
ท่ี 1 และปลายภาคเรียนท่ี 2 โดยจัดสัดส่วนคะแนนอย่างเหมาะสมตามหลักสูตรสถานศึกษา และน าผล
การวัดและประเมินผลกลับมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นข้อมูลในการ
ตรวจสอบทบทวนหลักสูตรมีการรายงานผลการวัดและประเมินผลแก่นักเรียนเป็นระยะ ในระหว่างจบ
หน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาตนเอง และรายงานผลการวัดผลและประเมินผลต่อ
ผู้ปกครอง เมื่อส้ินภาคเรียนจัดท าสรุปรายงานต่อฝ่ายวิชาการของโรงเรียน นอกจากนี้แล้วน าผลการวัดผล
และประเมินผลมาใช้ในการตรวจสอบทบทวนหลักสูตร เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๓๑  ระดับ ยอดเยี่ยม  (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90) 
                     ๑.๕ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีผู้บริหารครูผู้สอน  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมี ผู้บริหาร  ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   ครูวิชาการ และทีม PLC   
ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ ทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) เป็นการทบทวน
วิธีการท างานท้ังด้านความส าเร็จและปัญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อร่วมกันสะท้อนและทบทวนกระบวนการต่าง ๆ น า
บทเรียนท่ีได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนและงานท่ีท าซึ่งสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนได้ 
ครูน าผลจากการนิเทศมาจัดท า  ID Plan เพื่อพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน  ร่วมกันวิเคราะห์
การใช้หลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อน าข้อมูล จุดเด่น จุดด้อย 
ปัญหา อุปสรรค มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และชุมชน  
จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อรับฟังความคิดเห็นในด้านต่างๆ เพื่อน ามา
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ปกครองและชุมชน จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และขอความเห็นชอบ
ในการขอใช้หลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็น เมื่อเรียนจบแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้หรือแต่ละตัวช้ีวัดว่าควรเพิ่มเติมส่ิงใดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ ครูผู้สอนเมื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จบแต่ละแผนจะมีการบันทึกหลังสอนเพื่อน าผลมาวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและมีการด าเนินการนิเทศการสอน เดือนละ  ๑  ครั้ง  เพื่อน าผลมา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดสถานศึกษา   ผลการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๑  ระดับ ยอดเยี่ยม  (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90) 
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3. จุดเด่น 
๑. โรงเรียนบ้านค าก้อมได้มีค าส่ังจัดทีม PLC สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนโดยมีขั้นตอนใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนและ
เป้าหมายในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม 

๓. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นและ
แสวงหาความรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีการพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ บันทึกผลการเรียนรู้และน า
ข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๔. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยส่งเสริมให้ครูเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดและ
การปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนแบบ  Active Learning,  Akita  Model ,  โครงงานอาชีพ และมีการน าศาสตร์พระราชามา
บูรณาการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาห้องเรียนอาคารเรียน ติดต้ังระบบช่วยสอนภายในห้องเรียน 

 
4. จุดควรพัฒนา 

 ๑. ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มาใช้ในการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอนให้มากขึ้น 

 ๒. ครูควรมีการให้บริการส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนอย่าง

สร้างสรรค์ 
 

5. ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ให้มากขึ้น มีการบริการส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
 ๒. การเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอน เมื่อส้ินปีการศึกษาครูแต่ละคนควรน าเสนอการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ต่อสาธารณชน  เช่น ประชาสัมพันธ์ทางส่ือสังคม
ออนไลน์ กิจกรรมOpen House , กิจกรรมปฐมนิเทศ, กิจกรรมแนะแนว, ในงานประชุมผู้ปกครอง /
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  วารสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 
 ๓. การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ 
PISA 
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6. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง) 
   โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

4.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา                         
จ านวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา  

4.2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
4.3 รายงานการประเมินโครงการ  จ านวน ๑๘  โครงการ   
4.4 รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
4.5 แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
4.6 รายงานผลการพัฒนานวัตกรรม Best Practice 
4.7 แบบสรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
4.8 รายงานผลการเรียนของนักเรียน 
4.9 รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
๑.๑๐ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 
๑.๑๑  หลักสูตรการศึกษา  
๑.๑๒  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
๑.๑๓  รายงานกิจกรรม PLC 
๑.๑๔  รายงานการเยี่ยมบ้านเด็ก/ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑.๑๕  ทะเบียนส่ือและรายงานการใช้ส่ือ 

 
7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
  โรงเรียนบ้านค าก้อม  มี Best Practice ด้านการจัดการเรียนการสอนของครูที่ได้น ามาปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้มีคุณภาพจนเกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่องคือ การสอนแบบ  Akita  
Model 

 
8. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
     โรงเรียนบ้านค าก้อมมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาการศึกษา ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

8.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
8.2 โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ช้ันเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน  ดีเลิศ ๙๐.๒๒ ยอดเย่ียม 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน ๘๗. ดีเลิศ ๘๘.๐๒ ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ           

 
8๖ 

 
ดีเลิศ 

 
๙๒.๕๕ 

 
ยอดเยี่ยม 

2)  มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
8๔ 

 
ดีเลิศ 

 
๙๒.๕๕ 

 
ยอดเยี่ยม 

3)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 8๓ ดีเลิศ ๘๓.๕๔ ดีเลิศ 
4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
9๕ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
๙๕.๖๕ 

 
ยอดเยี่ยม 

5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 8๔ ดีเลิศ ๗๘.๘๙ ดี 
6)  มคีวามรู้  ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 9๘ ยอดเยี่ยม ๙๘.๑๔ ยอดเยี่ยม 
1.2 คณุลักษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน  ๙๖ ยอดเย่ียม ๙๘.๗๖ ยอดเยี่ยม 
1)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 100 ยอดเยี่ยม ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 100 ยอดเยี่ยม ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
3)  การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 
9๔ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
๙๕.๐๓ 

 
ยอดเยี่ยม 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 9๓ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศกึษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ   
ได้จริง 

 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 

ยอดเยี่ยม 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ที่ได้ก าหนดค่าเปา้หมายความส าเร็จไว ้

 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 

ยอดเยี่ยม 
  2.3  มีการด าเนนิงานพัฒนาวชิาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ      
ทางวชิาชีพ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

 



๕๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ      

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๐ ยอดเยี่ยม ๙๒.๓๑ ยอดเยี่ยม 

3.2  ใ ช้ ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง เรียนรู้                  
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๙๓ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๕ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๙๐ ยอดเยี่ยม 
 

๙๒.๓๑ ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ             
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๐ ยอดเยี่ยม 
 

๙๒.๓๑ ยอดเยี่ยม 
 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 

 
 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 

2565 
 รางวัลความส าเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
 เอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ แบบย่อ ๆ 
 ภาพกิจกรรม 
 ภาคผนวกออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 

หนังสือรับรองและแสดงความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการประกาศใช้มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ของโรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา 2565 
……………………………………………………… 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านค าก้อม  ครั้งท่ี 
2/2565 เมื่อวันท่ี ๑  เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมศรีต าบล โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้พิจารณา
เห็นชอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565  มีมติเห็นชอบจึงได้ลงนาม
รับรอง  เพื่อประกาศใช้ส าหรับจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นเพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนา 
สนับสนุน ส่งเสริม ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพจึงได้
ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จแนบท้ายหนังสือนี้มาด้วยแล้ว 

 
รับรองเมื่อวันท่ี  1  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 
(นางสุชาดา  ปานรอด) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  โรงเรียนบ้านค าก้อม 

  



๖๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

  
 
 
 

ค ำรับรองและให้ควำมเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2565 

ของโรงเรียนบ้านค าก้อม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  3 

....................................................... 
 

 ตามท่ี โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับการอนุมัติให้ใช้แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2565   ท่ีได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน แล             
ะมีความสอดคล้องกับนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินผลและประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก           
ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  โรงเรียนได้น าแผนงานโครงการไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2565 และได้รายงานประเมินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนด 
 บัดนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้พิจารณารายงานผล การ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565     
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบ ตามรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ทุกประการ  
 
 
   

                   ( ลงช่ือ )  
( นางสุชาดา  ปานรอด) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศกึษา ปกีารศกึษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 
เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
------------------------------------------------- 

         โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านค าก้อมและปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี  ๒ /๒๕๖5 เมื่อวันท่ี ๑ 
มีนาคม  ๒๕๖5 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  บ้านค าก้อม มีคุณภาพ
และมาตรฐานจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   
  ประกาศ ณ วันท่ี ๑  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 
       
      (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
  



๖๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ ๙๓ ยอดเย่ียม 

 1.1 มพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยทีดี่ และดูแล  ความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

๙๔ ยอดเยี่ยม 

    1.2 มพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก     ทาง
อารมณ์ได้ 

๙๔ ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเปน็สมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๙๔ ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มทีักษะการคิดพืน้ฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

๙๐ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเยี่ยม 
 2.3 ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม 

   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเยี่ยม 
   2.5 ให้บริหารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

 ยอดเยี่ยม 

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผูท้ี่เกีย่วข้องทุกฝา่ย มีส่วน
ร่วม 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 
3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ 
 ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
 



๖๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ก าหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับ การประเมิน ดังนี้ 

 ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 ระดับ  ดีเลิศ 
 ระดับ  ดี 
 ระดับ  ปานกลาง 
 ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพหรือ เป็น
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  
ดังนี้    

 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับปฏิบัติ ดีเย่ียม 
ระดับ ๔ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดีมาก 
ระดับ ๓ ดี ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดี 
ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ พอใช้ 
ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับปฏิบัติ ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เป้าหมายตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ระดับ  
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 88.33 ดีเลิศ 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ 86 ดีเลิศ 
๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

84 ดีเลิศ 

๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 83 ดีเลิศ 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 95 ยอดเยี่ยม 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 84 ดีเลิศ 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 98 ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 96.75 ยอดเยี่ยม 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 100 ยอดเยี่ยม 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100 ยอดเยี่ยม 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94 ยอดเยี่ยม 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 93 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
 



๗๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน         
เป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๐ ยอดเยี่ยม 
 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ๙๓ ยอดเยี่ยม 
 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๕ ยอดเยี่ยม 
 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๙๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๐ ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่า

เป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพหรือ เป็น
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  
ดังนี้    

 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับปฏิบัติ ดีเย่ียม 
ระดับ ๔ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดีมาก 
ระดับ ๓ ดี ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดี 
ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ พอใช้ 
ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับปฏิบัติ ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา (SAR) 

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

……………………………………………………………………………………………. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ หมวดท่ี ๖ มาตรา 
๔๗ ท่ีก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา ๔๘    
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอกดังนั้น 
เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล พร้อมรับการประเมินมาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ 
วรรคหนึ่ง และ (๑) (๒)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ลง
วันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑)-(๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะท างาน ดังนี้ 
 

๑. นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสุชาดา  ปานรอด           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๓. นายวีระวัฒน์  หุ่นประเสริฐ กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๔. นายจรูญ  ธรรมกพิทักษ์ กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๕. นางสาวนวลฉวี  เกษหอม กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๖. นางระพีพร มงคล  ครู คศ.3    กรรมการ 
๗. นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์ ครู คศ.๓    กรรมการ 
๘. นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ครู คศ.3    กรรมการ 
๙. นางสุกัญญา  ค าสอน            ครู คศ.๓    กรรมการ 
๑๐. นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ ครู คศ.2    กรรมการ 
๑๑. พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  ครู คศ.1             กรรมการ 
๑๒. นายเกริกพล  ป้องแก้ว ครู คศ.1    กรรมการ 
๑๓. นายกวิสรา  มั่งค่ัง  ครู คศ.1    กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์   ครู คศ.1    กรรมการ 
๑๕. นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข ครู คศ.1    กรรมการ 
๑๖. นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น ครูผู้ช่วย     กรรมการ 



๗๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

๑๗. นางอมรพรรณ  วิลานันท์ พนักงานราชการ    กรรมการ 
๑๘. นางสาวกิติยา  ค าวงศ์   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๙. นางสาวมลฑกาล เช้ือโชติ เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ศึกษาแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ประกันคุณภาพชองสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วสรุปรายงาน
ประเมินตนเอง เพื่อน ามาวางแผนพัฒนา คุณภาพของสถานศึกษา พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จาก สมศ. ต่อไป 

 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    
   ประกาศ ณ วันท่ี 31 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 
  
      
                                                       ( ลงช่ือ )   
                                                                     ( นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ) 

                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

*************************************** 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ก าหนดให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา                     
ท่ี สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน                    
ว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ 
เพื่อให้ การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงประกาศแต่งต้ัง คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
               1. นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม          ประธานกรรมการ 
               2. นายจักรเพชร  สุริยะกมล   ศึกษานิเทศก์ สพป.อบ.3                             กรรมการ 
               3. นางสุชาดา  ปานรอด        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    กรรมการ 
               4. นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  หัวหน้างานวิชาการระดับการศึกษา ปฐมวัย   กรรมการ     
               5. นางสุกัญญา  ค าสอน     หัวหน้างานวิชาการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน       กรรมการ 
               6. นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์    ครูผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพฯ กรรมการ/เลขานุการ  
 

ให้คณะกรรมการ ท่ีไ ด้รับการแต่ง ต้ัง  มีหน้า ท่ี  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการ ศึกษา                        
และประเมินคุณภาพ ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                   
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 

                  ประกาศ ณ วันท่ี  3๑  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

 

 
       

                     ( นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 



๗๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

รางวัลความส าเร็จของ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
    ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านค าก้อมมีความส าเร็จที่ภาคภูมิใจ ดังนี้ 
 
รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับสถานศึกษา 

1. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับโล่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ ๒
A ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
 2. โรงเรียนบ้านค าก้อม ผ่านการประเมินรอบท่ี 3 “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ปีการศึกษา 
2564-2568 

3. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
4. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนสุจริต 

 
รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับผู้บริหาร 
 1. นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม  เป็นคณะกรรมการด าเนินงานและ
คณะวิทยากร ให้การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่                       
ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค 14 
 2. นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการปลุก
ฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี พ.ศ. 2565 รุ่นท่ี ๒ จากหน่วยงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการ
เยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2565 รุ่นท่ี ๒ จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
 ๔.  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผลและการปฎิบัติงานในหน้าท่ี ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี 
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
 ๕.  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการ          
รับนักเรียนจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
 
รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับครู 

1. นางสุกัญญา ค าสอน โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ป.๔ – ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 

2. นางสาวกิติยา ค าวงศ์ โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ป.๔ – ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 

3. นางสุกัญญา ค าสอน โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ม.๑ – ม.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 
 4. พันจ่าเอกสมยศ ค าสอน โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล             
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ม.๑ – ม.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 
 



๗๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 5. นายสิทธิศักด์ิ เจียงวงค์ ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นคณะกรรมการด าเนินงานและคณะ
วิทยากร ให้การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ระดับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค 14 
 6. นายกวิสรา มั่งค่ัง ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นคณะกรรมการด าเนินงานและคณะวิทยากร                                 
ให้การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ระดับส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค 14 
 7. นายสิทธิศักด์ิ เจียงวงค์ ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร โครงการปล  ูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี พ.ศ. 2565 รุ่นท่ี ๒ จากหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 8. นางสุกัญญา ค าสอน ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการเยาวชนรักษ์
ส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2565 รุ่นท่ี ๒ จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
 9. นางสาวสุวรรณี หอมเย็น ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร โครงการเยาวชนรักษ์
ส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2565 รุ่นท่ี ๑ จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
 10. นางสุกัญญา ค าสอน ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอสิรินธร 
 11. นายกวิสรา มั่งค่ัง ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ               
ทางนาฏศิลป์ จากหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับนักเรียน 
 ระดับชาติ 
  1. เด็กหญิงสิรินทิพย์ บุญปก และ เด็กหญิงนวนันท์  แนนเคน ได้รับรางวัลเหรียญทอง                    
การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  2. เด็กหญิงกาญจนา มณีจันทร์ และเด็กหญิงเขมจิรา  ทหารกลาง  ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.  เ ด็กชายวันชนะ เกิดแก้ว ไ ด้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑                    
การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน 
ม.๑ – ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  2. นายก้องเกียรติ กลีบเมฆ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขัน                       
พูดภาษาอังกฤษ ( Impromptu speech) ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
  3. เด็กชายปรเมศวร์ ฝางค า ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขัน     
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
   
 



๘๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
  4. เด็กหญิงวรัญญา   ผาสุข ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขัน    
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕   
  5. เด็กชายวงศกร พลไพร ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขัน       
การสร้าง Webpage ประเภท Text Editor ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
  6. เด็กชายฉัตรชัย จ าปาพันธ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑                 
การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ระดับช้ัน ม.๑ – ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  7. เด็กหญิงสุภัสสรา กองชัย ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย 
ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  8. เด็กหญิงนาถนพิน นนท์ศิริ ได้รับรางวัลเหรียญทองทอง การแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์ ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  9.  เด็กหญิงพัชรภรณ์ สุขราช ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  10. เด็กหญิงกมลลักษณ์ ฐานเจริญและคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  11. เด็กหญิงกัญนิกา เจริญรอยและคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  12. เด็กหญิงอริยา หรบรรพ์และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  13. เด็กหญิงนาฏวดี ไชยโกษ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
telling) ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  14. เด็กชายพัฒนชัย ห่านสุวรรณไพศาล ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันท่องอาขยาน
ท านองเสนาะ ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  15. เด็กหญิงกมลรัตน์ ฝางค าและคณะ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกวีเยาวชน          
คนรุ่นใหม่ กลอนส่ี ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  16. เด็กชายธีรภัทร สมเทพและคณะ   ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  17. เด็กชายปรเมศวร์  ฝางค า ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทชาย ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  18. นางสาวอาทิตยา แก้วแสง ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  19. เด็กชายนพดล ละดาดก ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน 
ระดับช้ัน ป.๑ – ป.6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



๘๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
  20. เด็กชายกัณภัทร แสงเพ็ชร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน ระดับช้ัน
ปฐมวัย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  21. เด็กหญิงกนกพร มณีจันทร์และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการ            
ผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
  22. เด็กชายภูเบศก์ พลไพรและคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก   ระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การเผยแพร่ข้อมูลช่องทางต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
เผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

https://www.bankhamkomschool.com/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
https://data.boppobec.info/web/index_view.php?School_ID=1034710950&page=info 

 
 



๘๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านค าก้อม 

https://www.facebook.com/bankhamkomschool/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วารสารโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 



๘๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับโล่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ ๒A 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อมผ่านการประเมินรอบท่ี 3 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประจ าปี พ.ศ.256๔-๒๕๖๘ 

 



๘๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
                        โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นคณะกรรมการด าเนินงานและ 
คณะวิทยากร ให้การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่                        
ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

โครงการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี รุ่นท่ี ๒ 



๘๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

จากหน่วยงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

โครงการเยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี ๒ 

จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นางสุกัญญา ค าสอน โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ป.๔ – ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 

นางสาวกิติยา ค าวงศ์ โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ป.๔ – ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 



๙๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสุกัญญา ค าสอน โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ม.๑ – ม.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 

พันจ่าเอกสมยศ  ค าสอน โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ม.๑ – ม.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชาติ 



๙๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นคณะกรรมการด าเนินงานและคณะวิทยากร               
ให้การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่                        

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกวิสรา มั่งค่ัง ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นคณะกรรมการด าเนินงานและคณะวิทยากร                                 
ให้การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่                        

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 14 ปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค 14 
 
 



๙๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

โครงการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี รุ่นท่ี ๒ 

จากหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุกัญญา ค าสอน ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

โครงการเยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี ๒ 

จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
 
 



๙๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุกัญญา ค าสอน ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

อบรมโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ  
จากหน่วยงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุวรรณี หอมเย็น ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

โครงการเยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี ๑  
จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกวิสรา มั่งค่ัง ครูโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

อบรมเชิงปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ จากหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 



๙๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับนักเรียน 
 ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กหญิงสิรินทิพย์ บุญปก และ คณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กหญิงกาญจนา  มณีจันทร์ และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 



๙๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ : ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

              นายก้องเกียรติ กลีบเมฆ 
    ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 

การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ  
(Impromptu speech) 

ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
               ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

     เด็กชายวันชนะ เกิดแก้ว 
   ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
      ระดับช้ัน ม.๑ – ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   

             ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

               เด็กชายปรเมศวร์  ฝางค า 
    ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
    การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย 
     ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
               ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

          เด็กหญิงวรัญญู ผาสุข 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 

     การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
      ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 



๙๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เด็กหญิงกัญนกิา เจริญรอยและคณะ 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง

คณิตศาสตร์ 
ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เด็กหญิงอริยา หรบรรพ์และคณะ 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

     การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด 
      ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา  
     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

       เด็กหญิงนาฏวดี ไชยโกษ 
               ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
          การแข่งขันเล่านิทาน (Story telling) 
    ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา    
                ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เด็กชายพัฒนชัย ห่านสุวรรณไพศาล 
      ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

        การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ    
ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 



๙๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เด็กหญิงกมลรัตน์ ฝางค าและคณะ 
       ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

        การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี    
ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

    เด็กชายธีรภัทร สมเทพและคณะ 
           ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

               การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

                 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เด็กชายปรเมศวร์  ฝางค า 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

     การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย 
   ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

นางสาวอาทิตยา แก้วแสง 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

     การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง 
      ระดับช้ัน ม.๑ – ม.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 



๑๐๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

        เด็กชายนพดล ละดาดก 
         ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน  
      ระดับช้ัน ป.๑ – ป.6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เด็กชายกัณภัทร แสงเพ็ชร 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

     การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน ระดับช้ันปฐมวัย  
      ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เด็กหญิงกนกพร มณีจันทร์และคณะ 
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

     การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล 
      ระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เด็กหญิงภูเบศก์ พลไพรและคณะ 
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

     การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก   ระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 



๑๐๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 

1. ระดับปฐมวยั 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) สนามเด็กเล่น / แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย 
เหมาะสมกับวัย และเพียงพอ                                                                                      

3  มาก 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย 
เหมาะสมกับวัย แต่ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก                                                                                      

2  ปานกลาง 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ แต่ไม่ปลอดภัย                                                          1   น้อย 
3) ส่ือประกอบการจัด

ประสบการณ์ 
  มีส่ือฯท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการ

ของเด็ก                                                                                  
3  มาก 

  มีส่ือฯท่ีหลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็ก หรือมีส่ือฯ ไม่หลากหลาย แต่เหมาะสม
กับพัฒนาการของเด็ก                                                                               

2  ปานกลาง 

  มีส่ือฯท่ีไม่หลากหลาย และ ไม่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการ สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับช้ัน                                                                      3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม่ครบทุก

ระดับช้ัน                                                                      
2  ปานกลาง 

  มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจ า                                                                    1   น้อย 
3) จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการ

พัฒนาตนเองของครรูะดับ 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 -19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 



๑๐๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
การศึกษาปฐมวัยทั้งหมดในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 
4) จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้า

ร่วมกิจกรรมPLC ของครู
ระดับการศึกษาปฐมวัย
ท้ังหมด ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

5) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ของครูระดับการศึกษา
ปฐมวัยเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครรูะดับการศึกษาปฐมวัย
ทุกคน                                                                                     

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ                                                                                       

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย                         

3  มาก 
 
 
2  ปานกลาง 
 
 
1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50-79 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุม
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา                  

1   น้อย 

2) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน /องค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา หรือ ได้รับการ สนับสนุนไม่
เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับ มาก ....๙...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับ ปานกลาง ....๑...... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับ น้อย ....-...... รายการ 

 



๑๐๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

2) ด้านกระบวนการ (Process) 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  1   ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับก าลังพัฒนา ....-...... มาตรฐาน 

ระดับปานกลาง ....-...... มาตรฐาน 
ระดับดี ....-...... มาตรฐาน 

ระดับดีเลิศ ....๑...... มาตรฐาน 
ระดับยอดเย่ียม ....๑...... มาตรฐาน 

3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 

 

  



๑๐๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ด้าน ค าอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 
1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
ต้ังแต่ 7 รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
น้อยกว่า 7 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และ มาตรฐานท่ี 3  
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส า คัญ มีระดับคุณภาพระดับดี 
ข้ึนไปท้ัง 2 มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
ด้านกระบวนการไ ด้ตาม
มาตรฐาน 

 Y 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3  
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับ
ดีท้ัง 2 มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหน่ึง มี คุณภาพต่ ากว่า 
ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน  

 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ ท่ี
บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ ท่ี 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                            สรุป 3 ด้าน        
                                                           
                                                              (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 

 

 
ค าอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 
  สถานศึกษามีความพร้อมด้านกายภาพ ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้เพียงพอ และพร้อมใช้งานมี
ส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีผู้บริหารและจ านวนครูครบทุกห้องเรียนและทุก
ระดับช้ัน บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) การทบทวน
หลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน การสร้าง/พัฒนานวัตกรรม  เพื่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
มีกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการ
ท างานเชิงระบบใช้วงจรคุณภาพ PDCA มีกระบวนการ จัดประสบการณ์/ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

Y Y Y 



๑๐๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

เป็นส าคัญท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน Active leaning ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณภาพบรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา เปิดโอกาส
ให้ ผู้ปกครองมี ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน  การสร้าง/
พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ให้เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติท่ีดี(Best Practice) 
  3) พัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น โดยการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบูรณาการให้สอดคล้องและทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะรอบด้านสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเน้นการประเมินคุณภาพผู้เรียนระหว่างเรียน 
  5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง ฝึกทักษะด้าน
การน าเสนอ การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลและ
เหมาะสมการสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ การใช้ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
  6) พัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้ จัดห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน  
 7) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้า พัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียนอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 

      ลงช่ือ...................................................ผู้รายงาน 
              (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
                                        ต าแหน่ง ครู ค.ศ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

2. ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับช้ัน 

 
  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
 มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี

ครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 
2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 
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6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ
ประกันคุณภาพฯ  กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ
ประกันคุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนบัสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพฒันา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดบัความพรอ้ม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ....๑๐...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ....๒...... รายการ 
                                                                                 มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....-...... รายการ   
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2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  ก าลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1  ก าลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับ ก าลังพัฒนา ......-.... มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง .....-..... มาตรฐาน 
ระดับ ดี ......-.... มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ .....-..... มาตรฐาน 
ระดับ ยอดเย่ียม .....๓..... มาตรฐาน 

  

๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเย่ียม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ค าอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ
พิจารณา 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ ในระดับมาก
ต้ังแต่ 9 รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ ในระดับมาก 
น้อยกว่า 9 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ี เ น้นผู้ เ รี ยนเป็น
ส าคัญ มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป
ท้ัง 2 มาตรฐาน 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับ
คุ ณ ภ า พ ต่ า ก ว่ า ร ะ ดั บ ดี ท้ั ง  2 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใดมาตรฐาน
หน่ึง มีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน  

 
 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ผ ล ลั พ ธ์ 
ท่ีบรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ผ ล ลั พ ธ์ ท่ี 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                                              สรปุ 3 ด้าน              
                                                                              
                                                                                     (ใส่ตัวอักษร Y หรือN ในแต่ละช่อง) 
 

 
ค าอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 

 สถานศึกษามคีวามพร้อมด้านกายภาพ ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้เพียงพอ และพร้อมใช้งานมีส่ือ
เทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มี ผู้บริหารและจ า นวนครูครบทุกห้องเรียนและ                
ทุกระดับช้ัน บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ ( PLC)            
การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน การสร้าง/พัฒนานวัตกรรม เพื่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ได้รับ การสนับสนุนจากหน่วยงาน

Y Y Y 



๑๑๑ 
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ภายนอก มีกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้
กระบวนการท างานเชิงระบบใช้วงจรคุณภาพ PDCA มีกระบวนการจัดประสบการณ์/ การเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน Active leaning ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
สูงขึ้น และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  O-NET บรรลุผล 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
 พัฒนาสถานศึกษาเป็นต้นแบบ มีนวัตกรรมด้านการบริหาร  ด้านการจัดการเรียนการสอน  และ
ด้านคุณภาพผู้เรียน  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือแหล่งศึกษาดูงาน 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือ และติดตาม
ผลการด าเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
      ลงช่ือ...................................................ผู้รายงาน 
                (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 
                    ต าแหน่ง  ครู  คศ.๓ 
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 ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

 
ระดบัปฐมวัย 

 
 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

 

 
 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างอารมณ์ -จิตใจ 
 

 

 

 

                 โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย  กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 

 

 

 

 
 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านสติปัญญา 

 
 
 
 

 



๑๑๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ( การจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ ) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การประเมินการใช้หลักสูตร 

 
 
 

 
 
                                                                    



๑๑๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ( กิจกรรมสวนสวยอนุบาล ) 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ( การจัดมุมประสบการณ์ ) 
 

กิจกรรม   โครงงานเรื่อง ไข่มหัศจรรย์ 

  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ( กิจกรรมสวนสวยอนุบาล ) 

 
 

 
 
 
 

 
 

 



๑๑๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

          การสอบ Reading Test (RT)  
          ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

 

 
 

 
ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
การสอบ National Test (NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

 

 
 
 
 
 

 
    นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล 

จากอินเตอร์เน็ต 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่าน              
การเขียน การส่ือสาร 3 ภาษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
      กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

 
 

 
 

                        
 
 



๑๒๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

 

 
 
 
 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

อันพึงประสงค์ 
(กิจกรรมวันศุกร์สุดสัปดาห์) 

 
 
 

 
 

 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
(กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

 
 

 
 
 

 
 
 



๑๒๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

          

 

 

 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

 
 
 

 
        โครงการอิ่มนี้เพื่อน้อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการนิเทศภายใน 
 

 
 
 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ 
PLC (Professional Learning Community)  

“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

 

 

 
 
 
    โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ระดับเพชร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการทัศนศึกษานอกห้องเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 

 
 
 

ครูใช้ แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในบูรณาการในการ 
จัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(แก้ปัญหานักเรียน) 

 
 
 
 

 
 



๑๒๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

 

 
 
 
 

ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ  

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการเยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

 
 
 
 



๑๒๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
 

 
 
 



๑๒๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวกออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ภาคผนวกออนไลน ์
 

 

 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี 

 (๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 

 

 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/

นวัตกรรม 
 

ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ   (Best Practice)  
สร้างเสริมทักษะพัฒนาชีวิต ห่างไกลยาเสพติด 

โดยใช้ BKKA+ MODEL 
 
 

 
 

 
 



๑๒๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ภาคผนวกออนไลน์  (ต่อ) 
 

 
 

 
 

 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/

นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
รูปแบบการนเิทศภายในโดยใช้กระบวนการ

นิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) 
 

 

 

 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/

นวัตกรรม 
ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นวัตกรรมคุณธรรมสามประสาน  

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๓

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนบ้ำนค ำก้อม


