
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ           
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั ้ง โอน ย้าย เลื ่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านค าก้อม  
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 กรกกาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร ่https://www.bankhamkomschool.com 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านค าก้อม ประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ควบคุม ก ากับและให้ค าปรึกษาตอบค าถามตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านค าก้อมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 3. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน ประมวล
จริยธรรมของโรงเรียนบ้านค าก้อม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 URL ที่เผยแพร ่https://www.bankhamkomschool.com 
 

1. ขั้นการด าเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรม ทางจริยธรรม น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้มีการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในหลายหลายด้าน เพื่อเตรียมความพร้อม
การปฏิบตัิติงานให้บรรลวุัตถุประสงค์และให้เกิดความกา้วหน้าในการปฏิบถติหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

1.1 การจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพทางการท างาน
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต  

1.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนโดยการเรียนรู้ผ่านระบบ
สารสนเทศด้วยตนเองโดยจัดหา จัดเตรียม อุปกรณ์เครื่องมือ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
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1.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้ที่ได้การพัฒนา
มาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆให้แก่เพื่อนร่วมงาน 

1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบตัิติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปีๆ2 ครั้ง 
1.7 มีการยกย่องชมเชยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
1.8 การพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งข้ึนมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการ

ใช้งานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.9 จากกิจกรรมความสามัคคีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่างๆที่

เหมาะสมเช่นกีฬาภายในอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
1.10 มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรโดยส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. รายละเอียดการประเมินคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรจะท า Dosและไม่ควรจะท า Don'ts 

พฤติกรรมที่ควรจะท า Dos 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ

เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆแสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
7. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
8. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
9. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดท าบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติ 
10. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
11. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนพรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ

ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 
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      พฤติกรรมไม่ควรกระท า Don'ts 

1. ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิด 
ความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

2. ไมควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไมขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไมแสดงออกด วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม ให เกียรติหรือไม จงรักภักดีต อสถาบัน             

พระมหากษัตริย 
6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
7. ไมกระท าการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 
8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหนาที่และการอ านวยความสะดวกแกประชาชนที่มา

ขอรับบริการ 
9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด

ในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อตอการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไมปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอรอง ค าขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่

ไมถูกตองชอบธรรม 
 
3. สรุปผลการด าเนินการประพฤติกรรมทางจรยิธรรม 
 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปทีบุ่คคลต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานสถานการณท์ีย่ากล าบากหรือไม่เอื้ออ านวยโดยที่ต้องรับค าชี้แจง 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบากหรือไม่เอื้ออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
 4. การปฏิบัติตวัเป็นแบบอย่างและชักชวนให้ผู้อืน่ปฏิบัติตาม 
5. การให้ค าปรกึษาชี้แนะแนวทางให้บุคคลอื่น 
6. นโยบายส่งเสริมสนับสนุนหรือใช้ให้งบประมาณ 
7. การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤตกิรรมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ฝึกอบรมจดักิจกรรมเป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
2. การบริหารโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
3. การน าจริยธรรมไปใชใ้นการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
4. การสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
5.การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษยก์ฎหมาย 
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5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 ........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
                                                                     (นางระพีพร  มงคล) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล 

 
 
                     
                                           ผู้บังคับบัญชา 
                                                               (นางสาวนิอร  พันธอ์่อน) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
                                                                                                                             

 


