
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕6๕  โรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม   
อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 



 
 

  บันทึกข้อความ                                                                                                                         
 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านค าก้อม  อ าเภอสิรินธร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕  
.............................................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 
      ข้ำพเจ้ำนำงปัทมำภรณ์  หุ่นประเสริฐ  ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ  ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้รับผิดชอบ
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๕  เพื่อด ำเนินกำรบริหำร
โครงกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรดังนี้ 

๑. เพื่อเพิ่มควำมรู้และทักษะวิชำชีพครูแก่ผู้บริหำรและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
๒. เพื่อให้บุคลำกรได้น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนให้มำกขึ้น 
๓. เพื่อให้บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

โดยมีระยะเวลำกำรด ำเนินงำนระหว่ำงวันท่ี ๑๗ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ถึง  วันท่ี ๓๑ มีนำคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
บัดนี้ โครงกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ด ำเนินกำรเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รำยงำนผล

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๕ ตำมแบบรำยงำนกำรด ำเนินงำน
โครงกำร เอกสำรตำมแนบ 

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
                    ลงช่ือ 

       ( นำงปัทมำภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
                      ผู้รำยงำน 
 

                     
                                                                                    ลงช่ือ 

        (นำงระพีพร    มงคล) 
                                                                                      หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
                     
                                                                                    ลงช่ือ 

           (นำงสำวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                                                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 
                                            



 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 

เร่ือง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------- 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนบ้ำนค ำก้อมเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้ำนค ำก้อมจึงก ำหนด กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

๑. กำรวำงแผนก ำลังคน  
- กำรรำยงำนข้อมูลบุคลำกรต่อผู้บริหำรและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 

3 เป็นประจ ำทุกปี เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
๒. กำรสรรหำบุคลำกร  
- ก ำหนดประชุมเพื่อก ำหนดแผนกำรด ำเนินกำรและวิธีในกำรสรรหำ -มีประกำศรับสมัคร ด ำเนินกำรสอบ

คัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง  
- มีระบบกำรรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีกำรน ำเอำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ เพื่ออ ำนวย ควำมสะดวก ลดขั้นตอน 

ลดระยะเวลำและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
- มีควำมชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  
๓. กำรพัฒนำบุคลำกร  
- มีแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 
 -มีกำรฝึกอบรมบุคลำกรท้ังภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ  
- ระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ กำรถ่ำยโอนควำมรู้จำกบุคลำกรผู้เช่ียวชำญอย่ำงมี แบบแผน  
- กำรก ำหนดหน้ำท่ีภำระงำนให้กับบุคลำกรในสถำนศึกษำให้เหมำะสมกับควำมสำมำรถ เพื่อให้บุคลำกร

ได้มีกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะกำรท ำงำนท่ีมีควำมหลำกหลำยทำงลักษณะงำน  
๔. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  
- กำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เหมำะสม มีกำรรักษำควำมสะอำด และกำรจัดภูมิทัศน์ เพื่อสร้ำง

บรรยำกำศท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน  
- กำรสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็น เพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิด ควำมสะดวก รวดเร็ว 

คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภำพของบุคลำกร  
- ระบบสำรสนเทศส ำหรับบุคลำกรในสถำนศึกษำ  
- ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภำพชีวิต ของบุคลำกร เช่น กำร

ตรวจสุขภำพประจ ำปี กิจกรรมคนดีศรีค ำก้อม  
๕. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
- ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของสำนักงำน ก.ค.ศ. อย่ำงเคร่งครัด  
๖. กำรส่งเสริมจริยธรรม กำรรักษำวินัยของบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
- มีมำตรกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรมและค่ำนิยมสุจริตให้กับบุคลำกร ในสถำนศึกษำ ได้แก่ 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มำตรกำรส่งเสริม ควำมโปร่งใสใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกันกำร



ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ และนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

-มีกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-มีระเบียบหลักเกณฑ์ส ำหรับข้ำรำชกำรเรื่องวินัยข้ำรำชกำรกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรขำด ลำ สำย 

เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สำมำรถตรวจสอบได้  
 
จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน  
 

ประกำศ ณ วันท่ี  ๓๐  กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕6๕  
 

 
 

(นำงสำวนิอร    พันธ์อ่อน)  
      ผู้อำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                     
แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ 

ตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปี  ปกีารศกึษา  ๒๕6๕ 
 

๑.  ชื่อโครงการ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ๑: ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อ  ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ             นำงปัทมำภรณ์  หุ่นประสริฐ 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ - 

กลุ่มบริหาร        งำนบริหำรบุคคล 

๕.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.เพื่อเพิ่มควำมรู้และทักษะวิชำชีพครูแก่ผู้บริหำรและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
๒.เพื่อให้บุคลำกรได้น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนให้มำกขึ้น 
๓.เพื่อให้บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

๖.  เป้าหมาย                                                                                                                           
  เชิงปริมาณ 
 ๑. บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เข้ำรับกำรศึกษำอบรมเพิ่มเติมอย่ำงน้อยปีละ 5๐ ชม./คน ร้อยละ 100 
 ๒. ส่งเสริมให้บุคลำกรได้น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ร้อยละ 100 
 3. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 100  
 เชิงคุณภาพ 
          ๑.บุคคลำกรมีควำมรู้และทักษะวิชำชีพครู  ในระดับยอดเย่ียม 
 ๒.บุคลำกรได้น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนให้มำกขึ้น  ในระดับ  ยอด
เย่ียม 
 ๓.บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

          ๑. บุคลำกรได้เข้ำรับกำรศึกษำอบรมเพิ่มเติมอย่ำงน้อยปีละ 5๐ ชม./คน ร้อยละ 100 
          ๒. ส่งเสริมให้บุคลำกรได้น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ร้อยละ 100 
        3. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 100 
๘.  การด าเนินงาน 
 กำรด ำเนินงำนโครงกำรพฒันำครูและบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ โดยแต่ละกิจกรรมมีกำร
ด ำเนินงำนดังนี ้
          กำรประชุม/อบรม/สัมมนำ  โรงเรียนจัดครูเข้ำศึกษำ อบรมในโครงกำรต่ำง ๆ เช่น 
    ๑. ประชุม/อบรม/สัมมนำ ครูและบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  
จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 



    ๒. ศึกษำดูงำน 
    ๓. ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเรำจะเข้ำร่วมอบรม                                                                                                                                    
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 กำรด ำเนินงำนโครงกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้มีหน่วยงำนภำยนอกและชุมชนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
          - เชิญวิทยำกรภำยนอกมำให้ควำมรู้แก่บุคลำกรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

๑. บุคลำกรได้เข้ำรับกำรศึกษำอบรมเพิ่มเติมอย่ำงน้อยปีละ 
5๐ ชม./คน ร้อยละ 100 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒. ส่งเสริมให้บุคลำกรได้น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 100 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ร้อยละ 100 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

                                                                                                                     
  ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ  

ผลส ำเร็จของโครงกำรโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๙๑ 
ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยรวม  มีค่ำเฉล่ีย   ๙๔.๒๘ 

       อยู่ในระดับ     ๕ 
เกณฑ์กำรสรุปผลค่ำเฉล่ียของระดับควำมพึงพอใจ 
ค่ำเฉล่ีย ต่ ากว่า ๔๐ %    หมำยถึง ระดับ  ๑  
ค่ำเฉล่ีย ๔๐ -๕๙  %   หมำยถึง ระดับ  ๒  
ค่ำเฉล่ีย  ๖๐ –๗๙ %      หมำยถึง ระดับ  ๓  

                     ค่ำเฉล่ีย  ๘๐-๘๙ %  หมำยถึง ระดับ  ๔ 
ค่ำเฉล่ีย  สูงกว่า ๙๐ % หมำยถึง ระดับ  ๕                                                                                                                   

                                                                                                                          
๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมำณ (√  ) เงินอุดหนุนกำรศึกษำ 

(  ) เงินระดมทรัพยำกร 
(  ) เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
(  ) เงินอื่นๆ 

.........................................................................................................                                                                                       

       

 

 

 



                                                                                                                                 

 ๑๑.๒ กำรใช้งบประมำณ 
  ๑. งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ ...................๒๐,๐๐๐..........   บำท 
  ๒. งบประมำณท่ีใช้ไป  ...................๒๐,๐๐๐..........  บำท 
  ๓. งบประมำณคงเหลือ  .........................-..................  บำท                                                   
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จำกกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  โดยภำพรวมของกำร
ด ำเนินงำนอยู่ในระดับยอดเย่ียม คิดเป็นค่ำเฉล่ียร้อยละ ๙๕.๙๑ 

ในกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 
              ๑. จุดเด่นของโครงกำร 
              -  บุคลำกรได้เข้ำรับกำรศึกษำอบรมเพิ่มเติมอย่ำงน้อยปีละ 5๐ ชม./คน ผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
             -  บุคลำกรได้น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ผลกำรด ำเนินงำน
อยูใ่นระดับยอดเย่ียม 

๒. ปัญหำ/อุปสรรค 
  - ไม่มี 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำโครงกำร 
                กำรพัฒนำศักยภำพครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท ำให้ครูเกิดควำมช ำนำญ เช่ียวชำญและสำมำรถ
น ำควำมรู้ท่ีมีมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ อีกท้ังท ำให้ เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคี 
บุคลำกรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงเห็นควรให้ด ำเนิน
โครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสูงขึ้น   

 
                   ลงช่ือ................................................................. 

           ( นำงปัทมำภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
               ผู้รำยงำน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

ประมวลภาพการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
ประมวลภาพการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ทะเบียนรับเกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2565 

ราย นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  วิทยฐานะ - 
โรงเรียนบ้านค าก้อม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 

ท่ี กิจกรรม จัดโดย 
เลขที่เกียรติ

บัตร 
วัน เดือน ป ี

ที่รับ 
หมายเหตุ 

1 ได้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมสถำนศึกษำ
และประสำนควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนต้นสังกัด เพื่อสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับแนวทำงกำร
ประกันคุณภำพภำยนอกภำยใต้

สถำนกำรณ์ Covid – 19 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ครั้งท่ี 2 

ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำ  
(องค์กรมหำชน) 

44062 5 เม.ย. 65  

2 เข้ำร่วมกิจกรรมกำรฟังบรรยำย
โครงกำรสัปดำห์วิชำกำรวิทยำศำสตร์
ศึกษำ (Science Education Week) 

หัวข้อ Metaverse 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

 - 29 เม.ย. 65  

 เข้ำร่วมกิจกรรมกำรฟังบรรยำย
โครงกำรสัปดำห์วิชำกำรวิทยำศำสตร์
ศึกษำ (Science Education Week) 

หัวข้อ Space Technology 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

 - 6 พ.ค. 65  

 เข้ำร่วมอบรม หัวข้อ เกมิฟิเคชัน
ส ำหรับ Google Classroom 

หน่วยปฏิบัติกำรวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
กำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

GEG-03-s1-
05155 

3 ก.ค. 65  

3 ประชุมสัมมนำวิชำกำรระดับภูมิภำค 
ผ่ำนระบบออนไลน ์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ 

 - 3 ส.ค. 65  

 ผ่ำนกำรอบรม “กำรใช้ส่ือ เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน” 

OBEC Content Center And 
Distance Learning 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 3 

8351/2565 26 ส.ค. 65  
 



ท่ี กิจกรรม จัดโดย 
เลขที่เกียรติ

บัตร 
วัน เดือน ป ี

ที่รับ 
หมายเหตุ 

 ได้ส ำเร็จกำรอบรมหลักสูตรครูกับกำร
จัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ 

“กำรสอนเพศวิถีศึกษำ : กำร
พัฒนำกำรเรียนรู้แบบ E – Learning 
เพื่อพัฒนำสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถี

ศึกษำและทักษะชีวิตในระบบ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน” 
จ ำนวน  22 ช่ัวโมง 

ส ำนักงำนกองทุน
สนับสนุนกำรสร้ำงเสริม

สุขภำพ ร่วมกับ 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และ

มูลนิธิแพธทูเฮลท์ 

- 30 ส.ค. 65  

 
ทะเบียนรับเกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2565 

ราย นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนบ้านค าก้อม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 

ท่ี กิจกรรม จัดโดย 
เลขที่เกียรติ

บัตร 
วัน เดือน ป ี

ที่รับ 
หมายเหตุ 

1 ผ่ำนกำรทดสอบ เรื่อง กำรวำงแผน
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนพิกำร 

ชุดท่ี 1 

ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ เขต
กำรศึกษำ 7 จังหวัด

พิษณุโลก 

IXFVJ8-
CE001977 

25 เม.ย. 65  

2 ผ่ำนกำรอบรมพัฒนำสมรรถนะครูเพื่อ
กำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ในหัวข้อ แนวทำงกำรด ำเนิน
โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

(กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ระดับ 
2 ดำว) 

สพป.สุรินทร์ เขต 2 6313/2565 7 เม.ย. 65  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรการอบรมปีการศึกษา 2565 



แบบติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านค าก้อม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๕ โครงการ 

ที่ รายการที่ประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
๐ ๑ ๒ ๓ 

๑ ปัจจัยการด าเนินการ 
มีแผน/โครงกำร/กิจกรรม 
มีครูผู้รับผิดชอบ 
มีค ำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินโครงกำร 
มีส่ือ/เครื่องมือในกำรประเมินโครงกำร 

    
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 

 รวมคะแนน    ๑๕  

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 
 ๑. มีกำรเสนอขออนุมัติโครงกำร 
 ๒. มีกำรศึกษำสภำพปัจจุบันปัญหำควำมเป็นไปได้ของ
โครงกำร 
 ๓. มีกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีก ำหนดใน
โครงกำร 
๔. กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรเป็นไปตำมก ำหนดไว้ในแผน 
๕. กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรมีควำมส ำเร็จตำมจุดประสงค์  
เป้ำหมำย 
๖. มีกำรท ำงำนเป็นรูปของคณะกรรมกำร 
๗. มีกำรวิเครำะห์ปัญหำและใช้ข้อเสนอแนะ 
๘. มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน  พร้อมท้ังปัญหำ  
อุปสรรคให้ผู้บริหำรทรำบทุกระยะท่ีด ำเนินกำร 
๙. มีเอกสำรหลักฐำนในกำรด ำเนินงำน(บันทึกเสนอ  
รูปภำพ  ค ำส่ัง  เกียรติบัตรควำมส ำเร็จ ฯลฯ) 
๑๐ มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบเป็นประจ ำ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

√ 
 
 

 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
 

 

 รวมคะแนน   ๒ ๒๗  

๓ ผลต่อครู  นักเรียน  ชุมชน    √  

 รวมคะแนน    ๓  

 รวมทั้งสิ้น    ๔๗  

 ร้อยละ ๙๕.๙๑  

 
 (ลงช่ือ)                                    ผู้ประเมิน/รับผิดชอบ 

                                        (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ค าชี้แจง    โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
 ระดับ ๑  หมายถึง  ปรับปรุง   ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า ๔๐ %    
 ระดับ ๒ หมายถึง  พอใช้       ประเมินผลอยู่ในระดับ ๔๐ -๕๙  % 
 ระดับ ๓  หมายถึง  ปานกลาง  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๐ -๗๙%       
 ระดับ ๔ หมายถึง  ดี            ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๘๐-๘๙ %  
 ระดับ ๕ หมายถึง  ดีเย่ียม      ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๙๐ %                                                                                                                              

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้ 
   ๑.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ    √  
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    √  
   ๑.๓ ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ     √ 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ    √  
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ     √ 
๒. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ 
   ๒.๑ โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     √ 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ     √ 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    √ 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    √ 

๓. ประเมินผลการด าเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     √ 
    ๓.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

    √ 

    ๓.๓  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

   √  

รวม    ๑๖ ๔๐ 
ค่าเฉลี่ย ๙๔.๒๘ 

 



สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )   
* ถ้าคะแนนเฉล่ียต่ังแต่ ๔  ขึ้นไป  แสดงว่าการด าเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

  การด าเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ    การด าเนินงานควรปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 



 



 

 



 

 



 


