
 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรมโรงเรยีนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม อ าเภอสริินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  

 
 



 

การขบัเคลื่อนจริยธรรม 
โรงเรียนบ้านค าก้อม สังกดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 3 

******************** 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ด าเนินการขับเคล่ือน
จริยธรรม ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการจัดท ากิจกรรม ท่ีสอดแทรกกับแนวปฏิบัติฯ 

3. โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานโดยการจัดอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่าน
ระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
ให้กับบุคลากรในสังกัดทุกคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำส่ังโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 

     ท่ี    ๑๒   /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

................................................... 
 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำง
เคร่งครัด 

ในกำรนี้ โรงเรียนบ้ำนค ำก้อม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๓    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประกอบไปด้วย 
          ๑. นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒ .นางระพพีร มงคล           ต าแหน่ง ครู คศ.๓   กรรมการ 
 ๓. นางสาวปาริชาติ นพิัฒน ์ ต าแหน่ง ครู คศ.๓   กรรมการ 
 ๔. นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ ต าแหน่ง ครู คศ.๓    กรรมการ 
 ๕. นางสุกัญญา  ค าสอน    ต าแหน่ง ครู คศ.๓   กรรมการ 
  ๖. นายนิพนธ์  วงค์ประเทศ ต าแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการ 
 7. พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน     ต าแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการ 
 8. นางสาวสุทธิสา  ขันคูณ ต าแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการ 
           ๙. นางสาวนฤมล  กาขาว ต าแหน่ง ครู คศ.๑   กรรมการ 
         ๑๐. นำยเกริกพล  ป้องแก้ว ต ำแหน่ง ครู คศ.๑   กรรมกำร 

         ๑๑. นำยกวิสรำ  มั่งค่ัง            ต ำแหน่ง ครู คศ.๑   กรรมกำร 

         ๑๒. นำงสำวสุปรำณี  ค ำพันธ์  ต ำแหน่ง ครู คศ.๑   กรรมกำร 

 ๑๓. นำงสำวอภิญญำภรณ์  ศรีสุข  ต ำแหน่ง ครู คศ.๑   กรรมกำร 

 ๑๔. นำงสำวสุวรรณี  หอมเย็น  ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 

 ๑๕. นำงสำวกิติยำ  ค ำวงศ์            ต ำแหน่ง อัตรำจ้ำง   กรรมกำร 

 

 



 ๑๖. นำงสำวมลฑกำล  เช้ือโชติ      ต ำแหน่ง ธุรกำร             กรรมกำร 

 ๑๗. นำงอมรพรรณ  วิลำนันท์ ต ำแหน่ง พนักงำนรำชกำร กรรมกำร/เลขำนุกำร 

 
มีหน้าที่ ให้คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      
มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้ 
 ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๑๖   เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                    (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านค าก้อม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำใด
ศำสนำหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีและต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ทุจริตต่อหน้ำท่ีรำชกำร หรือปฏิบัติตนฝ่ำฝืน
ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงท่ีเส่ือมเสีย ขำดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้ำท่ีรำชกำรเป็นเหตุให้รำชกำร
เสียหำย 

ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับกำรให้บริกำร 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ควำมแตกต่ำงของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่ำจำกควำม
แตกต่ำงของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรัฐผ่านระบบบรหิารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อต่อต้านการทุจริตและสง่เสรมิประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าทีภ่าครัฐใหก้บับคุลากร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


