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กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  

หรือการด าเนนการเพื่อบริหารจัดการความเสีย่ง ตามข้อ O 34  

โรงเรียนบ้านค าก้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านค าก้อม 

ท่ี ศธ ๐๔๑๘๕/ - วันที่  31 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานผลการดด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน     

 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้ร่วมกันพิจ ารณ าวิเคราะห์ความ เสี่ยงประจ ำปี พ.ศ.2566 ของการด าเนินงาน

หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตน และผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และจัดท าร ายง าน การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแผนบริห ารจัดการความ

เสี่ยงป้องกันแลtปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานศึกษา นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จ านวน    

6,000 บาท รวมถึงได้รับการจัดสรรงบประมาณมาเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ด ำเนินการดังปรากฏรายงานผลการด าเนินการ               

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)     

ตามรายละเอียดรายงานผล การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังแนบ 

 ข้อพิจารณา 

 เห็นควร เพื่อโปรดทราบและอนุญาตเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต     

ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือนฯ บนเว็ปไซต์ และประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนคณะครูทุกท่านได้รับทราบต่อไป 

ภายในสถานศึกษา 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาตามค าเสนอ 

 

 

(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม



 

กิจกรรมหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านค าก้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 

1. การใชอ้ านาจหน้าทีเ่รียกรับ 

ผลประโยชน์     กิจกรรม

บริหารความเสี่ยง 

1. กิจกรรมควบคุม ก ากับ   

ดูแล ให้ข้าราชการ บุคลากร 

ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และแก้ไขปัญหา      การ

ทุจริตของสถานศึกษาอย่าง

เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแล        

ให้ ข้าราชการ และบุคลากร 

ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์

ทับซ้อน  สถานศึกษา 

3. กิจกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การกระท าท่ีถือ

ร้อยละ ๘๐ ของ

ผู้เข้าร่วม โครงการ           

มีจิตส านึกและ       

มคีวามตระหนักรู้ 

และได้รับ          

การปลูกฝังให้ มี

ทัศนคติและ ค่านิยม

ที่ไม ่    ยอมรับการ

ทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตส านึก     และ

พฤติกรรม       ที่

สามารถ แยกแยะ 

ระหว่าง 

ผลประโยชน์ ส่วนตน

และ ผลประโยชน์ 

ส่วนรวม ประพฤติ

ตน เป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรม   จริยธรรม

สูก่าร เป็นบุคคล

ต้นแบบ 

ไม่ใช้ งบ

ประ 

มาณ 

         บุคลากรทุกคนมีจิตส านึก       

มีความตระหนักรู้             และมี

ทัศนคติและคา่นิยม                        

ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 



 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
เป็น เรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อน" และสร้างความรับรู้เร่ือง

ผลประโยชน์ ทับซ้อนให้กับ

บุคลากรในสังกัด และ

เตรียมการประเมิน ITA ปี 

2566      

4. กลา่วค าปฏิญาณโรงเรียน

สุจริต ทุกเช้าของกิจกรรม    

เข้าแถวเคารพธงชาติ 



 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 

2. การน าทรัพย์สินของ ทาง

ราชการไปใช้ส่วนตัว กิจกรรม

บริหารความเสี่ยง 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้

ข้าราชการ       และบุคลากร 

ปฏิบัติตาม นโยบายเก่ียวกับ

ความโปร่งใส การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้

ข้าราชการ  ถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

ร้อยละของ 
บุคลากรที่เข้าร่วม 
กิจกรรม      มีความ
ตระหนัก และปฏิบัติ
หนา้ที่ เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม   
จริยธรรม         ไม่
น าทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ ไปใช 
ส่วนตัว 

บุคลากรร้อยละ 80 
มีจิตส านึกที่ดี 
ประพฤติตน       
เป็นพลเมืองด ี       
มีคุณธรรม   
จริยธรรม              
มีความซื่อสัตย์  
สุจริต สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบ
ประ    
มาณ 

         บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกและประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม                
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความตระหนักรู้ 
และมีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ
การทุจริต ไม่น าทรัพย์สินของ          
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 



 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 
3. การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด ในขณะก่อน/
หลังการปฏิบัติหน้าที่ที่จะ 
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 
1. จัดโครงอบรม เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่     
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ประชุมชี้แจงการใช้การ
ประเมิน เสริมสรา้งคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
สถานศึกษาและประกาศ    
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ร้อยละของ บุคลากร 
ที่เขา้ร่วมกิจกรรม    
มีความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่       
เป็นพลเมืองดี        
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด
ในขณะ ก่อน/หลัง 
การปฏิบัติหน้าที่     
ที่จะส่งผลให้เกิด   
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรร้อยละ 80 
มีจิตส านึกที่ดี 
ประพฤติตน        
เป็นพลเมืองดี        
มีคุณธรรม    
จริยธรรม             
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

6,000          บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกและ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต           
มีความตระหนักรู้ และมีทัศนคติ       
และคา่นิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ
ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 
4. ใช้เวลาราชการ          
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตของหน่วยงาน
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ บุคลากร          
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
สถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ร้อยละของ 
บุคลากร               
ที่เขา้ร่วมกิจกรรม    
มีความตระหนัก    
และปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นพลเมืองดี         
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ ใช้เวลาราชการ
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตของ
หน่วยงาน แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 

บุคลากรร้อยละ 80 
มีจิตส านึกที่ดี 
ประพฤติตน        
เป็นพลเมืองด ี        
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มคีวามซื่อสัตย์ สุจริต 
สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบ
ประ   
มาณ 

         บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกและ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี                 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความตระหนักรู้ และมีทัศนคติ
และคา่นิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต       
ไม่ใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตของหน่วยงาน แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 



 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 
5. ขาดจิตส านึกความมุ่งมั่นต่อ
ค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร 
จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิด    
การทุจริต  
กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 
1. สนับสนุนการปลูกจิตส านึก
จริยธรรมและคุณธรรม      
ของสถานศึกษา 
2. จัดอบรมประมวล จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เขา้ร่วม 
กิจกรรมมีจิตส านึก
และมีความตระหนัก 
รู้ และได้รับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และคา่นิยม           
ที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ    
มีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะ ระหวา่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ
ตน เป็นพลเมืองดี    
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบ
ประ   
มาณ 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 
6. กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่ถูกต้องตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้ างฯ พ.ศ.2560  
กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ       
และบุคลากร ให้ปฏิบัติต ามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการจัดซื้อจัดจา้ง ตามวงเงิน 
และวิธีการตามที่ระเบียบก าหนดไว้  
พร้อมทั้ง จัดกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า 
รายงานสรุปรายไตรมาสและ เสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการ รับทราบ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร 
ที่เกีย่วข้องกับก ารจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อ จัดจ้างและให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 90 
ของโรงเรียน          
มีการจัดซื้อ จัดจา้ง
และการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
อย่างถูกต้อง โปร่งใส
เป็นไป ตามระเบียบ 
และแนวปฏิบัติ 
ของทางราชการ 

โรงเรียน 
มกีารด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
และการใช้จ่าย  
งบประมาณ  
ถูกต้อง โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
เป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบ
ประ   
มาณ 

         โรงเรียน สมมารถด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามขั้นตอนตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560  
และการใช้จ่ายงบประมาณถูกต้อง 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 



 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 
7. การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
มีระบบเส้นสาย ระบบอุปถัมภ์ ไม่เกิด  
ความเป็นธรรมในการด าเนินการกิจกรรม
บริหารความเสี่ยง 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต ของสถานศึกษา 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ใหข้้าราชการ 
บุคลากร  ปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน สถานศึกษา 
3. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ การด าเนินการทางวินัยไม่รา้ยแรง
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 
ของผู้เขา้ร่วม 
กิจกรรม มีจิตส านึก 
มีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคต ิ
และคา่นิยม 
ที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 
ในการพิจารณา 
การเล่ือนขั้น 
เงินเดือน  
มีระบบเส้นสาย  
ระบบอุปถัมภ์  
ไม่เกิดความเป็นธรรม
ในการด าเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ 
มี จิตส านึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะ ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
ประพฤติตน  
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบ
ประ   
มาณ 

         บุคลากรทุกคนมีจิตส านึก 
และประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีควมตระหนักรู้ และมีทัศนคติ
และคา่นิยมท่ี ไม่ยอมรับการทุจริต  
ไมพ่ิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
แบบมีระบบเส้นสาย ระบบอุปถัมภ์ 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
การด าเนินการ 



 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 
8. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการไม่ถูกต้อง  
ตามที่ระเบียบก าหนด กิจกรรมบริหาร  
ความเสี่ยง 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติ ตามระเบียบการ 
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรม ตรวจสอบ สถานศึกษา 

ร้อยละ 90 
ของสถานศึกษา 
มีเบิกจ่ายการเงิน 
อย่างถูกต้อง  
ตามที่ระเบียบ 
ก าหนด 

บุคลากรใน
สถานศึกษา 
มกีารด าเนินการ 
เบิกจ่ายเงินค่า
พาหนะ/ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทาง 
ไปราชการอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส
เป็นไป ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทาง 
ไปราชการ  
พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ไม่ใช้งบ
ประ   
มาณ 

         บุคลากรสถานศึกษาสามารถด าเนินการ 
เบิกจ่ายเงินค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสเป็นไป ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประ 

มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
ความเสี่ยง 
9. ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
ยังขาดประสทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน เพียงพอ กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแล ข้าราชการ  
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
กรละเว้น การปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าช่องทางการร้องเรียนผ่านหน้า
เว็บไซต์สถานศึกษา 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับข้อร้องเรียน 
 

1. มีการจัด 
ช่องทางเพื่ออ านวย
ความสะดวก 
ลดขั้นตอนการท างาน
ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
เช่น  
เว็ปบอร์ด เพจ เฟสบุ๊ค 
ไลน์ อีเมล์ สถานศึกษา  
เพื่อรับข้อร้องเรียน 
การทุจริต 
2. เมื่อได้รับเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต 
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
พร้อมรายงานความ
คืบหน้าภายใน 15 วัน 

การก าจัด 
ข้อร้องเรียน 
การทุจริต 
มกีารด าเนินการ 
อย่างตรงไปตรงมา 
มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบ
ประ   
มาณ 

         การด าเนินการตามข้อร้องเรียนการ
ทุจริตของสถานศึกษา ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ เช่น เว็ปบอร์ด เพจ เฟสบุ๊ค 
ไลน์ อีเมล์ สามารถด าเนินการ  
อย่างตรงไปตรงมามีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 



 


