
 
 

 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



หน้า ๖๗ 
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกิจจานเุบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

โดยที ่เป  นการสมควรให้ม ีประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาเพื่ออนมัติ ให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้ เป็น
หลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน ่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤต ิปฏิบัต ิของข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  ไว ้ดังต ่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ ว ันถ ัดจากว ันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศ ึกษา  ตามกฎหมายว ่าด ้วยระเบียบ

ข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ท่ีก าหนดไว ้อย่างเคร่งคร ัดอยู่เสมอ  ด ังน ี้ 
(๑) ยึดมั ่น ในสถาบันหลักของประ เทศ  อันได้แก่ ชาติ ศ า ส นา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประม ุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
(3)  กล้าคิด  กล้าต ัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต ้องชอบธรรม 
(4)  มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว ่าประโยชน์ส่วนต ัวหร ือพวกพ้อง (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

อย่างเต มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖)  ปฏิบัต ิหน ้าท่ีอย่างเป  นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(8)  เคารพในศ ักด ิ์ศร ีความเป็นมน ุษย ์  ค าน ึงถ ึงสิทธ ิเด  ก  และยอมร ับความแตกต ่างของบ ุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของว ิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบ ังคบอ่ืนใดที่

ก าหนดไวโดยเฉพาะ  นอกจากจะต ้องร ักษาจริยธรรมตามท่ี บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณ ของว ิชาชีพนั้นด้วย 



หนา ๖๘ 
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

ข้อ 5  การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาน ี้  ให้เป็นไปตามท่ี  ก.ค.ศ.  ก าหนด 

ข้อ  6  ให้พนักงานราชการ  คร ูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หร ือผู้ปฏิบัต ิงานอื่นในหน ่วยงานการศึกษา ประพฤต ิปฏิบัต ิตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาน ี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ ณ วนท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
ตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธาน ก.ค.ศ.



 


