


ค ำน ำ 
 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 256๕-256๗ ของโรงเรียนบ้านค าก้อม 
เป็นแผนพัฒนาคุณภาพที่รองรับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 และ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ประกาศใช้ใหม่ ทั้งหมด 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา รวมถึงมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมด 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สนองนโยบาย 
กลยุทธ์ จุดเน้น ครอบคลุมมาตรฐานและมีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของสมศ. 
และเน้นผลงานที่เกิดกับผู้เรียนทุกคน 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เล่มนี้ จะเป็นคู่มือส าหรับผู้บริหารในการ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามนโยบายและส าหรับครูผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม จะใช้เป็นคู่มือ ในการ
ด าเนินการให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการและนโยบายที่ก าหนด   

ขอขอบคุณคณะท างานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการท างานในครั้งนี้ ท าให้ได้แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี 256๕ – 256๗ เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านค าก้อมต่อไป 
  
   
 
  
                                                        นางสาวนิอร  พันธอ่์อน 

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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บทที่  1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ข้อมูลสถานศึกษา   
           โรงเรียนบ้านค าก้อม  ที่ตั้ง  หมู่ 4  ต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี โทรศัพท์   -   
โทรสาร -  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ปีที่ 
2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่  

        หมู่ที่  1  บ้านค าก้อม      
         หมู่ที่  2  บ้านฝางเทิง     
         หมู่ที่  3  บ้านโนนจิก      
           หมู่ที่  4  บ้านค ากลาง    

           1.2  ข้อมูลด้านการบริหาร 
           ชื่อ – สกุลผู้บริหาร    
                 นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา โทรศัพท์  

089-2846836 ด ารงต าแหน่งที่ โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  ๓  ปี        
10 เดือน 

      ผูช้่วยผู้บริหารหรือผู้รักษาราชการแทนที่ได้รับแต่งตั้ง   ผู้รักษาราชการแทน ประกอบด้วย  
  นางมลฑาทิพย์   แดงสุช      ผู้รักษาราชการแทนคนที่ 1   
  นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์      ผู้รักษาราชการแทนคนที่ 2 
  นางระพีพร  มงคล     ผู้รักษาราชการแทนคนที่ ๓ 

          1.3 ประวัติโดยย่อของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านค าก้อม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๗ โดยอาศัยศาลาวัดบ้านค าก้อม       
(วัดเจริญทัศน์) เป็นสถานที่เรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔ มีนายบุญมี จินตราช    เป็นครูใหญ่   
   ปี พ.ศ. ๒๕๑๔  ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านค าก้อมไปสร้างอาคารเรียนในที่ดินของ
โรงเรียน แปลงใหม่  
   ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ ทางราชการได้สร้างเขื่อนล าโดมน้อย (เขื่อนสิรินธร) ที่ดินของโรงเรียนถูกน้ า
ท่ วมจึ งได้ รื้ อ ถอนอาคารเรียนม าก่ อสร้ างในที่ ดิ น ของโรงเรี ยนแปลงใหม่  ซึ่ งน ายผุ ย  แก่ นท น                     
เป็นผู้บริจาคให้ เป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน  
      ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
โดยอนุญาตของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

         วันที่ ๕ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ นายสุรพล  ณ รุณ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
และได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนในเวลาต่อมา วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓   นายสุรพล  ณรุณ  
ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๗  นายสุวรรณ คูณทอง ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ  จนถึงปี  ๒๕๖๑ 
 วันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านค าก้อม จนถึงปัจจุบัน โดยนายสุวรรณ  คูณทอง ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
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บ้านหนองไฮ (เมฆวิทยาคาร)  ปัจจุบันมีบุคลากร จ านวน  ๑๙ คน ซึ่งแยกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนบ้านค าก้อม  
๑ คน ข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอน ๑๔ คน พนักงานราชการ    ๑  คน  ครูอัตราจ้าง  ๑ คน  ลูกจ้าง
ชั่วคราว ๑  คน  ธุรการ  ๑  คน  
 ให้บริการจัดการศึกษา   ๓ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจ านวนนักเรียน   รวมทั้งสิ้น ๑๙๑ คน 

1.4 สภาพชุมชน 
สภาพชุมชนโดยรวมเป็นชุมชนชนบท รอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นบ้านพักอาศัยที่สร้างขึ้นใหม่ 

กระจายรอบบริเวณโรงเรียนซึ่งตั้งอยู่นอกหมู่บ้าน มีระบบสาธารณูปโภค ได้ แก่ ถนนไฟฟ้า  น้ าประปา 
โทรศัพท์ การเดินทางเข้าออกชุมชนโดยรถยนต์ส่วนบุคคลและรถมอเตอร์ไซค์  สถานที่ส าคัญ ได้แก่             
วัดเจริญทัศน์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าก้อม หน่วยบริหารจัดการประมงน้ าจืด และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า  เขื่อนสิรินธร  อาชีพหลักของชุมชน คือ การท านาข้าว ท าประมง ปลูกพืชผักสวนครัว    
เลี้ยงสัตว์  เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่นา  ที่ราบ มีคลองชลประทาน เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บุญประจ าปี บุญพระเวสสันดร บุญ
กฐิน บุญบั้งไฟ ประเพณีสงกรานต์ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นับถือ            
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 20,000 – 50,000 บาท จ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน  
 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ได้มีส่วนร่วมกับชุมชนในการส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ปรับเปลี่ยนบทบาทในการพัฒนาด้านการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมให้
ชุมชนทั้งสี่หมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยผ่านทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน และกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีความมุ่งมั่นและมีส่วนผลักดันให้นักเรียน 
ชุมชน สังคม พัฒนาร่วมกันไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ  

1.5  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ห้องสมุดมีขนาด ๗ เมตร x๑๑ เมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ ๑,๘๒๐เล่มจ านวนนักเรียนที่ใช้
ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๑๖๕ คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐ของนักเรียนทั้งหมด การสืบค้นหนังสือ
และการยืม – คืน ใช้ระบบทั่วไปแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มหนังสือทั่วไป แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ใน
โรงเรียน ได้แก่   
 ภูมิปัญญาท้องถิน่และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   มีดังนี้   
   - วัดเจริญทัศน์   
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลค าก้อม 
   - หน่วยป้องกันปราบปรามประมงน้ าจืดเขื่อนสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี 
   - สวนเกษตร 
   - การท าปลาส้ม 
   - เขื่อนสิรินธร 
   - สถานีดาวเทียมอ าเภอสิรินธร 
   - พระต าหนักสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  เขื่อนสิรินธร 
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   - ด่านช่องเม็กอ าเภอสิรินธร 
         ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปญัญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑. นายตา  แก้วดอน ให้ความรู้เรื่องพิธีพราหมณ์ 
  ๒. นางอรุณรัตน์  จ าปาเทพ   ให้ความรู้เรื่องไร่นาสวนผสม 
  ๓. นางวงเดือน  มณีจันทร์ ให้ความรู้เรื่องการแปรรูปปลา 
  ๔. นางล าครวญ  ดาวัลย ์ ให้ความรู้เรื่องนักจัดรายการ 
  ๕. นางสาวบุญหลาย  ดวงค า ให้ความรู้เรื่องการเสริมสวยสตรี 
  ๖. นางบุญร่วม  เชื้อโชต ิ ให้ความรู้เรื่องการท าปลาร้า 
  ๗. นางบุญมี  ยะพลหา ให้ความรู้เรื่องการเลี้ยงกบ 
  ๘. นายสนธยา  ต้นสาย   ให้ความรู้เรื่องการเพาะเห็ด 
  ๙. นางนารอน  ปราสาทศรี ให้ความรู้เรื่องผลิตภัณฑ์กลุ่มแม่บ้าน 
  

    1.6 วัฒนธรรมประเพณี  
      ในวันพระและวันส าคัญทางศาสนา วัดจะเป็นศูนย์รวมน้ าใจของชาวบ้านที่ ไปท าบุญและร่วมกิจกรรม    
ต่าง ๆ นอกจากนี้ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนนี้ก็ยังมีการอนุรักษ์ไว้เป็นเอกลักษณ์ เช่น ประเพณีพ้ืนบ้าน          
ฮีตสิบสองคองสิบสี่  บุญมหาชาติ บุญกฐิน บุญผ้าป่า บุญบั้งไฟ การแห่เทียนเข้าพรรษา การลอยกระทง           
การแข่งเรือ     การตักบาตรเทโวโรหนะ การจัดงานบุญมหาสงกรานต์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป  คือ บุญประจ าปี บุญพระเวสสันดร บุญกฐิน บุญบั้งไฟ บุญผะเหวด ประเพณีสงกรานต์ 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นับถือศาสนาพุทธ   
 
2. ข้อมูลนักเรียน   ตามข้อมูล  ณ  วันที่   ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.256๕  มีดังนี ้
 
 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 7 ๗ 14 นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  
อนุบาล 3 ๙ ๕ ๑๔ นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  

รวม ๑๖ ๑๒ ๒๘   
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ๑๑ ๑๐ ๒๑ นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ๑๐ ๙ ๑๙ นางสาวกิติยา  ค าวงศ์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ๙ ๓ ๑๒ นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ๘ ๑๖ ๒๔ นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ๗ ๑๐ ๑๗ นางชมัยพร  เดชมงคล 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

 



๔ 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ๗ ๑๒ ๑๙ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 
นางระพีพร  มงคล 

 
นางสาวรัชณาภร์ 

รวม ๕๒ ๖๐ ๑๑๒   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๙ ๘ ๑๗ นางสุกัญญา  ค าสอน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๘ ๘ ๑๖ นายกวิสรา  มั่งค่ัง 

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๔ ๑๑ ๑๔ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 

 

รวม ๒๖ ๒๕ ๕๑   

รวมทั้งสิ้น ๙๔ ๙๗ 1๙๑   



๕ 
 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต ่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
ครูประจ าการ 
พนักงานราชการ 
ครอัูตราจ้าง 
วิทยากร 
ลูกจ้าง 
ธุรการ 
 

- 
- 
๔ 
- 
- 
- 
๑ 
- 

๑ 
- 

๑๐ 
๑ 
๑ 
- 
- 
๑ 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
๑ 
- 
 

- 
- 

๑๐ 
- 
๑ 
- 
- 
๑ 
 

๑ 
- 
๔ 
๑ 
- 
- 
- 
- 
 

รวม ๕ ๑๔ ๑ ๑๒ ๖ 
๑๙ 

 
 
     ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม จ าแนกตามต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
เลขที่ 

เงินเดือน 
ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/
ชั้น 

1 นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน 
 

10985 
 

ผอ.ร.ร. ครู คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

แนะแนว 

2 นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
 

5347 
 

ครูชนก.พิเศษ ครู คศ.3 ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

 

สอนประจ า
ชั้นอนุบาล 
๒ 

3 นางปัทมาภรณ์   หุ่นประเสริฐ 
 

10992 
 

ครูชนก.พิเศษ ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

สอนประจ า
ชั้นอนุบาล 
๓ 

๔ นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์ ๑๐๙๘๘ ครูผู้ช่วย คร ู ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

 

สอนประจ า
ชั้น ป.๑ 

๕ นางสาวกิติยา ค าวงศ์ 
 

- คร ู อัตราจ้าง ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

 
สอนประจ า
ชั้น ป.๒ 



๖ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
เลขที่ 

เงินเดือน 
ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/
ชั้น 

๖ 
 

๗ 

นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์ 
 
 
นายเกริกพล   ป้องแก้ว 

10995 
 
 
 

10997 
 

ครูชนก.พิเศษ 
 

คร ู

ครู คศ.3 
 
 

ครูผู้ช่วย 
 

ศษ.ม. 
 
 

ค.บ. 

บริหาร
การศึกษา 

 
 

พละศึกษา 

สอนประจ า
ชั้นป.๓ 

 
ประจ า
ชั้นป.๔ 

๘ นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 7462 คร ู ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจ า
ชั้นป.๔ 

๙ นางชมัยพร   เดชมงคล 
 

10993 
 

ครูชนก.พิเศษ ครู คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 
 

ประจ า
ชั้นป.๕ 

๑๐ นางอมพรรณ  วิลานันท์ 
 

313548 
 

คร ู พนักงาน
ราชการ 

 

ค.ม. วิจัยและ
ประเมินผล 
 

ประจ า
ชั้นป.๕ 

๑๑ นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก  10989 
 

คร ู ครู คศ.๑ 

 
ศษ.บ. รัฐประศาสน

ศาสตร์ 
 

ประจ า
ชั้นป.๖ 

๑๒ นางระพีพร  มงคล  10998 
 

ครูชนก.พิเศษ ครู คศ.3 ค.บ. จิตวิทยาและ
แนะแนว 

 

ประจ า
ชั้นป.๖ 

๑๓ นางสาวสุกัญญา  มิง่มูล 
 

10991 
 

ครูช านาญการ ครู คศ.๒ 

 
ศษ.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

 

ประจ าชั้น
ม.๑ 

๑๔ นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ ๗๔๖๒ ครูช านาญการ ครู คศ.๒ 

 
ค.ม. วิจัยและ

ประเมินผล 
ประจ าชั้น
ม.๒ 

๑๕ นายกวิสรา    มั่งค่ัง 
 

7496 
 

คร ู ครูผู้ช่วย 

 
ค.บ. นาฏศิลป์ 

 
ประจ าชั้น
ม.๒ 

๑๖ พ.จ.อ.สมยศ   ค าสอน  1099
4 
 

คร ู ครู คศ.๑ 

 
วท.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 
 

ประจ าชั้น
ม.๓ 

๑๗ นางสาวสุวรรณี  หอมย็น  ๗๕๒๑ คร ู ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาไทย
และการ
สื่อสาร 

ประจ าชั้น
ม.๓ 



๗ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสุชาดา  ปานรอด ประธานกรรมการ  

2 นายทองปน  เชื้อโชติ ผู้แทนผู้ปกครอง  

3 พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน ผู้แทนครู  

4 นายบุญธรรม  วรปัญญานุกูร ผู้แทนองค์กรชุมชน  

5 นายจรูญ  ธรรมพิทักษ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6 นางสาวนวลฉวี  เกษหอม ผู้แทนศิษย์เก่า  

7 นายฉลอง  ทองพิมพ์ ผู้แทนองค์กรศาสนา  

8 นายวีระวัฒน์  หุ่นประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

9 นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน กรรมการและเลขานุการ  

 
       ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 พุทธศักราช 2562 โดยมี นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
  
4. การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน (SWOT) 
 ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
  จุดแข็ง 
    1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าและมีหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
    2. โรงเรียนมีบุคลากรวัยท างานและมีบุคลากรเพียงพอ 
    3. บุคลากรมีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอกและมีความถนัดในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    4. โรงเรียนมีห้องศูนย์สื่อปฐมวัยที่มีสื่อ อุปกรณ์ มีหนังสือ ของเล่นที่หลากหลาย  
    5. ครูส่วนมากมีภูมิล าเนาอยู่ใกล้สถานศึกษาครูบางส่วนเป็นศิษย์เก่า จึงง่ายต่อการ
ประสานงานกับทางชุมชน และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  
    6. ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ท าให้การบริหารจัดการร่วมกันมีคุณภาพ 
                    7. อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก 
    จุดอ่อน 

1. พ้ืนที่โรงเรียนมีน้อย ไม่มีพ้ืนที่ท าเกษตรมากนัก 
2. จ านวนห้องปฏิบัติการจ ากัด ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
๓. โรงเรียนไม่มีห้องศูนย์สื่อปฐมวัยที่มีสื่อ อุปกรณ์ มีหนังสือ ของเล่นที่หลากหลาย 
 
 
 



๘ 
 

 ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
  โอกาส  
   1. ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความร่วมมือและช่วยเหลือสถานศึกษา
ในทุกด้านและอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข 

2. โดยรอบสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเป็นทุ่งนา มีแปลงนาสาธิต  มีบ่อเลี้ยงปลา มีหนองน้ า 
เป็นแหล่งน้ าที่มีอย่างเพียงพอส าหรับการบริโภคตลอดปีและอยู่ห่างไกลจากชุมชนท าให้ผู้เรียนไม่มีสิ่งยั่วยุจาก
ภายนอกและชุมชนโดยรอบยังเป็นชุมชนชนบท ท าให้ปราศจากอบายมุข ประกอบกับผู้เรียนต่างขยันท างาน
และช่วยงานด้านการเกษตรผู้ปกครองและชุมชนต่างเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อสถานศึกษามีศิษย์เก่าคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้น าท้องถิ่นให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา   

3. มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอส าหรับให้สถานศึกษาน ามาใช้จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
5. แหล่งเรียนรู้  
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ การใช้ประโยชน์ 
1. วัดเจริญทัศน์ 
 

น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และงาน
ประเพณีท้องถิ่น เป็นสถานที่จัดค่ายธรรมะของโรงเรียน 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า เรียนรู้การการเมืองการปกครองท้องถิ่น   
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลค าก้อม 

เรียนรู้การปฐมพยาบาล การรักษาคนป่วย การรับประทานยาที่
ถูกต้อง 

4. ดอนปู่ตา เรียนรู้แหล่งธรรมชาติ และใช้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
5. หน่วยป้องกันปราบปรามประมง
น้ าจืดเขื่อนสิรินธรจังหวัด
อุบลราชธานี 

เรียนรู้เรื่องของสัตว์น้ า กฎหมายข้อห้ามเก่ียวกับการจับสัตว์น้ าใน
ฤดูวางไข่ 

6. เกษตรผสมผสาน เรียนรู้การปลูกผักชนิดต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กลุ่มบริหารวชิาการ 
 

6. โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา 256๕ 
กรอบการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 

 
                                                                                      
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ผู้อ่านวยการโรงเรียน สมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เกา่ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 - งานพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  
- งานวางแผนงานดา้นวิชาการ  
- งานจดัการเรียนการสอน  
- งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
- งานพฒันากระบวนการเรียนรู้  
- งานทะเบียนวดัผลและเทียบโอน 
ผลการเรียน  
- งานวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  
- งานพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้  
- งานนิเทศการศึกษา  
- งานแนะแนว  
- งานพฒันาระบบประกนัคุณภาพ  
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
- การส่งเสริมประสานงานเครือข่าย
การศึกษา 
- งานจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติั  
เก่ียวกบังานดา้นวิชาการ  
- งานคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพ่ือ
ใชใ้นสถานศึกษา  
- งานพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี
เพื่อ การศึกษา  
- งานส่งเสริมและพฒันาความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
- งานหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานจดัท าสามะโนผูเ้รียน  
- งานรับนกัเรียน  
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/
งานทัศนศึกษา 
- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

- งานจดัท าแผนงบประมาณและค าขอ
ตั้งงบประมาณ  
- งานนโยบาย/แผนงานและโครงการ 
- งานอนุมติัการใชจ่้ายงบประมาณ  
- งานขอโอนและขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ  รายงานผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  
- งานตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใชง้บประมาณ                               
- งานตรวจสอบติดตามและรายงาน  
การใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ  
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา  
- งานบริหารจดัการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  
- งานวางแผนพสัดุ  
- งานก าหนดรูปแบบรายการหรือ  
คุณลกัษณะครุภณัฑ ์ส่ิงก่อสร้าง  
- งานพฒันาระบบขอ้มูลและ
สารสนเทศ เพื่อจดัท าและจดัหาพสัดุ  
- งานจดัหาพสัดุ  
- งานควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพสัดุ  
- งานจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น  
- งานเบิกเงินจากคลงั  
- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน จ่ายเงิน  
- งานน าเงินส่งคลงั จดัท าบญัชีการเงิน  
- งานจดัท ารายงานทางการเงินและ งบ
การเงิน  
- งานจดัท าหรือจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี 
ทะเบียน และรายงาน                                                                
- งานจดัระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน                                                                  
- งานประกนัอุบติัเหตุหมู่นกัเรียน 

- งานยานพาหนะ 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 
 

- งานวางแผนและจกัสรรอตัราก าลงั  
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
- งานการเปล่ียนต าแหน่งให้สูงข้ึน  
- งานยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานการเล่ือนขั้นเงินเดือน /ประเมินผล
การปฏิบติังาน  
- งานการลาทุกประเภท  
- งานวินยัและการลงโทษ /รายงานการ
ด าเนินการทางวินยั และการลงโทษ  
- งานสัง่พกัราชการและการออกจาก 
ราชการ  อุทธรณ์และการร้องทุกข ์ 
- งานการออกจากราชการ  
- งานส่งเสริมวินยั คุณธรรมและ
จริยธรรม 
- งานจดัท าบญัชีและเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานเกษยีณอายุราชการ                                               
- งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ                                   
- งานจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ                                                        
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
- งานพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพ 
-  งานธุรการ สารบรรณกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- งานดูแลอาคารสถานที ่

- งานโรงเรียนและชุมชน 
- งานสารสนเทศกลุ่มบุคลากร/จดัท า
คู่มือปฏิบติังาน 

- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  

 
 

- งานพฒันาระบบและเครือข่าย
ขอ้มูล สารสนเทศ 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- การวิจยัเพ่ือพฒันานโยบายและ
แผน 
- การจดัระบบบริหารและพฒันา
องคก์ร 
- การพฒันามาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 
- การเสนอตั้งยบุรวม เลิก โรงเรียน 
- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- งานสมาคมครู/ผูป้กครอง/ศิษยเ์ก่า 
- งานอนามยัโรงเรียน/โภชนาการ 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานประชาสมัพนัธ์การศึกษา 
- งานกิจการนกัเรียน 

 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 การส่งเสริมระเบียบวินยั  
 การส่งเสริมประชาธิปไตยสภา
นกัเรียน 

  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 งานระดบัชั้น หวัหนา้ระดบั ครู
ท่ีปรึกษา 

 การจราจรในโรงเรียน 
 การจดัท าคู่มือนกัเรียน 

- งานเครือข่ายผูแ้กครองนกัเรียน 
- งานเวรยามและเวรประจ าวนั 
- งานรายงานผลการปฏิบติังาน
บริหาร ทัว่ไป  
- การส่งเสริมแกไ้ขพฤติกรรม
นกัเรียนและลงโทษนกัเรียน                     

- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  

 



๑๐ 
 

7. โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่ก าหนดไว้ให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงดู
เด็ก ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาจึงก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้าน ...  
ดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ช่วงอายุ อายุ  3  -   6  ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์  จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
- สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จัดการศึกษา  2  ภาคเรียน : 1 ปีการศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายุระหว่าง 4-5 ป ี
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 อายุระหว่าง 5-6 ป ี
ไม่น้อยกว่า 180 วัน : 1 ป ี ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง : 1 วัน  
25-30 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ        4-5 ปี มีความสนใจ 12 - 15 นาท ี
                    5-6 ปี มีความสนใจ 15 -  20  นาท ี
* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา 40 – 60 นาท ี



๑๑ 
 

โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
       โครงสร้างเวลาเรียน โรงเรียนบ้านค าก้อม 

พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
      - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
        และการด าเนินชีวิตในสังคม 
      -  เศรษฐศาสตร์ 
      - ภูมิศาสตร์ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ มเติม  
    ภาษาอังกฤษเอการสื่อสาร ๔๐ ๔๐ ๔๐    
    ภาษาจีน    ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๐๐๐ ชั วโมง/ปี  



๑๒ 
 

 
โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนบ้านค่าก้อม 

ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
สัดส่วนเวลาเรียน (ชั วโมง) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน    

๏ ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
๏ คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
๏ วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
๏ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

๏ ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
๏ สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
๏ ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
๏ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
๏ ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 880 880 880 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

๏ กิจกรรมแนะแนว 
๏ กิจกรรมลูกเสือ 
๏ กิจกรรมชุมนุม 
๏ กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 

40 
40 
40 
15 

40 
40 
40 
15 

40 
40 
40 
15 

รายวิชาเพิ มเติม 200 200 200 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200  ชั วโมง/ปี 

 
 แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (เมื่อปี พ.ศ.25๕๖) 
          (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับการประเมินคุณภาพรอบสามจากสมศ. ระหว่างวันที่ ๒๕ ๒๖และ ๒๗ เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 โดยตัวแทนหน่วยประเมินจากภายนอก  ซ่ึงสังกัดหน่วยประเมิน สุรนารีการประเมิน
จ ากัด มีรายนามดังนี้ 

 



๑๓ 
 

1. นายด ารง  รัตนเวฬุ     หัวหน้าคณะผู้ประเมิน   
2. นายสมคิด  พานแสวง         ผู้ประเมิน  
3. นายชูเสกข์  บริบูรณ์       ผู้ประเมิน 

 
 ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน  ด้านผู้บริหาร และ
ด้านครู ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ

และวัตถุประสงค์ของ 
             การจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.50 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

รักษา 
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ 
 
 

35.00 30.00 ดี 



๑๔ 
 

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.87 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 91.37 ดีมาก 
 
  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ............ดีมาก............... โดยมีค่าเฉลี่ย   ๙๒.๙๖ 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดเด่น 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
        ๑. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยที่ดีมากอยู่แล้ว แต่ควรก าหนด
ทิศทางในการพัฒนาเพื่อขยายผลในเรื่อง ดังนี้ 
 ๑.๑  เด็กควรได้รับการพัฒนาให้สามารถดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดีมากยิ่งขึ้น โดยให้ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 ๑.๒  เด็กควรได้รับการพัฒนาให้เด็กรู้จักหลีกเลี่ยงการกระท าที่น าไปสู่การบาดเจ็บได้ตามวัยมาก
ยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรอบรมและแนะน าเด็กให้รู้จักมีความระมัดระวังในการเล่นเครื่องเล่นสนาม การรู้จัก
ระมัดระวังอันตรายจากการเล่นต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
         ๒. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยที่ดีมากอยู่แล้วแต่ควร
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผลให้เด็กมีสุขภาพจิตที่ดีสมวัย มีความมุ่งมั่นตังใจมากยิ่งขึ้น โดยให้
ด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
 ๒.๑  ครูควรเพิ่มกิจกรรมฝึกเด็กให้มีความมุ่งม่ันตั้งใจ 
 ๒.๒  ครูควรมอบหมายงานให้เด็กโดยพิจารณาถึงความสนใจ ความยากง่ายสมวัย และการ
ก าหนดเวลาควรตกลงกับเด็กตามความเหมาะสม 
 ๒.๓  ครูควรเสริมแรงเม่ือเด็กท ากิจกรรมส าเร็จ 
        ๓.  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัยที่ดีมากอยู่แล้วแต่ควรก าหนด
ทิศทางในการพัฒนาเพื่อขยายผล  ดังนี้ 
 ๓.๑  เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีวินัยและรู้ผิดชอบสมวัย รู้จักอดทนรอคอยมากยิ่งขึ้น มีการ
ฝึกอบรมให้เด็กรอคอยเพื่อนในการท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
 ๓.๒  เด็กควรได้รับการพัฒนาให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่
ดีมากยิ่งขึ้น โดยฝึกอบรมการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีโดยใช้กระบวนการกลุ่ม เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนและบอกเหตุผลจากการตัดสินใจในการท าสิ่งต่างๆให้มากขึ้น ครูควรให้
เด็กทุกคนท าหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม โดยให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
         ๔.  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัยที่ดีมากอยู่แล้ว  
แต่ควรก าหนดทิศทางในการพัฒนาเพื่อขยายผล  ดังนี้ 
 ๔.๑  เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องสมวัย มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น โดยน าสื่อออกมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึน ควร
มีสื่อท้ังที่ประเภท ๒ มิติ ๓ มิติ ที่เป็นสื่อของจริง สื่อธรรมชาติ สื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก สื่อสะท้อนวัฒนธรรม สื่อเพ่ือ



๑๕ 
 

พัฒนาเด็กในด้านต่างๆ ให้ครบทุกด้าน ซึ่งจะท าให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเข้าใจง่าย เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว 
เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง โดยให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๔.๒  เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีการทักษะในการสื่อสารสมวัย มีความเข้าใจและใช้ภาษาพูด
อย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัยมากยิ่งขึ้น 
         ๕.  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาให้เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไปที่ดีมากอยู่แล้วแต่ควรก าหนด
ทิศทางในการพัฒนาเพ่ือการขยายผลให้เด็กมีความรู้พ้ืนฐานสมวัย มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัว
เด็กมากยิ่งขึ้น โดยให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องดังนี้ 
 ๕.๑  ครูควรมีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กขณะท างานและการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็ก แล้ว
วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก 
 ๕.๒  ครูควรจัดโอกาสการเรียนรู้ของเด็กอย่างเต็มความสามารถและความพึงพอใจของแต่ละ
บุคคล สามารถปฏิบัติตนและเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัวและหน่วยการเรียนรู้ได้ 
          ๖.  สถานศึกษามีอัตลักษณ์ของเด็ก “โรงเรียนน่าอยู่ เรียนรู้เทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ”และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา “โรงเรียนจิตอาสา”ที่มีผลการพัฒนาดีอยู่แล้ว และมีโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ เป็นโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท ที่มีผลการด าเนินงานดีอยู่แล้ว แต่ควรก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาเพื่อขยายผล ดังนี้ 
 ๖.๑  อัตลักษณ์ของเด็ก สถานศึกษาควรค านึงถึงความต่อเนื่อง อาจเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรม
ที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชนก็ได้ มีเกณฑ์ให้ชัดเจน ทุกฝ่ายต้องมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการและมีความเข้าใจหรือมีความตระหนักตรงกัน เช่น กิจกรรมรณรงค์การแยกขยะด้วยการ
จดัหาถังขยะแยกสี พร้อมทั้งให้การอบรมครูและผู้เรียนเพ่ือสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๒  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา สถานศึกษาควรค านึงถึงความต่อเนื่อง อาจเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยน
กิจกรรมที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชนก็ได้ มีเกณฑ์ให้ชัดเจน ทุกฝ่าย
ต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการและมีความเข้าใจหรือมีความตระหนักตรงกัน เช่น โครงการครอบครัวจิตอาสา 
โดยจัดกิจกรรมน าผู้เรียน ครู ผู้ปกครองไปท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่ต่างๆทุกเดือน เป็นต้น 
 ๖.๓  โครงการพิเศษ สถานศึกษาควรเพ่ิมกิจกรรมหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความหลากหลาย
มากขึ้นตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชนให้มีความต่อเนื่อง โดยมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA เช่น กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มีฐานการเรียนรู้การ
เลี้ยงปลา ฐานการเรียนรู้สวนสมุนไพร ฐานการเรียนรู้ผักปลอดสารพิษ ฐานการเรียนรู้การเลี้ยงหมูหลุม ฐาน
การเรียนรู้การเลี้ยงไก่ไข่ ฐานการเรียนรู้ขยะรีไซเคิล ฐานการเรียนรู้ประดิษฐ์เศษวัสดุ และฐานการเรียนรู้การ
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพ เป็นต้น มีปราชญ์ชาวบ้านร่วมเป็นวิทยากรภายนอก ให้เด็กได้ฝึกจริงในฐานการเรียนรู้ที่ตน
สนใจในแตล่ะกลุ่ม และฝึกให้เด็กเป็นมัคคุเทศก์กล่าวต้อนรับและให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ 
 
    2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ๑. สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาที่ดีอยู่แล้วแต่ควร
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาเพ่ือการขยายผล โดยสถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม      
ในการพัฒนางาน และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการทุกขั้นตอน ได้แก่ ร่วมคิด ร่วมวางแผน      
ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผล และร่วมภาคภูมิใจ และต้องสร้างรูปแบบก าหนดภารกิจ ตัวชี้วัด และขั้นตอน
การ ด าเนินงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีหน้าที่ตาม
ภารกิจและสร้างพันธะผูกพันในการด าเนินงานในลักษณะ MOU 
 ๒.  สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่ดีมากอยู่แล้ว  
แต่ควรก าหนดทิศทางในการพัฒนา เพ่ือขยายผลโดยสถานศึกษาควรให้มีการลงนามร่วมกันระหว่าง



๑๖ 
 

สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานสนับสนุนหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาโดยให้
ครอบคลุมข้อเสนแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
    ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.  ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย โน้มน้าวให้เด็กดื่มน้ าสะอาด และนม 
อย่างเพียงพอมากยิ่งขึ้น 
 ๒.  ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ สนับสนุนให้เด็กมีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและผู้อ่ืนมากยิ่งขึ้น 
 ๓.  ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านสังคม จัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
 ๔.  ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านสติปัญญา จัดกิจกรรมให้เด็กเล่นและลงมือท า
เพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะด้านต่างๆมากยิ่งข้ึน 
 ๕.  ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก มีการน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้พัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูควรบันทึกหลังการ
สอนเพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ต้องปรับปรุงอย่างไร 

 
     4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษาจัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่เป็น
ระบบอยู่แล้ว แล้วแต่ควรก าหนดทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผล โดยสถานศึกษาควรชี้แจงเรื่องระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาทราบรายละเอียด พร้อมๆกันเพ่ือ
ความเข้าใจ ระบบประกันคุณภาพอย่างตรงกันเพ่ิมขึ้น เข่น การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพเด็ก
และการพัฒนาให้เด็กมีความพากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบต่อการท างาน และสามารถ
ท างานจนส าเร็จและการปลูกฝังนิสัยด้านอยู่อย่างพอเพียง ใฝ่เรียนรู้  มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ  
เป็นต้น 

(2)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ประถมศึกษา ) 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.54 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.15 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.90 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 9.04 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 16.80 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 
 
 

5.00 4.68 ดีมาก 



๑๗ 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ............ดี............ โดยมีค่าเฉลี่ย  ๘๖.๕๕   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ....................................................................... 
หมายเหตุ  โรงเรียนได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพฯรอบ 3 จากสมศ. ให้น าข้อมูลนั้นมา
รายงาน 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จุดเด่น 
   1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
       ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย มีสุนทรียภาพ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน มี
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีความใฝ่รู้ ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา มีทักษะด้านการคิด และปรับตัวเข้ากับสังคมและ
สถานศึกษาก าหนดอัตลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนน่าอยู่ เรียนรู้เทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ” ซึ่งมีผลการ
พัฒนาบรรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษาและก าหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา “โรงเรียนจิตอาสา” ซึ่งมีผลการพัฒนาบรรลุเป้าหมายตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษามี
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ เป็นโครงการพิเศษ มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) บรรลุเป้าหมายตามแผนและมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) มีผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
 
   2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
       ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาได้น า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกของสมศ.รอบสอง เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีการ
วางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมายชัดเจน (Plan) ท าตามแผน (Do) ตรวจสอบผลงาน (Check) 
และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Action) เป็นระบบมีความโปร่งใสและมีจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพการ
ท างานและมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และ 
              วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ  
                 สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 91.11 ดี 



๑๘ 
 

   3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
  ไม่มี 
 
   4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ มีแผนงาน มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่างๆและผู้บริหารคณะครูและผู้เรียน มีผู้ร่วมด าเนินการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดการศึกษาได้คุณภาพและมาตรฐานสากลบนความเป็นไทยตามแนววิถีพุทธ
นักเรียนเก่งภาษาก้าวหน้าเทคโนโลยีมีคุณธรรม สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ครูมืออาชีพ บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานน้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น้อมน าศาสตร์พระราชา 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ไม่น้อยกว่า ๓ ภาษา 
4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่ างรอบ

ด้าน 
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้ เรียนมีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
8. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร

และชุมชน 
 
เป้าประสงค์(Objective) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพโดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น้อมน าศาสตร์พระราชา เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. ผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารได้ไม่น้อยกว่า ๓ ภาษา 
4. ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
5. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. หลักสูตรสถานศึกษาสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
8. บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. บริหารจัดการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรและชุมชน 
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แนวคิดหลัก ยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านค าก้อมได้น าแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2619  
จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 
1๓ (พ.ศ. 256๕-256๗) และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนก าหนดเป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
  3. มีงานท า มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 
  1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
  2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
  3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว 
  4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า มีอาชีพ 
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน
รักการงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
  2. การฝึกฝนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมีงานท า
ให้ดีที่สุด 
  3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองด ี
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  2. ครอบครัว – สถาบันและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น
พลเมืองด ี
  3. การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งาน
บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2580 )   
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561 – 2580)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 
        1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอก ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
        1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถ าบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง 
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
        1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
          1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต      
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
          1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   
   2. ความม่ังคั่ง    
        2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมาก
ขึ้น   
        2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้ง
การคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
        2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม   
         3. ความย่ังยืน 
    3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
    3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
     ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
      1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสม
เหตุ สมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืน
และเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
      2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบ
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูลอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
      3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
      4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ
กรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
      5) ยึด “หลักการเจริญเติบ โตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโต จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
      6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
ยุทธศาสตร์ การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านค าก้อม 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 
กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
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  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
  ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
 
กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
  ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
  ๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
จุดเน้นการด าเนินงานของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
   1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
   1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
   1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
   1.4 สถานศึกษาใช้ STEM  Education  BBL  DLTV 
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  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญ สู่มาตรฐานสากล  ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   2.2 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
   2.3 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 

2.4 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้าน
เหตุผลผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมข้ึน 

2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน 
    2.6 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะ
การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
    2.7 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
    3.1 ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
    3.2 ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
    3.3 ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบน
พ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
  4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล ได้แก่ 
    4.1 ผู้พิการ 
    4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นที่พิเศษ 
    4.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
    4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการและศูนย์การเรียน 
    4.5 ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 

2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและ
สถานศึกษา 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการ
คิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัย 
   1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ตามความพร้อม
ของโรงเรียน 
   1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียน การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประคมอาเซียน 
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   1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
     4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 3. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
     1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
     2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่านหรือซ้ าซ้อนมีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6  
     3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 
 4. จุดเน้นด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ 
     2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้
 5. จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
     1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
     2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูล
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
     4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้ 
 6. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ 
     1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การสร้างเครือข่ายและ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
         1.1 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
         1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา 
         1.3 สถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการกระจายอ านาจมีรูปแบบการบริหาจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับต าบล 
(Educational Maps) 
         1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ Cluster อย่างมีประสิทธิภาพ 
         1.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
         1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่พิเศษ 
         1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
         1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
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         1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มี
ผลงานเชิงประจักษ ์
         1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
         1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
       2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
       2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
       2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 จุดเน้นที่ 1 คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
 จุดเน้นที่ 2 นักเรียนมีสมรรถนะ มีความสามารถและมีทักษะอย่างหลากหลาย 
 จุดเน้นที่ 3 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ยิ้มไหว้ทักทาย มีวินัย ห่างไกลยาเสพติด                 
                         มีจิตสาธารณะ มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย รักการท างาน รักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ 
 จุดเน้นที่ 4 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
 จุดเน้นที่ 5 นักเรียนมีทักษะอาชีพ 

จุดเน้นที่ 6 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน        
จุดเน้นที่ 7  ห้องเรียนคุณภาพ 

 จุดเน้นที่ 8  การพัฒนาการเรียนการสอนสู่ประชาคมอาเซียน 
 จุดเน้นที่ 9  ศาสตร์พระราชา กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จุดเน้นที่ 10  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 จุดเน้นที่ 11  ระบบประกันคุณภาพภายใน 
 จุดเน้นที่ 12  เอกลักษณ์ของโรงเรียน : 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
 จุดเน้นที่ 13  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 14  ระบบการบริหารงบประมาณ 
 จุดเน้นที่ 15  ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
เป้าหมายคุณลักษณะของผู้เรียน 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562 
จุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับเด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 
  1. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
  2. มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
  3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
  4. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
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มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน 12 มาตรฐาน 
ประกอบด้วยมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

  1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐานคือ 
 มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 มีสุขภาพอนามัย  สุขนิสัยที่ดี 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 
 มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน 
                  สัมพันธ์กัน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน 

  2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 
 มาตรฐานที่ 3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 สนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 

 มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ซื่อสัตย์สุจริต 

    ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 มีความรับผิดชอบ 

  3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 
 มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 มีวินัยในตนเอง 

   ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ประหยัดและพอเพียง 
 มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรักความเป็นไทย 

 มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน 
                     ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

  4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐานคือ 
 มาตรฐานที่ 9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

 ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ 
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 มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
  ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
  ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
 มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 ท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 แสดงท่าทางเคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ 

 มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสม 
กับวัย 

 ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 12.2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

 
จุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพจึง
ก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน  ดังนี้ 
  1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะ
ชีวิต 
  3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
  4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นคนไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในชุมชน สังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรโรงเรียนบ้านค าก้อม มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสารมีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน
การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
  2. ความสามารถในการคิดเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  การคิด
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง องค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆในสังคมแสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมี
การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม  
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  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ ความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร 
การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรโรงเรียนบ้านค าก้อม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 
  1. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝ่เรียนรู้ 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งมั่นในการท างาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม ช่วงปีการศึกษา 256๕ – 256๗ 
โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวัง ตาม
มาตรฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  รวม 3 มาตรฐาน 14  ประเด็นพิจารณา 
ประเด็น
พิจารณา รายการ 

เกณฑ์ที่คาดหวัง 
ปี 6๕ ปี 6๖ ปี 6๗ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก                                                                   ระดับยอดเย่ียม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมสีุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภยั

ของตนเองได ้
๙๔ ๙๕ ๙๖ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๙๔ ๙๕ ๙๖ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

  
๙๔ ๙๕ ๙๖ 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู ้

๙๐ ๙๑ ๙๒ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                    ระดับยอดเย่ียม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรยีน  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 



๓๐ 
 

 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม ช่วงปีการศึกษา 256๕ – 256๗  

โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวัง
ตามมาตรฐานดังนี้ 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  รวม 3 มาตรฐาน 21  ประเด็นพิจารณา 

2.3 ส่งเสริมให้ครมูีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ ์
ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

2.6  มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ                                  ระดับยอดเย่ียม 

3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

ประเด็น
พิจารณา รายการ 

เกณฑ์ที่คาดหวัง 
ปี 6๕ ปี 6๖ ปี 6๗ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                              ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                                                                         ระดับดีเลิศ 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 8๖ 8๗ 8๘ 
 2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่นความเห็นและแก้ปัญหา 
8๔ 8๕ 8๖ 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 8๓ 8๔ 8๕ 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 9๕ 9๖ 9๗ 
 5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 8๔ 8๕ 8๖ 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 9๘ 9๙ ๑๐๐ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                                                                        ระดับยอดเย่ียม 
 1) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 100 100 100 
 2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100 100 100 
 3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 9๔ 9๕ 9๖ 
 4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 9๓ 9๔ 9๕ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเปา้หมาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



๓๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี

คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเย่ียม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดการเรยีนรู ้
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



๓๒ 
 

ทท่ี 3 
การด าเนินโครงการตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน 

 
รายช่ือโครงการที่สนอง รองรับแต่ละมาตรฐานระดับปฐมวัย   
รายละเอียดโครงการปรากฏที่แผนปฏิบัติการ 

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ มาตรฐาน/ประเด็น
พิจารณา 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพปฐมวัย มาตรฐานที่  2 ตัวชี้วัด
ที่ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ 
๒.๕ ๒.๖ 

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
 

2 โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก(ปฐมวัย)
เป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัด 
๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ 

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย มาตรฐานที่  2 ตัวชี้วัด
ที่ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ 
๒.๕ ๒.๖ 

นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

 
รายช่ือโครงการที่สนอง รองรับแต่ละมาตรฐานระดับขั้นพื้นฐาน 
ส่วนรายละเอียดโครงการปรากฏที่แผนปฏิบัติการระดับขั้นพื้นฐาน 

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานที่ 1 (1.1 ) นางสุกัญญา ค าสอน, 
นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก,                                                    
นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข 

2 โครงการโรงเรียนคุณภาพ มาตรฐานที่ ๒ :  ๒.๒   นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
3 โครงการพัฒนาระบบการวัดผลและ

ประเมินผล 
มาตรฐานที่ ๓ :  
ประเด็นที่ ๓.๔                (3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

4 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 5 ด้าน มาตรฐานที่ ๒  
มาตรฐานที่ ๓ (๓) 

นางชมัยพร  แก้วคูณ  

5 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ :  
ประเด็นที่ ๓ 

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์และ
นางอมรพรรณ  วิลานนัท ์

6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ :  
ประเด็นที่ ๑ 

นางอมรพรรณ  วิลานนัท์   
นายกวสิรา  มั่งคั่ง 

7 พัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนการ
สื่อสาร 3 ภาษา 
 

มาตรฐานที่ 1 :  
ประเด็นที่ 1.1 (1) 

นางสุกัญญา ค าสอน, 
นางสาว.สวุรรณ ีหอมเย็น,                                  
นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข, 
นางสาวกิติยา ค าวงศ ์

8 ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์  (One class 
One product) 

มาตรฐานที่1:  
ประเด็นที่ 1.1 (3) 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน      
นางสุกัญญา  ค าสอน 



๓๓ 
 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเข้า
สู่มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 3 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

10 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มาตรฐานที่ 1 :  
ประเด็นที่ 1.1  1.2 

พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน  
นายกวิสรา มั่งคั่ง  
นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 

11 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
มีชีวิต 

มาตรฐานที่ ๑ : 
ประเด็นที่ ๑.๑ (๒) 

นางสาวสุปราณี ค าพันธ์,
นางสาวสวุรรณี หอมเยน็ 

๑๒ โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐานที่ 1: 
ประเด็นที่ 1.1 (4)  
มาตรฐานที่ ๒: ที่ ๒.๖  
มาตรฐานที่ ๓ ประเด็น
ที่ ๓.๒  

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

๑๓ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑   
ประเด็น ๑.๒ ข้อ ๑ 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

๑๔ โครงการความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

มาตรฐานที่ ๑ :
ประเด็นที่ ๑.๒ 

นางชมัยพร เดชมงคล 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๑๕ โครงการนิเทศภายใน มาตรฐานที่  ๒ ผอ.นิอร  พันธ์อ่อน 
นางสุกัญญา  ค าสอน 

๑๖ โครงการพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี มาตรฐานที่๒ (๑) นางสุกัญญา ค าสอน   
นางสาวสวุรรณี  หอมเย็น 

๑๗ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 

มาตรฐานที๒่ 
ประเด็นที่ ๒ 

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์ 

๑๘ โครงการพัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่  ๒ นางสาวนิอร พันธ์อ่อน    
นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
 

๑๙ โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ มาตรฐานที ่๓ ประเด็น
ที ่๓.๕ 

นางระพีพร  มงคล 
นางสุกญัญา  ค าสอน 

๒๐ โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารและ
สถานที่ 

มาตรฐานที่ ๒             
ประเด็นย่อยที่  ๕ 
มาตรฐานที่๓            
ประเด็นย่อยที่ ๒ 

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
 

๒๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 1 :  
ประเด็นที่ 1.2(๑)(๒)
(๓) 

นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 
นางระพีพร  มงคล 

๒๒ โครงการยุวอาสาสมัครสาธารณสุขโรงเรียน 
(ยุว อสม.) 

มาตรฐานที่ ๑(๔) นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 



๓๔ 
 

๒๓ โครงการใช้ชีวิตให้ปลอดภัยห่างไกลจาก 
Covid 19 

มาตรฐานที่ ๑ ประเด็น
ย่อย ๑.๒ 
มาตรฐานที่  ๒ 
ประเด็นย่อย ๒.๕ 

นางชมัยพร  เดชมงคล 

๒๔ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

มาตรฐานที่ ๒  
ประเด็นที่ ๒(๓) 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ 

๒๕ โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ มาตรฐานที่ ๑   
ประเด็นที่ ๑.๒(๔) 

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์  
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒๖ โครงการโรงเรียนสุจริต มาตรฐานที่ ๒: 
ประเด็นที่ ๒ 

นางปัทมาภรณ์   หุน่ประเสริฐ  
นางสุกัญญา ค าสอน        
นางอมรพรรณ  วิลานนัท์ 

๒๗ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ :
ประเด็นที่ ๒.๒ 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน, 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒๘ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มาตรฐานที่ ๑   
ประเด็นที่ ๑.๒(๓.๔) 

นางชมัยพร เดชมงคล, 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 

๒๙ โครงการอาหารเสริมนม มาตรฐานที่ ๑  
ประเด็นที่ ๒.๑(๔) 

นางมลฑาทิพย์ แดงสุข   
นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ

นางสาวกิติยาค าวงศ์ 
๓๐ โครงการอาหารกลางวัน มาตรฐานที่ ๑  

ประเด็นที่ ๒.๑(๔) 
นางระพีพร  มงคล 
นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ 
นางสาวกิติยา  ค าวงศ์ 

๓๑ โครงการส่งเสริมบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ ๑   
ประเด็นที่ 1.๑(๒) 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 

๓๒ โครงการโรงเรียนประชารัฐ มาตรฐานที่ ๓ : 
ประเด็นที่ ๑ 

นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์ 

๓๓ โครงการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ
การฝึกงานหรือการประกอบอาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 :  
ประเด็นที่ 1.1(๖) 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 

๓๔ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

มาตรฐานที่ ๑  
ประเด็นที่ ๑.๒(๓) 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน   
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๓๕ โครงการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดใน
โรงเรียน 

มาตรฐานที่  ๑  
ประเด็นย่อย ๑.๒ 
มาตรฐานที่  ๒   

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
 

๓๖ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ ประเด็น
ย่อย ๑.๒ (๓) 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์ 

๓๗ อ่ิมท้อง สมองใส ใส่ใจวิถีพุทธ มาตรฐานที่ ๑ ประเด็น
ย่อย ๑.๒ (๓) 

นางระพีพร  มงคล 
พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 
นางสาวกิติยา  ค าวงศ์ 



๓๕ 
 

กิจกรรม โครงการตามมาตรฐาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่คาดหวัง ระยะเวลา 3 ปี 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่คาดหวัง โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงก าหนด 
โครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดความส าเร็จตามโครงการ ดังตารางต่อไปนี้ 
ระดับปฐมวัย 

ที ่
ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
 

วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

1 โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
ปฐมวัย 

 ๑.เพ่ือให้มีครู
ปฐมวัย
สามารถพัฒนา
หลักสูตรให้
ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน
สอดคล้องกับ
บริบทของ
ท้องถิ่น 
 ๒.เพ่ือให้มีการ
จัดครูให้
เพียงพอกับชั้น
เรียน 
 ๓.เพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูมี
ความ
เชี่ยวชาญใน
การจัด
ประสบการณ์ 
 ๔. เพ่ือจัด
สภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้
อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 
 ๕.เพ่ือ
ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และสื่อการ
เรียนรู้เพื่อ

๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
 ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒. การด าเนินการ (D)  ตามกิจกรรม 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามมาตรฐานที่ 2 ที่รับผิดชอบด้านกระบวนการ
บริหารจัดการได้ประชุมวางแผนโดยด าเนินการผ่านการอนุมัติของผู้บริหารโรงเรียน  
คณะกรรมการสร้างเครื่องมือส าหรับการบริหารและการจัดการเครื่องมือตามข้อ 2 มี
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิน าเครื่องมือไปใช้กับ
ครูประจ าชั้นเป็นผู้น าไปใช้ผ่านการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลทางสถิติและจัดท าเอกสารประเมินผลการใช้
หลักสูตร จ าแนกเป็นรายด้านและโดยภาพรวมคณะกรรมการประชุมก าหนด
ทางเลือกในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของ
ผู้บริหารโรงเรียน 
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและกิจกรรมอ่ืน จากความร่วมมือของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง(Stake holder) ตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
๒.๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๒.๒ กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
๒.๓ กิจกรรมจัดท ามุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
๒.๔ กิจกรรมบริการสื่อและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย 
๒.๕ กิจกรรมระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
๒.๖ กิจกรรมสวนสวยห้องอนุบาล 
๓.ตรวจสอบประเมินผล  ( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
  ๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 
๔.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ระดับยอดเยี่ยม 

มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับยอด
เยี่ยม 

๑. ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญในการจัด
ประสบการณ ์ระดับยอดเยี่ยม 

๒. มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอด
เยี่ยม 

๓. มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่ อการ เรียน รู้ เ พ่ื อสนั บ สนุ นการจั ด
ประสบการณ์ระดับยอดเยี่ยม 

๔. มีการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมระดับ
ยอดเยี่ยม 

๗,  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 81 

 
 



๓๖ 
 

ที ่
ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
 

วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

สนับสนุนการ
จัด
ประสบการณ์ 
๖.เพ่ือพัฒนา
ระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทกุ
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 

๒ โครงการ
พัฒนาการ
จัด
ประสบการณ์
ที่เน้นเด็ก
ปฐมวัยเป็น
ส าคัญ 

๑. เพ่ือให้ครู
สามารถจัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุก
ด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ      
๒. เพ่ือให้ครู
จัดกิจกรรมที่
สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุขภ. ๓. 
เพ่ือให้ครูจัด
บรรยากาศที่
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับ
วัย 
๔. เพ่ือให้ครู
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก

๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
 ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒. การด าเนินการ (D)  ตามกิจกรรม 
๒.1 กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
๒.2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
๒.3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒.4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย 
๒.5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 
๓.ตรวจสอบประเมินผล  ( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
  ๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 
๔.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

๑. ครูทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพระดับยอดเยี่ยม 
 ๒. ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
ระดับยอดเยี่ยม 
 ๓. ครูทกคนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับยอด
เยี่ยม 
๔. ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง                 การจดัประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ร้อยละ 
81 



๓๗ 
 

ที ่
ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
 

วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

ตามสภาพจริง
และน าผลการ
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุง   
การจัด
ประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  
 

๓ โครงการ
พัฒนา
คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย    

๒.๑ เพ่ือ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในด้าน
ร่างกาย 
แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และ
ดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเอง 
๒.๒ เพ่ือ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและ
แสดงออกทาง
อารมณ์ 
๒.๓ เพ่ือ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในด้าน
สังคม 
ช่วยเหลือ
ตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 
๒.๔ เพ่ือ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในด้าน
สติปัญญา 

๑. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามมาตรฐานที่ ๒. ที่รับผิดชอบได้ประชุม
วางแผนโดยด าเนินการผ่าน  การอนุมัติของผู้บริหารโรงเรียน 
๓.คณะกรรมการสร้างเครื่องมือส าหรับการศึกษาพฤติกรรมเด็ก 
เครื่องมือตามข้อ ๒ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
น าเครื่องมือไปใช้กับครูประจ าชั้นเป็นผู้ให้ข้อมูลพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลทางสถิติและจัดท าเอกสารสรุปผลการศึกษา
พฤติกรรมเด็กจ าแนกเป็นรายคนและโดยรวม 
คณะกรรมการประชุมก าหนดทางเลือกในการแก้ไขและพัฒนาพฤติกรรมเด็กโดยใช้
นวัตกรรมที่เหมาะสมโดยผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารโรงเรียน 
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยจากความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้อง(Stake 
holder) ตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงและเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙.กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการเกิดอัคคีภัย 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย 

  เชิงปริมาณ 
๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ร้อยละ ๙๔ 
๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙
4 
๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ร้อยละ ๙5  
๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ร้อยละ 91 
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ ๘7 
 เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ระดับยอดเยี่ยม 
๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับ
ยอดเยี่ยม 
๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ระดับยอดเยี่ยม 
๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ระดับดีเลิศ  



๓๘ 
 

ที ่
ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
 

วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิด
พ้ืนฐานและ
แสวงหา
ความรู้ 
 
 

๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจากผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ 
 
 
 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็กโดยใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่างธรรมชาติ(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษาพัฒนาคณิต 
ตรวจสอบพฤติกรรมเด็กโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ ข้อ ๔ 
คณะกรรมการรับผิดชอบ สรุป วางแนวทางการพัฒนา และรักษาระดับมาตรฐานคุณ
ภาพต่อเนื่องในวงจรต่อไป 
รายงานผลการพัฒนาเด็กให้ผู้บริหารทราบและเก็บรวบรวมข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน 

๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 
 

 
กิจกรรม โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่คาดหวังโรงเรียนบ้านค าก้อม จึงก าหนด 

โครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดความส าเร็จตามโครงการ ดังตารางต่อไปนี้ 
ระดับขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

1 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  

๒.๑ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระของโรงเรียนให้สูงขึ้น

 ๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ  ๗
6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง ๘ 



๓๙ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

ร้อยละ ๕  
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีผล
การประเมินระดับชาติ 
(RT, NT, O-NET, 
International Test) และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
ในระดับต่าง ๆ แสดงออก
ถึงความสามารถของ
ผู้เรียนในแต่ละด้าน ตาม
ความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
 

ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
         ๑.๓.๑ ประชุม
เพ่ือก าหนดทิศทางและ
วางแผนการด าเนินการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
         ๑.๓.๒วิเคราะห์
คะแนนย้อนหลัง 3 ปี   
เพ่ือศึกษาและพิจารณา
จุดเด่นและจุดควรพัฒนา
เป็นรายมาตรฐานและ
รายสาระ 
        ๑.๓.๓ คัดกรอง
นักเรียนตามศักยภาพ     
(เก่ง  ปานกลาง อ่อน) 
       ๑.๓.๔ ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
โดยแนวข้อสอบ RT,NT 
, O-NET 
กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
(TEAMS FOR 
EDUCATION) 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
- กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดย เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
- กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร 

กลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕  
- นักเรียนร้อยละ  ๗
6 มีผลการสอบ RT, 
NT  O-NET สูงขึ้น
จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 
๕  
- นักเรียนร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมใน
การเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับ
โรงเรียน และได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทน
ในระดับต่าง ๆ ตา
ความสามารถของแต่
ละบุคคล 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ใน
ระดับดีเลิศ 
- นักเรียนมีผลการ
สอบ RT, NT  O-
NET สูงขึ้นจากปีที่
ผ่านมาร้อยละ ๕ ใน
ระดับดีเลิศ 
- ผู้เรียนได้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ
ในระดับต่าง ๆ 
แสดงออกถึง
ความสามารถของ
ผู้เรียนในแต่ละด้าน 
ตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล ใน
ระดับดีเลิศ 
 



๔๐ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

- กิจกรรมจัดสรร
บุคลากรที่ขาดแคลน 
- กิจกรรมประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 
- กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
(TFE) 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
 

  ๒ โครงการโรงเรียนคุณภาพ ๑. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล ต้องมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ เป็น
สถานศึกษาคุณธรรม         
มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม งาน
อาชีพ และสุขภาพอนามัย 
เป็นโรงเรียนศูนย์รวม
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียน และ
ชุมชน อย่างม่ันคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 

   ๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
๒.๑ ประชุมเพ่ือก าหนด 
Timeline  

๓.๑ ผลผลิต 
(Outputs )  
 ๓.๑.๑ เชิงปริมาณ  
  -  
โรงเรียนบ้านค าก้อม  
มีความพร้อมทั้ง ๕ 
ด้าน ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้าน
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านนักเรียน และ
ด้านการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา ร้อยละ  
๘๘ 
 ๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
   -  
โรงเรียนบ้านค าก้อม  



๔๑ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

๒. เพ่ือให้
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความ
พร้อมในทุกด้าน ทั้ง
สมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการ
บริหารจัดการ มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมการ
บริหาร การจัดการเรียน
การสอน    สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียนการ
สอน คลังความรู้อย่างเป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

๓. เพ่ือสร้าง
โอกาสทางการศึกษาและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา ให้กับเยาวชนที่ขาด
แคลน    ได้เติบโตเป็น
พลเมืองดี มีทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีการ
พัฒนาด้านสติปัญญา 
(Intelligence Quotient) 
ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) 
มีทัศนคติ (Attitude) มี
พัฒนาการด้านร่างกาย
สมวัย (Physical) และมี
พัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ 
ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ 
ประการ มีคุณลักษณะ
ตามโรงเรียนสุจริต มี
คุณธรรม    อัตลักษณ์ตาม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือปลูกฝังความเป็น
พลเมืองที่ดีของ

-  ก าหนดแนวทางการ
พัฒนา จัดท ายุทธศาสตร์ 
-  ตรวจสอบศักยภาพ
พ้ืนฐาน ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ วิชาชวีิต 
-  จัดท า/หลักเกณฑ์/
วิธีการ/เครื่องมือ 
-  ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจ ลงนาม MOU 
-  บริหารจัดการระบบ 
Internet ความเร็วสูง 
-  จัดระบบพัฒนาครูโดย
ใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
-  จัดหาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี 
-  จัดระบบ PLC, AAR 
-  พัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียน Lesson 
Study 
-  ปรับความรู้พ้ืนฐาน
การเรียนรู้ของนักเรียน
เพ่ือพัฒนานักเรียนเป็น
รายบุคคล 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 

มีความพร้อมทั้ง ๕ 
ด้าน ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้าน
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านนักเรียน และ
ด้านการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
๓.๒ ผลลัพธ์ ( 
Outcomes)    
๓.๒.๑  โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 
มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็น
สถานศึกษาคุณธรรม      
มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา และเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย 
สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียน
และชุมชน อย่าง
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
๓.๒.๒  ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพร้อมใน
ทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และ
ความสามารถในการ
บริหารจัดการ มี
ความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริหาร 
การจัดการเรียนการ
สอน สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียน
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ประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรู้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
เมื่อจบการศึกษามีงานท า 
อย่างมั่นคง   มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 

๕. เพ่ือให้
นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความรัก หวงแหนและ
ความภูมิใจในชาติ   โดย
ใช้แนวคิดแบบ STAR 
STEMS และแนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โดยนักเรียนเป็นคนดี มี
วินัย มีการเรียนรู้แบบ
เสมือนเหตุการณ์จริง โดย
ใช้หลักเหตุและผล หลัก
ภูมิปัญญาไทยและศาสตร์
พระราชาหลัก
ประสิทธิภาพ ระบบและ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ
หลักพิสูจน์ด้วยหลัก
ตรรกะและคุณธรรม และ
หลักความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับภูมิสังคมใน
การพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ 
รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม 
๑๒ ประการ เพ่ือปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ (Moral 
Quotient)  

๖. เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือระหว่าง 

๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

การสอน คลังความรู้
อย่างเป็นรูปธรรม
และมีความยั่งยืน 
 ๓.๒.๓  สร้างโอกาส
ทางการศึกษาและลด
ความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาให้กับ
เยาวชนที่ขาดแคลน   
ได้เติบโตเป็นพลเมือง
ที่ดี มีทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ 
๓.๒.๔  นักเรียนมี
การพัฒนาการด้านติ
ปัญญา พัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความฉลาดทาง
อารมณ์  มีทัศนะคติที่
ดี   มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายสมวัย แลสะมี
พัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ 
ปฏิบัติตามค่านิยม 
๑๒  ประการ มี
คุณลักษณะตาม
โรงเรียนสุจริต มี
คุณธรรม อัตลักษณ์
ตามโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพื่อปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองดี
ของประเทศชาติ 
สามารถรู้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
๓.๒.๕  นักเรียนมี
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เอกชน บ้าน วัด/ศาสน
สถานอื่นๆ รัฐ และ
โรงเรียน อย่างเป็น
รูปธรรมและมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 

การพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความรัก หวงแหน
และความภูมิใจใน
ชาติโดยใช้แนวคิด
แบบ STAR STEMS 
และแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โดย
นักเรียนเป็นคนดี มี
วินัย มีการเรียนรู้
แบบเสมือนเหตุการณ์
จริง โดยใช้หลักเหตุ
และผล หลักภูมิ
ปัญญาไทยและ
ศาสตร์พระราชา              
หลักประสิทธิภาพ 
ระบบและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ     
หลักพิสูจน์ด้วยหลัก
ตรรกะและคุณธรรม 
และหลักความ
สอดคล้อง เชื่อมโยง
กับภูมิสังคมในการ
พัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ 
รวมถึงปฏิบัติตาม
ค่านิยม ๑๒ประการ 
เพ่ือปลูกฝังความเป็น
พลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ (Moral 
Quotient) 
๓.๒.๖  โรงเรียน
ได้รับความร่วมมือ
จาก เอกชน บ้าน วัด 
รัฐและโรงเรียนเห็น
ความส าคัญและ  เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
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จัดการศึกษา 
   3 โครงการพัฒนาระบบการ

วัดผลและประเมินผล  
๒.๑เพ่ือให้การด าเนินงาน
จัดท างานทะเบียนวัดผล
และประเมินผลของ
นักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
๒.๒เพ่ือพัฒนาระบบงาน
ทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผล สู่ระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๓เพ่ือบริการข้อมูลผล
การเรียนแก่ผู้เรียนใน
สถานศึกษา และชุมชน 
หรือหน่วยงานอื่น 
 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
พัฒนาระบบการวัดผล
และประเมินผล 
๒.๑  กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานทะเบียน 
๒.๒  กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ ครูร้อยละ 
๑๐๐ มีการ
ด าเนินงานทะเบียน
และระเบียนนักเรียน
อย่างถูกต้องเป็น
ระบบ และสามารถ
บริการให้ข้อมูล
แสดงผลการเรียนแก่
นักเรียนในโรงเรียน
และชุมชนหรือ
หน่วยงานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑พัฒนา
งานทะเบียนและ
ระเบียนนักเรียนได้
ด าเนินงานตาม
ระเบียบหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
และพุทธศักราช 
๒๕๕๑ อย่าง
เคร่งครัด 
 

 

  4 ห้องเรียนคุณภาพ  ๕  ด้าน 
 

๒.๑ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 ๒.๒ เพ่ือจัดห้อง

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 

๓.๑  เชิงปริมาณ
๓.๑.๑ นักเรียนร้อย
ละ ๑๐๐  ได้เรียนใน
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และสถานที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนได้กับความ
ต้องการของครูและ
นักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อและนวัตกรรมที่
ตรงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 
 ๒.๔ เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยในสวัสดิ
ภาพด้านต่างๆส าหรับ
นักเรียน 
๒.๕. เพ่ือให้โรงเรียนมี
ห้องเรียนคุณภาพส าหรับ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับนักเรียน 
 

ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
๒.๑ กิจกรรมจัด
ห้องเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
๒.๒ กิจกรรมออกแบบ
การจัดการเรียนรู้อิง
มาตรฐาน 
๒.๓  กิจกรรมการวิจัย
ในชั้นเรียน (CAR - 
Classroom  Action  
Research) 
  ๒.๔  กิจกรรมการใช้ 
ICT เพ่ือการสอนและ
สนับสนุนการสอน 
  ๒.๕  กิจกรรมการ
สร้างวินัยเชิงบวก 
(Positive Discipline) 
 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
    ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
    ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓ ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ

ห้องเรียนมี
บรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้โดยเป็นแหล่ง
แสวงหาความรู้ เป็น
ห้องเรียนที่น่าดูน่าอยู่ 
น่ารู้ และน่าเรียน 
   ๓.๑.๒   นักเรียน
ร้อยละ ๑๐๐  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
   ๓.๑.๓  ห้องเรียน
ร้อยละ ๑๐๐   มีสื่อ
ที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 
 ๓.๒.๑  
นักเรียนได้เรียนใน
ห้องเรียนมี
บรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ โดยเป็นแหล่ง
แสวงหาความรู้ เป็น
ห้องเรียนที่น่าดูน่าอยู่ 
น่ารู้ และน่าเรียน ใน
ระดับดีเยี่ยม 
    ๓.๒.๒  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ใน
ระดับดีเยี่ยม 
  ๓.๒.๓  ห้องเรียน มี



๔๖ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

ด าเนินงานตามโครงการ สื่อที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ในระดับดีเยี่ยม 

   5 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และ                มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2.2 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ครูอย่างมืออาชีพ  
 2.3 เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนเครือข่าย
เพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพใน
โรงเรียน 
 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนนิการ (P) 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบตัิการ
วางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ 

   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อ
สร้างความเข้าใจ 

๒.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 

๒.๑ กิจกรรมจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมประสทิธิภาพ ใน
การจัดการเรียนการสอน 

       - ประชุมชี้แจง 
จัดท าโครงการ แต่งตั้ง
คณะท างาน 

       - อบรมครูผู้สอน
จัดท าวิจัยชั้นเรียน 

       - ครูผู้สอนวิเคราะห์
ผลจากการจัดการเรียนรู้ 
        -  น าผลการ
วิเคราะห์ไปใช้ในการวิจัย
ชั้นเรียน 

๒.๒ กิจกรรมครูผู้สอน
ด าเนินการวิจยัในชัน้เรียน 
๑ คน/ ๑ เร่ือง/ ๑ ภาค
เรียน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  
(C) 

   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. ครรู้อยละ ๑๐๐ มี
แผนการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลัก ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ 
ใช้กระบวนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และจัดท า
รายงานการวิจัยในชั้น
เรียนอย่างเป็นระบบ 
ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
๓. ครูร้อยละ ๘๐ น า
ผลการวิจัยในชั้น
เรียนมาใช้ปรับปรุง
การเรียนการสอน                 
เพ่ือประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียน 
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนใน
โรงเรียนสามารถ
ขยายผล มีความรู้
ความสามารถในการ
ใช้การวิจัย          
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ



๔๗ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 

    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพฒันา (A) 

๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้  
2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและมี
ความสุขในการเรียนรู้ 
 
 
 
 

6 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในและศึกษาแหล่ง

เ
รี
ย
น
รู้ 

ภายนอกสถานศึกษา 
 
 

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์และ
ความรู้ใหม่ ๆ จาก
การศึกษาด้วยตนเอง 
๒.  เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ใหมใ่นการ
เรียนรู้ให้นักเรียน 
๓.  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติ
ที่ดีต่อนักเรียนและน าไป
ประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และ   การ
ด ารงชีวิต  
 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
๒.๑ กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
๒.๒ กิจกรรมทัศนศึกษา
ระดับอนุบาล ๒-
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐  ของ
โรงเรียนบ้านค าก้อม
มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาท่ีมี 
คุณภาพ หลากหลาย 
และเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  
ของโรงเรียนบ้านค า
ก้อมได้เข้าร่วม
โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความรู้ 
จากสถานที่ 
สถานการณ์และ
ประสบการณ์จริง 
และ น าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
นักเรียนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายใน



๔๘ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

สถานศึกษาท่ีมีคุณค่า 
คุณภาพ หลากหลาย 
และเพียงพอต่อการ
เรียนรู้ 
 

7 โครงการพัฒนาส่งเสริม
ทักษะการอ่านการเขียนการ
สื่อสาร 3 ภาษา 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน)               
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการเขียน
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน)               
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
 3. เพื่อให้ผู้เรียน
มีความสามารถในด้านการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) เหมาะสม
ตามระดับชั้น 
 

1. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   1.2แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   1.3ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
   2.1 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาไทย 
         - กิจกรรมคลินิก
ภาษาไทย 
         - กิจกรรมท่อง
บทอาขยานก่อนเรียน
ภาษาไทย 
         - กิจกรรมจัดหา
สื่อเพ่ือพัฒนาการอ่าน
ออก      เขียนและ
สื่อสารได้พร้อม
แบบทดสอบ 
         - กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติและ

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนร้อย
ละ82 ขึ้นไป มี
ความสามารถในการ
อ่านทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 
82 ขึ้นไป มี
ความสามารถในการ
เขียนทั้งภาษาไทย 
และ
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 
82 ขึ้นไปมี
ความสามารถในด้าน
การสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตาม



๔๙ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

สัปดาห์ห้องสมุด 
         - กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 
         -กิจกรรมรักษ์
ภาษาไทย แข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 
         -กิจกรรมเขียน
ตามค าบอกจากบัญชี
ค าศัพท์ 
         -กิจกรรมเรียนรู้
ส านวน สุภาษิต และค า
พังเพย 
 
กิจกรรมหลัก 
2.๒ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ- จีน)  
     - กิจกรรม
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
วันละค า 
     - กิจกรรม Phonics 
น่ารู้ 
     - กิจกรรมสนทนา
ภาษาอังกฤษก่อนกลับ
บ้าน 
     - กิจกรรมคลินิก
ภาษาต่างประเทศ 
     - กิจกรรมป้ายสื่อ
ภาษาต่างประเทศ 
     - กิจกรรมวันพูด
ภาษาอังกฤษ (English 
Speaking Day) 
     - กิจกรรมสัปดาห์
ภาษาต่างประเทศ
(สัปดาห์วันคริสต์มาส) 
     - กิจกรรมคา่ย
วิชาการ ๓ ภาษา 

ระดับชั้น 
3.2  เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่านทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตามระดับ
ชั้นในระดับดี 
 3.2.2 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
เขียนทั้งภาษาไทย
และ
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตาม
ระดับชั้น ในระดับดี 
 3.2.3 ผู้เรียนมี

ความสามารถในด้าน

การสื่อสารทั้ง

ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

(อังกฤษ – จีน) 

เหมาะสมตาม

ระดับชั้น ในระดับดี 

 



๕๐ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

     - กิจกรรมพัฒนา
ภาษาต่างประเทศสู่
ความเป็นเลิศ 
3. ตรวจสอบประเมินผล  
(C) 
   3.1 วางกรอบการ
ประเมิน 
   3.2 จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
   3.3  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
4. การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

8 โครงการ๑ ห้องเรียน ๑ 
ผลิตภัณฑ์  (One class 
One product) 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
ชิ้นงาน 1 ห้องเรียน 1 
ชิ้นงาน  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านการค้นคว้า 
การคิด สร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  
 

1.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1 ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
 2.1 กิจกรรม ๑ 
ห้องเรียน ๑ ชิ้นงาน
(One class One 
product 
๒.๒ กิจกรรมเปิด
ห้องเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (open class) 
3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 
๘๒ ขึ้นไป มี
ความสามารถในการ
สร้างชิ้นงาน 1 ห้อง 
1 ชิ้นงาน        
  3.1.2 ผู้เรียนร้อย
ละ ๘๒ ขึ้นไป มี
พัฒนาการด้านการ
ค้นคว้า การคิด 
สร้างสรรค์  คิด
วิเคราะห์            
คิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างชิ้นงาน 1 ห้อง 
1 ชิ้นงานในระดับ
ยอดเยี่ยม 
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   3.1 วางกรอบการ
ประเมิน 
3.2 จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
3.3  ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

3.2.2 ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านการ
ค้นคว้า การคิด 
สร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่าง
ต่อเนื่องในระดับยอด
เยี่ยม 
 
 

9  โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน
และการประกัน 

คุ
ณ
ภ
า
พ
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามี
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและ
มีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 

2.2 เพ่ือให้
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจและ
มีความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 

2.3 มีรายงานผล
การประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : 
SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษา 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
   ๒.๑ ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา,ค่าเป้าหมาย
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   ๒.๒ จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถาน 
ศึกษา ร่วมกับฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ
และ 
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ

๓.๑  เชิงปริมาณ
3.1.1 ครูร้อยละ 90 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในมาตรฐาน
การศึกษาและ
ด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพ
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
3.1.2 ตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
โดยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี
การศึกษา 256๕  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.3 โรงเรียนมี
รายงานการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 
256๕   จ านวน ๒ 
เล่ม 
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สถานศึกษา 
๒.๓  จัดท าแฟ้มระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและ
มาตรฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
    ๓.๑ ประเมินผลและ
ตรวจสอคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษาภาคเรียนละ 
1 ครั้ง โดยวิธีการและ
การสร้างเครื่องมือที่
หลากหลายและ
เหมาะสม จัดหาสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ ในการจัด
แสดงผลงานตาม
มาตรฐาน 3 มาตรฐาน
ในระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเมื่อ
สิ้นปีการศึกษา 
    ๓.๒ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา 
๔.  จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครูทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3.2.2 โรงเรียนมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม 
3.2.3. มีการรายงาน
ผลการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาต่อ
สาธารณชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
ทั่วถึง 
 

10 โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  
 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียนการสื่อสาร และ
การคิดค านวณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                                    2.2 เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความสามารถใน

1. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนทุก
คนตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๓.๑.๒ โรงเรียนมี
กระบวนการเรียนรู้ที่
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การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาได้ 
 
 
 
 

   1.2 ศึกษาผลการ
ด าเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา 
   1.3 ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
   1.4 จัดท าโครงการฯ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
2.  การด าเนินการ (D) 
ตามกิจกรรม 
   2.1 ประชุม
คณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
   2.2 ด าเนินงานตาม
โครงการฯ  
•กิจกรรมอ่านค า จ าให้
แม่น 
•กิจกรรมฝึกทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
•กิจกรรมสร้างงาน สร้าง
อาชีพ 
•กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงงานทุก
กลุ่มสาระ 
•กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการ
ประเมิน 
   3.2 จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
   3.3 ด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม เก็บข้อมูล 
4.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 

หลากหลายสนองต่อ
ความต้องการของ
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 
3.2.2 โรงเรียนมี
กระบวนการเรียน
สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 
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5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

1๑ โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การใช้ห้องสมุดมีชีวิต  

๑. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน 
รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ 
และน าไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะ
กระบวนการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแนวทาง
ในการฝึกกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ จากกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นและ
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ได ้ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักเลือกอ่าน
หนังสือที่ดีมีประโยชน์
อย่างหลากหลายน าไป
พัฒนาทักษะการเขียน
บันทึกความรู้จากเรื่องที่
อ่านตามความคิดของ
นักเรียน 
 

๑. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
   ๒.๑ กิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมห้องสมุด ๓ ดี 
    - กิจกรรมคลินิกรักษ์
ภาษาไทย 
    - กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ 
    - กิจกรรมส่งเสริมรัก
การอ่าน 
    - กิจกรรมท าสื่อ
ภาษาไทย 
    - กิจกรรมจัดซื้อ
หนังสือ วารสาร 
หนังสือพิมพ์ 
สารานุกรม 
     -.จัดท า
แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
   

๓.๑ เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ 
๘๑ ขึ้นไปมีนิสัยรัก
การอ่าน การเขียน
และการฟังได้
เหมาะสมตาม
ระดับชั้น๓.๑.๒ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๑ 
ของผู้เรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ได้และ
สามารถฝึกฝนตนเอง
ด้านการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาและจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ได้
เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 
๓.๑.๓ ผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ ๘๑ มีความ
พึงพอใจในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียนและมี
นิสัยรักการอ่าน ได้
เหมาะสมตามระดับ
ชั้นในระดับดี 
๓.๒.๒ ผู้เรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้
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ต่าง ๆ ได้เหมาะสม
และสามารถฝึกฝน
ตนเองในด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาและจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ได้  
ในระดับดี 
๓.๒.๓ ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการในระดับดี 
 

  ๑2 ส่งเสริมความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
 

๒.1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.2. เพื่อให้
สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 ๒.๓. เพ่ือส่งเสริม
ให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

1.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1 ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
2.1 กิจกรรมซ่อมบ ารุง
ระบบคอมพิวเตอร์ 
2.๒ กิจกรรมจัดซื้อ
อุปกรณ์ระบบ
คอมพิวเตอร์ 
๒.๓ กิจกรรมท่องโลก
กว้างไปกับ มิสเตอร์
อินเทอร์เน็ต 
๒.๔ กิจกรรมอบรมครูให้
มีความสามารถในการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ
90 ขึ้นไป มี
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 
3.1.๒ ห้องเรียนร้อย
ละ ๙๐ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การเรียนรู้ 
๓.๑.๓ ครูร้อยละ 90 
ขึ้นไป มี
ความสามารถในการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมี
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ต่อการเรียนรู้ 
3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการ
ประเมิน 
3.2 จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
3.3  ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ
ในระดับยอดเยี่ยม 
3.2.2 สถานศึกษามี
การจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การเรียนรู้อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
3.2.2 ครูมีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่
ใน ระดับยอดเยี่ยม          

  ๑3 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

           ๒.1. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้รู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม และมีความสุข 
มีจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
 ๒.2. เพ่ือมุ่งสร้าง
พลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่
รวมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้ 
 ๒.3. เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีคุณลักษณะอัน

1.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1 ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
  2.1 กิจกรรมแนะแนว 
  2.๒ กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
  2.๓ กิจกรรมชุมนุม 
  2.๔ กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

3.1  เชิงปริมาณ
๓.๑.๑ ร้อยละ ๙1 
ของผู้เรียนรู้จักและ
เห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มี
ทักษะในการด าเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข มี
จิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ             
๓.๑.๒ ร้อยละ ๙1 
ของผู้เรียนเป็น
พลเมืองดีที่ตื่นตัวและ
อยู่รวมกับผู้อ่ืนใน
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พึงประสงค์ตามหลักสูตร
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
ให้สูงขึ้น  
 

  2.๕ กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการ
ประเมิน 
3.2 จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
3.3  ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

สังคมพหุวัฒนธรรม                 ๓.๑.๓ ร้อยละ ๙ ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้ 3.2  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู้เรียนรู้จัก
และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด 
มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข มี
จิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๓.๒.๒ ผู้เรียนเป็น
พลเมืองดีที่ตื่นตัวและ
อยู่รวมกับผู้อ่ืนใน
สังคมพหุวัฒนธรรม
อยู่ในระดับ ยอด 
เยี่ยม 
๓.๒.๓ ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้
สูงขึ้นอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 

  ๑๔ โครงการความภูมิใจในทอ้งถ่ิน
และความเป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมในการ
อนุรักษ์ 
 ๒.๒ เพ่ือ
ปลูกฝังจิตส านึกรักความ
เป็นไทยให้กับนักเรียน 
และตระหนักถึงความเป็น
ไทย 

๑. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
   ๑.๒ ศึกษาบริบทและ

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนร้อย
ละ 80 เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อย
ละ 80 มีจิตส านึกรัก
ความเป็นไทย 
๓.๑.๓ นักเรียนทุก
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 ๒.๓ นักเรียน
มีความรักและชื่นชมใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๒.๔ นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
   ๑.๓ จัดท าโครงการฯ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
๒. การด าเนินการ (D) 
ตามกิจกรรม 
   ๒.๑ ประชุม
คณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
   ๒.๒ ด าเนินงานตาม
โครงการฯ  
• กิจกรรมครูและ
นักเรียนแต่งกายชุดไทย
ทุกวันศุกร์และวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
• กิจกรรม
มารยาทไทย 
• กิจกรรมน้อง
ไหว้พ่ีหน้าเสาธง 
• กิจกรรมชุมนุม
นาฏศิลป์ 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ การสังเกต 
   ๓.๔ ด าเนินการ 
ติดตาม แบบส ารวจเก็บ
ข้อมูล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

คนเห็นความส าคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม
ตามวัตถุประสงค์ใน
ระดับดีเลิศ 
๓.๒.๒ นักเรียนมี
จิตส านึกรักความเป็น
ไทยในระดับดีเลิศ 
๓.๒.๓ นักเรียนทุก
คนเห็นความส าคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอใน
ระดับดีเลิศ 
 
 

๑๕ โครงการนิเทศภายใน ๑.เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นไป
ตามแนวทางของหลักสูตร

๑. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
๑.๑ประชุมปฏิบัติการ

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑.ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นไป
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สถานศึกษา 
๒.เพ่ือให้บุคลากรใน
โรงเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการท างาน และ
น าไปปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนางาน 
ของแต่ละบุคคลให้ดียิ่งขึ้น 
๓.เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อ
หน้าที่ เข้าใจบทบาท
หน้าที่ และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับบุคลากรและ 
นักเรียน 
๔.เพ่ือก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 
๕.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพ
ตาม 
เกณฑ์มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
 

วางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
   ๒.๑ ก าหนดแผนการ
นิเทศ,การสนทนาทาง
วิชาการ 
   ๒.๒ การเยี่ยม
ห้องเรียน,การมอบหมาย
งาน 
   ๒.๓ การสังเกตการณ์
สอน, นิเทศตามแผนและ
การจัดท าเอกสาร 
๒.๔ ประกวดห้องเรียน
คุณภาพ 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
๓.๑วางกรอบการ
ประเมิน 
๓.๒จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
๓.๓ ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  สรุปรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา  (A) 

ตามแนวทางของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละ  100 
๒.บุคลากรใน
โรงเรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การท างาน และน าไป
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา
งาน 
ของแต่ละบุคคลให้ดี
ยิ่งขึ้น ร้อยละ 100 
๓.บุคลากรและ
นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อหน้าที่ เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ และ
ได้รับการสร้างขวัญ
ก าลังใจร้อยละ 100 
๔.ครูได้รับการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการ
สอนอย่าง 
สม่ าเสมอ ร้อยละ 
85 
๕.ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เต็ม
ศักยภาพ และมี
คุณภาพตาม 
เกณฑ์มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน ร้อย
ละ 85 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑.ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นไป
ตามแนวทางของ
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หลักสูตรสถานศึกษา 
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๒.บุคลากรใน
โรงเรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การท างาน และน าไป
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา
งาน 
ของแต่ละบุคคลให้ดี
ยิ่งขึ้น ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
๓.บุคลากรและ
นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อหน้าที่ เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ และ
ได้รับการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๔.ครูได้รับการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการ
สอนอย่าง 
สม่ าเสมอ ในระดับ ดี
เลิศ 
๕.ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เต็ม
ศักยภาพ และมี
คุณภาพตาม 
เกณฑ์มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน ใน
ระดับ ดีเลิศ 

๑๖ โครงการพัฒนาระบบงาน
การเงินการบัญชี 

1. เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการด าเนินงาน
และภารกิจของส านักงาน

1.ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมบุคลากรเขียน
โครงการเสนอขออนุมัติ 

๓.๑ เชิงคุณภาพ.  
๑. ระบบงานบริหาร
งบประมาณได้รับการ
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 2. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
บริการและประสานงาน
และการจัดระบบการ
บริการที่ดี 
  3. เพื่อพัฒนา
ระบบการตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 

-ก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงาน 
2.ขั้นด าเนินการ 
-จัดระบบงานของฝ่าย
บริหารงบประมาณ 
-อ านวยความสะดวกต่อ
ผู้ใช้บริการ 
-จัดท าเอกสารและ
รายงานระบบงาน
การเงินการบัญชี 
3.ขั้นติดตามประเมินผล 
-สรุปผลการด าเนินงาน 
-รายงานผลและเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

พัฒนา มีการวาง
ระบบ จัดรูปแบบการ
ท างานอย่างชัดเจน
โดยมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพในการ
บริการในระดับดีเลิศ 
๒. การประสานงาน 
มีความรวดเร็ว มี
ความมุง่มั่นในการ
บริการและมีระบบ
ตรวจสอบภายในที่มี 
ประสิทธิภาพในระดับ
ดีเลิศ 
 

๑๗ โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดท า
และจัดหาพัสดุ 
 

1. งานพัสดุปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
วัสดุ-ครุภัณฑ์ใช้อย่าง
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    2. เพ่ือให้มีวัสดุ งาน
พัสดุมีความถกูต้องเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบ
ได้เสมอ 
    3. ให้ได้เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 

๑. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
๑.๑  ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน /ก าหนดปฏิทิน 
๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 
๒.การด าเนินการ 
(D)ตามกิจกรรม 
๒.๑กิจกรรมจัดหาระบบ
สาระสนเทศเพ่ือการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 
๓. ตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
๓.๑วางกรอบการ
ประเมิน 
๓.๒จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
๔. ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. การปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุด าเนินไป
ด้วยความถูกต้อง ทัน
ตามก าหนดเวลาร้อย
ละ 100 
 2. ครูและบุคลากรมี
วัสดุ อุปกรณ์ ที่
เพียงพอต่อการ
ปริมาณการใช้งาน 
และสามารถ
ปฏิบัติงานพัสดุได้
ถูกต้องร้อยละ 100 
 3. งานพัสดุโรงเรียน
บ้านค าก้อม มี
ความถูกต้องเป็น
ปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบถูกต้องร้อย
ละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. การปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุด าเนินไป
ด้วยความถูกต้อง ทัน
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

๕.การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๖. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

ตามก าหนดเวลา
อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับดีเยี่ยม 
 2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับดีเยี่ยม 
3. งานพัสดุโรงเรียน
บ้านค าก้อม มี
ความถกูต้องเป็น
ปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบถูกต้องมี
ประสิทธิภาพระดับดี
เยี่ยม 

๑๘ โครงการพัฒนาครูและ
บุคคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๑.เพ่ือเพ่ิมความรู้และ  
ทักษะวิชาชีพครูแก่
ผู้บริหารและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
๒.เพ่ือให้บุคลากรได้น า
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนให้มากข้ึน 
๓.เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

๑. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
๑.๑ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
   ๒.๑ ประชุม/อบรม/
สัมมนา 
   ๒.๒ ศึกษาดูงาน 
   ๒.๓ ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เราจะเข้า
ร่วมอบรม 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
๓.๑วางกรอบการ
ประเมิน 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับ
การศึกษาอบรม
เพ่ิมเติมอย่างน้อยปี
ละ 5๐ ชม./คน ร้อย
ละ 100 
๒. ส่งเสริมให้
บุคลากรได้น า
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการ
สอน  
ร้อยละ 100 
3. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑.บุคคลากรมีความรู้
และทักษะวิชาชีพครู 
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๓.๒จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
๓.๓ ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  สรุปรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา  (A) 

ในระดับยอดเยี่ยม 
๒.บุคลากรได้น า
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนให้
มากขึ้นในระดับ    
ยอดเยี่ยม 
๓.บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอน  
ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๑๙ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) 
“ชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ 
 

๒.๑ เพ่ือให้ครูมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การพัฒนาโรงเรียนตาม
พันธกิจและเป้าหมายของ
โรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่ม
ความกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจ
อย่างมีกระบวนการที่
ชัดเจน  

๒.๒   เพ่ือให้ครู
เกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการ
เรียนรู้ (Power of 
Learning) ส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน
ของคุณครูทุกท่านเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้
เต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล  

๒.๓  เพ่ือให้
ครูรับทราบข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็น

๑.การเตรียมงานและ
วางแผนด าเนินงาน (P) 
๑.๑ ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน 
๑.๒  เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
๑.๓  แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
๒. การด าเนินงาน (D) 
ตามกิจกรรม 
๒.๑  กิจกรรมสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกัน 
๒.๒  กิจกรรมเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม 
 
๓. ตรวจสอบและ
ประเมินผล (C) 
 
๓.๑ การนิเทศแบบ
เพ่ือนช่วยเพื่อน 
๓.๒ การถอดบทเรียน 
๓.๓ ด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔. การสรุป รายงานผล

๓.๑  เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละ๑๐๐ ครู
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนตาม
พันธกิจและเป้าหมาย
ของโรงเรียนมากข้ึน
โดยเพิ่มความ
กระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติให้บรรลุพันธ
กิจอย่างมี
กระบวนการที่ชัดเจน 
๑.๒ ร้อยละ๙๐  ครู
เกิดพลังการเรียนรู้ 
(Power of 
Learning) ส่งผลให้
การปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนของตนเองมี
ผลดียิ่งขึ้นและมีความ
รับผิดชอบต่อ
พัฒนาการโดยรวม
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ต่อวิชาชีพได้อย่าง
กว้างขวางและรวดเร็วขึ้น 
ส่งผลดีต่อการปรับปรุง
พัฒนางานวิชาชีพของตน
ได้ตลอดเวลา เป็น
แนวทางท่ีจะสร้างแรง
บันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้
นักเรียนต่อไป  

 
 

และปรับปรุง(A) 
๔.๑ ครูรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
กระบวนการPLC  
๔.๒ สรุปผลและรายงาน
ตามผลการด าเนินการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC 
 

ของนักเรียนและ
ร่วมกันรับผิดชอบ
เป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จ
ของนักเรียน  
๑.๓ ร้อยละ๙๐  ครู
รับทราบข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ ที่
จ าเป็นต่อวิชาชีพได้
อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อ
การปรับปรุงพัฒนา
งานวิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลา เกิดแรง
แนวทางท่ีจะสร้าง
แรงบันดาลใจต่อการ
เรียนรู้ให้นักเรียน
ต่อไป  

๒๐ 

โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่ 

๑. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้าง ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคาร
สถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน
ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการเรียนการเรียนรู้ 
๒. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของ
โรงเรียนให้พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
๓. เพ่ือจัดระเบียบบริเวณ
ทั่วไปของโรงเรียน ให้
สวยงาม และปลอดภัย 
 

๑. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
๑.๑  ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน /ก าหนดปฏิทิน 
๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 
๒.การด าเนินการ 
(D)ตามกิจกรรม 
๒.๑กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานที่ /วัสดุ
ครุภัณฑ์ 
-ห้องน้ านักเรียน , โรง
อาหาร 

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารสถานที่ต่างๆ 
ของโรงเรียนอยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์ 
มั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 
ของโรงเรียนพร้อมใช้
งานอยู่เสมออยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
๓. บริเวณท่ัวไปของ
โรงเรียนสวยงาม และ
ปลอดภัยอยู่ในระดับ
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๓. ตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
๓.๑วางกรอบการ
ประเมิน 
๓.๒จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
๔. ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๕.การรายงานผลเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๖. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

ดีเยี่ยม 
 

๒๑ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

           2.1. เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความประพฤติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และ
จติส านึก ตามท่ี     

                  
สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

 2.2. เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

           2.3. เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย
ทางสังคม 

1.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1 ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
2.1 กิจกรรมค่านิยม 
12 ประการ 
2.2 กิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและศาสนา  
2.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 
2.4 กิจกรรมโรงเรียน
ธนาคาร 
๒.๕ กิจกรรมค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  ผู้เรียนร้อย
ละ ๙๐ มีความ
ประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึก                  
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนดปรากฏชัดเจน
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
 3.1.2  ผู้เรียนร้อย
ละ ๙๐ มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 3.1.3  ผู้เรียนร้อย
ละ ๙๐ เกิดการ
ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลายทางสังคม 
3.2  เชิงคุณภาพ
3.2.1  ผู้เรียนมี
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3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการ
ประเมิน 
   3.2 จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    3.3  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

ความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึก ตามที่                     
สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจนโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม                 
ระดับยอดเยี่ยม 
3.2.2  ผู้เรียนมี
ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ระดับยอดเยี่ยม 
 3.2.3  ผู้เรียนเกิด
การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลายทางสังคม                     
ระดับยอดเยี่ยม    
 

๒๒ 

โครงการยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุขโรงเรียน (ยุว อส
ม.) 

๑. เพ่ือสร้างแกน
น ายุวอาสาสมัคร
สาธารณสุขโรงเรียน (ยุว 
อสม.) 
 ๒. เพ่ือให้ยุ
วอาสาสมัครสาธารณสุข
โรงเรียน (ยุว อสม.) จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านสุขภาพในโรงเรียน 
 ๓. เพ่ือให้ยุ
วอาสาสมัครสาธารณสุข
โรงเรียน (ยุว อสม.) จัด
กิจกรรมพัฒนาปัจจัย
แวดล้อม สร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ เสนอโครงการให้
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า เพ่ือขอ
อนุมัติ 
   ๑.๒ คณะครูประชุม
เพ่ือจัดตั้งทีมงาน และ
คัดเลือกตัวแทน (ยุว อส
ม.) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๕, ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑ จ านวนชั้นละ ๕ คน 
รวมทั้งหมด ๑๕ คน 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 

นักเรียนตัวแทนยุ
วอาสาสมัคร
สาธารณสุขโรงเรียน 
(ยุว อสม.) จ านวน 
๑๕ คน 
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 ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ (ระบุการ
ประเมินผลออกมาเป็น
ตัวเลข/จ านวน/ ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้) 
 ๑. ร้อยละ 85 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ค าก้อมมีความรู้เรื่องสุข
บัญญัติและสามารถปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้อง  

2. ร้อยละ ๙๐ 
ของนักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านค าก้อมมี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง  

 
 

๒.๑ นักเรียนแกนน าเข้า
อบรมระดมความคิดเห็น
ร่วมกับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลค าก้อม   
๒.๒ (ยุว อสม.) แจก
แบบประเมินความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียนในโรงเรียนก่อน
ด าเนินงาน 
๒.๓  (ยุว อสม.) 
สัมภาษณ์การเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียนในโรงเรียน 
 
๒.๔  (ยุว อสม.) ให้
ความรู้สุขบัญญัติหน้า
เสาธงในโรงเรียนสัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง เช่น การ
สาธิตการล้างมือ การ
แปรงฟันที่ถูกต้อง การ
เลือกรับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์ เป็นต้น 
๒.๕ (ยุว อสม.) จัด
กิจกรรมสัปดาห์วันสุข
บัญญัติ  
  - คาราวาน
รณรงค์ในวันสุขบัญญัติ 
  - จัด
กิจกรรมประกวดต่างๆ 
เช่น ประกวดวาดภาพ 
ประกวดการจัดป้าย
นิทรรศการ ประกวด
ห้องเรียนน่าอยู่ น่า
เรียนรู้ น่ามอง ประกวด
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การตอบค าถามเนื่องใน
วันสุขบัญญัต ิ
๒.๖ - จัดกิจกรรมแอโร
บิกแดนซ์หลังเลิกเรียน
ทุกวันพุธ  
๒.๗ - พัฒนา/ปรับปรุง
ปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพ 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ ประเมินการจัด
กิจกรรมตามแผน 
   ๓.๒ (ยุว อสม.) 
ประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของนักเรียนหลัง
ด าเนินงาน 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

๒๓ 

โครงการใช้ชีวิตให้ปลอดภัย  
ห่างไกล COVID- 19 

๑. เพ่ือเสริมสร้างความ
ตระหนักแก่นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มาติดต่อราชการ
เกี่ยวกับโรคและการ
ป้องกันโรคเชื้อไวรัสโคโร
นา2019 (COVID-
19)โดยเริ่มจากตนเอง 
 ๒. เพ่ือให้
นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มา
ติดต่อราชการ มีความ
เข้าใจในวิธีคิด วิธีเรียนรู้ 
วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติและ
จัดการการใช้ชีวิตรูปแบบ 
New normal 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
         ๑.๓.๑ ประชุม
วางแผนคณะครูและ
บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือจัดท า
โครงการ และ       แบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ

๓.๑ เชิงปริมาณ   
- นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มาติดต่อ
ราชการ  ร้อยละ 
๑๐๐  มีความเข้าใจ
ในวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วธิี
สื่อสาร วิธีปฏิบัติและ
จัดการการใช้ชีวิต
รูปแบบ New 
normal 
- โรงเรียนมีทรัพยากร
งบประมาณเพียงพอ
ต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เฝ้าระวัง
โรคติดเชื้อไวรัส โคโร
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 ๓. เพ่ือให้มี
ทรัพยากรงบประมาณ
เพียงพอต่อการสนับสนุน
การด าเนินงาน เฝ้าระวัง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

กิจกรรม 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
- ให้ความรู้แก่คณะครู
และนักเรียน เกี่ยวกับ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
และ วิธีการป้องกัน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
COVID-19 เช่น  
หน้ากากอนามัย  
แอลกอฮอล์  เจลล้างมือ 
เทอร์โมมิเตอร์วัดไข้ คัด
กรองกลุ่มเสี่ยงและผู้มา
ติดต่อราชการ 
- จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
รณรงค์ให้ความรู้ในการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา สายพันธุ์ใหม่ 
2019 ตามแนวกรม
ควบคุมโรค 
- จัดกิจกรรมบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระ 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 

นา 2019 (COVID-
19)  ร้อยละ  ๑๐๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
-บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและ ผู้
มาติดต่อราชการ มี
ความตระหนัก
เกี่ยวกับโรคและการ
ป้องกันโรคเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)โดยเริ่ม
จากตนเอง  ในระดับ
ดีเยี่ยม 
- นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มาติดต่อ
ราชการ มีความเข้าใจ
ในวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วธิี
สื่อสาร วิธีปฏิบัติและ
จัดการการใช้ชีวิต
รูปแบบ New 
normal ในระดับดี
เยี่ยม 
- โรงเรียนมีทรัพยากร
งบประมาณเพียงพอ
ต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เฝ้าระวัง
โรคติดเชื้อไวรัส โคโร
นา 2019 (COVID-
19) ในระดับดีเยี่ยม 
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๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

๒๔ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

๑. เพ่ือให้สถานศึกษามี
การจัดโครงสร้างและ
ระบบการบริหารอย่างเป็น
ระบบ 
 ๒. เพ่ือให้มี
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. เพ่ือให้ทุกฝ่าย
มีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๔.  เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

๑.การเตรียมงานและ
วางแผนด าเนินงาน (P) 
๑.๑ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 
๒. การด าเนินงาน (D) 
ตามกิจกรรม 
- ค่าสาธารณูปโภค 
- พัฒนาระบบงาน
บริหารสารบรรณ
โรงเรียน 
๓. ตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
๓.๒ จัดหา/จัดท าข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบ
สังเกตพฤติกรรม/แบบ
ส ารวจความพึงพอใจ 
๓.๓ด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔. การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕.รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ 
ของสถานศึกษามีการ
จัดโครงสร้างและ
ระบบการบริหาร
อย่างเป็นระบบ 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ 
ของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
๓.๑.๓ร้อยละ ๙๐
ของสถานศึกษาให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน 
๓.๑.๕ร้อยละ๙๐ของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการ
วางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ สถานศึกษามี
การจัดโครงสร้างและ
ระบบการบริหาร
อย่างเป็นระบบใน
ระดับดีเยี่ยม  
๓.๒.๒สถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาใน
ระดับดีเยี่ยม 
๓.๒.๓ทุกฝ่ายมีสว่น
ร่วมในการรับผิดชอบ



๗๑ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

ต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
 ในระดับดีเยี่ยม 
๓.๒.๕ผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใน
ระดับดีเยี่ยม 
 

๒๕ 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
จิตส านึกท่ีดีในการรักษา
ความสะอาดภายใน
โรงเรียน 
  ๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถคัดแยกขยะ
ออกเป็นกลุ่มต่างๆ 
  3. เพ่ือลดปริมาณขยะ
และส่งเสริมการน ากลับมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
๒.๑กิจกรรมการให้
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องขยะ โดยจัดท าป้าย
นิเทศ  แผ่นพับเผยแพร่
ความรู้ และฐานการ
เรียนรู้ขยะบูรณาการ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้ความรู้ แก่  
นักเรียน  
๒.๒ กิจกรรมเสียงตาม
สายให้ความรู้แก่  
นักเรียน  

๓.๑  เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘5 ของ
ผู้เรียนมีจิตส านึกใน
การรักษาความ
สะอาดภายในบริเวณ
โรงเรียน                   
ร้อยละ ๘5 ของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คัดแยกขยะได้อย่าง
ถูกต้อง 
 ร้อยละ ๘5 ปริมาณ
ขยะลดลงโดยการน า
กลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์และก าจัด
อย่างถูกวิธี 
๓.๒  เชิงคุณภาพ          
ผู้เรียนมีจิตส านึกใน
การรักษาความ
สะอาดภายในบริเวณ
โรงเรียน อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คัดแยกขยะได้อย่าง



๗๒ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

๒.๓  กิจกรรมแยกขยะ
จากห้องเรียน 
-ขยะกระดาษ 
-ขยะพลาสติก 
-ขยะทั่วไป 
-ขยะอันตราย 
๒.๔กิจกรรมการลด การ
ใช้ซ้ า และคัดแยกน า
กลับมาใช้ประโยชน์ 
(3Rs) 
๒.๔.๑ กิจกรรมลดขยะ
อินทรีย์ลดปริมาณขยะ
ในโรงเรียนและลดการใช้
ที่ฟุ่มเฟือย 
- กิจกรรมกินอาหารให้
หมดไม่เหลือเศษอาหาร 
-ปิดไฟทุกครั้งที่ไม่ใช้งาน
และเปิดเฉพาะจุดที่ใช้ 
- ปิดคอมพิวเตอร์และ
เครื่องปรับอากาศเม่ือ  
ไม่ใช้งาน 
 - กินอาหารให้หมดจาน 
- ลดการใช้กล่องโฟม 
- หลีกเลี่ยงบรรจุภัณฑ์
ประเภทใช้ครั้งเดียว 
 - ใช้ถุงผ้า 
๒.๔.๒ กิจกรรมการใช้
ซ้ า 
-การใช้แก้วน้ าส่วนตัว 
-การใช้จานใส่อาหาร
แทนถุงพลาสติกและโฟม 
-การใช้กระดาษสองหน้า 
๒.๔.๓  กิจกรรมน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ 
-ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์
จากเศษวัสดุ/ประกวด 
- โครงงานขยะ 

ถูกต้อง อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีจิตส านึกใน
การขยะลดลงโดยการ
น ากลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์และก าจัด
อย่างถูกวิธี 
 
 



๗๓ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

๒.๔.๔ กิจกรรมธนาคาร
ขยะ/ฐานการเรียนรู้ขยะ
บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การคัดแยกขยะ 
-รับซื้อขายขยะจาก
ห้องเรียนตลอดปี
การศึกษา 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

๒๖ 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

๑. เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการคิดวิเคราะห์  
และสังเคราะห์ให้เกิด
ขึน้กับนักเรียน 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิด
ขึ้นกับนักเรียน 
 ๔. เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้
ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
 ๕. เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีนิสัยรักการ
ท างาน เห็นคุณค่าของ
อาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตาม

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
๒.๑ กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

๓.๑เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ขึ้นไป ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ขึ้นไป มีระเบียบวินัย
และมีความ
รับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเองและต่อผู้อ่ืน มี
ความเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี ท างาน



๗๔ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

วิถีพอเพียงและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 
๒.๒ กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี 
๒.๓ กิจกรรมโรงเรียน
ต้านทุจริต 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ขึ้นไป มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นในความ
สัตย์จริงและสิ่งที่
ถูกต้องดีงาม มีความ
ซื่อตรง ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้อื่นโดย
ชอบ ไม่คดโกง 
๔. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ขึน้ไป มีความเป็น
ผู้น า มีจิตสาธารณะ 
น าไปสู่การพัฒนา
โรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 
๕. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ขึ้นไป ได้รับการ
ปลูกฝังให้มีนิสัยรัก
การท างาน เห็น
คุณค่าของอาชีพ
สุจริต มีความ
ตระหนัก และปฏิบัติ
ตนตามวิถีพอเพียง
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนทุกคนมี
ทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สามารถ
แยกแยะปัญหา และ
ผลเสียของความไม่
ซื่อสัตย์ สุจริตได้ 
๒. ผู้เรียนทุกคนมี



๗๕ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

ระเบียบวินัยและมี
ความรับผิดชอบทั้ง
ต่อตนเองและผู้อ่ืนมี
ความเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๓. ผู้เรียนทุกคนมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นในความสัตย์
จริงและสิ่งที่ถูกต้องดี
งามมีความซื่อตรง 
ปฏิบัติต่อตนเองและ
ผู้อื่นโดยชอบ ไม่คด
โกง 
๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จัก
การเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี มีจิต
สาธารณะ น าไปสู่การ
พัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และ
ประเทศชาติต่อไป 
๕. ผู้เรียนทุกคนมี
นิสัยรักการท างาน 
เห็นคุณค่าของอาชีพ
สุจริต ปฏิบัติตนตาม
วิถีพอเพียง  สามารถ
น าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
และมีคุณภาพ 

๒๗ โครงการส่งเสริมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑. เพ่ือให้การด าเนินงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ(P) 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียน



๗๖ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

เป็นไปอย่างระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.เพ่ือให้
สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีการ
ท างานร่วมกัน โดยผ่าน
กระบวนการท างานที่
ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผล
ได้ 
 ๓. เพ่ือให้
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามปัญหา 
 ๔. เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น นักเรียนเรียนรู้
อย่างมี 
ความสุขและได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

๑.๑ ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน/ก าหนดปฏิทิน
การท ากิจกรรม 
๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 
๒. การด าเนินการ 
(D)ตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
 ๒.๑.กิจกรรม ประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนละ 
๑ ครั้งชี้แจงเรื่องระบบ
ดูแลช่วยเหลือ ก าหนด
บทบาทผู้ปกครองและ
การมีส่วนร่วม 
๒.๒ กิจกรรมรู้จักเด็ก
รายบุคคล  
๒.๓ กิจกรรมวิเคราะห์/
คัดกรองนักเรียน (๙ 
ประเภท) เน้นด้านการ
เรียนรู้ 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรียน 
๒.๕ กิจกรรมป้องกัน 
ช่วยเหลือ และแก้ไข 
 ๒.๖ กิจกรรมการส่งต่อ
นักเรียน    ที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
๒.๘ กิจกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานภาค เรียนละ 
๑ ครั้ง 
๓. ตรวจสอบประเมินผล  
(C) 

บ้านค าก้อม ร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงตามปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบ
การดแูลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
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๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
๓.๒จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
 ๓.๓ ด าเนินการก ากับ
ติดตาม เก็บข้อมูลผล
การด าเนินงาน สรุปผล 
๔. สรุปรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา(A) 

๒๘ 

โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

๒.๑. เพ่ือให้ผู้เรียนผู้เรียน
มีวิธีการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง 
๒.๒. เพ่ือให้ผู้เรียนรักษา
อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี
อยู่เสมอ 
๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้และมี
วิธีการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวง ข่มเหง รังแก 
 
 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) 
ตามกิจกรรม 
๒.๑ กิจกรรมการรับ
บริการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีจากโรงพยาบาล
สิรินธร      
     
๒.๒ กิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจ าวัน 
 
๒.๓ กิจกรรมก าจัดเหา 
 
๒.๔ กิจกรรมประเมิน
ภาวะโภชนาการ 
 
๒.๕ กิจกรรมท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
๒.๖ กิจกรรมแปรงฟัน

๓.๑  เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ 
๙๓  ขึ้นไปมีวิธีการ
รักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง  
๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ 
๙3 ขึ้นไปรักษา
อารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอ 
 ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อย
ละ 93  ขึ้นไปรู้และมี
วิธีการป้องกันตนเอง
จากการล่อลวง ข่ม
เหง รังแก  
๓.๒  เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ ผู้เรียนมี
วิธีการรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้แข็งแรง
ในระดับดีเลิศ 
 ๓.๒.๒ ผู้เรียนรักษา
อารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอในระดับดีเลิศ 
๓.๒.๓ ผู้เรียนรู้และมี
วิธีการป้องกันตนเอง
จากการล่อลวง ข่ม
เหง รังแกระดับดีเลิศ 



๗๘ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

หลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 
๒.๗ กิจกรรมเสียงตาม
สาย 
๒.๘ กิจกรรมจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ยาห้องพยาบาล 
       - เวชภัณฑ์ยา 
       - แอลกอฮอล์  ๓ 
แกนลอน 
       - จัดซื้อเครื่องชั่ง
น้ าหนักและที่วัดส่วนสูง 
๒.9 กิจกรรมกีฬา (กีฬา
ภายใน , กีฬากลุ่ม
เครือข่าย,กีฬาหน่วยงาน
อ่ืน) 
๒.10 กิจกรรมการ
ประเมินสมรรถภาพ
นักเรียน 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

๒๙ 

โครงการอาหารเสริม (นม) 
 

๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม) ครบถ้วน
ทั้งปริมาณและคุณภาพ 

๒ เพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนที่ขาดแคลน

1. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ. ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับอาหาร
เสริม(นม) ครบถ้วน
ทั้งปริมาณและ
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

อาหารเสริม(นม)ให้ได้รับ
อาหารเสริม(นม)ทุกคน 
       ๓ เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีใน
การรับประทานอาหาร
เสริม(นม)  
 

โครงการฯ 
   1.๒  จัดท าโครงการฯ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
2.  การด าเนินการ (D) 
ตามกิจกรรม 
   2.1 ประชุม
คณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
   2.2 ด าเนินงานตาม
โครงการฯ  
3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   3.1 แบบบันทึกการ
ดื่มนม 
   3.2 ด าเนินการ 
ติดตาม แบบส ารวจเก็บ
ข้อมูล 
    
4.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A)  
   ๔.๑ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม  
 

คุณภาพ 
 ๒. นักเรียนร้อยละ 
100 ที่ขาดแคลน
อาหารเสริม(นม) 
ได้รับอาหารเสริม
(นม) ทุกคน 
  ๓. นักเรยีนร้อยละ 
100 มีสุขนิสัยที่ดีใน
การรับประทาน
อาหารเสริม(นม) 
3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ไดด่ื้ม
อาหารเสริม(นม)
ครบถ้วนทั้งปริมาณ
และคุณภาพในระดับ
ยอดเยี่ยม 
 ๒. นักเรียนที่ขาด
แคลนอาหารเสริม
(นม)ได้รับอาหาร
เสริม(นม)ทุกคนใน
ระดับยอดเยี่ยม 
  ๓. นักเรียนมีสุข
นิสัยที่ดีในการดื่ม
อาหารเสริม(นม)ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

๓๐ 

โครงการอาหารกลางวัน 

๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน
ครบถ้วนทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 
       ๒ เพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนที่ขาดแคลน
อาหารกลางวันให้ได้รับ

1. การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ. ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
   1.๒  จัดท าโครงการฯ 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน
ครบถ้วนทั้งปริมาณ
และคุณภาพ 
 ๒. นักเรียนร้อยละ 
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อาหารกลางวันทุกคน 
      ๓ เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีใน
การรับประทานอาหาร 
 

น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   1.3 ประชุม
คณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
   1.4 ด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
2.  การด าเนินการ (D) 
ตามกิจกรรม 
    2.1 จัดหาวัสดุใน
การประกอบอาหารตาม
โครงการ  
3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   3.1 แบบประเมิน
โครงการอาหารกลางวัน 
   3.2 แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 
   3.3 ด าเนินการ 
ติดตาม แบบส ารวจเก็บ
ข้อมูล 
4.   การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
   ๔.๑  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

100 ที่ขาดแคลน
อาหารกลางวันได้รับ
อาหารกลางวันทุกคน 
 ๓. นักเรียนร้อยละ 
100 มีสุขนิสัยที่ดีใน
การรับประทาน
อาหาร 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ได้
รับประทานอาหาร
กลางวันครบถ้วนทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ
ในระดับยอดเยี่ยม 
 ๒. นักเรียนที่ขาด
แคลนอาหารกลางวัน
ได้รับอาหารกลางวัน
ทุกคนในระดับยอด
เยี่ยม 
 ๓. นักเรียนมีสุขนิสัย
ที่ดีในการรับประทาน
อาหารในระดับยอด
เยี่ยม 

๓๑ 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
ตามหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.เพ่ือน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม  ในด้าน
บริหารจัดการการจัด
กิจกรรม  และการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกัน ให้แก่
นักเรียนให้มีอุปนิสัย ใน
การด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง 
 2. ส่งเสริมและ

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา    
๒.  การด าเนินการ  

๓.๑ เชิงปริมาณ
3.1.1 ผู้บริหารและ
ครู ตระหนักใน
ความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง สามารถน า
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการ
สู่การบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้การ
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สนับสนุนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ชุมชน และ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 3. เสริมสร้างให้
นักเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวันได้ และมี
อุปนิสัย ในการด ารงชีวิต
อย่างพอเพียง 
 4. เพ่ือเผยแพร่
ผลงานนักเรียนและ
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
จากการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
 

(D)ตามกิจกรรม 
๒.๑ จัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่นและน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการสู่การ
เรียนรู้จัดนิเทศติดตาม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๒.๒ ครูทุกกลุ่มสาระ ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับเรื่องราว
เนื้อหาในกลุ่มสาระเพ่ือ
เชื่อมโยง 
ไปสู่การปฏิบัติกิจกรรม 
โดยใช้กระบวนการสร้าง
องค์ความรู้ร่วมกับชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น 
 
๒.๓ จัดนิทรรศการ 
“การเรียนรู้แบบฐาน
บูรณาการสู่วิถีชีวิต
เศรษฐกิจ 
พอเพียง” เพ่ือน าเสนอ
ผลลัพธ์ที่ได้สู่ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 

จัดกิจกรรม 
เสริมต่าง ๆ และใช้ใน
วิถีชีวิตได้อย่างเป็น
ธรรมชาติ น ามา
จัดท าหลักสูตร
เศรษฐกิจพอเพียงคิด
เป็นร้อยละ 100 
3.1.2 ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
บูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงคิดเป็นร้อย
ละ 100 
 3.1.3 นักเรียนร้อย
ละ 100 ได้เรียนรู้
กิจกรรมบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามฐานสาธิตครบทุก
ฐาน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 3.2.1   ผู้บริหาร  
ครู  นักเรียน  
ผู้ปกครองและชุมชน 
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
น าหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
เรียนการสอน โดยมี
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเป็น
แกนหลักในการบูร
ณาการและจัดท าฐาน
การเรียนรู้ เพื่อให้
นักเรียนมาเรียนรู้
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๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

หมุนเวียนทุก
ห้องเรียน 

๓๒ 

โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมถึงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะความเป็นผู้น าใน
การบริหารสถานศึกษา ทั้ง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และสัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษา  
 ๒.๒ เพ่ือจัดท า
และเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาลที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 ๒.๓ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาระบบ ICT เพ่ือ
การศึกษาและการบริหาร
จัดการสื่อ  
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน 
(Active Learning, 
Critical Thinking) จัดท า
คู่มือการจัดการเรียนการ
สอน และการจัดท า
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ 
เพ่ือการบริการชุมชนและ
สังคม  
 ๒.๕ เพ่ือ
ยกระดับความสามารถ
ด้านการเรียนการสอน

๑.ขั้นเตรียม (P = 
Plan) 
   ๑.๑ ส ารวจสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการ วิเคราะห์ ท า
โครงการน าเสนอคณะครู 
ฝ่ายบริหาร และ
กรรมการสถานศึกษา 
   ๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
๒. ขั้นด าเนินการ(D = 
Do) 
๒.๑ กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักและประสาน
ความร่วมมือ 
๒.๑ กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
๒. ๒ กิจกรรมพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร์
ความเร็วสูง 
๓. ขั้นติดตาม (C=
Check) 
- ประเมินผลการจัดท า
โครงการ 
๔. ขั้นสรุปผลรายงาน
(A = Action) 
- จัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินการและ
แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ ร้อยละ ๘5 
ของสถานศึกษา มี
พัฒนาและยกระดับ
การจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมถึงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี
คุณลักษณะและ
สมรรถนะความเป็น
ผู้น าในการบริหาร
สถานศึกษา ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และสัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษาท่ีดีขึ้น 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘5 
ของสถานศึกษา 
จัดท าและเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
๓.๑.๓ ร้อยละ ๘5 
ของสถานศึกษา มี
การส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
ระบบ ICT เพ่ือ
การศึกษาและการ
บริหารจัดการสื่อ 
๓.๑.๔ ร้อยละ ๘5 
ของสถานศึกษา มี
การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน 
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ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับ
นานาชาติ 
 

จัดท าคู่มือการจัดการ
เรียนการสอน และ
การจัดท ากิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้น
พัฒนาจิตสาธารณะ 
เพ่ือการบริการชุมชน
และสังคมที่ดีข้ึน 
๓.๑.๕ ร้อยละ ๘5 
ของสถานศึกษา มี
การยกระดับ
ความสามารถด้าน
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับ
นานาชาติ  
๓.๒ ด้านคุณภาพ             
๓.๒.๑ สถานศึกษา มี
พัฒนาและยกระดับ
การจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมถึงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี
คุณลักษณะและ
สมรรถนะความเป็น
ผู้น าในการบริหาร
สถานศึกษา ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และสัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษาท่ีดีเลิศ 
๓.๒.๒ สถานศึกษามี
การจัดท าและเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่โปร่งใส
และตรวจสอบได้ใน
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ระดับดีเลิศ 
๓.๒.๓ สถานศึกษา มี
การส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา
ระบบ ICT เพ่ือ
การศึกษาและการ
บริหารจัดการสื่อได้
ในระดับดีเลิศ 
๓.๒.๔ สถานศึกษา มี
การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน 
จัดท าคู่มือการจัดการ
เรียนการสอน และ
การจัดท ากิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้น
พัฒนาจิตสาธารณะ 
เพ่ือการบริการชุมชน
และสังคมในระดับดี
เลิศ 
๓.๒.๕ สถานศึกษา มี
การยกระดับ
ความสามารถด้าน
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับ
นานาชาติในระดับดี
เลิศ 
 
 

๓๓ 

โครงการเตรียมความพร้อม 
ในการศึกษาต่อการฝึกงาน
หรือการประกอบอาชีพ 
 
 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะและเจตคติที่ดีใน
การศึกษาต่อและการ
ท างาน 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนมี

1.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
   1.1 ประชุม
ปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนร้อย
ละ 9๘ ขึ้นไป มี
ความรู้ ทักษะ และ
เจตคติที่ดใีน
การศึกษาต่อและการ
ท างาน 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 
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วุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย 
 

   1.3 ประชุมครูเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
2.๑ กิจกรรมแนะแนว/
การศึกษาต่อ 
๒.๒ กิจกรรมศึกษาดู
งานสถานประกอบการ
อาชีพจริง 
๒.๓ กิจกรรมสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่ผู้เรียน
ที่จบการศึกษา 
2.4 เสวนาอาชีพ
สร้างสรรค ์
3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการ
ประเมิน 
   3.2 จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
    3.3  ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
 
 

9๘ ขึ้นไป มีพร้อมที่
จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 
9๘ ขึ้นไป มีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเหมาะสม
กับช่วงวัย 
3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีความรู ้
ทักษะ และเจตคติที่ดี
ในการศึกษาต่อ และ
การท างานในระดับ
ยอดเยี่ยม 
 3.2.2 ผู้เรียนมีพร้อม
ที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นใน
ระดับยอดเยี่ยม 
 3.2.3 ผู้เรียนมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย
ในระดับยอดเยี่ยม 
 

๓๔ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลี่ยงจาก
ภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง

๑. ขั้นเตรียม (P = 
Plan) 
    ๑.๑ ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน                       
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
    ๑.๒ ศึกษาผลการ
ด าเนินโครงการฯ               

เชิงปริมาณ 
๓.๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๓.๒ ผู้เรียนสามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่ง
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ทุกประเภท 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง ความ
มั่นใจ กล้าแสดงอย่าง
เหมาะสม 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น  
 

ในปีที่ผ่านมา 
    ๑.๓ ก าหนด
เป้าหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษา 
    ๑.๔ จัดท าโครงการ 
ก าหนดกิจกรรม และ
เสนอฝ่ายบริหาร 
๒. ขั้นด าเนินการ(D = 
Do) 
    ๒.๑ ส่งเสริม 
สนับสนุน จัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก สนับสนุน
ทรัพยากร 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้ดังนี้ 
      - ประกวดกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 
      - กิจกรรมลูกเสือ                                         
ป.ป.ส. ต้านยาเสพติด 
      - กิจกรรมครู 
D.A.R.E. 
      - กิจกรรมรณรงค์
วันส าคัญ                      
ต่อต้านยาเสพติด 
      - กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต                         
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
      - กิจกรรมจิตอาสา/
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
      - กิจกรรมแนะแนว 
      - สุ่มตรวจปัสสาวะ
หายาเสพติด 
      - การคัดกรอง 
ส ารวจสภาพการ                   
ใช้ยาเสพติด 
๓. ขั้นติดตาม 
(C=Check) 

เสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงต่อความ
รุนแรงทุกประเภท ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓.๓ ผู้เรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง 
ความมั่นใจ กล้าแสดง
อย่างเหมาะสม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
๓.๔ ผู้เรียนมีมนษย์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
๓.๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ ระดับดี
เยี่ยม 
๓.๒ ผู้เรียนสามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงต่อความ
รุนแรงทุกประเภท 
ระดับดีเยี่ยม 
๓.๓ ผู้เรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง 
ความมั่นใจ กล้าแสดง
อย่างเหมาะสม ระดับ
ดีเยี่ยม 
๓.๔ ผู้เรียนมีมนุษย์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
ระดับดเียี่ยม 
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ผู้บริหารสถานศึกษา
นิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอย
อ านวยความสะดวก                 
ในการด าเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้อง                    
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการก าหนด 
๔. ขั้นสรุปผลรายงาน (A 
= Action) 
รวบรวมผลการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมย่อย จัดท าแฟ้ม
สรุปโครงการ บอร์ด
แสดงผลงาน และ
รายงานผล          การ
ปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรมย่อย 

๓๕ 

โครงการการพัฒนาระบบ
น้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 

๒.1 เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรและนักเรียนได้
ดื่มน้ าที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากกระทรวง
สาธารณสุข 
๒.2 เพ่ืออ านวยความ
สะดวก ให้แก่บุคลากรและ
นักเรียนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
๒.3 เพ่ือสร้างความม่ันใจ
ในน้ าดื่มทีส่ะอาดและ
ปลอดภัยให้บุคลากรและ
นักเรียน 

๑.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
๑.๒ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
๒. การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
๑. จัดให้มีการส ารวจ
เครื่องกรองน้ าและ
เปลี่ยนไส้เครื่องกรองน้ า
เพ่ือกรองน้ าให้สะอาด 
ปลอดภัย เพียงพอ
ส าหรับเตรียมไว้ให้
นักเรียน ครูและบุคลากร
ใช้เพื่อบริโภค 
๒.  ตรวจสอบคุณภาพไส้

๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1  ครูและ
นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน จ านวน  
๒๑๕  คน ได้ดื่มน้ าที่
ได้รับรองมาตรฐาน      
จากกระทรวง
สาธารณสุข 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1  บุคลากรและ
นักเรียนได้ดื่มน้ าที่
ได้รับรองมาตรฐาน
จากกระทรวง
สาธารณสุข 
๓.2.2 บุคลากรและ
นักเรียนได้รับความ
สะดวกอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
๓.2.3 บุคลากรและ



๘๘ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

กรองทุก ๖ เดือน 
๓.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการ
ประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

นักเรียนมีความมั่นใจ
ในน้ าดื่มที่สะอาดและ
ปลอดภัย 
 

๓๖ 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๒.๒ เพ่ือฝึกให้นักเรียน
รู้จักท างานเป็นทีม 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสร้าง
ความสามัคคีข้ึนในหมู่
คณะ 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
สิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
๒.๕ เพ่ือฝึกให้นักเรียน
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 

1.การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ (P) 
1.1 ประชุมปฏิบัติการ
วางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
1.2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  
(D)ตามกิจกรรม 
2.1 กิจกรรมสร้างเสริม
ความรู้สึกรักและเห็น
คุณค่าในตนเอง  
2.๒ กิจกรรมเสริมสร้าง
นิสัยการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม  
2.๓ กิจกรรมเลือกตั้ง
สภานักเรียน  
2.๔ กิจกรรมหน้าเสาธง  
2.๕ กิจกรรมรักษาความ
สะอาด  

3.1  เชิงปริมาณ   
๓.๑.๑ นักเรียนร้อย
ละ ๙๙ ท าหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่าง
สมบูรณ์ 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อย
ละ ๙๙ สามารถเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้ 
๓.๑.๓ นักเรียนร้อย
ละ ๙๙ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๓.๑.๔นักเรียนร้อย
ละ ๙๙ มีความคิด
สร้างสรรค์สามารถ
ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าชุมชนได้ 
๓.๑.๕ นักเรียนร้อย
ละ ๙๙ สนับสนุนการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยได้  
3.2  เชิงคุณภาพ    นักเรียนโรงเรียนบ้านค าก้อม มีความรู้ความเข้าใจในการปกครองแบบประชาธิปไตยผ่านการปฏิบัติจริงอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 



๘๙ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

๒.๖ กิจกรรมส่งเสริม
วินัยนักเรียน  
 ๒.๗ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
3.  ตรวจสอบ
ประเมินผล  (C) 
3.1 วางกรอบการ
ประเมิน 
3.2 จัดหา/จัดท า
เครื่องมือ 
3.3  ด าเนินการ นิเทศ 
ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 

โครงการอ่ิมท้อง สมองใส 
ใส่ใจวิถีพุทธ 
 

2.๑ เพ่ือส่งเสริมโครงการ
อาหารกลางวันของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2.๒ เพ่ือส่งเสริมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
คุณธรรม 
2.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมทางด้านร่างกาย 
สติปัญญาและจิตใจ ใน
การศึกษาเล่าเรียน 
 

๑.การเตรียมการและ
วางแผน (P) 
๒.ด าเนินงานตาม
โครงการ(D) 
กิจกรรมปรับปรุงระบบ
น้ าดื่ม 
-ติดตั้งเครื่องกรองน้ า 
กิจกรรมเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน 
-ลูกไก่พันธุ์พ้ืนบ้าน 200
ตัว ตัวละ 35 บาท 3 
รุ่น 
-กรงเลี้ยง 10 กรง 
-อาหารไก่  
กิจกรรมปลูกผักปลอด
สาร 
-เมล็ดพันธุ์ผัก 
-ปุ๋ยคอก 
-เครื่องการเกษตร(จอบ 
เสียม คราด บัวรดน้ า 
ฯลฯ) 

3.1  เชิงปริมาณ   
๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ 
ส่งเสริมโครงการ
อาหารกลางวันของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ 
ส่งเสริมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนคุณธรรม 
๓.๑.๓ ร้อยละ ๙๐  
ผู้เรียนมีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย 
สติปัญญาและจิตใจ 
ในการศึกษาเล่าเรียน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ส่งเสริม
โครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน
ให้ดียิ่งขึ้นในระดับ
ยอดเยี่ยม  



๙๐ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 
วิธีด าเนินการ 
 

เป้าหมาย 

กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
-ก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้า 
1,000 ก้อนๆ ละ 10 
บาท  3 รอบ 
กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ 
โครงงานคุณธรรม 
-วัสดุอุปกรณ์ส าหรับ ๑๑ 
ห้องเรียนๆละ 1,๐๐๐ 
บาท 6 ภาคเรียน 
๓.ตรวจสอบประเมินผล  
(C) 
๔.การรายงานผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา (A) 

๓.๒.๒ ส่งเสริม
โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ  โรงเรียน
คุณธรรมระดับยอด
เยี่ยม 
๓.๒.๓ ผู้เรียนมีความ
พร้อมทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา
และจิตใจ ใน
การศึกษาเล่าเรียน 
ในระดับยอดเยี่ยม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 
บทที่ 4    

การนิเทศ ติดตามและรายงานผล 
 

เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม มีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการ    
ติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้ 

1. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ที ่ เรื่อง จ านวนเวลา 
1. การประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ/นวัตกรรม  1 ครั้ง/เดือน 
3. การส่งงานธุรการชั้นเรียน 1 ครั้ง/เดือน 
4. ให้ค าแนะน าปรึกษา   1 ครั้ง/สัปดาห์ 
5. สนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  1 ครั้ง/สัปดาห์ 
6. เยี่ยม นิเทศชั้นเรียน 1 ครั้ง/เดือน 
7. สังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน  1 ครั้ง/เดือน 
8. การศึกษาดูงาน  1 ครั้ง/ภาคเรียน 
9. จัดนิทรรศการ เผยแพร่ผลงานครู/นักเรียน  1 ครั้ง/ภาคเรียน 

๑๐. นิเทศงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  3 ครั้ง/ภาคเรียน 
๑๑. การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒ ครั้ง/เดือน 

  
2. ปฏิทินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ของโรงเรียน 

 
ครั้ง
ที่  

วันที่ เวลา  หมายเหตุ 

1 วันพุธที่   ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 15.30-17.30 น.  
2 วันพุธที่   ๒๕ พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 15.30-17.30 น.  
3 วันพุธที่     ๑ มิถุนายน     256๕ 15.30-17.30 น.  
4 วันพุธที่     ๘ มิถุนายน     256๕ 15.30-17.30 น.  
5 วันพุธที่   ๑๕ มิถุนายน     256๕ 15.30-17.30 น.  
6 วันพุธที่   ๒๒ มิถุนายน     256๕ 15.30-17.30 น.  
7 วันพุธที่   ๒๙ มิถุนายน     256๕ 15.30-17.30 น.  
8 วันพุธที่     ๖ กรกฎาคม   25๖๕ 15.30-17.30 น.  
9 วันพุธที่   ๒๐ กรกฎาคม   256๕ 15.30-17.30 น.  

10 วันพุธที่   ๒๗ กรกฎาคม   256๕ 15.30-17.30 น.  
11 วันพุธที่     ๓ สิงหาคม     256๕ 15.30-17.30 น.  
12 วันพุธที่   ๑๐ สิงหาคม     256๕ 15.30-17.30 น.  
13 วันพุธที่   ๑๗ สิงหาคม     256๕ 15.30-17.30 น.  
14 วันพุธที่   ๒๔ สิงหาคม     256๕ 15.30-17.30 น.  
15 วันพุธที่   ๓๑ สิงหาคม     256๕ 15.30-17.30 น.  



๙๒ 
 

ครั้ง
ที่  

วันที่ เวลา  หมายเหตุ 

16 วันพุธที่     ๗ กันยายน    256๕ 15.30-17.30 น.  
17 วันพุธที่   ๑๔ กันยายน    256๕ 15.30-17.30 น.  
18 วันพุธที่   ๒๑ กันยายน    256๕ 15.30-17.30 น.  
19 วันพุธที่   ๒๘ กันยายน    256๕ 15.30-17.30 น.  
20 วันพุธที่     5 ตุลาคม      ๒๕๖๕ 15.30-17.30 น.  
21 วันพุธที่     2 พฤศจิกายน 256๕ 15.30-17.30 น.  
22 วันพุธที่     ๙ พฤศจิกายน 256๕ 15.30-17.30 น.  
23 วันพุธที่   ๑๖ พฤศจิกายน 256๕ 15.30-17.30 น.  
24 วันพุธที่   ๒๓ พฤศจิกายน 256๕ 15.30-17.30 น.  
25 วันพุธที่   ๓๐ พฤศจิกายน 256๕ 15.30-17.30 น.  
26 วันพุธที่     ๗ ธันวาคม     ๒๕๖๕ 15.30-17.30 น.  
27 วันพุธที่   ๑๔ ธันวาคม     ๒๕๖๕ 15.30-17.30 น.  
28 วันพุธที่   ๒๑ ธันวาคม     ๒๕๖๕ 15.30-17.30 น.  
29 วันพุธที่   ๒๘ ธันวาคม     ๒๕๖๕ 15.30-17.30 น.  
30 วันพุธที่     ๔ มกราคม     ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
31 วันพุธที่   ๑๑ มกราคม     ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
32 วันพุธที่   ๑๘ มกราคม     ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
33 วันพุธที่   ๒๕ มกราคม     ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
34 วันพุธที่     ๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
35 วันพุธที่     ๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
36 วันพุธที่   ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
37 วันพุธที่   ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
38 วันพุธที่     ๑ มีนาคม      ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
39 วันพุธที่     ๘ มีนาคม      ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
40 วันพุธที่   ๑๕ มีนาคม      ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
๔๑ วันพุธที่   ๒๒ มีนาคม      ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  
๔๒ วันพุธที่   ๒๙ มีนาคม      ๒๕๖๖ 15.30-17.30 น.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๙๓ 
 

 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
การน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 1.  การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
  การน าแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากเพราะเป็นความสามารถที่จะ
ผลักดันการท างานของกลไกที่ส าคัญทั้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะ
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธี
และกระบวนการท างานการน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานนั้น และ
พร้อมที่น าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขป  ดังนี้  
    1) ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 
    2) โรงเรียนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ  และด าเนินการตามแผนมีการ
ก ากับติดตาม  ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้  
    3) เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระ 
ส าคัญของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพ่ือให้การ
น าแผนสู่การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง  
    4) มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพ่ือความสอดคล้องกับแผนงานและแผน
อัตรา ก าลัง  และขจัดความซ้ าซ้อนของงาน  
    5) วางแนวปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
    6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน และ
สามารถให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    7) พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งเน้นประเมินเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงานทั้งในด้านปริมาณคุณภาพระยะเวลาใน
การประเมิน   ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 2.  การติดตามและประเมินผล  
  หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับติดตาม และ
ประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดใน
เวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยการติดตามประเมินผล จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก โดยสรุปได้ดังนี้ 
    1) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้น า มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มี
ทักษะในการเรียนรู้ด้านวิชาการรับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในความเป็นไทย รู้จักด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่ามี
สุขภาพที่ดี  
    2) มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือสนองความต้องการของ
สังคมทางวิชาการ โดยเน้นคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
    3) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าว ๆ ดังนี้ 



๙๔ 
 

      (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่องและสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดท าเกณฑ์ชี้วัด
ความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
      (2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
      (3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
      (4) สร้างมาตรการเร่งรัดหากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด และตรวจสอบคุณภาพ
อย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ  
 

ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  
โรงเรียนบ้านค าก้อม 

วัน  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี  (ปีงบประมาณ) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม                   

(ครั้งที่ 1) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม -  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   -  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม              

(ครั้งที่  2) 
-  น าเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดท ารายงาน   SSR  และ SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
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บทที่ 5 
เงื่อนไขความส าเร็จ 

 
โรงเรียนบ้าน...ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีเงื่อนไขท่ีทุกคนร่วมกันปฏิบัติเป็นวงจรการ

ท างานที่สัมพันธ์ ต่อเนื่องและพัฒนาทุกปี  ด้วยระบบการท างาน ดังนี้ 
 
 
 

 
กระบวนการปฏิบัติงานตามวงจร PDCA 

 
-ก าหนดปัญหา 
-หาสาเหตุ 
-วางแผนร่วมกัน 

                               PLAN 
              
                                                                              

-ปรับปรุงระบบ/         Act                                                              Do       -ลงมือปฏิบัติ 
  วิธีการท างาน       
-ปรับมาตรฐาน/                                                                                          
  มาตรการ                                    Check 

             -เก็บข้อมูล 
           -ยืนยันผลลัพธ์ 
           -บันทึกผล 
 
  วงจรการพัฒนาคุณภาพ PDCA ของเดมิ่ง (Deming Cycle) เป็นเทคนิคที่ผู้บริหารส่วนใหญ่
นิยมใช้กันแพร่หลาย เพราะเป็นกระบวนการที่มีการตรวจสอบตนเองอยู่ตลอดเวลาตั้งแต่ขั้นการวางแผน (Plan) 
การปฏิบัติตามแผนหรือขั้นตอนที่วางไว้ (Do) การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) และการน าผลการ
ประเมินย้อนกลับไปทบทวน ปรับปรุงแก้ไข วางมาตรฐาน/มาตรการ ก าหนดขั้นตอนกันใหม่ (Act) เพ่ือการ
ด าเนินงานต่อ ๆ ไป 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบวงจรการท่างาน PDCA 
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  วงจรการพัฒนา PDCA สามารถน าไปใช้ด าเนินการได้ในทุกขั้นตอนทุกงานและสอดรับกันได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

กระบวนการด าเนินงานตามวงจร PDCA ในแต่ละงานที่ด าเนินไปพร้อม ๆ กัน 
 

             การ 
       สนับ               P       
            สนุน                     D                   การพัฒนาบุคลากร 
                                       C 
                                        A 
 

 

โครงการ                                                                                                                  
โครงการ                                                                                                                
โครงการ             P      D     C      A     P      D                          

 
                             ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 
 

 
 

  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ เป็นการด าเนินงานเพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุน ก ากับติดตาม
ความก้าวหน้า และยืนยันการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
บรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพสามารถด าเนินงานในแต่ละระดับ ได้ดังนี้ 
  2.1 การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาตั้งคณะท างานขึ้นเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การด าเนินงาน/โครงการตลอดปีการศึกษาทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา และด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
จัดท าเป็นระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาได้ทันท่วงทีและเป็นข้อมูล
ส าหรับประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ 
  2.2 การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบสถานศึกษา เพ่ือให้การส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้สถานศึกษาทุกแห่งควรได้รับการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งภายใน 3 ปี (ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) ส าหรับสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง เขตพ้ืนที่การศึกษาควร
ส่งเสริมให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยกย่องสถานศึกษาที่มีรูปแบบการพัฒนาที่ดีให้เป็นตัวอย่างแก่สถานศึกษาแห่ง
อ่ืนได้ ส่วนสถานศึกษาที่มีคุณภาพผู้เรียนต่ าหรือมีแนวโน้มต่ าลงอันเนื่องมาจากปัญหาต่าง  ๆ เขตพ้ืนที่
การศึกษาควรตั้งคณะท างานเข้าไปช่วยเหลือสถานศึกษาอย่างต่อเนื่ อง และติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

2. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
งาน PDCA 

ผลส าเร็จ 
ของ 

โครงการ 

คุณภาพ 
ผู้เรียน 
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เขตพ้ืนที่การศึกษาต้องท ารายงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบด้วย 
  2.3 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม
ระดับประเทศ โดยหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าข้อมูล
ที่ได้มาประกอบการก าหนดนโยบาย เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ก าหนดมาตรฐานเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพสถานศึกษาให้บริหารและจัดการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 
 

 
 
 การประเมินและรับรองคุณภาพ  เป็นการด าเนินงานเพ่ือตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนที่เกี่ยวข้องกันดังนี้ 
  3.1 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา
ในข้อ 2.1 สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศมาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด(ตามระดับ
การศึกษาที่จัดซึ่ง หมายถึง มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย) จัดท าเป็นรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และรายงานต่อสาธารณชน 
  3.2 การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา การประเมินในส่วนนี้เป็นการด าเนินงานโดย
องค์กรภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเป็น
องค์กรมหาชน ท าหน้าที่ประเมินและให้การรับรองว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนดใน   ทุก ๆ 5 ปี  ผลจากการประเมินในภาพรวม จะน าเสนอรัฐบาล เพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
         แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

         การ 
        พัฒนา 

        คุณภาพการ 
        ประเมินคุณภาพ 

        ภายในสถานศึกษา 

              

        คุณภาพการจัด 
                                                         การศึกษาของ 

          สถานศึกษา 
  

                                   การติดตามตรวจสอบ               การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
                                                         ของหน่วยงานต้นสังกัด                  

3. การประเมินและรับรองคุณภาพ 
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4. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  
  จากมาตรา 47 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดว่า ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงนั้น ได้น าไปสู่การจัดท ากฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ  
การศึกษา พ.ศ. 2561 และมีการปรับปรุงใหม่โดยรวมระบบการประกันคุณภาพภายในขององค์กรหลักที่
รับผิดชอบการศึกษาในแต่ละระดับ(การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา)และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอกเข้าด้วยกัน โดยในส่วนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ซึ่งรวมถึงการศึกษาปฐมวัยด้วย)นั้ น 
ระบุว่าให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประกอบด้วย  6 
องค์ประกอบดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 3 ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 5 จัดให้มีการติดตามการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 6 การจัดท ารายงานโครงการที่ปฏิบัติในรอบปี 
 

 
 

 มาตรฐานการศึกษามีความส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับการจัดการศึกษาที่ใช้หลักการกระจายอ านาจ
ไปยังสถานศึกษาโดยที่ให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรเอง และบริหารการใช้หลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพ ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รัฐจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติเพ่ือเป็นข้อก าหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่งและใช้เป็น
หลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประเมิน
คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าสู่การปฏิบัติให้
เกิดผล เพ่ือยกระดับการศึกษาของประเทศให้เกิดประโยชน์กับประชาชนไทยทุกคนและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ โดยน ามาจัดท าเป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศให้สถานศึกษาทุกแห่งที่
เปิดสอนระดับดังกล่าวใช้เป็นเป้าหมายการพัฒนา เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 
3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา และระดับการศึกษาปฐมวัยจ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา  
 สถานศึกษาต้องน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ประกาศไว้นี้เป็น
เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเองอาจต้องการเพ่ิม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดเฉพาะเจาะจงตามบริบทและความต้องการของท้องถิ่นอีกก็ได้  
 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดยก าหนดให้เหมาะสมครอบคลุมสาระการเรียนรู้
และศักยภาพของผู้เรียน สถานศึกษาและท้องถิ่น 

5. การก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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 โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงได้ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดเป็น   อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้”  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
“โรงเรียน ๓  ภาษา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 
 
 
 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดโครงสร้างการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนา และการสร้างระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคณะท างานท าหน้าที่วางแผน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และจัดท า
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะท างานที่มีตัวแทนจากบุคลากร
จากหลายฝ่ายมาร่วมคิดร่วมวางแผนและร่วมติดตามตรวจสอบ เก็บข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
ท าให้ได้ตามแผนที่วางไว้ เพ่ือไม่ให้สะสมจนท าไม่ส าเร็จเมื่อถึงสิ้นปีการศึกษา 
 ส าหรับการจัดระบบสารสนเทศนั้น มีข้อมูลอยู่มากมายเช่น ข้อมูล ผู้เรียน ครูและบุคลากร ข้อมูล
อาคารและสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ข้อมูลทรัพยากร ข้อมูลงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ ฯลฯ สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ให้ครอบคลุมและข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
ค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว มีการน าข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์อยู่เสมอ  
 
 
 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อมมีการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ในระยะ 3 ปี แผนพัฒนาคุณภาพรายปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  โดยค านึงถึงหลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และการน าสู่การปฏิบัติได้จริงค านึงถึงเรื่อง
ต่อไปนี้คือ 
  (1) มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจ าเป็นอย่างเป็นระบบ และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี
รองรับทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 
  (2) มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนาและสภาพความส าเร็จของการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
  (3)  ก าหนดวิธีการด าเนินงาน โดยอาศัยหลักวิชา หรือผลการวิจัย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่
อ้างอิงได้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหาร
จัดการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  (4) เสาะหาและประสานสัมพันธ์กับแหล่งวิทยากรภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการได้ และ
ระบุไว้ในแผนให้ชัดเจน 
  (5) ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาทุกคน รวมทั้งผู้เรียน รับผิดชอบและ
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (6) ก าหนดบทบาทหน้าที่ และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคลากร
ภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
  (7) ก าหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (8) มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและการน าผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

6. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

7. การจัดท่าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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 ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เกิดผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในตัวชี้วัดของโครงการการด าเนินงานตามแผนนั้น โรงเรียนบ้าน...  ได้สร้างระบบการ
ท างานที่เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วม ใช้เทคนิคการบริหารและการจัดการที่จะท าให้ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การด่าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9.  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  (ระยะ 3 ปี ) 

 
เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม ช่วงปีการศึกษา 256๕ – 256๗ 
โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวัง ตาม
มาตรฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  รวม 3 มาตรฐาน 14  ประเด็นพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
พิจารณา รายการ 

เกณฑ์ที่คาดหวัง 
ปี 6๕ ปี 6๖ ปี 6๗ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก                                                                   ระดับยอดเย่ียม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมสีุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภยั

ของตนเองได ้
๙๔ ๙๕ ๙๖ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๙๔ ๙๕ ๙๖ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

  
๙๔ ๙๕ ๙๖ 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู ้

๙๐ ๙๑ ๙๒ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                    ระดับยอดเย่ียม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรยีน  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครมูีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ ์
ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

2.6  มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ                                  ระดับยอดเย่ียม 

3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 



๑๐๓ 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม ช่วงปีการศึกษา 256๕ – 256๗ 
โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวัง
ตามมาตรฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  รวม 3 มาตรฐาน 21  ประเด็นพิจารณา 

 
 

ประเด็น
พิจารณา รายการ 

เกณฑ์ที่คาดหวัง 
ปี 6๕ ปี 6๖ ปี 6๗ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                              ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                                                                         ระดับดีเลิศ 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 8๖ 8๗ 8๘ 
 2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่นความเห็นและแก้ปัญหา 
8๔ 8๕ 8๖ 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 8๓ 8๔ 8๕ 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 9๕ 9๖ 9๗ 
 5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 8๔ 8๕ 8๖ 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 9๘ 9๙ ๑๐๐ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                                                                        ระดับยอดเย่ียม 
 1) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 100 100 100 
 2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100 100 100 
 3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 9๔ 9๕ 9๖ 
 4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 9๓ 9๔ 9๕ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเปา้หมาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี

คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเย่ียม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดการเรยีนรู ้
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



๑๐๔ 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านค าก้อม 
ที่  2๖  / 256๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน 
------------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี  เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม ในช่วง ปี  256๕ – 256๗  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง มีคุณภาพในการใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านค าก้อม  จึงแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็น คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ   ดังต่อไปนี้ 
  1. นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน      ผู้อ านวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
         2. นางปัทมาภรณ์  หุน่ประเสริฐ     ครู อันดับ คศ.3                   กรรมการ 
   ๓. นางสุกัญญา  ค าสอน        ครู อันดับ คศ.๒                   กรรมการ 

        3. นางระพีพร  มงคล                    ครู อันดับ คศ.3     กรรมการและเลขานุการ 
               4. นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น               ครู ผู้ช่วย          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินการค้นคว้าหาข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการ  และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน หากเกิดปัญหา
อุปสรรคให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  
                                                     ลงชื่อ        

                                                                      
                        (นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 


