
 
 

 

 
 

                                               
ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 

เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านค าก้อม 

  โรงเรียนบ้านค าก้อมมีความตระหนักและใหความส าคัญกับการบริหารงานดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามนโยบาย(นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557  ในดานการสงเสริม    
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส           
ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
   ขาพเจาขอแสดงเจตจ านงในฐานะผูบริหารโรงเรียนบ้านค าก้อม  ท่ีพรอมจะสงเสริมสนับสนุน                 
ใหขาราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม ความโปรงใสในการด าเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมท่ีจะรักษาผลประโยชนของรัฐและมอบความเปนธรรมแกประชาชน             
อยางเสมอภาคและเทาเทียม 
  ขาพเจาจะปฏิบัติหนาท่ีดานการบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดวยส านึก
และตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู จะต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีโดยเต็มสติปญญาความสามารถดวยความสุจริต
เท่ียงตรงและดวยความมีสติยั้งคิด รูวาส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ส่ิงใดควรงดเวน เพื่อใหงานท่ีท าปราศจากโทษเสียหาย 
และบังเกิดประโยชนสูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ท้ังนี้ เพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชน โดยจะด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจน
ส่งเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีก าหนด 
  2. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รูจักแยกแยะ                 
ผลประโยชน์สวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพื่อปลูกฝงจิตส านึกในดานคุณธรรมและปองกันการทุจริต    
คอร์รัปชันในหนวยงาน รวมถึงมีการถวงดุลภายในท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าใหบุคลากรใน                
โรงเรียนบ้านค าก้อม ตระหนักถึงผลราย ภัยของการทุจริตคอรรัปชันตอสวนราชการ และประเทศชาติ            
เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
  3. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชัน และไมทนตอการทุจริตท่ีกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม
(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรในโรงเรียนบ้านค าก้อม  เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท า
การทุจริตคอรรัปชัน 
  4. สงเสริมสนับสนุนให้ปลูกฝงจิตส านึกใหผูเรียนตระหนักถึงผลราย และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
  5. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความรวมมือ 
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5.1 ประสานงานและใหความรวมมือในการด าเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 2560 – 2564) 
   5.2 ทุกโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดประสานความรวมมือเขารวมเปนเครือขายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนบ้านค าก้อม  
   5.3 รวมกันด าเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองคความรูดานการปองกันและปราบปราม               
การทุจริต 
   5.4 รวมจัดใหความรูเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยเฉพาะแนวทางการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม แก่คณะผูบริหาร       
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านค าก้อม ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านค าก้อม ทุกระดับ เพื่อสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมในการเผยแพรรณรงคให
เยาวชน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตอตานการทุจริต  และมีสวน        
รวมเปนเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   5.5 รวมจัดใหความรูเกี่ยวกับการเฝาระวังและการตรวจสอบเพื่อตอตานการทุจริต                 
แกผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านค าก้อม เพื่อสรางความ
รูความเขาใจและการมีสวนรวมในการเผยแพรและรณรงคใหแกเยาวชน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป      
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการตอตานการทุจริต และมีสวนรวมในเครือขายปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
   5.6 รวมกันจัดท าดัชนีวัดคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารโรงเรียนบ้านค าก้อมและ
ด าเนินการตามแผนแนวทางท่ีก าหนดไว ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  5.7 รวมกัน จัดท าชองทางการส่ือสาร เผยแพร และประชาสัมพันธ เพื่ อสนับสนุน                  
การด าเนินงานในฐานะเครือขายความรวมมือปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   5.8 รวมใหค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ความรวมมือดังกลาว 
  5.9 รวมกันด าเนินการอื่นใดในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบ              
อยางเต็มก าลังความสามารถ 
   จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 1  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 
         
                                                                            (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
Announcement of Bankhamkom School 

On the Intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency 
  As the government policy of General Prayut Chan-o-cha; the Prime Minister of 
Thailand, sets and states the policies of good governance administration and anti-corruption 
on September 12th , B.E.2557 ( 2014)  to the National Legislative Assembly of Thailand in 
accordance with the Civil Service Code of Ethics in B.E.2552 (2009), the announcement of 
Office of the Basic Education Commission (OBEC) on the Regulations of OBEC Officials' Ethics 
B.E.2552 (2009), and the handbook of the National Anti-Corruption Commission on Code of 
Ethics and Integrity and Transparency Assessment (ITA). 
  On behalf of Bankhamkom School administrator, I intent to conduct and support all 
of the officials in Bankhamkom School to perform their duties effectively, morally and 
transparently and with respect and honesty to prevent and suppress corruption and 
misconduct of officials at all levels, including responding and facilitating people with justice 
and fairness. 
  Furthermore, I will perform my duty in response to administrate with good 
governance and anti-corruption mission.  I would like to announce my intention to 
administrate this school in an honest, transparent, accountable, and responsible manner and 
fight against all forms of corruption by valuing good governance and anti-corruption policies 
for the utmost benefits of people. As such, I dedicate to do as follows: 
  1.  Perform duties with accuracy, fairness and compliance with laws, regulations, 
principles, and support officials to perform their duties under laws and regulations strictly. 
  2.  Create a culture, good moral and awareness which hold the liability and 
responsibility in all processes to create social norms and morals to prevent corruption and 
uphold responsibility and accountability. This will make the officials of Bankhamkom School  
aware and understand of the impact and the damage caused by corruptions and nation as 
well as create sustainable anti-corruption culture. 

3.  Reject corrupt behaviors and do not tolerate corrupt policies that may lead to 
social sanction which will make the officials of Bankhamkom School be shameful to conduct 
corruption. 
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 4. Cultivate consciousness for students and stakeholders to be aware of the impact 
and damage caused by corruption. 
  5. Anti-corruption and cooperation models; 

5.1 Coordinate and be participated with all offices to carry into the National 
Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560-2564). 
   5.2 Cooperate as an anti-corruption network between teachers, students, and 
all officials. 
   5. 3 Cultivate and raise morals and ethics to all officials to be aware of 
corruption then be able to participate in anti-corruption monitor. 
   5.4 Collaborate and share knowledge about National Anti-Corruption Strategy 
Phase 3 (B.E.2560-2564), especially encouraging morals and ethics for the administrators of 
Bankhamkom School so that the administrators, teachers and officials of Bankhamkom 
School  understand anti-corruption policies and can participate in anti-corruption activities 
and can monitor and evaluate the operations to promote and join anti-corruption network. 
   5.5 Participate in sharing anti-corruption knowledge and monitor corruptions 
for the teachers and officials of Bankhamkom School and also to raise awareness, 
understanding and participation for the youth, their parents and general public to join anti-
corruption activities and anti-corruption network. 
   5.6 Help create index for ethics and transparency for the administration of 
Bankhamkom School and to follow the National Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560-
2564). 
  5. 7 Communicate and facilitate all communication channels for public 
relations of anti-corruption and to support the anti-corruption network. 
   5. 8 Advise, suggest, monitor, follow up and assess the anti-corruption 
activities. 
  5.9 Cooperate with all offices in all forms of anti-corruption.  

 
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved. 

Given on June. 1th, B.E. 2564 (2022). 
         
 

(Miss Ni-on  Phunon) 
                      Director of Bankhamkom School 


