
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำน ำ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี และให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ เพื่อใช้เป็นหลักในการบริหารงานโดยได้ก าหนดแนวทางเลือก
ในการด าเนินการหรือแก้ปัญหาไว้ล่วงหน้า อันจะส่งผลให้สามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่าง
ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้ ได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการไว้ ๔ ฝ่าย ดังนี้ บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารงานท่ัวไป ซึ่งจะท าให้การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในแต่ละงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านค าก้อม และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔           
จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
                       โรงเรียนบ้านค าก้อม 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำน 
 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑   ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านค าก้อม    ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๔  บ้านค าก้อม ต าบล ฝางค า 
อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  ๓๔๓๕๑ โทรศัพท์  ๑๔๕- ๘๕๑๑๔๑                                      
E – mail : on25202517@gmail.com Website http://www.khamkom.ac.th                             
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๓ 
 ๑.๒   เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  อนุบาล๒  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๑.๓   มีเขตพื้นท่ีบริการ ๔ หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ท่ี ๑ บ้านค าก้อม  หมู่ท่ี ๒ บ้านโนนจิก หมู่ท่ี ๓  
บ้านฝางเทิง   และ  หมู่ท่ี  ๔  บ้านค ากลาง 
 
๒.ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
 ๒.๑  ช่ือ – สกุลผู้บริหาร นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  วุฒิการศึกษาสูงสุด   การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา   ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนต้ังแต่วันท่ี   ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑  จนถึงปัจจุบัน 
 ๒.๒  หัวหน้าและผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหาร (ท่ีได้รับการแต่งต้ัง)  ๔ คน 
     ช่ือ-สกุล นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   รับผิดชอบหัวหน้า ฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
     ช่ือ-สกุล มลฑาทิพย์   แดงสุข วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี รับผิดชอบหัวหน้า             
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
     ช่ือ-สกุล นางระพีพร  มงคล   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี  รับผิดชอบหัวหน้า          
ฝ่ายบริหารงบประมาณ   
         ช่ือ-สกุล  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รับผิดชอบหัวหน้าฝ่าย
บริหารวิชาการ  
 ๒.๓ ประวัติโดยย่อ ค าขวัญ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
    โรงเรียนบ้านค าก้อม ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๗ โดยอาศัยศาลาวัด
บ้านค าก้อม (วัดเจริญทัศน์) เป็นสถานท่ีเรียน เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๔ มีนายบุญมี 
จินตราช  เป็นครูใหญ่   
   ปี พ.ศ. ๒๕๑๔  ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านค าก้อมไปสร้างอาคารเรียนในท่ีดินของ
โรงเรียน แปลงใหม่  
   ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ ทางราชการได้สร้างเขื่อนล าโดมน้อย (เขื่อนสิรินธร) ท่ีดินของโรงเรียนถูกน้ า
ท่วมจึงได้รื้อถอนอาคารเรียนมาก่อสร้างในท่ีดินของโรงเรียนแปลงใหม่ ซึ่งนายผุย แก่นทน                     
เป็นผู้บริจาคให้ เป็นท่ีต้ังของโรงเรียนในปัจจุบัน  

http://www.khamkom.ac.th/
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      ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
โดยอนุญาตของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสขั้นพื้นฐาน จัดการเรียน
การสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
      วันท่ี๕ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ นายสุรพล  ณ รุณ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
และได้รับแต่งต้ังเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนในเวลาต่อมา วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  นายสุ
รพล  ณรุณ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๗  นายสุวรรณ คูณทอง ได้
ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  จนถึงปี  ๒๕๖๑ 
      วันท่ี  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑ นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านค าก้อม จนถึงปัจจุบัน โดยนายสุวรรณ  คูณทอง ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านหนองไฮ (เมฆวิทยาคาร)  ปัจจุบันมีบุคลากร จ านวน  ๑๘ คน ซึ่งแยกเป็น ผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านค าก้อม  ๑ คน ข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอน ๑๓ คน พนักงานราชการ    ๑  คน  
ครูอัตราจ้าง  ๑ คน  ลูกจ้างช่ัวคราว ๑  คน  ธุรการ  ๑  คน  
      ให้บริการจัดการศึกษา   ๓ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวนนักเรียน   รวมทั้งส้ิน ๑๙๓ คน 
  ๒.๔ ระบบโครงสร้างการบริหาร  (น าเสนอเป็นแผนภูมิ หน้า ๓) 
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-  A 

 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 
 
 
 
-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

- 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรยีนบ้ำนค ำก้อม 

กลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

๑. งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
และแผนงานวิชาการ 
๒. งานทะเบียน 
๓. งานวัดผล 
๔. งานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้
๕. งานแนะแนวการศึกษา 
๖. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. งานส่งเสริมและบริการวิชาการ 
๘. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๙.  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๑. งานนิเทศการศึกษา 
๑๑. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ  
 

กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
๑. งานวางแผนพัฒนาองค์กร 
๒. งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๓. งานเทคโนโนยีเพื่อการศึกษา 
๔. งานอาคารสถานที่  
๕. งานกิจการนักเรียน  
๖. งานประชาสัมพันธ์  
๗. งานระบบควบคุมภายใน 
๘. งานธุรการและสารบรรณ 
๙. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๑๑. งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๑. งานสวัสดิการนักเรียน 
๑๒. งานอนามัยและโภชนาการโรงเรียน  
๑๓. งานสหกรณ์ร้านค้า 
๑๔. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน 
๑๕. งานส ามะโนผู้เรียน 
๑๖. งานห้องสมุด  

๑๗. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 

๑. งานแผนงานและงบประมาณ 
๒. งานค านวณต้นทุนผลผลิตและตรวจสอบภายใน 
๓. งานการเงินการบัญชี  
๔. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
๕. งานจัดหาทุนการศึกษา 
๖. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 

กลุ่มงำนบริหำรบุคคล 

๑. งานอัตราก าลัง สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๒. งานทะเบียนประวัติ 
๓. งานวินัยและความดีความชอบ 
๔. งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๕. งานสารสนเทศกลุ่มงานบริหารบุคคล 

๓ 
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๓.ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน  ดังนี ้
( ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๓ )  
 ๑.  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด  ๑๙๔ คน 
 ๒.  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ  

รวม ชาย หญิง 
อ.๒ 
อ.๓ 

๘ 
๑๑ 

๕ 
๑๐ 

๑๓ 
๒๑ 

รวม ๑๙ ๑๕ ๓๔ 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

๑๒ 
๑๐ 
๘ 
๗ 
๖ 
๘ 

๙ 
๓ 

๑๘ 
๑๑ 
๑๐ 
๑๐ 

๒๑ 
๑๓ 
๒๖ 
๑๘ 
๑๖ 
๑๘ 

รวม ๕๑ ๖๑ ๑๑๒ 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๖ 
๙ 
๖ 

๘ 
๑๐ 
๘ 

๑๔ 
๑๙ 
๑๔ 

รวม ๒๑ ๒๖ ๔๗ 
รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ๙๑ ๑๐๒ ๑๙๓ 

 
 ๓.  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม ๑๐   คน 
 ๔.  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ     ๕๘      คน 
 ๕.  มีนักเรียนปัญญาเลิศ -     คน 
 ๖.  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ     -     คน 
 ๗. จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)   ๒๑   คน 
 ๘.  สัดส่วนครู : นักเรียน =  ๑  :   ๑๕ 
 ๙.  จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)     -    คน 
 ๑๑.  สถิติการขาดเรียน/เดือน -วัน 
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๔.ข้อมูลบุคลำกร 
 

ประเภทบุคลำกร เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่ำ ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
ครูประจ าการ 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
วิทยากร 
ลูกจ้าง 
ธุรการ 
 

- 
- 
๔ 
- 
- 
- 
๑ 
- 

๑ 
- 
๙ 
๑ 
๑ 
- 
- 
๑ 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
๑ 
- 
 

- 
- 
๙ 
- 
๑ 
- 
- 
๑ 
 

๑ 
- 
๔ 
๑ 
- 
- 
- 
- 
 

รวม ๕ ๑๓ ๑ ๑๑ ๖ 
๑๘ 

 
 มีครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก  ๑๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๑ 
 มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด  ๗  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘๙ 
 
๕. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 ๕.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ ๑๒หลัง  ได้แก่ อาคารเรียน๔หลังอาคารเอนกประสงค์ ๑ 
หลัง อาคารศูนย์การเรียนรู้สารสนเทศและเทคโนโลยี ๑ หลัง อาคารห้องสมุด ๑ หลัง บ้านพักครู ๒ 
หลัง  และส้วม ๓ หลัง   
 ๕.๒  จ านวนห้องเรียนท้ังหมด  ๑๑  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
  ช้ันอนุบาล ๒-๓ จ านวน  ๒   ห้อง 
  ช้ัน ป.๑-ป.๖  จ านวน  ๖   ห้อง 
  ช้ัน ม.๑-ม.๓  จ านวน  ๓   ห้อง  
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๖.  ข้อมูลงบประมำณ 
 ๖.๑  งบประมาณ  (รับ - จ่าย) 

รำยรับ จ ำนวน/บำท รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 
๑.  เงินงบประมาณ - ๑.  งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง - 
๒.  เงินนอกงบประมาณ  ๘๗๒,๔๑๑.๑๓ ๒.  งบพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
 ๘๗๒,๔๑๑.๑๓ 

๓.  เงินอื่นๆ(อาหารกลางวัน) ๖๒๑,๔๖๔ ๓.  งบอื่น ๆ  (อาหารกลางวัน)  ๖๒๑,๔๖๔ 
รวมรำยรับ ๑,๔๙๓,๘๗๕.๑๓ รวมรำยจ่ำย ๑,๔๙๓,๘๗๕.๑๓   

 ๖.๒  งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้างคิดเป็นร้อยละ  -  ของรายรับ 
 ๖.๓  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของรายรับ 
 
๗. ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร  

ล ำดับ รำยกำร 
เงินอุดหนุน  

เรียนฟรี ๑๕ ปี 
งบเงิน

อุดหนุนทั่วไป 

เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐำน

นักเรียน
ยำกจน 

เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐำน

นักเรียนยำกจน
พิเศษ 

๑ เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ๑๒๔,๕๒๓ - - - 

๒ 
เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

๗๐,๒๖๕ - - - 

๓ 
เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

๗๑,๖๗๐ - - - 

๔ 
เงินอุดหนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๑๒๐,๘๑๐.๒๗ - - - 

๕ 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
ระดับประถม  

- - - - 

๖ 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ระดับมัธยม 

- - - - 

 ๗ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว - ๔๘๕๑๔๒.๘๖ - - 

รวมงบประมาณ ๓๘๗,๒๖๘.๒๗ ๔๘๕๑๔๒.๘๖ - - 
รวมทั้งสิ้น             ๘๗๒๔๑๑.๑๓  
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๗. สภำพชุมชนโดยรวม 
 ๗.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ๒,๔๑๙ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ เข่ือนสิรินธร องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อาชีพหลักของ
ชุมชนคือ ท าประมง ท านา ปลูกพืชผลทางการเกษตร เนื่องจาก มีพื้นท่ีติดน้ าเข่ือน    สิรินธร และเป็น
ท่ีราบเหมาะแก่การเพาะปลูก ประกอบกับมีคลองชลประทาน สามารถปลูกพืชได้ตลอดปี ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ วัฒนธรรมประเพณี ๑๒ 
เดือน(ฮีตสิบสอง)  
 ๗.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและนับถือศาสนาพุทธ 
 ๗.๓  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   มีดังนี้   
   - วัดเจริญทัศน์   
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าก้อม 
   - หน่วยป้องกันปราบปรามประมงน้ าจืดเข่ือนสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี 
   - สวนเกษตร 
   - การท าปลาส้ม 
   - เข่ือนสิรินธร 
   - สถานีดาวเทียมอ าเภอสิรินธร 
   - พระต าหนักสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  เข่ือนสิรินธร 
   - ด่านช่องเม็กอ าเภอสิรินธร 
 
๘. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ  
 โรงเรียนบ้านค าก้อม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษา         ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง  ๒๕๖๓  โรงเรียนได้จัดสัดส่วน
สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ  จุดหมายท่ีก าหนดไว้ให้สถานศึกษา  และผู้เกี่ยวข้อง
กับการเล้ียงดูเด็กปฏิบัติ  ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาจึงก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านค าก้อมดังนี้ 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ช่วงอายุ อายุ  ๓  -   ๖  ปี 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์  จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จัดการศึกษา  ๒  ภาคเรียน : ๑ ปีการศึกษา 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ อายุระหว่าง ๔-๕ ปี 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ อายุระหว่าง ๕-๖ ปี 

ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน : ๑ ปี  ใช้เวลา ๕-๖ ช่ัวโมง : ๑ วัน  
๒๕-๓๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ        ๓-๔ ปี มีความสนใจ ๘ - ๑๒  นาที 
                    ๔-๕ ปี มีความสนใจ ๑๒ - ๑๕ นาที 
                    ๕-๖ ปี มีความสนใจ ๑๕ -  ๒๐  นาที 
* กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า ๒๐ นาที 
* กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา ๔๐ – ๖๐ นาที 

 
    โครงสร้างเวลาเรียน โรงเรียนบ้านค าก้อม พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน : ป ี
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม        

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

สุขศึกษาและ                  
พลศึกษา 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 
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ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ 
(๑นก.) 

๔๐ 
(๑นก.) 

๔๐ 
(๑นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) 

๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน 
(พื้นฐาน) 

๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 2๐๐ 2๐๐ 2๐๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - แนะแนว 
  - ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
  -  ชุมนุม 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคม และ
สาธารณะประโยชน์ 

๖๐ ช่ัวโมง ๔๕ ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด   ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 
-  

 
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
 ๑.ห้องสมุดมีขนาด ๗ เมตร x๑๑ เมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ ๑,๘๒๐เล่มจ านวน
นักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย ๑๖๕ คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐ของนักเรียน
ท้ังหมด 
 ๒.ห้องปฏิบัติการ / ห้องพิเศษ 
   ๒.๑  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน  ๑   ห้อง  
   ๒.๒  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๓  ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์  จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๔  ห้องโภชนาการ   จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๕  ห้องวิชาการ                      จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๖  ห้องพลศึกษา   จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๗  ห้องปฐมพยาบาล  จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๘  ธนาคารโรงเรียน   จ านวน  ๑   หลัง 
   ๒.๙  ห้องธุรการ/ประชาสัมพันธ์ จ านวน  ๑   ห้อง 
 ๓.คอมพิวเตอร์ มีจ านวนท้ังหมด  ๓๔ เครื่อง 
   ๓.๑ ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ๑๕  เครื่อง 
   ๓.๒ ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ ๑๓ เครื่อง 

หมายเหตุ    ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์ ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนก็ได้ 
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จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย ๑๖๐ คน ต่อวัน คิดเป็น
ร้อยละ  ๘๐.๘๐ ของนักเรียนท้ังหมด 
   ๓.๓ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๖ เครื่อง 
 ๔.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน สถิติกำรใช้ 
(จ ำนวนคร้ัง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. เรือนเพาะช า 
๒. แปลงผักสวนครัว 
๓. สนามกีฬา 
 

๑๑๑ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

 

 ๕.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน สถิติกำรใช้ 
(จ ำนวนคร้ัง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
๒. วัดเจริญทัศน์ 
๓. กลุ่มแม่บ้านท าปลาแผ่น 
๔. กลุ่มแม่บ้านท าปลาส้ม 
๕. พระต าหนักสมเด็จพระเทพฯ  เขื่อนสิรินธร 
๖. สถานีดาวเทียมอ าเภอสิรินธร 
๗.  ไร่นาสวนผสม 

๕๕ 
๑๒ 
๕ 
๖ 
๑ 
๑ 
๒ 

 ๖.ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียน 
ในปีการศึกษานี้ 
  ๑. นายตา  แก้วดอน ให้ความรู้เรื่อง พิธีพราหมณ์ 
  ๒. นางอรุณรัตน์  จ าปาเทพ   ให้ความรู้เรื่อง ไร่นาสวนผสม 
  ๓. นางวงเดือน  มณีจันทร์ ให้ความรู้เรื่อง การแปรรูปปลา 
  ๔. นางล าครวญ  ดาวัลย์ ให้ความรู้เรื่อง นักจัดรายการ 
  ๕. นางสาวบุญหลาย  ดวงค า ให้ความรู้เรื่อง การเสริมสวยสตรี 
  ๖. นางบุญร่วม  เช้ือโชติ ให้ความรู้เรื่องการท าปลาร้า 
  ๗. นางบุญมี  ยะพลหา ให้ความรู้เรื่องการเล้ียงกบ 
  ๘. นายสนธยา  ต้นสาย   ให้ความรู้เรื่องการเพาะเห็ด 
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๘. ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
   ๘.๑  รางวัลความส าเร็จของ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 ในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านค าก้อมมีความส าเร็จท่ีภาคภูมิในดังนี้ 
 

รำงวัลควำมส ำเร็จที่เกิดกับสถำนศึกษำ 
 
๑.  โล่พร้อมประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นท่ี 11  เมื่อวันท่ี ๖  กันยายน  ๒๕๖๓ 
๒.  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว เมื่อวันท่ี ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๓ 
๓.  โรงเรียนบ้านค าก้อมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับครัชเตอร์  ๑๔ 
๔.  โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับการประกาศต้ังเป็นศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
เพื่อส่งเสริมและด ารงตนเป็นแบบอย่างให้สังคมด้านวัฒนธรรม ตามประกาศจังหวัดอุบลราชธานี 
๕.  โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับโล่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ ๒A 
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

รำงวัลควำมส ำเร็จที่เกิดกับผู้บริหำร 
  ๑.  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC  AWARDS) รองชนะเลิศเหรียญทอง ระดับชาติ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านวิชาการ ครั้งท่ี  ๙ ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๒ 
 ๒.  เป็นตัวแทนระดับเขตเข้าประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC  AWARDS) ผู้อ านวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านวิชาการ ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๓ 
๔. รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕. ได้รับเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

รำงวัลควำมส ำเร็จที่เกิดกับครู 
๑.  นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.  นางสุกัญญา  ค าสอน  ได้รับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระพฤหัสบดี  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓.  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ระดับปฐมวัย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา           
ประจ าปี ๒๕๖๓ 
๔. นางสาวสุกัญญา  ค าสอน ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒   
๕.  นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๖.  นางชมัยพร  เดชมงคล  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๗.  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๘.  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๙.  นางระพีพร  มงคล  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๐.  นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๑.  นางสาวกิติยา  ค าวงศ์  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๒.  นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๓.  นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๔.  นางสาวมาลัย  มีมานะ  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๕.  นางสุกัญญา  ค าสอน  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๖.  นางอมรพรรณ  วิลานันท์  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๗.  นายเกริกพล  ป้องแก้ว  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๘.  นายรังสรรค์  ดวงจ าปา  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๑๙.  พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  ได้รับเกียรติบัตร ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๒๐.  นายกวิสรา  มั่งค่ัง  ได้รับเกียรติบัตร  ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๒๑.  นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๒.  นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๓.  นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๔.  นางชมัยพร  เดชมงคล  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๕.  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๖.  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๗.  นางระพีพร  มงคล  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๘.  นางสาวกิติยา  ค าวงศ์  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๙.  นางอมรพรรณ  วิลานันท์  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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๓๐.  นายเกริกพล  ป้องแก้ว  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓๑.  พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓๒. นายสิทธิศักด์ิ  เจียงวงค์  เป็นตัวแทนเขตเข้าแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ครั้งท่ี  ๑๐ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ส่วนท่ี ๒ 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ส่วนที่  ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
 เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
และเกิดประโยชน์สูงสุด  โรงเรียนบ้านค าก้อมได้ปรับเปล่ียนบทบาทในการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  โดย
กระจายอ านาจการมีส่วนร่วมและบูรณาการท่ีมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน  จึงได้ก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน   ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดการศึกษาได้คุณภาพและมาตรฐานสากลบนความเป็นไทยนักเรียนเก่ง
ภาษาก้าวหน้าเทคโนโลยีมีคุณธรรมสภาพแวดล้อมน่าอยู่ครูมืออาชีพบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานน้อม
น าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
ค่านิยมในการท างาน(Share Value)      
 “เป็นแบบอย่างท่ีดี  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 
 
อัตลักษณ์(Identity)  
 “มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้”  
 
เอกลักษณ์ 
 “โรงเรียน ๓  ภาษา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 
 
พันธกิจ(Mission)  

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
สมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมรักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

๓. พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาในการส่ือสารได้ไม่น้อยกว่า ๓ ภาษา 
๔. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
๕. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
๖. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๗. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ

ตามาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
๘. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
๙. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรและ

ชุมชน 
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เป้าประสงค์(Objective) 
          1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและ
เรียนอย่างมีความสุข 
          2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลเมืองดี  มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3. ครูมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญในการใช้ส่ือนวัตกรรม ICT เพื่อการเรียนกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและใช้ผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          4. มีระบบบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบได้ 
          5. ชุมชน และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
  ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ๓)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
  ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
  ๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
  ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในทีมี่ประสิทธิผล 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนท่ี ๓ 
รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ 
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ส่วนที่ ๓   รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้รับงบประมาณตามแผนงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานด าเนินการ
ประถมศึกษาหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ซึ่งทางโรงเรียนได้วางแผนการใช้จ่ายเงินตามรายละเอียดของ
งาน / โครงการและกิจกรรม  เพื่อให้สอดคล้องขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษา  ซึ่งแยก
ได้ดังนี้ 

ประมำณกำร รำยรับ  งบประมำณปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

ท่ี รำยกำร งบประมำณ หมำยเหตุ 
๑ งบบุคลำกร  -   

๒ งบด ำเนินงำน  -   
๓ งบลงทุน  -   
๔ งบเงินอุดหนุน  -   

  เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ๑๒๔,๕๒๓ เรียนฟรี๑๕ปี 

  เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน ๗๐,๒๒๐ เรียนฟรี๑๕ปี 

 เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนยอดยกมาปี ๒๕๖๓ ๔๕ เรียนฟรี๑๕ปี 

  เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ๗๑,๖๗๐ เรียนฟรี๑๕ปี 

  
เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ระดับประถม  
ยอดยกมาปี ๒๕๖๓ 

-   

  เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ระดับประถม ปี ๒๕๖๔ -   

  
เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ระดับมัธยม 
ยอดยกมาปี ๒๕๖๓ 

-   

  เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ระดับมัธยม ปี ๒๕๖๔ -   

  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยอดยกมา ปี ๒๕๖๓ ๑๑,๐๗๐.๒๗ เรียนฟรี๑๕ปี 

  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี ๒๕๖๔ ๑๐๙,๗๔๐ เรียนฟรี๑๕ปี 

 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวยอดยกมา ปี ๒๕๖๓ ๓๐๔๒.๘๖  

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวปี ๒๕๖๔ ๔๘๒,๑๐๐   

รวมงบเงินอุดหนุน ๘๗๒,๔๑๑.๑๓   

๑.๕ งบอื่น ๆ     

  เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ๕๘๔,๐๐๐   

 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันยอดยกมา ปี ๒๕๖๓ ๓๗,๔๖๔  

 รวมงบอาหารกลางวัน ๖๒๑,๔๖๔  

  เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) -   
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งบประมาณโรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ รายการ ยกมาจาก 63 คาดได้ 64 รวมปี 2564 หมายเหตุ 

1 อาหาร 37,464.00 584,000.00 621,464.00   

2 รายหัว 3,042.86 482,100.00 485,142.86   

3 หนังสือ - 124,523.00 124,523.00   

4 เครื่องแบบ - 71,670.00 71,670.00   

5 อุปกรณ์ 45.00 70,220.00 70,265.00   

6 พัฒนาผู้เรียน 11,070.27 109,740.00 120,810.27   

7 ปัจจัยประถม -  -   

8 ปัจจัยมัธยม -  -   

9 รายได้สถานศึกษา -  -   

10 กองทุนอาหาร -  -   

11 ยากจนพิเศษ -  -   

12 ประกันสัญญา -  -   

13 ลูกเสือ -  -   

14 ประชารัฐ -  -   

15 ภาษี ณ ท่ีจ่าย -  -   

  อื่นๆ -  -   

รวม    51,622.13  
    
1,442,253.00  

         
1,493,875.13    
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ส่วนท่ี ๔ 
โครงกำรและกำรตรวจสอบ  ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
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โครงการ          พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที่ ๑    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                      
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๑ :  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(๕) 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๔ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล  
 จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ 1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จาก
ประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดง
ความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และ
ทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   สุขภาวะและ
ทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

จากยุทธศาสตร์ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานดังกล่าว การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นการเน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะ ๓ ด้าน คือ
ทักษะการเรียนรู้ (learning skill) เด็กสามารถเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้จากทุกสถานท่ี และทุกเวลา
ประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์ การส่ือสาร การท างานเป็นทีม และการสร้างนวัตกรรม เป็นต้น ทักษะการใช้
ชีวิต (life skill )เด็กรู้จักใช้ชีวิตท่ีมีจุดหมาย ไม่มีพฤติกรรมเส่ียงประกอบด้วย รู้จุดหมายของชีวิต มีแรงบันดาล
ใจและรู้จักวางแผน        กล้าตัดสินใจและรับผิดชอบผลลัพธ์ของการตัดสินใจ ท างานมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ รู้จัก
ประเมินตนเองและมีความยืดหยุ่น ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT skill ) หมายความว่าเด็กรู้จักเสพ
และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างรู้    เท่าทัน ประกอบด้วย รู้ทันข้อมูลข่าวสารและรู้จักใช้เทคโนโลยี สารสนเทศยุค
ใหม่อย่างชาญฉลาด จากเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ ๕  
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 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test) และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนร้อยละ  ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  
  - นักเรียนร้อยละ  ๗๕ มีผลการสอบ RT, NT  O-NET สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ ๕  
 
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
  - นักเรียนมีผลการสอบ RT, NT  O-NET สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
 
๔. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

เม.ย. ๒๕๖๔ 
 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู    

ทุกคน 
   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
         ๑.๓.๑ ประชุมเพื่อก าหนดทิศทางและวาง
แผนการด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
         ๑.๓.๒ วิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง 3 ปี   
เพื่อศึกษาและพิจารณาจุดเด่นและจุดควรพัฒนา
เป็นรายมาตรฐานและรายสาระ 
        ๑.๓.๓ คัดกรองนักเรียนตามศักยภาพ     
(เก่ง  ปานกลาง อ่อน) 
       ๑.๓.๔ ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดย
แนวข้อสอบ RT,NT , O-NET 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
(TEAMS FOR EDUCATION) 
 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดย 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร 
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรท่ีขาดแคลน 

ตลอดปี
การศึกษา 

๑๙๐,๘๑๐.๒๗  
บาท 

น.ส.ปาริชาติ  นิพัฒน ์
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (TFE) 

น.ส.กมลพร         
เพี้ยบุญมาก 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

- 
ผอ.รร./ผู้ท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ตลอดปี

การศึกษา 
- น.ส.ปาริชาติ  นิพัฒน ์

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ส.ค. ๒๕๖๔- 
เม.ย. ๒๕๖๕ 

- น.ส.ปาริชาติ  นิพัฒน ์

๕. งบประมาณ    
[   ]  เงินงบประมาณ     จ านวน ๑๙๐,๘๑๐.๒๗  บาท [      ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งส้ิน  จ านวน  ๑๙๐,๘๑๐.๒๗  บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดร้อยสิบบาทยี่สิบเจ็ดสตางค์) 
 

๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-   กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- - ๘๗,๘๑๐.๒๗ 

-  กิ จกรรมยกระ ดับผล สั มฤ ทธิ์
ระดับชาติ (TFE) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- - ๒๐,๐๐๐ 

-  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- - ๑๐,๐๐๐ 

- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๐๐๐ 
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรท่ี 
ขาดแคลน 

ค่าจ้างบุคลากร ๗๒,๐๐๐ 
- - 

- กิจกรรมประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- - - 

รวมเงิน ๑๙๐,๘๑๐.๒๗  บาท 
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๗. แผนการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

-  กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

๘๗,๘๑๐.๒๗     

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ 

๒๐,๐๐๐     

-  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

๑๐,๐๐๐     

- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร ๑,๐๐๐     
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรท่ีขาด
แคลน 

๗๒,๐๐๐     

- กิจกรรมประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร 

-     

รวม ๑๙๐,๘๑๐.๒๗  
 
๘. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑.  จ านวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ๓ ขึ้น
ไปเพิ่มข้ึนในทุกกลุ่มสาระ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
- แบบทดสอบ 

๒.  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET,) 
ในทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่า ร้อยละ  ๕   

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ ๕  
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 ๙.๒ นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test) และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 

 
 
 
 
 
                  
      อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 
          ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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โครงกำร          โรงเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที่ ๑    การพัฒนาคุณภาพของเด็ก                       
มำตรฐำนกำรศึกษำ    มาตรฐานท่ี ๒ :  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ           งานด้านบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๐  เมษายน ๒๕๖๕ 

 ๑. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ  ซึ่งเป็น
นโยบายท่ีสอดคล้องกับค าว่า “จะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง”  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ีเกิดความเท่าเทียม
และครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าด้านการจัดการศึกษาโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน       
เป็นต้นแบบของโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  โดยโรงเรียนสมารถให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพมีความพร้อม    
ในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความ
พร้อมด้านสมรรถนะ  ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร  การจัดการศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้ได้รับความรู้  กระบวนการและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการธ ารงตน ด ารงชีวิตในการเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศ 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม         
มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และ
ชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ 
และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน    
สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
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๓. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ให้กับเยาวชนท่ีขาดแคลนได้
เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

๔. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะ
ชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมอัต
ลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 
สามารถรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงาน
ท า อย่างมั่นคง   มั่งค่ัง และยั่งยืน 

๕. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติโดย
ใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้
แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชาหลักประสิทธิภาพ 
ระบบและการส่ือสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เช่ือมโยง
กับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ เพื่อ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  

๖. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็น
รูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
๓. เป้ำหมำย  
 ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs )  
      ๓.๑.๑ เชิงปริมาณ  
  -  โรงเรียนบ้านค าก้อม  มีความพร้อมท้ัง ๕ ด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านนักเรียน และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ร้อยละ  ๘๕ 
      ๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ  
   -  โรงเรียนบ้านค าก้อม  มีความพร้อมท้ัง ๕ ด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านนักเรียน และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes)    
      ๓.๒.๑  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  มี
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
      ๓.๒.๒  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ 
และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน 
สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
      ๓.๒.๓  สร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้กับเยาวชนท่ีขาดแคลน   
ได้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
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      ๓.๒.๔  นักเรียนมีการพัฒนาการด้านติปัญญา พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความฉลาดทาง
อารมณ์  มีทัศนะคติท่ีดี   มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย แลสะมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ 
ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒  ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม อัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      ๓.๒.๕  นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ
โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการ
เรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชาหลัก
ประสิทธิภาพ ระบบและการส่ือสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความ
สอดคล้อง เช่ือมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม  
๑๒ ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 
      ๓.๒.๖  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก เอกชน บ้าน วัด รัฐและโรงเรียนเห็นความส าคัญและ  เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P)  

เม.ย. ๒๕๖๔ 
 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D) ตำมกิจกรรม  
๒.๑ ประชุมเพื่อก าหนด Timeline  
-  ก าหนดแนวทางการพัฒนา จัดท ายุทธศาสตร์ 
-  ตรวจสอบศักยภาพพื้นฐาน ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
วิชาชีวิต 
-  จัดท า/หลักเกณฑ์/วิธีการ/เครื่องมือ 
-  ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ ลงนาม MOU 
-  บริหารจัดการระบบ Internet ความเร็วสูง 
-  จัดระบบพัฒนาครูโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
-  จัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
-  จัดระบบ PLC, AAR 
-  พัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน Lesson Study 

ตลอดปี
การศึกษา 

๒,๐๐๐ 
นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
-  ปรับความรู้พื้นฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อ
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี

การศึกษา 
- 

 
ผอ.รร./ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ (A) ตลอดปี

การศึกษา 
- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์

๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม มิ.ย ๒๕๖๔ 
เม.ย ๒๕๖๕ 

- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์

 
๕. งบประมำณ    
[   ]  เงินงบประมาณ     จ านวน ๒,๐๐๐  บาท    [      ]  เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน                   
[      ]   เงินนอกงบประมาณ        [      ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งส้ิน   จ านวน  ๒,๐๐๐    บาท    (สองพันบาทถ้วน ) 
 

๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

บริหารจัดการระบบ Internet ความเร็วสูง ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
จัดระบบพัฒนาครูโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๒,๐๐๐ 
จัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ค่าวัสดุอุปกรณ์   - 
จัดระบบ PLC, AAR ค่าวัสดุอุปกรณ์   - 
พัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน Lesson 
Study 

ค่าวัสดุอุปกรณ์   
- 

ปรับความรู้พื้นฐานการเรียนรู้ของนักเรียน
เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

ค่าวัสดุอุปกรณ์   
- 

รวมเงิน ๒,๐๐๐ 
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๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

บริหารจัดการระบบ Internet 
ความเร็วสูง 

- 
    

จัดระบบพัฒนาครูโดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐาน 

๒,๐๐๐ 
    

จัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี -     
จัดระบบ PLC, AAR -     
พัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
Lesson Study 

- 
    

ปรับความรู้พื้นฐานการเรียนรู้ของ
นักเรียนเพื่อพฒันานักเรียนเป็น
รายบุคคล 

- 
    

รวม ๒,๐๐๐  
๘. ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
๑.  ร้อยละ  ๘๕  ของโรงเรียนบ้านค าก้อมมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
- แบบทดสอบ 

๒.  ร้อยละ  ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ

- การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
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ในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

๓.  ร้อยละ  ๑๐๐  ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการ
บริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม 

- การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

๔.  ร้อยละ  ๘๘  ของนักเรียนมีการพัฒนาการด้านติปัญญา 
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความฉลาดทางอารมณ์  มีทัศนะ
คติ มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย แลสะมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ  ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม อัตลักษณ์ตาม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก 
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

๕.  ร้อยละ  ๘๘  นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติโดยใช้แนวคิดแบบ 
STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียน
เป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้
หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชาหลัก
ประสิทธิภาพ ระบบและการส่ือสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วย
หลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เช่ือมโยงกับ
ภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึง
ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ี
ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 

- การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

๖. ร้อยละ  ๘๘  ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วนท้ังเอกชน บ้าน วัด รัฐ และโรงเรียน  ในการ
ขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียน 

  

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้าง
คลังนวัตกรรม    การเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
๓. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ให้กับเยาวชนท่ีขาดแคลนได้เติบโต         
เป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   
๔. นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตาม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืน 
๕. นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติโดยใช้แนวคิดแบบ 
STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้แบบเสมือน
เหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชาหลักประสิทธิภาพ ระบบและการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เช่ือมโยงกับภูมิสังคมใน
การพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  
๖. สร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 

 
 
 
                  
              อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 
          ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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ชื่อโครงกำร       พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล  
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ   กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  มาตรฐานท่ี ๓ :  ประเด็นท่ี ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่าง 
          เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ            งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมากและนางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติ   
ของนักเรียนท้ังโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีส าคัญท่ีจัด
ขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่างๆ ของ
ผู้เรียนไว้ แล้วน าข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อฝ่ายต่างๆ 
หน่วยงานอื่น        ท่ีต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านค าก้อม ตระหนักถงึการพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลจึงจัดท า
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารท่ีมีคุณภาพและสามารถ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑เพื่อให้การด าเนินงานจัดท างานทะเบียน วัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๒เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒.๓เพื่อบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๓.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 ๓.๑เชิงปริมำณ 
  ๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการด าเนินงานทะเบียนและระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ 
และสามารถบริการให้ข้อมูลแสดงผลการเรียนแก่นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 ๓.๒เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียนได้ด าเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ และพุทธศักราช ๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด 
 
๔. วิธีด ำเนินกำร /ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร 
(P) 

 
เม.ย. 

๒๕๖๔ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D)ตำมกิจกรรม    
พัฒนำระบบกำรวัดผลและประเมินผล ตลอดปี

การศึกษา 
๕,๐๐๐  

๒.๑  กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน ตลอดปี
การศึกษา 

๒.๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 

๒.๒  กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

๓,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 ยอดเยี่ยม 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

 
 
 
๕. งบประมำณ   
 [   ] เงินงบประมาณ              []เงินอุดหนุน            [  ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ        [   ] อื่นๆ (ระบุ)........     
 จ านวน ๑๑,๐๐๐บาท   (หนึ่งหมื่นหนึ่งพนับาทถ้วน) 
๖. ประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม รำยกำรจ่ำย 
งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๒,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๓,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ 
๗.แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน  

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมำณ

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำสที่ ๓ 
(เม.ย- มิ.ย) 

ไตรมำสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำสที่ ๑ 
(ต.ค. –ธ.ค.) 

ไตรมำสที่ ๒ 
(ม.ค.- มี.ค.) 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ๒,๐๐๐     
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ๓,๐๐๐     

รวม ๕,๐๐๐  
๘. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
ด้ำนปริมำณ 

โรงเรียนบ้านค าก้อม มีด าเนินงานทะเบียนและ
ระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถ

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การส ารวจ 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 

    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

 
 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 

๔.  กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ 
(A) 
๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม มิ.ย. ๒๕๖๔ 

เม.ย..๒๕๖๕ 
 
- 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

บริการให้ข้อมูลแสดงผลการเรียนแก่นักเรียนในโรงเรียน 
และชุมชน หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 

 
  

ด้ำนคุณภำพ 
โรงเรียนบ้านค าก้อม พัฒนางานทะเบียนและระเบียน
นักเรียนได้ด าเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ และพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
อย่างเคร่งครัด 

- การประเมิน 
- การส ารวจ 

- แบบประเมิน 
- แบบส ารวจ 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ งานทะเบียน วัดผลและประเมินผลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลและประเมินผล 
 ๙.๒โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดี 
 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 
 
 
 
 
 
    
                         อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
         ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                                               (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 
      ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก)    
        ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร              ห้องเรียนคุณภาพ  ๕  ด้าน 
สนองกลยุทธ์                   กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร   

สถานศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำ          มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ (๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน   
เป็นส าคัญ 

กลุ่มงำนรับผิดชอบ              งานด้านบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางชมัยพร  เดชมงคล  
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๕ 
 

๑.  หลักกำรและเหตุผล  
 เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศท่ีท่ีส าคัญท่ีสุดส่ิงหนึ่ง คือ ด้านคุณภาพการศึกษา แม้ว่าการ
ปฏิรูปมจุีดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก าหนดนโยบายอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาหลาย
ปีท่ีผ่านมา ก็ยังพบว่าคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพผู้จบการศึกษาภาค
บังคับ และปัจจุบันยังมีความพยายามมุ่งเน้นจะพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มุ่งเน้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพในระดับปฏิบัติ คือ “ระดับห้องเรียน” โดยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ “ห้องเรียนคุณภาพ”  ห้องเรียนคุณภาพ 
เป็นห้องเรียนท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อคุณภาพนักเรียนเกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่าง
แท้จริง มีครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้คุณภาพมาตรฐาน และ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งมีความส าคัญต่อการวางรากฐาน
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดความสมดุลในคุณภาพของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

 
๒.  วัตถุประสงค์  

 ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 ๒.๒ เพื่อจัดห้องและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและนวัตกรรมท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๒.๔ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน 
 ๒.๕ เพื่อให้โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 
๓.  เป้ำหมำย   

 ๓.๑  เชิงปริมำณ  

        ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้เรียนในห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่ง
แสวงหาความรู้ เป็นห้องเรียนท่ีน่าดูน่าอยู่ น่ารู้ และน่าเรียน 
  ๓.๑.๒   นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ๓.๑.๓  ห้องเรียนร้อยละ ๑๐๐   มีส่ือท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

  ๓.๒.๑  นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ 
เป็นห้องเรียนท่ีน่าดูน่าอยู่ น่ารู้ และน่าเรียน ในระดับดีเย่ียม 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับดีเย่ียม 

  ๓.๒.๓  ห้องเรียน มีส่ือท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
ระดับดีเย่ียม 
 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P)  

เม.ย. ๒๕๖๔ 
 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D) ตำมกิจกรรม  
  ๒.๑ กิจกรรมน าการเปล่ียนแปลงสู่ห้องเรียน  

 
๑,๐๐๐ 

 
นางชมัยพร  เดชมงคล 
คณะครูทุกคน   ๒.๒ กิจกรรมออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
  ๒.๓  กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน (CAR - 

Classroom  Action  Research) 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ๒.๔  กิจกรรมการใช้ ICT เพื่อการสอนและ

สนับสนุนการสอน 

  ๒.๕  กิจกรรมการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive 

Discipline) 

 

 

 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ก.ย.๖๔, 
ก.พ.๖๕ 

 ผอ.รร./ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 
    ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
    ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓ ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ก.ย.๖๔, 

ก.พ.๖๕ 
- นางชมัยพร  เดชมงคล 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มี.ค.๖๕ - นางชมัยพร  เดชมงคล 
 
๕. งบประมำณ    

[   ]  เงินงบประมาณ    จ านวน ๑,๐๐๐  บาท        [    ]  เงินอุดหนุน และเงินพฒันาผู้เรียน         
 [      ]   เงินนอกงบประมาณ            [    ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งส้ิน   จ านวน  ๑,๐๐๐   บาท    (หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
 
๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ - - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๒ - - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๐๐๐ 
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กิจกรรมหลักท่ี ๔ - - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๕ - - - - 

รวมเงิน ๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๒ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๓ ๑,๐๐๐     
กิจกรรมหลักท่ี ๔ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๕ -     

 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบตรวจสอบ

รายการ 

๒. จัดห้องและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน
ได้ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียน 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/

ประเมินโครงการ 

แบบนิเทศ 

๓. ครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและ
นวัตกรรมท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบตรวจสอบ

รายการ 

๔. เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ
ส าหรับนักเรียน 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ

รายการ 

๕. โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพส าหรับจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ 
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๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.1 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 ๙.2 มีการจัดห้องและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียน 
 ๙.3 ครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและนวัตกรรมท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๙.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน 
 ๙.5 โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 

 
 
 
                  
   
                    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 

    ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางชมัยพร  เดชมงคล) 
               ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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โครงกำร                     วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์                     กลยุทธ์ที่ ๒ : การจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
สอดคล้องกับมำตรฐำน  :       มาตรฐานท่ี ๒ :  ประเด็นท่ี ๓ ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน้น

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ        บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร        นางอมรพรรณ  วิลานันท์,และนางสาวสุปราณี  ค าพันธ ์
ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา 
 

๑.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ให้ความส าคัญกับการ

น าวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในกิจกรมการเรียนการสอน  โดยก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ด าเนินการสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป

พร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการต่างๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน เป็นการพัฒนาการเรียนรู้เชิงระบบโดย

ใช้ข้อมูลระดับห้องเรียนเป็นฐานการพัฒนา เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้และเป็น

กระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงท่ีเช่ือถือได้ในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทของช้ันเรียน  
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 การท าวิจัยในช้ันเรียนนั้นจะช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตของการท างานครูอย่างเป็นระบบเห็นภาพของงาน

ตลอดแนวมีการตัดสินใจท่ีมีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือกต่าง ๆ ได้กว้างขวางและลึกซึ้งขึ้น แล้วจะ

ตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ ครูนักวิจัยจะมีโอกาสมากขึ้น ในการคิดใคร่ครวญ

เกี่ยวกับเหตุผลของการปฏิบัติงานและครูจะสามารถบอกได้ว่างานการจัดการเรียนการสอน ท่ีปฏิบัติไปนั้น

ได้ผลหรือไม่      เพราะอะไร นอกจากนี้ครูท่ีใช้กระบวนการวิจัยในการพฒันากระบวน การเรียนการสอนนี้จะ

สามารถควบคุม ก ากับ และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างดี เพราะ การท างาน และผลของการทางาน

นั้นล้วนมีความหมาย และคุณค่าส าหรับครูในการพัฒนานักเรียน ผลจากการท าวิจัยในช้ันเรียนจะช่วยให้ครูได้

ตัวบ่งช้ีท่ีเป็นรูปธรรมของผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของ ครูอันจะน ามาซึ่งความรู้ในงานและความปิติสุขในการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องของครู 

๒. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างมืออาชีพ  
 2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียน 
 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 
   ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ๘ กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดท า

รายงานการวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

๓. ครูร้อยละ ๘๐ น าผลการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน             

เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 

  1. ครูทุกคนในโรงเรียนสามารถขยายผล มีความรู้ความสามารถในการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้  
           2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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๔. วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร 
(P) 

 
เม.ย. 

๒๕๖๔ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D)ตำมกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ ในการจัดการ
เรียนการสอน 
       - ประชุมช้ีแจง จัดท าโครงการ แต่งต้ัง
คณะท างาน 
       - อบรมครูผู้สอนจัดท าวิจัยช้ันเรียน 
       - ครูผู้สอนวิเคราะห์ผลจากการจัดการ
เรียนรู ้
        -  น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการวิจัย
ช้ันเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

๑,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์และ 
คณะครูทุกคน 

๒.๒ กิจกรรมครูผู้สอนด าเนินการวิจัยในช้ัน
เรียน ๑ คน/ ๑ เรื่อง/ ๑ ภาคเรียน 

 ๑,๐๐๐  

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 ดีเลิศ 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน    
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๕. งบประมำณ 

[    ] เงินงบประมาณ  [ √ ] เงินอุดหนุน และเงินพฒันาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ                          
[    ] เงินอื่นๆ (ระบุ)     จ านวน  ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 
๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์    

กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน ๑,๐๐๐  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมำส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๒.๑ กิจกรรมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ ในการจัดการ

เรียนการสอน 

     

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ  - ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ 
(A) 
๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม เม.ย.๒๕๖๕  

- 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๒.๒ กิจกรรมครูผู้สอนด าเนินการวิจัยใน

ช้ันเรียน ๑ คน/ ๑ เรื่อง/ ๑ ภาคเรียน 

     

รวม   
 

 

 

 

 

๘.ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(มำจำกวัตถุประสงค์เชิงปริมำณ) 

วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

 ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 

แบบส ารวจ 

 ๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดท ารายงานการวิจัย
ในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

- การบันทึก  

- การส ารวจ 

แบบบันทึก 

แบบส ารวจ 

          ๓. ครูร้อยละ ๘๐ น าผลการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

- การบันทึก  

- การส ารวจ 

แบบบันทึก 

แบบส ารวจ 

 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๙.๑ ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๙.๒ ครูผู้สอนน าผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียน 

๙.๓ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 
   ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางอมรพรรณ  วิลานันท์)                                    (นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์) 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

      ต าแหน่ง  พนักงานราชการ                                       ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 
       
                  อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
      ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร                   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์              กลยุทธ์ที่ ๓ : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน  :  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญสอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

กลุ่มงำนรับผิดชอบ           บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นางอมรพรรณ  วิลานันท์   นายกวิสรา  มั่งค่ัง 
ลักษณะโครงกำร            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร        ตลอดปีการศึกษา 
 

๑.หลักกำรและเหตุผล 

            แหล่งการเรียนรู้เป็น แหล่งข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์  ท่ีสนับสนุน ส่งเสริมให้

ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดแหล่งการเรียนรู้สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ ใน

เรื่องความรู้เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชาติ สังคมโลก การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และ

ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานศึกษาจึงต้องตระหนักในการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ท่ีตอบสนองเจตนารมณ์  

โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีมีอยู่แล้วในสถานศึกษาและท้องถิ่นเป็นหลัก ไม่เน้นการจัดแหล่งเรียนรู้ขึ้นใหม่ 

ด้วยเหตุผลข้างต้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อสนับสนุนให้

ผู้เรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า คุณภาพ หลากหลาย และพอเพียง เพื่อพัฒนาโรงเรียนและชุมชนไปสู่สังคม

แห่งการเรียนรู้และเป็นการสนองต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีคุณค่า คุณภาพ หลากหลาย และเพียงพอ      ต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมให้มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างคุ้มค่า  
เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 
    ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนบ้านค าก้อมมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมี คุณภาพ 

หลากหลาย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  

๓.๒ เชิงคุณภำพ 

  นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณค่า คุณภาพ หลากหลาย และเพียงพอ

ต่อการเรียนรู้ 

๔. วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร 
(P) 

 
เม.ย. 

๒๕๖๔ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D)ตำมกิจกรรม    

- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

๔๐,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

 ๑๐,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 ยอดเยี่ยม 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๕. งบประมำณ 

 [    ] เงินงบประมาณ [ √ ] เงินพัฒนาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ   
 [    ] เงินอื่น ๆ (ระบุ)...............................................................................                             
 จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๔๐,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑๐,๐๐๐ 

รวมเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมำส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๒.๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน 

๔๐,๐๐๐     

๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ 

๑๐,๐๐๐     

รวม ๕๐,๐๐๐  
๘.ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

๔.  กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ 
(A) 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 

๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม เม.ย. 
๒๕๖๔ 

เม.ย.๒๕๖๕ 

 
- 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

(มำจำกวัตถุประสงค์เชิงปริมำณ) 
ร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนบ้านค าก้อมมีแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมี คุณภาพ หลากหลาย 
และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  

- การบันทึกกิจกรรม  
- การส ารวจความพึงพอใจ 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากขึ้น 

๒. นักเรียนมีการพฒันาด้านความคิด มีความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางอมรพรรณ  วิลานันท์)                                (นายกวิสรา  มั่งค่ัง) 
             ต าแหน่ง  พนักงานราชการ                                 ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
    
    
                             อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
       ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 

 
 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร           พัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนการส่ือสาร ๓ ภาษา 
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำน :      มาตรฐานท่ี ๑ :  ประเด็นท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

(๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

กลุ่มงำนรับผิดชอบ           งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสุกัญญา ค าสอน, นางสาวสุปราณี ค าพันธ์,  

นางสาวสอภิญญาภรณ์ ศรีสุข, นางสาวกิติยา ค าวงศ์ 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร        ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ ความว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพซึ่งตามความดังกล่าวต้องการให้
สถานศึกษา  มีคุณลักษณะตามมาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านค าก้อมเป็นโรงเรียนขนาด
กลาง จากการประเมินตนเองของโรงเรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ปรากฏว่ามีมาตรฐานอยู่ใน ระดับดีเย่ียม จึง
จ าเป็นอย่างยิ่ง    ในการจัดท าโครงการนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น เพื่อ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบ้านค าก้อม ในมาตรฐานท่ี ๑ ซึ่งก าหนดไว้ว่า 
ผู้เรียนต้องมีความสามารถ   ในการอ่าน การเขียนและส่ือสารในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้อย่างเหมาะสม
ตามระดับช้ัน  
             ดังนั้นโรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพฒันา ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการ
ส่ือสารให้กับผู้เรียน ซึ่งการท่ีผู้เรียนจะมีทักษะท้ัง ๓ ด้านนี้นั้นผู้เรียนต้องผ่านกระบวนการฝึกฝนและการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู้เรียนจะได้ฝึกฝนทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสารผ่าน ๓ ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 
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เพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน และการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพท่ี
สูงขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)                  
ได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
 ๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)               
ได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
 ๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) 
เหมาะสมตามระดับช้ัน 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
   ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๑ ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่านท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
   ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๑ ขึ้นไป มีความสามารถในการเขียนท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
   ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๑ ขึ้นไปมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 

๓.๒  เชิงคุณภำพ 
   ๓.๒.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตามระดับช้ันในระดับดี 

  ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) ได้
เหมาะสมตามระดับช้ัน ในระดับดี 
   ๓.๒.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)  

เหมาะสมตามระดับช้ัน ในระดับดี 
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๔. วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P)  

มิ.ย. ๒๕๖๔ 
 
 

 
 ผอ.รร./คณะ
ครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D) ตำมกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 
- กิจกรรมคลินิกภาษาไทย 
- กิจกรรมท่องบทอาขยานก่อนเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมจัดหาส่ือเพื่อพัฒนาการอ่านออก เขียนและ
ส่ือสารได้พร้อมแบบทดสอบ 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่และสัปดาห์ห้องสมุดบูรณาการในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
-กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย แข่งขันทักษะภาษาไทย 
-กิจกรรมเขียนตามค าบอกจากบัญชีค าศัพท์ 
-กิจกรรมเรียนรู้ส านวน สุภาษิต และค าพังเพย 
กิจกรรมหลัก 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

๒๙ ก.ค.๖๔ 
 
 
 
 

ระยะเวลำ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมำณ 

ครูสุปราณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ- จีน) 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษ ภาษาจีน วันละค า 
- กิจกรรม Phonics น่ารู้ 
- กิจกรรมค าศัพท์แสนสนุก 

ตลอดปี 
การศึกษา 

๕,๐๐๐ ครูสุกัญญา 
ครูอภิญญาภรณ์ 
ครูกิติยา 
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๕. งบประมำณ 
     [    ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  

จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,๐๐๐ 

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐ (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ ๒ 

- กิจกรรมคลินิกภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมป้ายส่ือภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมวันพูดภาษาอังกฤษ (English Speaking Day) 
- กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ(สัปดาห์วันคริสต์มาส) 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ ๓ ภาษา 
- กิจกรรมพัฒนาภาษาต่างประเทศสู่ความเป็นเลิศ 
๓. ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี

การศึกษา 
  

๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 
 
 

๓,๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔. กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ (A) 

๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม มิ.ย. ๒๕๖๔- 
มี.ค. ๒๕๖๕ 

 
- 

นางสุกัญญา ค า
สอน และคณะ 
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(บาท) ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ๕,๐๐๐  - - - 
๒. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ-จีน) 

๕,๐๐๐     

รวม ๑๐,๐๐๐  
 
 
 
 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
( มำจำกวัตถุประสงค์เชิงปริมำณ ) 

วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถ             
ในการอ่านได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 

- การบันทึก 
- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- แบบบันทึก 
- ผลงานการเขียน 
- แบบทดสอบ 

๒. ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถ               
ในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

๓. ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถในด้าน
การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสม
ตามระดับช้ัน 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)ได้เหมาะสม
ตามระดับช้ัน 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)ได้เหมาะสม
ตามระดับช้ัน 
๓. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)
เหมาะสมตามระดับช้ัน 
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๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
          อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ               ไม่อนุมัติโครงการ 
 
              
                                     ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสุกัญญา ค าสอน) 
          ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวสุปราณี ค าพันธ์) 
           ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข) 
           ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกิติยา ค าวงศ์) 
          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
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โครงกำร             ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์  (One class One product) 
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที่ ๑ :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
  
สอดคล้องกับมำตรฐำน    :  มาตรฐานท่ี๑: คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  (๓) มี
ความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม 

กลุ่มงำนรับผิดชอบ            งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน นางสุกัญญา  ค าสอน 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
 เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องหลักการปฏิรูปการเรียนรู้มี ความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล ด้วยเหตุผล และ ความ
จ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้จัดท าโครงการ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์  (One class One product) 
ขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ๑ ห้องเรียน ๑ ช้ินงาน  
 ๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 
๓. เป้ำหมำย 
  ๓.๑  เชิงปริมำณ 
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 ๓.๑.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๒ ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ๑ ห้อง ๑ ช้ินงาน        
    ๓.๑.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๒ ขึ้นไป มีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์             
คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเนื่อง 

 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ๑ ห้อง ๑ ช้ินงานในระดับยอดเย่ียม 

 ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อย่างต่อเนื่องในระดับยอดเย่ียม 

 
 
 
 
๔.วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P) 

 
มิ.ย. ๒๕๖๔ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D)ตำมกิจกรรม    
 ๒.๑ กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ ช้ินงาน(One class 
One product 
๒.๒ กิจกรรมเปิดห้องเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(open class) 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
เม.ย.๖๕ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

คณะครูทุกคน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
     ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ (A) พ.ย. ๒๕๖๔- 

เม.ย. ๒๕๖๕ 
- พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 

นางสุกัญญา  ค าสอน 
๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 

เม.ย. ๒๕๖๕ 
- พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 

นางสุกัญญา  ค าสอน 
 
๕. งบประมำณ 
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 [    ] เงินงบประมาณ  []เงินอุดหนนุ   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จ านวน  ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑๕,๐๐๐ 

รวมเงิน  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ๑๕,๐๐๐ 
 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมำ

ณ 
(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

ไตรมำส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรม One class One 
product 

๑๐,๐๐๐ 
 

    

๒.กิจกรรม open class ๕,๐๐๐     
รวม ๑๕,๐๐๐ (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. ร้อยละ๘๒ ขึ้นไป ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
ช้ินงาน 1 ห้องเรียน 1 ช้ินงาน  

- การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบตรวจผลงาน 

๒. ร้อยละ๘๒ ขึ้นไป ของผู้เรียนมีพัฒนาการ   ด้านการค้นคว้า 
การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ              
อย่างต่อเนื่อง 

- การสัมภาษณ์ 
- การทดสอบ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน 1 ห้องเรียน 1 ช้ินงาน  
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 ๒. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 
 
 
 
      
      อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

(ลงช่ือ).พ.จ.อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (สมยศ  ค าสอน) 
                 ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

(ลงช่ือ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสุกัญญา  ค าสอน) 
                  ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
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โครงกำร          พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์               กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำ    มาตรฐานท่ี  ๒ :  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ           งานด้านบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์    
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๔ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 

๑.  หลักกำรและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ๑๔ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยด าเนินการ ๑. 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ           ๔. ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖.จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๗.จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน และ ๘.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
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 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี
ผ่านมาท้ังสามครั้ง จึงจ าเป็นท่ีสถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก
รอบท่ีส่ีและเพื่อให้เห็นผลการด าเนินการท่ีชัดเจน  และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด   และเพื่อผลักดัน
ให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อให้
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็งพร้อมรับ
การประเมินภายนอกรอบท่ีส่ี ด้วยความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

 

๒.  วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒. เพื่อให้มีการบริหารงานมีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
อย่างเป็นระบบครบวงจร   

๓. เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
๓.  เป้ำหมำย   

 ๓.๑  เชิงปริมำณ  

 ๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ร้อยละ ๙๘ 

๒. มีการบริหารงานมีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
อย่างเป็นระบบครบวงจร  ร้อยละ ๙๘ 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
๑๐๐ มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
   ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

 ๑. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับยอดเยี่ยม 

๒. การบริหารงานมีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
อย่างเป็นระบบครบวงจร  ในระดับยอดเย่ียม 
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๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับยอดเย่ียม 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P)  

เม.ย. ๒๕๖๔ 
 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D) ตำมกิจกรรม  
   ๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ค.๒๕๖๔ 

๑๓,๐๐๐ 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์
คณะครูทุกคน 

   ๒.๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีและ

ด าเนินการตามแผนฯ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางระพีพร  มงคล 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 

   ๒.๓  จัดท าแฟ้มระบบข้อมูลสารสนเทศและ

มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ผอ.และผู้ท่ีได้รับ
มอบหมาย ๒.๕  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ก.ย.๖๔, 
ก.พ.๖๕ 

 ผอ.รร./ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

    ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
    ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ก.ย.๖๔, 

ก.พ.๖๕ 
- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มี.ค.๖๕ - นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์
 
๕. งบประมำณ    
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[ ]  เงินงบประมาณ    จ านวน ๑๒,๐๐๐  บาท        [    ]  เงินอุดหนุน และเงินพฒันาผู้เรียน         
 [     ]   เงินนอกงบประมาณ            [    ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งส้ิน   จ านวน  ๑๒,๐๐๐บาท    (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน ) 
 

 

 

 

 

 

๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๓ 
จัดท าแฟ้มระบบข้อมูลสารสนเทศและ
มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๙,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๕๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๕ 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๕๐๐ 
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รวมเงิน ๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย-มิ.ย.) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา -     

๗.๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

ประจ าปีและด าเนินการตามแผน 
๒,๐๐๐  

   

๗.๓ จัดท าแฟ้มระบบข้อมูล

สารสนเทศและมาตรฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

๙,๐๐๐     

๗.๔ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๕๐๐     
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๗.๕ จัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

๕๐๐ - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง

เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไป

ได้ในการปฏิบัติ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบตรวจสอบรายการ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบ

และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

เป็นอย่างดี 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/

ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ

ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาใน

ระดับสูง 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบตรวจสอบรายการ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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 ๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒. มีการบริหารงานมีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่าง
เป็นระบบครบวงจร   

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 

 
 
 
                  
   
        อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 
          ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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ชื่อโครงการ       พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 :  ประเด็นท่ี 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน 
          การส่ือสาร และการคิดค านวณ  1.2 มีความสามารถในการคิด 
          วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
          และแก้ปัญหา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์, พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน, นายกวิสรา มั่งค่ัง  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ มิถุนายน 2564 – 30 เมษายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาท่ีส าคัญยิ่งท่ีมีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้น หัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิกการ
เรียนการสอนท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง เปล่ียนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  แต่ใน
ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กเกิดความเบ่ือหน่าย
และไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าท่ีควร ท าให้ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นใน
การจัดการเรียนการสอนจะต้องจัดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเป็นสากล คือ เป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้และมีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
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สร้างสรรค์ สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล มีทักษะชีวิต ร่วมมือในการท างานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี จะต้องมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีล าดับข้ันตอนท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนใน
แต่ละระดับช้ัน โดยมีกระบวนการส าคัญในการจัดการเรียนรู ้
 โรงเรียนบ้านค าก้อมได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนท่ีหลากหลาย จึงมีการจัดโครงการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ขึ้นเพื่อพฒันากระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทุกองค์ประกอบท้ังด้าน
นักเรียน  ครู  ส่ือ นวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการแสวงหา
ความรู้มีทักษะการคิดวิเคราะห์มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความเป็นไทย  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย
ของการจัดการเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
     รายบุคคล 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
  ๓.๑.๒ โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 
100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
  3.2.2 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
4. วิธีด าเนินการ /ข้ันตอนการด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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1. การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสพฐ.ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
   1.3 ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
   1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
 

ก.ค. 2564  
 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

2.  การด าเนินการ (D) ตาม
กิจกรรม 
   2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อ
ช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 กิจกรรมซูโดก ุ
 กิจกรรมท่องสูตรคูณยาม

เช้า 
 กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงงานทุก
กลุ่มสาระ 

 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
คณิตศาสตร์ 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 
คณะครูทุกคน 
 
นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการประเมิน 
   3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
   3.3 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
เก็บข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา  ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

4.  การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

ม.ค. - มี.ค. 
2565 

 นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 
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5. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

เม.ย. 2565  นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 

 
5. งบประมาณ   
     [    ] เงินงบประมาณ              [] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ         [   ] อื่นๆ (ระบุ)........     
       จ านวน 1,000 บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักท่ี 1 -    
กิจกรรมหลักท่ี 2 -    
กิจกรรมหลักท่ี 3 -    
กิจกรรมหลักท่ี 4 -    
กิจกรรมหลักท่ี 5 ค่าวัสดุอุปกรณ์   1,000 

รวม 1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
  

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย- มิ.ย) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. –ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

กิจกรรมหลักท่ี 1      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

กิจกรรมหลักท่ี 2 -     
กิจกรรมหลักท่ี 3 -     
กิจกรรมหลักท่ี 4 -     
กิจกรรมหลักท่ี 5 1,000     

รวม 1,000  
 
8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ด้านปริมาณ 
โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียน 

  

- การประเมิน 
- การทดสอบ 
 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
 

ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
 

- การประเมิน 
- การทดสอบ 
 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
 9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีและเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
       
 
 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์ ) 
                 ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 
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                   อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร    พัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดมีชีวิต  
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ   กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :   มาตรฐานท่ี ๑ : ประเด็นท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

(๒) มีความสามารถในการในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นและแก้ปัญหา 

      ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

      ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน) 
               ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

    ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายกวิสรา มั่งค่ัง) 
           ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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กลุ่มงำนรับผิดชอบ           งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก ,นางสาวสุปราณี ค าพันธ ์
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

 การอ่านเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทยการอ่านท า
ให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปล่ียนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิตการอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ 
ประการคือประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวันกล่าวคือการอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อน ามาใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันประการท่ีสองมีความส าคัญต่อการเรียนเพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ท้ังหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาหากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย 

การสร้างนิสัยรักการอ่าน สร้างแนวทางในการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่เด็ก
นักเรียนเป็นเรื่องส าคัญเพราะการอ่านและการฝึกกระบวนการในด้านความคิดล้วนเป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญา
ของคนในสังคมการอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ 
รวมทั้งช่วยในการเปล่ียนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิตการอ่านจึงมีความส าคัญต่อ
นักเรียนเป็นอย่างยิง่ดังนัน้ การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความ
สนใจ จากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด ๓ ดี โดยบรรยากาศดี หนังสือดี บรรณารักษ์ดี ซึ่งสามารถพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนได้อีกทางหนึ่ง 
 โรงเรียนเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้จึงได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุดบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณโดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียนทุกระดับช้ันและครูก็
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคนได้ 
 
 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และ
น าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
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๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่องและเป็นแนวทางในการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ จากกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัด
ขึ้นและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  

๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือท่ีดีมีประโยชน์อย่างหลากหลายน าไปพัฒนาทักษะการ

เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องท่ีอ่านตามความคิดของนักเรียน 
 

๓.เป้ำหมำย 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

 ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๑ ขึ้นไปมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟังได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
 ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๑ ของผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้และสามารถ
ฝึกฝนตนเองด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม
ตามระดับช้ัน 

๓.๑.๓ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๑ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและมีนิสัยรักการอ่าน ได้เหมาะสมตามระดับ
ช้ันในระดับดี 

  ๓.๒.๒ ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้เหมาะสมและสามารถฝึกฝน
ตนเองในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้  ในระดับดี 
   ๓.๒.๓ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการในระดับดี 
 
๔. วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P)  

๑ มิ.ย.
๒๕๖๔ 

 
 

 
 ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D) ตำมกิจกรรม    
   ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมห้องสมุด ๓ ดี 
- กิจกรรมกระเช้าหนังสือ 
- กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
- ใช้สติและสมาธิเป็นฐาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

๖,๐๐๐ 
 
 
 

ครูสุปราณี 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
ครูกมลพร/ครูสุปราณี 
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๕. งบประมำณ 
     [    ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  

จ านวน ๓,๐๐๐ บาท   (สามพันบาทถ้วน) 
 

๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๓,๐๐๐ 
รวมเงิน ๓,๐๐๐ (สามพันบาทถ้วน) 

 
 
 
 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 

ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านผ่านแบบบันทึก 
- กิจกรรมเล่านิทานสู่น้องฟัง 
- กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์สารานุกรม 
     -.จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

คณะท างาน 
คณะท างาน 
ครูสุปราณี 
ครูสุปราณี 
 

๓. ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

  

  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน    
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ  

พ.ค. ๒๕๖๔ 
 

มี.ค. ๒๕๖๕ 

 
- 
 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
นางสาวสุปราณี ค าพันธ์ 
 

   ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔. กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ (A) 
๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 
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(บาท) ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมำส 
4(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะ ๓,๐๐๐     
รวม ๓,๐๐๐  

 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
๑.ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน
และการฟัง 

- ตรวจบันทึกการอ่าน 
- ส ารวจจากสถิติการเข้า
ใช้ห้องสมุด 

- แบบตรวจบันทึกการ
อ่าน 
- บันทึกสถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีแสวงหาความรู้จากส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

- ตรวจการบันทึกความรู้
จากส่ือและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ(ช้ินงานนักเรียน) 

-แบบตรวจการบันทึก
ความรู้จากส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ (ช้ินงาน
นักเรียน) 

๓.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครง 

- สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอ่าน การเขียนมากยิ่งขึ้น 
  ๒. นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและฝึกกระบวนการคิดในการแก้ปัญหา
และสามารถปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  ๓. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
  ๕. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
  
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 
 

 ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก) 
          ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวสุปราณี ค าพันธ์) 
           ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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                  อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                              ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ        พัฒนาระบบประกันคุณภาพปฐมวัย  
งาน     บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่

มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ     จัดกิจกรรมการเรียนการ    สอนได้
อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้  
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มาตรฐานปฐมวัย มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

     ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
     ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด  ประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วร่วม 

ผู้รับผิดชอบ    นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 (๑ มิถุนายน ๒๕๖4 – ๓1  มีนาคม ๒๕๖5 ) 
๑.หลักการและเหตุผล 

ในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อแสดงถึงการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพนั้นคือการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560    และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด นอกจากนี้การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จาก สมศ. อีกด้วย ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงมีการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

2. เพื่อให้มีการจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ 
4. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5. เพื่อให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
6. เพื่อพัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

 
 
 
๓.เป้าหมาย 

1. ครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง4ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น                
ระดับยอดเย่ียม 

2. มีการจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ระดับยอดเย่ียม 
3. ครูทุกคนมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเย่ียม 
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4. มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเย่ียม 
5. มีการบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ระดับยอดเย่ียม 
6. มีการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมระดับยอดเย่ียม 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 80 

 
๔. วิธีด าเนินการ /ข้ันตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
 ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 

 
เม.ย.๒๕๖4 

 
 

 
ผอ. รร./คณะครูทุกคน 

๒. การด าเนินการ (D)  ตามกิจกรรม 
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามมาตรฐานท่ี 2 
ท่ีรับผิดชอบด้านกระบวนการบริหารจัดการได้
ประชุมวางแผนโดยด าเนินการผ่านการอนุมัติของ
ผู้บริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสร้างเครื่องมือ
ส าหรับการบริหารและการจัดการเครื่องมือตามข้อ 
2 มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากผู้ทรงคุณวุฒิน าเครื่องมือไปใช้กับครูประจ าช้ัน
เป็นผู้น าไปใช้ผ่านการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบจัดท าข้อมูลทางสถิติ
และจัดท าเอกสารประเมินผลการใช้หลักสูตร 
จ าแนกเป็นรายด้านและโดยภาพรวม
คณะกรรมการประชุมก าหนดทางเลือกในการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรโดยผ่านความ
เห็นชอบของผู้บริหารโรงเรียน 
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ
กิจกรรมอื่น จากความร่วมมือของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
(Stake holder) ตามแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด 

๒.๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
๒.๒ กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
๒.๓ กิจกรรมจัดท ามุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
๒.๔ กิจกรรมบริการส่ือและเทคโนโลยีระดับ
ปฐมวัย 
๒.๕ กิจกรรมระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
๒.๖ กิจกรรมสวนสวยห้องอนุบาล 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
- นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
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๓.ตรวจสอบประเมินผล  ( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
  ๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 

ต.ค. ๒๕๖4 , 
มี.ค. ๒๕๖5 

 - นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๔.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) มี.ค. ๒๕๖5 - - นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม มี.ค. ๒๕๖5  - นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ     
  (   )  เงินงบประมาณ      ( )  เงินอุดหนุน      (   )  เงินนอกงบประมาณ      (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
              จ านวนเงิน       ๔,๐๐๐    บาท  (ส่ีพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ๕๐๐   
2. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ๕๐๐   
3. กิจกรรมจัดท ามุมประสบการณ์ในห้องเรียน ๒,๐๐๐   
4. กิจกรรมบริการส่ือและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย -   
5. กิจกรรมระบบประกนัคุณภาพปฐมวัย ๑,๐๐๐   
6. กิจกรรมสวนสวยห้องอนุบาล -   
7. นิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพ -   
8 ประเมินผล สรุป รายงานผล -   
 รวม ๔,๐๐๐   

 
 
 
 ๗.  แผนการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมา

ณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 
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การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ 

-     

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ๕๐๐  - -  
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ๕๐๐     
กิจกรรมหลักท่ี ๓ ๒,๐๐๐     
กิจกรรมหลักท่ี ๔ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๕ ๑,๐๐๐     
กิจกรรมหลักท่ี ๖ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๗ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๘ -     

รวม ๔,๐๐๐  
 
๘.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. มีแผนการจัดประสบการณ์ 
3. มีมุมประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างน้อย 3 มุม 
4. มีบริการส่ือและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย 
5. มีระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
6. มีการจัดสวนสวยห้องอนุบาล 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ 

- สังเกต 
- สังเกต 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- สอบถาม 
- สอบถาม 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

  
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการจัดท าหลักสูตรและจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. มีการจัดระบบประกันคุณภาพปฐมวัยและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 
 
 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
                             
  ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
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         (นางมลฑาทิพย์  แดงสุข )                                ( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
      ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                                   ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ         
 
                  อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                            ลงช่ือ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                          (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                              ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ    พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมี

ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
มาตรฐานปฐมวัย            มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
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3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
3.3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ผู้รับผิดชอบ    นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 ( ๑ มิถุนายน ๒๕๖4 – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖5 ) 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย  เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ เด็กปฐมวัยให้มี
ความสมบูรณ์และพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   เด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  มีทักษะ การส่ือสารการแก้ปัญหา  อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีเหมาะสมตาม
วัยกล่าวคือสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านค าก้อม  จึงท าโครงการนี้ขึ้น 

ผลจากการประเมินของ สมศ. รอบสาม ที่เสนอแนะว่า ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้าน
ร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการทางด้านสังคม                      
จัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีขึ้น ครูควรส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  จัดกิจกรรมให้
เด็กได้เล่นและลงมือท าเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะต่าง ๆ 

ด้วยความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงน าข้อมูลมาเป็นฐานคิดและจัดท าโครงการนี้เพื่อ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. เพื่อให้ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ        

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
๓.เป้าหมาย 

1. ครูทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ระดับยอดเย่ียม 

2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ระดับยอดเย่ียม 
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3. ครูทกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับยอดเย่ียม 
4. ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ระดับยอดเย่ียม 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 

 
๔. วิธีด าเนินการ /ข้ันตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
 ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 

 
เม.ย.๒๕๖4 

 
 

 
ผอ. รร./คณะครูทุกคน 

๒. การด าเนินการ (D)  ตามกิจกรรม 
๒.1 กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
๒.2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
๒.3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
๒.4 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนปฐมวัย 
๒.5 กิจกรรมประเมินพฒันาการเด็ก 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

- นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๓.ตรวจสอบประเมินผล  ( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
  ๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 

ต.ค.2๕๖4 
มี.ค. ๒๕๖5 

 
 

 - นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๔.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
 
 
 

มี.ค. ๒๕๖5 
 

 - นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม มี.ค. ๒๕๖5  - นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ     
  (   )  เงินงบประมาณ      ( )  เงินอุดหนุน      (   )  เงินนอกงบประมาณ      (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
  จ านวนเงิน       ๕,๐๐๐    บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

1. การจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมท้ัง 6 
กิจกรรม ได้แก่ สีเทียน ดินน้ ามันไร้สารพิษ สีน้ า 
จานสี พู่กัน กระดาษสีต่างๆ กาว กรรไกรเล็ก
ปลายมน กระดาษถ่ายเอกสาร   

๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐ 
3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ -   
4 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนปฐมวัย -   
5 กิจกรรมประเมินพฒันาการเด็ก  ๕๐๐  ๕๐๐ 
 รวม ๕,๐๐๐   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗.  แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ 

- - - - - 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ๓,๐๐๐  -  - 
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ๑,๕๐๐ -    
กิจกรรมหลักท่ี ๓ - -    
กิจกรรมหลักท่ี ๔ - - - -  
กิจกรรมหลักท่ี ๕ ๕๐๐     

รวม ๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

1. มีการจัดหา จัดซื้อ พัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3. มีกิจกรรมทัศนศึกษา 
4. มีการวิจัยในช้ันเรียนปฐมวัย 
5. มีการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 

-สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ  
ตามตารางการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
- สอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

- แบบสังเกต 
 
 
 
 -แบบสอบถาม 
 

  
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
    ๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
                             
     ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
            (นางมลฑาทิพย์  แดงสุข )                              ( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
          ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                               ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ      
 
 
 
    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
   ลงช่ือ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                 ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
โครงการ        พัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย    
แผนงาน      งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่   ๑. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานปฐมวัย   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก     



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 
๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

ผู้รับผิดชอบ    นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖4 (๑ มิถุนายน ๒๕๖4 – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖5 ) 
 ๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการอบรม             
เล้ียงดูควบคู่กับการให้การศึกษา  เป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีสมบูรณ์โดยเฉพาะพัฒนาการ
ท้ัง ๔ด้านได้แก่ ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นส่ิงท่ีต้องได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ 
สมวัยมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมีความพร้อม
ในการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น ด้วยความส าคัญกล่าว จึงมีการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

ผลการประเมินของ สมศ. รอบท่ีสาม เมื่อปี ๒๕๕๘ ท่ีเสนอแนะว่า เด็กปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนาให้
มีทักษะการคิด แก้ปัญหาท่ีสมวัย   โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้น าผลการประเมิน มาเป็นฐานคิดและจัดท า
โครงการนี้เพื่อพฒันาเด็กปฐมวัยต่อไป 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
   ๒.๒ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
   ๒.๓ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
   ๒.๔ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ 
 
๓.เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ร้อย
ละ ๙๒ 

๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙3 
๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ ๙4  
๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ร้อย

ละ 90 
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ ๘6 

เชิงคุณภาพ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ระดับยอดเย่ียม 

๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับยอดเย่ียม 
๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับยอดเย่ียม 
๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้

ระดับ     ดีเลิศ  
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 

๔. วิธีด าเนินการ /ข้ันตอนด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
๒. 
๓. 
 
๔. 
 
๕ 
 
๖. 
 
 
๗.  
 

คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามมาตรฐานท่ี ๑ ท่ีรับผิดชอบได้
ประชุมวางแผนโดยด าเนินการผ่าน  การอนุมัติของผู้บริหาร
โรงเรียน 
คณะกรรมการสร้างเครื่องมือส าหรับการศึกษาพฤติกรรมเด็ก 
เครื่องมือตามข้อ ๒ มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
น าเครื่องมือไปใช้กับครูประจ าช้ันเป็นผู้ให้ข้อมูลพฤติกรรมเด็กเป็น
รายบุคคล 
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบจัดท าข้อมูลทางสถิติและจัดท าเอกสาร
สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมเด็กจ าแนกเป็นรายคนและโดยรวม 
คณะกรรมการประชุมก าหนดทางเลือกในการแก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมเด็กโดยใช้นวัตกรรมท่ีเหมาะสมโดยผ่านความเห็นชอบ
ของผู้บริหารโรงเรียน 
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยจากความร่วมมือของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง(Stake holder) ตามแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงและเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมด่ืมนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
๘. กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙. กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการเกิดอัคคีภัย 

ก.ค. ๖4 
 
 

ก.ค.๖4 
ก.ค. ๖4 

 
ก.ค. ๖4 

 
ก.ค. ๖4 

 
 

ก.ค. ๖4 
 
 
 

ตลอดปี๖4 
 

นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
 

 กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย  นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
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๕. งบประมาณ     
  (   )  เงินงบประมาณ      ( )  เงินอุดหนุน      (   )  เงินนอกงบประมาณ      (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
              จ านวนเงิน       ๕,๐๐๐    บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๘. 
๙. 
 
๑๐
. 

๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจากผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
กิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็กโดยใช้ส่ือ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่างธรรมชาติ(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษาพัฒนาคณิต 
ตรวจสอบพฤติกรรมเด็กโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ ข้อ ๔ 
คณะกรรมการรับผิดชอบ สรุป วางแนวทางการพัฒนา และรักษา
ระดับมาตรฐานคุณภาพต่อเนื่องในวงจรต่อไป 
รายงานผลการพัฒนาเด็กให้ผู้บริหารทราบและเก็บรวบรวมข้อมูล
ไว้เป็นหลักฐาน 

 
ตลอดปี๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค ๖5 
มี.ค ๖5 

 
มี.ค.๖5 

นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
 
 
นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
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กิจกรรมหลักที่ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาด้านร่างกายของเด็ก
ปฐมวัย 
 ๑. กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงและ
เส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมด่ืมนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยห่างไกล
ยาเสพติด 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙.กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
๑๑. กิจกรรมรอบรู้ป้องกันการเกิด
อัคคีภัย 
 

- - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๒ 
กิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ์จิตใจของ
เด็กปฐมวัย  
๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์
ประจ าวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจากผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ  
 

- - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๓ 
พัฒนาด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

- - - - 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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กิจกรรมหลักที่ ๔ 
กิจกรรมพัฒนาสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็กโดย
ใช้ส่ือ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่างธรรมชาติ
(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษาพัฒนาคณิต 

 
 
 

ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

 
- 
 

ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

 
ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

 
๔,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

รวมเงิน ๕,๐๐๐  บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
๗.  แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ 

-     

กิจกรรมหลักท่ี ๑ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๒ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๓ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๔ ๕,๐๐๐     

รวม ๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
๘.  ระดับความส าเร็จ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สังคม  
4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ

แสวงหาความรู้ได้ 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรรมของโรงเรียน   

 
สังเกต 
 
สอบถาม 
 
ทดสอบ 
 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบสอบถาม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมบูรณ์ตามวัย  
2. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและให้การสนับสนุนในการพฒันาคุณภาพเด็กปฐมวัย   

 
10. การอนุมัติโครงการ       
 
                      
        ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ        ผู้เสนอโครงการ 
 
            (นางมลฑาทิพย์  แดงสุข )                              ( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
          ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                               ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ     
 
 
                           อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                                           ลงช่ือ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                           ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
โครงกำร             ส่งเสริมความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ   กลยุทธ์ที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :  มาตรฐานท่ี ๑: คุณภาพของผู้เรียน 
                                     ประเด็นท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                                    (๔)มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                  มาตรฐานท่ี ๒: กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้  

                                         มาตรฐานท่ี ๓ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นท่ี ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

กลุ่มงำนรับผิดชอบ            งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้
เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความ
เป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 
“ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรก ท่ีท าได้ เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต” 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย
ต่อเนื่องและทันสมัย  
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
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 ๒.๒. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
 ๒.๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ90 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้
อย่างเหมาะสมปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๑.๒ ห้องเรียนร้อยละ ๙๐ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู ้
  ๓.๑.๓ ครูร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพในระดับยอดเย่ียม 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
  ๓.๒.๓ ครูมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับยอด
เย่ียม          
 
4.วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนนิกำร 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P) 

 
มิ.ย. ๒๕๖๔ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

   ๑,๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D)ตำมกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบคอมพิวเตอร ์ ตลอดปี

การศึกษา 
๑๐,๐๐๐ พ.จ.อ.สมยศ               

ค าสอน 
๒.๒ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ ตลอดปี

การศึกษา 
๕๐,๐๐๐ พ.จ.อ.สมยศ             

ค าสอน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๓ กิจกรรมท่องโลกกว้างไปกับ มิสเตอร์
อินเทอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศึกษา 

 พ.จ.อ.สมยศ             
ค าสอน 

๒.๔ กิจกรรมอบรมครูให้มีความสามารถในการใช้
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ก.ค.๒๕๖๔  พ.จ.อ.สมยศ             
ค าสอน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓..๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ (A) พ.ย.๒๕๖๔ 

เม.ย.๒๕๖๕ 
- พ.จ.อ.สมยศ           

ค าสอน 
๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 

เม.ย.๒๕๖๕ 
- พ.จ.อ.สมยศ               

ค าสอน 
 
๕. งบประมำณ 
 [   ] เงินงบประมาณ  []เงินอุดหนนุ   [] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ     [   ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จ านวน ๓๑,๐๐๐ บาท (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)     
 

๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
กิจกรรม 

 
รำยกำรจ่ำย 

 
งบประมำณ(บำท) 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าซ่อมบ ารุง              

ระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๑๐,๐๐๐ 

 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าจัดซื้ออุปกรณ์   ๒๐,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๓ ท่องโลกกว้างไปกับ 
มิสเตอร์อินเทอร์เน็ต 

- - 
- 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ อบรมการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
๑,๐๐๐ 

รวมเงิน  (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ๓๑,๐๐๐ 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
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รวม
งบประมำณ 

(บาท) 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบ
คอมพิวเตอร์ 

๑๐,๐๐๐     

๒. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ระบบ
คอมพิวเตอร์ 

๒๐,๐๐๐     

๓. กิจกรรมท่องโลกกว้างไปกับ 
มิสเตอร์อินเทอร์เน็ต 

- - - - - 

๔.กิจกรรมอบรมการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑,๐๐๐ -  - - 

รวม ๓๑,๐๐๐ (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(มำจำกวัตถุประสงค์เชิงปริมำณ) 

วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
-การตรวจผลงาน 
 

-แบบสังเกต 
- แบบตรวจผลงาน 
 

๒.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเย่ียม 

- การสังเกต 
 

-แบบสังเกต 
 

๓. ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ส่ือสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

- การสัมภาษณ์ 
- การทดสอบ 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 
 ๙.2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ๙.๓. ครูมีความสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 

(ลงช่ือ).พ.จ.อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (สมยศ  ค าสอน) 
                      ต าแหน่ง ครู   
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 อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร                      ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ   กลยุทธ์ที่ ๑ :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
                    ประเด็น ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                           ข้อ ๑)การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ            งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน, นางสุกัญญา  ค าสอน 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
๑.หลักกำรและเหตุผล  
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหาและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิดท้ังผลดีและ
ผลเสียต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องปรับเปล่ียน
วิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี และมีความสุขกลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพท่ีมีในตนอย่างเต็มท่ี เลือก 
ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการ
เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพฒันาทักษะชีวิต กิจกรรมสร้าง
เสริมประสิทธิภาพทางการเรียน   
 
๒.วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการ
คิด มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 
 ๒.๒.เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 ๒.๓.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น  
 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ  
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             ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนเป็นพลเมืองดีท่ีต่ืนตัวและอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒธรรม                          

๓.๑.๓ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

เพื่อ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

          ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 

มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๓.๒.๒ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีท่ีต่ืนตัวและอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับ             
ยอดเยี่ยม 

  ๓.๒.๓ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้นอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
๔.วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P) 

 
พ.ค.๒๕๖๔ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑,๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  กำรด ำเนินกำร  (D)ตำมกิจกรรม    
  ๒.๑ กิจกรรมแนะแนว ตลอดปี

การศึกษา 
 

๒,๐๐๐ คณะครูทุกคน 

  ๒.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตลอดปี
การศึกษา 

 

๓๐,๐๐๐ คณะครูทุกคน 

  ๒.๓ กิจกรรมชุมนุม ตลอดปี
การศึกษา 

 

๑๐,๐๐๐ คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
  ๒.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตลอดปี

การศึกษา 
 

๑๐,๐๐๐ คณะครูทุกคน 

  ๒.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตลอดปี
การศึกษา 

 

๑,๐๐๐ คณะครูทุกคน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 

  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
   ๓.๓ ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ (A) ก.ย.๒๕๖๔ 

มี.ค.๒๕๖๕ 
- พ.จ.อ.สมยศ  

ค าสอน 
๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 

มี.ค. ๒๕๖๕ 
- พ.จ.อ.สมยศ  

ค าสอน 
 

๕. งบประมำณ 
 [  ] เงินงบประมาณ  [ ]เงินอุดหนุน   [] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จ านวน ๕๓,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 

๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
กิจกรรม 

 
รำยกำรจ่ำย 

 
งบประมำณ(บำท) 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๖.๑ กิจกรรมแนะแนว ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๒,๐๐๐ 

๖.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๓๐,๐๐๐ 

๖.๓ กิจกรรมชุมนุม ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑๐,๐๐๐ 

๖.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑๐,๐๐๐ 

๖.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน  (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) ๕๓,๐๐๐ 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
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รวม
งบประมำณ 

(บาท) 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
ไตรมำส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 
ไตรมำส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมแนะแนว ๒,๐๐๐     
๗.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ๓๐,๐๐๐     
๗.๓ กิจกรรมชุมนุม ๑๐,๐๐๐     
๗.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ ๑๐,๐๐๐     
๗.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ๑,๐๐๐     

รวม ๕๓,๐๐๐ (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.1. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการ
คิด มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

๘.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนเป็นพลเมืองดีท่ีต่ืนตัวและ
อยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

๘.๓ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มีทักษะใน
การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
 ๙.2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 ๙.3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น  
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 (ลงช่ือ).พ.จ.อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (สมยศ  ค าสอน) 
                 ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 
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                      อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร       ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ   กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสุกัญญา  ค าสอน) 
                    ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
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สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  มาตรฐานท่ี ๑ :ประเด็นท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของ
ผู้เรียน(๒) 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ            งานด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางชมัยพร  เดชมงคล นายกวิสรา มั่งค่ัง  
ลักษณะโครงกำร      โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดการจัดการศึกษาทีเกี่ยวข้องกับการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย ไว้ในมาตรา ๒๓ ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทางความรู้ คุณธรรมกระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมในเรื่องความรู้เกี่ยวกับตนเอง สังคมประวัติศาสตร์ ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม      การกีฬาและเน้นการใช้ภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม  

จากสภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้เกิดสังคม  วัฒนธรรม
สมัยใหม่ ละเลยวัฒนธรรมด้ังเดิมส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้างโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนซึ่งได้ละเลยวัฒนธรรม
และภาพลักษณ์ของคนไทย ค่านิยมการด าเนินชีวิต เครื่องแต่งกาย กิริยามารยาท ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาไทย ดังนัน้โรงเรียนจึงต้องปลูกฝังให้เยาวชนในวัยเรียน ได้ตระหนัก เห็น
คุณค่า สืบทอดและรักษาเอกลักษณ์ไทยเอาไว้จึงได้จัดท าโครงการ “ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ’’ 
ขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์  
     ๒.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการอนุรักษ์ 
 ๒.๒ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกรักความเป็นไทยให้กับนักเรียน และตระหนักถึงความเป็นไทย 
 ๒.๓ นักเรียนมีความรักและช่ืนชมในศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๒.๔ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
๓.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
  
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวัตถุประสงค์ในระดับดีเลิศ 
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  ๓.๒.๒ นักเรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทยในระดับดีเลิศ 
     ๓.๒.๓ นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอในระดับดีเลิศ 
 
 
๔. วิธีด ำเนินกำร /ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กำรเตรียมกำรและวำงแผน
ด ำเนินกำร (P) 
   ๑.๑ ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
   ๑.๒ ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
   ๑.๓ จัดท าโครงการฯ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มิ.ย. ๒๕๖๔  
 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

๒. กำรด ำเนินกำร (D) ตำม
กิจกรรม 
   ๒.๑ ประชุมคณะท างานเพื่อ
ช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   ๒.๒ ด าเนินงานตาม
โครงการฯ  

 กิจกรรมครูและนักเรียน
แต่งกายชุดไทยทุกวัน
ศุกร์และวันส าคัญทาง
พระพุทะศาสนา 

 กิจกรรมมารยาทไทย 

 กิจกรรมน้องไหว้พี่หน้า
เสาธง 

 กิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางชมัยพร เดชมงคล 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 
คณะครูทุกคน 
 
 
นางชมัยพร  เดชมงคล 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ การสังเกต 
   ๓.๔ ด าเนินการ ติดตาม แบบ
ส ารวจเก็บข้อมูล 

ตลอดปี
การศึกษา 

 ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๔.  กำรรำยงำนผลเพื่อกำร
ปรับปรุงพัฒนำ (A) 

ม.ค. - มี.ค. 
๒๕๖๕ 

 นางชมัยพร  เดชมงคล 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 

๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมกิจกรรม 

เม.ย. ๒๕๖๕  นางชมัยพร  เดชมงคล 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 

 
๕. งบประมำณ   
     [    ] เงินงบประมาณ              [] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ        [   ] อื่นๆ (ระบุ)........     
       จ านวน 1,000 บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม รำยกำรจ่ำย 
งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมหลักท่ี ๑ -    
กิจกรรมหลักท่ี ๒ -    
กิจกรรมหลักท่ี ๓ -    
กิจกรรมหลักท่ี ๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑,๐๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
 
 
 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมำณ

(บำท) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 
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ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย- มิ.ย) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. –ธ.ค.) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

กิจกรรมหลักท่ี ๑      
กิจกรรมหลักท่ี ๒ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๓ -     
กิจกรรมหลักท่ี ๔ ๑,๐๐๐     

รวม ๑,๐๐๐  
 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(มำจำกวัตถุประสงค์เชิงปริมำณ) 

วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

ด้ำนปริมำณ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
๓.นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 
- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

 
- แบบบันทึก 
 
 

ด้ำนคุณภำพ 
๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวัตถุประสงค์ใน
ระดับ 
๒. นักเรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
๓. นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอ 

 
- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

- 
 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
 ๓. นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
   ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  

       (นางชมัยพร  เดชมงคล)  
 

  ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  
         (นายกวิสรา   มั่งค่ัง)  
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                           อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ             เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  

(ค่าหนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน /ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที่ ๑    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                      

ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๑ - ๓   
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  นางสุกัญญา  ค าสอน                      

นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๔ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๕ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ       
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คือโครงการ 
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  งบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่า
หนังสือเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพฒันาผู้เรียน  ท้ังนี้โครงการเรยีนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความต้ังใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลดภาระของผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุก
คนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม  โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ    

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่างท่ัวถึง                 
มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการท่ีรัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. เปา้หมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     (1) นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
     (2) นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 

               (3) นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ

เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
         (๒)  ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนลดภาระค่าใช้จ่าย 
4. วิธีการด าเนินงาน  
ล าดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
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ล าดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค. 256๔ นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
๒. จัดท าแผนงาน/ปฏิทินการด าเนินกิจกรรม ต.ค. 256๔ น.ส.ปาริชาติ  นิพัฒน ์

2 ขั้นด าเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบมายงาน ต.ค. 256๔ นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ  คณะครู 
๒.๑ ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

พ.ย. 256๔ คณะครู 

๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ย. 256๔ นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
๒.๓ ด าเนินการเบิก-จ่าย ตามข้ันตอนและระเบียบ
การเงินและพัสดุ 
     1. จ่ายเงินหนังสือเรียนฟรี  
        - ส ารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด ช ารุด 
          จากปีท่ีแล้ว ต้องการเพิ่มเติม 
        - ส ารวจหนังสือใหม่ท่ีจัดให้สอดคล้องกับ 
          หลักสูตร 
       -  การส่ังซื้อหนังสือกับส านักพิมพ์ 
            8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน  

 
เมษายน – พฤษภาคม  

๒๕๖๔ 

- นางสุกัญญา  ค าสอน 
 
- นางสาวกมลพร     
เพี้ยบุญมาก 
- ครูประจ าช้ัน/ครูผู้สอน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

2.จ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน    
       - ส ารวจยอดเงินท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
       - จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
        - ครูท่ีปรึกษาด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์            
การเรียน 

พฤษภาคม 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

- นางสุกัญญา  ค าสอน 
- ครูประจ าช้ัน / 
ครูท่ีปรึกษา 

3. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    พฤษภาคม ๒๕๖๔ - นางสุกัญญา  ค าสอน 
- ครูประจ าช้ัน / 
ครูท่ีปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ๔. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 25๖๔ ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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๓ ขั้นประเมินผล/ติดตามผล 
-  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม นิเทศ 
ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

ก.ย. 25๖๔ นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 

-  จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และ
จัดท าแฟ้มโครงการรายงานผลการท าเนินงาน 

ก.ย. 25๖๔ , มีนาคม  
๒๕๖๕ 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

-  รายงานผลการด าเนินงาน/รายงานประจ าปี ก.ย. 25๖๔ , มีนาคม  
๒๕๖๕ 

นางสุกัญญา  ค าสอน 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  

ปีการศึกษา 256๔  

สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านค าก้อม  

 
6.  งบประมาณการด าเนินการ 
         ๖.๑ งบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี    จ านวน  ๒๖๖,๔๕๘  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
          ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าหนังสือเรียน - - ๑๒๔,๕๒๓ 
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน   ๗๑,๖๗๐ 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน - - ๗๐,๒๖๕ 

รวม - - ๒๖๖,๔๕๘ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.  การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบการเงินและ
พัสดุ และครบถ้วนตามจ านวนนักเรียน 

นิเทศ  ติดตาม 
 

แบบนิเทศงาน 
 

๒.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 

-   ผลสัมฤทธิ์ 
-   ผลงานนักเรียน 
-   ผลจากการประเมิน / นิเทศ 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 
- แบบนิทศงาน 

๓. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนพึงพอใจลดภาระ
ค่าใช้จ่าย 

- สอบถาม 
-ประเมินโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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8.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน                      
อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 

 8.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
 8.3 ผู้ปกครองนักเรียนลดภาระค่าใช้จ่าย และได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  

 
 
๙. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 
    (ลงช่ือ)        ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 
                                                             ครู คศ.๓ 
 
 

 อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
        
  
    (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร          พัฒนาระบบงานการเงินการบญัชี 
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สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ           กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :  มาตรฐานท่ี๒ :กระบวนการบริหารและการจัดการ (๑) มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ          งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสุกัญญา ค าสอน 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร        ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
          การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการคลัง เป็นกระบวนการส าคัญในการปฏิรปูระบบ
การเงินการคลังของแต่ละองค์กร ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ของผู้บริหารและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง เครื่องมือ และกลไกในการก ากับ ติดตาม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมีอยู่
อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
         โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน มีฝ่ายบริหารงบประมาณท า
หน้าท่ีดูแลการจัดระบบงานในฝ่าย ประสานงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่างๆ จัดบริการ 
สวัสดิการ จัดเครื่องอ านวยความสะดวกในการท างานของงานฝ่ายต่าง ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายและมีการ
ตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบครบวงจร โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและภารกิจของส านักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการและประสานงานและการจัดระบบการบริการ  
ท่ีดี 
  3. เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
๓.  เป้ำหมำย 
           ๓.๑ เชิงคุณภำพ 

๑. ระบบงานบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการท างาน                         
ชัดเจนโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการในระดับดีเลิศ 
     ๒. การประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายใน
ท่ีมีประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ 

ล าดับ
ท่ี 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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๔.  วิธีด ำเนินกำร 
 
 
๕. งบประมำณ 
     [    ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,๐๐๐ 
รวมเงิน   (บาทถ้วน) ๕,๐๐๐ (ห้าพันบาทถ้วน) 

 
 
 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 
กิจกรรมหลัก แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 

๑ ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมบุคลากรเขียนโครงการเสนอขอ

อนุมัติ 

- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค.๒๕๖๔ - ครูสุกัญญา 
และผู้ช่วยงานการเงิน 

๒ ขั้นด าเนินการ 
- จัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ 

- อ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 

- จัดท าเอกสารและรายงานระบบงาน
การเงินการบัญชี 

พ.ค. 
๒๕๖๔-มี.ค.

๒๕๖๕ 

๕,๐๐๐ ครูสุกัญญา 
และผู้ช่วยงานการเงิน 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ก.ย.๒๕๖๔ 
มี.ค.๒๕๖๕ 

- ครูสุกัญญา 
และผู้ช่วยงานการเงิน 
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รวม
งบประมำณ 
(บาท) 

ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
ไตรมำส ๓
(เม.ย-
มิ.ย.) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมำส ๑
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒
(ม.ค.-
มี.ค.) 

๑. กิจกรรมพัฒนางานการเงิน การบัญชี ๕,๐๐๐     
รวม ๕,๐๐๐  

 
๘. ระดับควำมส ำเร็จ  
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(มำจำกวัตถุประสงค์เชิงปริมำณ) 

วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. หน่วยงานท่ีมาใช้บริการมีความพึงพอใจในระบบงาน
การเงินการบัญชีในระดับดีเลิศ 
 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
-สอบถาม ตรวจสอบ
เอกสารคุม 
 

- แบบสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม   
เอกสารคุมการใช้งาน
การบัญชีและการเงิน 

๒. วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเงินการบัญชีมีการ
ดูแลซ่อมแซมใช้งานได้ตลอดในระดับดีเลิศ 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

๔. ฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบก ากับติดตามประเมินผล
ด าเนินงานและน ามาปรับปรุงในครั้งต่อไปในระดับดีเลิศ 

-ตรวจรายงานการ
ประชุมและเอกสาร
เผยแพร่ 

รายงานการประชุม    
เอกสารเผยแพร่ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑.  งานฝ่ายบริหารงบประมาณ เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน มีระบบการ
เช่ือมโยงในฝ่ายอย่างชัดเจนในระดับดีเลิศ 
 ๒.  ผู้ใช้บริการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พึงพอใจในระดับดีเลิศ 

๓. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ 
 
 
 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
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                             อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                                       ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร    พัฒนำระบบสำรสนเทศเพือ่กำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ 

 ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสุกัญญา ค าสอน) 
             ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ มาตรฐานท่ี๒กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นย่อยท่ี ๒ 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กลุ่มงำนรับผิดชอบ   บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงศ์   นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะของโครงกำร   [ ] โครงการใหม่ [ / ] ต่อเนื่อง [ ] พิเศษ [ ] อื่นๆ 
ระยะเวลำดำเนินกำร   ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๕ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษานั้นการบริหารการศึกษามีความส าคัญ เนื่องจากเป็นกระบวนการท่ีจะท าให้เกิด
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เป็นไป ตามนโยบายและกฎระเบียบของราชการอย่างเป็นระบบสะดวกและ
รวดเร็ว เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนในส่วนของการบริหารด้าน พัสดุ ด าเนินไปตามนโยบายข อง
กระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบของทางราชการ การด าเนินการเป็นระบบ คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย และมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถเช่ือมโยงข้อมูลบริหารประกอบการบริหารกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่ม
งานงบประมาณ จึงได้จัดท า กิจกรรมส่งเสริมบริหารงานพัสดุ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
    1. งานพัสดุปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    2. เพื่อให้มีวัสดุ - ครุภัณฑ์ ใช้ในโรงเรียนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้ำหมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมำณ 
       ๑. การปฏิบัติงานด้านพัสดุด าเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลาร้อยละ 100 
       ๒. ครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีเพียงพอต่อการปริมาณการใช้งาน และสามารถปฏิบัติงานพัสดุได้
ถูกต้องร้อยละ 100 
   ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
       ๑. การปฏิบัติงานด้านพัสดุด าเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพระดับด่ี
เย่ียม 
       ๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับด่ีเย่ียม 
 

 

 

๔.วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 
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กิจกรรมหลัก 
เคร่ืองมือ 

บันทึกข้อมูล 
ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร 

(P) 

-บันทึกข้อความ 
-ปฏิทินการ
ด าเนินงาน 
-ค าส่ัง
คณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 

เม.ย.
๒๕๖๔ 

- 
 

ผู้บริหาร/ครู
และบุคลากร
ทุกคน ๑.๑  ประชุมปฏิบัติการวางแผน /ก าหนด

ปฏิทิน 

๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 

๒.กำรด ำเนินกำร (D)ตำมกิจกรรม     

๒.๑กิจกรรมจัดหำระบบสำระสนเทศเพือ่
กำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ 
 

-แบบบันทึก
กิจกรรม 
-แบบประเมิน
กิจกรรม 

๑ มิ.ย.
๖๔- 
๓๑ มี.ค. 
๖๕ 

๕๐๐๐ ผู้บริหาร/ครู
และบุคลากร
ทุกคน 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C)  ส.ค. 
๒๕๖๔ 
ก.พ. 
๒๕๖๕ 
 
 

- ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๓.๑วางกรอบการประเมิน 

๓.๒จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 

๔. ด ำเนินกำร นิเทศ ติดตำม  เก็บข้อมูลและ

สรุปผล 

๕.กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ 

(A) 

 มีนาคม 
๒๕๖๕ 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๖. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม  มีนาคม 
๒๕๖๕ 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
๕. งบประมำณ 
[/ ] เงินงบประมาณ [/ ] เงินอุดหนนุ  [    ] เงินนอกงบประมาณ  [  ]อื่นๆ 

จ านวน ๕๐๐๐บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

กิจกรรม รำยกำรจ่ำย 
งบประมำณ(บำท) 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ  ค่าวัสดุในกิจกรรม    
กิจกรรมจัดหาระบบสาระสนเทศเพื่อการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 

๕๐๐๐   ๕๐๐๐ 

รวมเงิน(ห้าพันบาทถ้วน) ๕๐๐๐ บาท    
 
 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำส  ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส ๒ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำส ๓ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส ๔ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ 

 - - - - 

กิจกรรมจัดหาระบบสาระ
สนเทศเพื่อการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 

๕๐๐๐     

รวม ๕๐๐๐ (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. งานด้านการพัสดุด าเนินไปด้านความคล่องตัว เรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบราชการและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙. กำรอนุมัติโครงกำร 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

 
                                                   (ลงช่ือ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                          ( นายสิทธิศักดิ์   เจียงวงศ์ ) 

            ต าแหน่ง   ครู 
 

                                (ลงช่ือ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นายเกริกพล  ป้องแก้ว  ) 

               ต าแหน่ง   ครู 
 
 
                                    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ                    ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                   (ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 
                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ        พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ ๑: ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ            งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๔ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ในองค์กรใดก็ตามหากบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  ย่อมท าให้องค์กรนั้นมีประสิทธิภาพในด้าน
การจัดการระบบไม่ว่าจะเป็นระบบบริหารงาน  ระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ระบบการสร้าง
นวัตกรรมท่ีแปลกใหม่ ทันสมัยอยู่เสมอ  แต่ด้วยคนเรามีความแตกต่างระหว่างบุคคลบางคนเก่งเพราะแสวงหา  
บางคนเก่งเพราะพรสวรรค์  อย่างไรก็ตามหากคนเราทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยส่ือ  วิธีการท่ี
ทันสมัย  ย่อมท าให้คนเรามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงเรียน  เป็นการเพิ่มพูนความรู้   
ความสามารถของบุคลากรทุกฝ่ายให้มีภาวะผู้น า ผู้ตามและการบริหารจัดการ แสวงหาความร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไปให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด้วยความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อม  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
ของบุคคลากรในโรงเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของคณะครู ในการด าเนินงานของโครงการให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะวิชาชีพครูแก่ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา 
๒.เพื่อให้บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
๓.เพื่อให้บุคลากรมีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมอย่างน้อยปีละ ๒๐ ชม./คน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 ๒. ส่งเสริมครูได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น อยู่ในระดับดีเลิศ 
 ๓. ส่งเสริมให้ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก/โท และตามความถนัดของทุกคน ในระดับดีเลิศ 
 ๔. สถานศึกษามีจ านวนครูและภาระงานสอนเพียงพอตามเกณฑ์ ในระดับดีเลิศ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑.บุคคลากรมีความรู้และทักษะวิชาชีพครู 
 ๒.บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
 ๓.บุคลากรมีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
 
 
๔.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 

 
มิ.ย. ๖๔ 

 
 

 

 
ผู้บริหาร/ครูและบุคลากร
ทุกคน ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด

ปฏิทิน 
๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
   ๒.๑ ประชุม/อบรม/สัมมนา  มิ.ย. ๖๔- 

 มี.ค. ๖๕ 
 
 

ครูและบุคลากรทุกคน 
 

   ๒.๒ ศึกษาดูงาน  มิ.ย. ๖๔- 
 มี.ค. ๖๕ 

๑๕,๐๐๐ ครูและบุคลากรทุกคน 

   ๒.๓ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเราจะเข้า
ร่วมอบรม 

มิ.ย. ๖๔- 
 มี.ค. ๖๕ 

 
 

 
ครูและบุคลากรทุกคน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)  
มี.ค. ๖๕ 

  
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๓.๑วางกรอบการประเมิน 
๓.๒จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
๓.๓ ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  สรุปรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  
(A) 

มี.ค. ๖๕  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
๕. งบประมาณ 
[    ] เงินงบประมาณ    [    ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน     [    ] เงินนอกงบประมาณ                                                                 
[    ]อื่นๆ(ระบุ)........ จ านวน๑๕,๐๐๐บาท   ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ  - - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๑  - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าวัสดุในกิจกรรม - - ๑๕,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักท่ี ๓ - - - - 

รวมเงิน  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ๑๕,๐๐๐ 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ 

 √ √ √ √ 

 ประชุม/อบรม/สัมมนา  √ √ - - 
ศึกษาดูงาน ๑๕,๐๐๐ - - √ √ 
ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเราจะเข้า
ร่วมอบรม 

 √ √ - - 

รวม ๑๕,๐๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
๑. บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพิ่มเติม
อย่างน้อยปีละ ๒๐ ชม./คน ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๒. ส่งเสริมครูได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นร้อยละ ๑๕ 
 
 
๓. ส่งเสริมให้ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก/โท และตาม
ความถนัดของทุกคน 
 
๔. สถานศึกษามีจ านวนครูและภาระงานสอนเพียงพอ
ตามเกณฑ์ ร้อยละ ๙๕ 

- การส ารวจ 
- การประเมิน 

 
-การประเมิน 
-การส ารวจ 

 
-การประเมิน 
-การส ารวจ 

 
-การส ารวจ 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

 
-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

 
-แบบส ารวจ 

  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมอย่างน้อยปีละ ๒๐ ชม./คน ในระดับดีเลิศ 
 ๒. ส่งเสริมครูได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นอยู่ในระดับดีเลิศ 
 ๓. ส่งเสริมให้ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก/โท และตามความถนัดของทุกคน ในระดับดีเลิศ 
 ๔. สถานศึกษามีจ านวนครูและภาระงานสอนเพียงพอตามเกณฑ์ ในระดับดีเลิศ 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
                                               (ลงช่ือ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
                                       อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
                                              (ลงช่ือ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 

             ( นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                นิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ ๑,๔ : ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๔ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องอาศัยท้ังศาสตร์และศิลป์เทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้
สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาเนื้อหาสาระและกิจกรรมเป็นไปตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้และเน้นผู้เรียน                  
เป็นส าคัญจากสภาพของบุคลากรมีความรู้ความสามารถแตกต่างกันจึงจ าเป็นต้องมีการนิเทศปรึกษาหารือ
ช่วยเหลือสนับสนุนกันเพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๑.  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร 
          ๒.  เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้ปรับปรุง และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเมื่อได้รับการแลกเปล่ียน

เรียนรู ้
 ๓.  เพื่อให้ครูเกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 ๔.  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าท่ี และสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครู 

๕.   เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
๖. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนการสอนจากครูได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียน 

๓.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 ๑.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร ในระดับยอดเย่ียม 
           ๒.  บุคลากรในโรงเรียนได้ปรับปรุง และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเมื่อได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในระดับยอดเย่ียม 
 ๓.  ครูเกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันในระดับยอดเย่ียม 
 ๔.  สร้างเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าท่ี และสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูในระดับยอดเย่ียม 
 
            ๕.   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอในระดับดีเลิศ 
          ๖.  นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนจากครูได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตาม
ตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียนในระดับดีเลิศ 
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เชิงคุณภาพ 
 ๑.  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร ในระดับยอดเย่ียม 
           ๒.  เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้ปรับปรุง และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเมื่อได้รับการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในระดับยอดเย่ียม 
 ๓.  เพื่อให้ครูเกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันในระดับยอดเย่ียม 
 ๔.  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าท่ี และสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูในระดับยอดเยี่ยม 

๕.   เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอในระดับดีเลิศ 
๖. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนการสอนจากครูได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ              

ตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียนในระดับดีเลิศ 

 

๔.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 

 
 

พ.ค. ๒๕๖๔ 

 
 

 

 
 
 
ผู้บริหาร/ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
๒.๑ ก าหนดแผนการนิเทศ,การสนทนา
ทางวิชาการ 
๒.๒ การเยี่ยมห้องเรียน ,                        
การมอบหมายงาน 
๒.๓ การสังเกตการสอน , นิเทศตาม
แผนและการจัดท าเอกสาร 

 มิ.ย. ๖๔- 
 มี.ค. ๖๕ 

๑,๐๐๐ ครูและบุคลากรทุกคน 
 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)  
มิ.ย. ๖๔- 
 มี.ค. ๖๕ 

 
 

 

 
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  สรุปรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา  (A) 

มี.ค. ๖๕  
 

นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 

 
๕. งบประมาณ 
[  ] เงินงบประมาณ   [ √   ]   เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ]อื่นๆ(ระบุ)........  

จ านวน ๑,๐๐๐ บาท   ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ  

- - - - 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ - - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักท่ี ๓ - - - - 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๑,๐๐๐ ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ 

- - √ √ √ 

๑.ก าหนดแผนการ
นิเทศ,การสนทนา
ทางวิชาการ 

- - √ √ √ 

๒.การเยี่ยมห้องเรียน                        
การมอบหมายงาน 

- - √ √ √ 

๓.การสังเกตการ
สอน , นิเทศตาม
แผนและการจัดท า
เอกสาร 

๑,๐๐๐ 
 

 √ √ √ 

รวม ๑,๐๐๐ ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๘. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

( มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ ) 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

 ๑.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
แนวทางของหลักสูตร ในระดับยอดเย่ียม 

-การส ารวจ 
- การประเมิน 

-แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

๒.  บุคลากรในโรงเรียนได้ปรับปรุง และแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเองเมื่อได้รับการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในระดับยอดเย่ียม 

 
-การประเมิน 
-การส ารวจ 
 

 
-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 
 

๓.  ครูเกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันในระดับยอดเย่ียม 

-การประเมิน 
-การส ารวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

๔.  ครูมีเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าท่ี และสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูในระดับ          
ยอดเยี่ยม 

-การประเมิน 
-การส ารวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

๕.  เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอใน
ระดับดีเลิศ 

-การประเมิน 
-การส ารวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

๖. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนการสอน
จากครูได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพ
นักเรียนในระดับดีเลิศ 

-การประเมิน 
-การส ารวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ครูสามารถนิเทศกันเองได้และน าส่วนท่ีได้รับการนิเทศมาปรับปรุงใช้ในกระบวนการเรียนการสอน           
และจัดกิจกรรมให้กับเด็กนักเรียน 

๒.  คณะครูมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บริหารและครูกันเอง 
๓.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี                  
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

(ลงช่ือ)                          ผู้เสนอโครงการ 
                                             
                                             (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 

   อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ         ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(ลงช่ือ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงกำร    พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional 

Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  

สนองแผนกลยุทธ์สถำนศึกษำ   กลยุทธ์ที่ ๓  

สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :  ท่ี ๓ ประเด็นท่ี ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 

กลุ่มงำนรับผิดชอบ          งานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร        นางระพีพร  มงคล      นายกวิสรา  มั่งค่ัง  

ลักษณะของโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร        ตลอดปีการศึกษา 

 

๑. หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ มาตรา ๒๒ 

ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาท่ีพัฒนา

ผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องแสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยให้

นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบ

คือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันท างาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อ

ปฏิบัติหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และ

ภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน     สู่

การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความส าเร็จหรือ

ประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน  การเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และสนอง

ต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ

แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น  

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความ

กระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

๒.๒    เพื่อให้ครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอน

ในช้ันเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน

รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  

๒.๓  เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว

ขึน้ ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อ

การเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  

 

๓. เป้ำหมำย  

 ๓.๑  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

๓.๑.๑  ร้อยละ ๑๐๐ ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน

มากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

๓.๑.๒   ร้อยละ  ๙๐  ครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) 

ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของ

นักเรียนและร่วมกนัรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  

๓.๑.๓  ร้อยละ ๙๐  ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่าง

กว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะ

สร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  

 

 ๓.๒  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

๓.๒.๑   ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดย

เพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๓.๒.๒  ครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การ

ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและ

ร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน ในระดับ ยอดเยี่ยม 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๓.๒.๓    ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวาง

และรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรง

บันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

๔. วิธีด ำเนินกำร /ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ . ก า ร เ ต รี ย ม ง า น แ ล ะ ว า ง แ ผ น
ด าเนินงาน (P) 

 
 

มิ.ย.๖๔ 

 
 

- 

 
 
ผอ.รร/ คณะครูทุกท่าน ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน 

๑.๒  เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC 
๒. การด าเนินงาน (D) ตามกิจกรรม    
๒.๑  กิจกรรมสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
๒.๒  กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม 
 

ตลอดปี
การศึกษา

๖๔ 
 

 
- 
 

 

ครูทุกท่าน 
ฝ่ายวิชาการ 
นางระพีพร  มงคล 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 
ครูทุกคน 

๓. ตรวจสอบและประเมินผล (C)    
   

นางระพีพร  มงคล 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 
 

๓.๑ การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
๓.๒ การถอดบทเรียน 
๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล
และสรุปผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
- 

๔. การสรุป รายงานผลและปรับปรุง(A) 
๔.๑ ครูรายงานผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการPLC พร้อม Logbookเป็น
รายบุคคล 
๔.๒ สรุปผลและรายงานตามผลการ
ด าเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
 

เม.ย. ๖๕  นางระพีพร  มงคล 
นายกวิสรา  มั่งค่ัง 
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๕. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ   [ √   ]   เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ]อื่นๆ(ระบุ)........  
 
  
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณโครงการท้ังส้ิน  ๑,๐๐๐ บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักท่ี ๑  - - - 

กิจกรรมหลักท่ี ๒  - - - 

กิจกรรมหลักท่ี ๓  - - - 

กิจกรรมหลักท่ี ๔  - - ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน ๕๐๐บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่าย 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมหลักท่ี ๑  √ √ √ √ 
๒. กิจกรรมหลักท่ี ๒  √ √ √ √ 
๓. กิจกรรมหลักท่ี ๓  √ √ √ √ 
๔. กิจกรรมหลักท่ี ๔ ๑,๐๐๐ √ √ √ √ 

 รวม ๑,๐๐๐  
 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑.ร้อยละครูมีความรู้สึกผูกพันต่อ   พันธกิจ

และเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่ม

ความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจ

อย่างแข็งขัน  

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
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๒.ร้อยละครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า พลังการเรียนรู้ 

(Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการ

สอนในช้ันเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมี

ความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของ

นักเรียนและร่วมกนัรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อ

ผลส าเร็จของนักเรียน  

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

๓.ร้อยละครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 

ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและ

รวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางาน

วิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทาง

ท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้

นักเรียนต่อไป  

- การรายงานผล
การท ากิจกรรม 
PLC 
- การน าเสนอ
วิธีการปฏิบัติงานท่ี
เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

- แบบรายงานผลการท ากิจกรรม PLC 
- รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือรน้ท่ีจะ

ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

๒  ครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน

ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกนัรับผิดชอบเป็นกลุ่ม

ต่อผลส าเร็จของนักเรียน  

๓. ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อ

การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้

นักเรียนต่อไป  
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 

 
 
 
                   

 

           อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 

 
 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ                                        
(นางระพพีร     มงคล) 

                ครู คศ.๓                                                                            

     ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ                                  
(นายกวิสรา       มั่งค่ัง) 

                ครูผู้ช่วย                                                                            
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โครงกำร    ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและอำคำรสถำนที่ 
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                                

ประเด็นย่อยท่ี  ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้อยู่ มีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี๓กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นย่อยท่ี ๒ ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ  การเรียนรู้ 

กลุ่มงำนรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 
ผูรั้บผิดชอบโครงกำร   นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  นายเกริกพล  ป้อง
แก้ว 
ลักษณะของโครงกำร   [ ] โครงการใหม ่[ / ] ต่อเนื่อง [ ] พิเศษ [ ] อื่นๆ 
ระยะเวลำดำเนินกำร   ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๔  
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้บริหารตระหนักและให้
ความส าคัญอีกงานหนึ่งก็คือ งานซ่อมแซม ปรับปรุงแก้ไขอาคาร วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีช ารุดไปตามกาลเวลา 
หรือไม่สมบูรณ์ให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้การได้ มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยเป็นที่ไว้วางใจแก่ครู นักเรียน ซึ่งเป็น
ผู้ใช้โดยตรง งานอาคารสถานท่ีซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแล และรับผิดชอบงานด้านอาคารสถานท่ีของ
โรงเรียนโดยตรง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดท าแผนงานส าหรับซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี 
วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนไว้เพื่อแก้ปัญหางานด้านอาคารสถานท่ี วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนท่ีช ารุด
ทรุดโทรม ไม่เหมาะสมและไม่เอื้อต่อการเรียนการสอนของครูนักเรียน ให้สมบูรณ์และพร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานท่ีต่างๆ ของโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพท่ีสมบูรณ์ มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการเรียนรู้ 
 ๒. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 ๓. เพื่อจัดระเบียบบริเวณท่ัวไปของโรงเรียน ให้สวยงาม และปลอดภัย 
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๓.เป้ำหมำย 
        ๓.๑ เชิงคุณภำพ 
 ๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานท่ีต่างๆ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ มั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 ๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อมใช้งานอยู่เสมออยู่ในระดับดีเย่ียม 
 ๓. บริเวณท่ัวไปของโรงเรียนสวยงาม และปลอดภัยอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 
๔.วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กำรเตรียมกำรและวำงแผนด ำเนินกำร (P) เม.ย.๒๕๖๔ - 

 

ผู้บริหาร/ครูและ

บุคลากรทุกคน ๑.๑  ประชุมปฏิบัติการวางแผน /ก าหนด

ปฏิทิน 

๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 

๒.กำรด ำเนินกำร (D)ตำมกิจกรรม    

๒.๑กิจกรรมปรับปรุงสภำพแวดล้อมและ

อำคำรสถำนที่ /วัสดุครุภัณฑ์ 

 

๑ มิ.ย.๖๔- 

๓๐ มี.ค. ๖๕ 

๑๐๐,๐๐๐ ผู้บริหาร/ครูและ

บุคลากรทุกคน 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) ส.ค. ๒๕๖๔, 

ก.พ. ๒๕๖๕ 

 

 

- ผู้บริหาร/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ๓.๑วางกรอบการประเมิน 

๓.๒จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 

๔. ด ำเนินกำร นิเทศ ติดตำม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 

๕.กำรรำยงำนผลเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ (A) มีนาคม 

๒๕๖๕ 

- นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    

นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๖. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม มีนาคม 

๒๕๖๕ 

- นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    

นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
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๕. งบประมำณ 
[/ ] เงินงบประมาณ [/ ] เงินอุดหนนุและเงินพฒันาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ                                               
[  ]เงินอื่นๆ(ระบุ)..............  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐  บาท   (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 
๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม รำยกำรจ่ำย 
งบประมำณ(บำท) 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ  ค่าวัสดุในกิจกรรม    

กิจกรรมกิจกรรมปรับปรุง

สภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ี 

๑๐๐,๐๐๐   ๑๐๐,๐๐๐ 

รวมเงิน(หนึ่งแสนบาทถ้วน) ๑๐๐,๐๐๐ บาท    

 
๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 

รวม

งบประมำณ 

(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 

ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำส  ๑ 

(มิ.ย.-ส.ค.) 

ไตรมำส ๒ 

(ก.ย.-พ.ย.) 

ไตรมำส ๓ 

(ธ.ค.-ก.พ.) 

ไตรมำส ๔ 

(มี.ค.-พ.ค.) 

การเตรียมการและ

วางแผนด าเนินการ 

 - - - - 

กิจกรรมปรับปรุง

สภาพแวดล้อมและ

อาคารสถานท่ี 

๑๐๐,๐๐๐     

รวม ๑๐๐,๐๐๐ (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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๘. ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

(มำจำกวัตถุประสงค์เชิงปริมำณ) 

วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร

สถานท่ีต่างๆ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ี

สมบูรณ์ มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อต่อ

การเรียนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเย่ียม 

- การตรวจผลงาน - แบบส ารวจ 

๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อม

ใช้งานอยู่เสมออยู่ในระดับดีเย่ียม 

- การตรวจสอบ 

 

- แบบตรวจสอบ 

 

๓. บริเวณท่ัวไปของโรงเรียนสวยงาม 

และปลอดภัยอยู่ในระดับดีเย่ียม 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานท่ีต่างๆ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ มั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการเรียนรู้   

๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อมใช้งานอยู่เสมอ   
๓. บริเวณท่ัวไปของโรงเรียนสวยงาม และปลอดภัย  
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๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 

                                             (ลงช่ือ)                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                           ( นายสิทธิศักด์ิ เจียงวงค์  ) 

                                                                  ต าแหน่ง   ครู 

 

                                             (ลงช่ือ) พ.จ.อ.                       ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  ( สมยศ  ค าสอน  ) 

                      ต าแหน่ง   ครู 

 

                                 (ลงช่ือ)                                             ผู้เสนอโครงการ 

                              ( นายเกริกพล ป้องแก้ว  ) 

                            ต าแหน่ง   ครู 

 

                                    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ                         ไม่อนุมัติโครงการ 

 

 

                                                (ลงช่ือ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 

                 ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ          ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :   มาตรฐานท่ี 1 :  ประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  

(1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด (2) 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

      (3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก  นางระพีพร  มงคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 มิถุนายน 256๔ – 3๑ มีนาคม 256๕ 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 
ก าหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาใหการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
ท้ังรางกาย จิตใจ สติ ปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู 
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขรวม ถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ .ศ. 2544 ใหเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฎิบัติตนเองตาม 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
มาตรา 7 มุงปลูกฝงจิตส านึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 
เปนพระประมุข ประชาธิปไตยเปนกระบวนการท่ีเกิดจากการเรียนรู และการฝกฝนต้ังแตวัยเด็ก ใหเปนผูมี 
คุณธรรม จริยธรรม มีวินับ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย เท่ียงธรรม ปลูกฝงวิถีชีวิตประชาธิปไตยใหเกิด 
ขึ้นกับตัวนักเรียนจนสามารถน าวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใชในชีวิตประจ าวันได ดวยเหตุผลดังกลาว การ 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามแกนักเรียนจึงเปนส่ิงท่ีพึงใหเกิดขึ้นเปนอยางยิ่ง โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระ 
อุปถัมภ ฯ ไดเล็งเห็นความส าคัญดังกลาว จึงไดจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ น าชีวิตดีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามท่ี     
                  สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
           2.3. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม  
 
3. เปา้หมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก  
                       ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
             3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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             3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทาง
สังคม 

3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามท่ี  
                       สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                       ระดับยอดเย่ียม 
             3.2.2  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเย่ียม 
             3.2.3  ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม  
                       ระดับยอดเย่ียม    
 
4. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

  พ.ค. 256๔ 
 

 
 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
2.1 กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ ตลอดปีการศึกษา  ครูทุกคน 
2.2 กิจกรรมวันส าคัญของชาติและศาสนา  ตลอดปีการศึกษา  ครูทุกคน 
2.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดปี 

การศึกษา 
 นางสาวกมลพร                  

เพี้ยบุญมาก 
2.4 กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร ตลอดปี 

การศึกษา 
 นางระพีพร  มงคล 

2.6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 นายสมยศ  ค าสอน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปีการศึกษา - ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
   3.1 วางกรอบการประเมิน  

 
 

- 
 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    3.3  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ก.ค 2563- 

เม.ย.2564 
- คณะครูทุกคน 
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5. งบประมาณ    
[    ] เงินงบประมาณ  [√] เงินอุดหนุน และเงนิพัฒนาผู้เรียน         [    ] เงินนอกงบประมาณ         
[    ] เงินอื่นๆ (ระบุ)... จ านวน   ๑๐,๐๐๐    บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน  
 

6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

1. กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ      
2. กิจกรรมวันส าคัญของชาติและ
ศาสนา 

     

3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ      
5. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร      

รวม ๑๐,๐๐๐ (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม 
 

รายการ
จ่าย 

 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมค่านิยม 12 
ประการ 

    

กิจกรรมหลักท่ี 2 วันส าคัญของชาติและ
ศาสนา 

    

กิจกรรมหลักท่ี 3 กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

    

กิจกรรมหลักท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียน
ธนาคาร 

    

กิจกรรมหลักท่ี 5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต     
กิจกรรมหลักท่ี 6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

    

รวมเงิน    ๑๐,๐๐๐    บาท   (หนึ่งหมื่นบาท
ถ้วน ) 
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8. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละ ๙๐ มีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

- การบันทึก 
- การตรวจผลงาน 
- การประเมิน 

- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
 

2.ร้อยละ ๙๐ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสอบถาม 
 

3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม        

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1.  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามท่ีสถานศึกษา

ก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม       

 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
                  
                              
 
 

 
   อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ                 ไม่อนุมัติโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวกมลพร   เพี้ยบุญมาก) 
            ต าแหน่ง ครู ค.ศ ๑ 

ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครง 
                    (นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอ
โครงการ 
              (นางระพีพร  มงคล) 
               ต าแหน่ง ครู ค.ศ ๓ 
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โครงการ          รู้หลัก 6 อ. ช่วยชะลอชีวิต 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน :  ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์   ของผู้เรียน (๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพท่ีดี เป็นความปรารถนาของคนทุกคน เพราะการมีสุขภาพท่ีดีเป็นปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิด
ความสุข และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีได้ในท่ีสุด เพราะค าว่า สุขภาพ มีความหมาย คือ สภาวะแห่งความ
สมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี ไม่ใช่เพียงแต่ความปราศจากโรค 
หรือทุพพลภาพเท่านั้น(องค์การอนามัยโลก , ๒,๔๙๑) จากค าจ ากัดความนี้ แสดงให้เห็นว่า ภาวะของความไม่มี
โรคหรือไม่บกพร่องยงัไม่ถือว่า มีสุขภาพ แต่สุขภาพมีความหมายเชิงบวกท่ีเน้นความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย จิตใจ และสังคม นั่นคือ ต้องมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคมครบทุกด้าน ซึ่งการสร้าง
เสริมสุขภาพประกอบด้วยแนวทางหลายแนวทางด้วยกัน และท่ีได้รับการยอมรับในแนวทางปฏิบัติตามหลัก
วิชาการ  คือ การมีสุขภาพท่ีดี ตามหลัก ๖ อ.สร้างสุขภาพคนไทย ซึ่งประกอบด้วย  อ.ท่ี๑ อาหาร อ.ท่ี๒ ออก
ก าลังกาย อ.ท่ี๓ อารมณ์ อ.ท่ี๔ อนามัยส่ิงแวดล้อม อ.ท่ี๕ อโรคยา และ อ.ท่ี๖ อบายมุข ซึ่งจะต้องปฏิบัติควบคู่
กันไปอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการออกก าลังกาย ท่ีได้รับความนิยมกันอย่างแพร่หลายในการสร้างเสริม
สุขภาพ ซึ่งการออกก าลังกาย   ก็จะมีหลากหลายรูปแบบและวิธีการแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับความถนัด 
ความสนใจ และความพร้อมตลอดจนประโยชน์ท่ีได้รับของแต่ละบุคคลอีกด้วย และจากสภาวการณ์ปัจจุบัน
พบว่าประชาชนในสังคมส่วนใหญ่จะประสบกับปัญหาทางด้านสุขภาพท้ังทาง ด้านร่างกายและจิตใจ อัน
เนื่องมาจากปัญหาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ การว่างงาน ยาเสพติด โรคระบาด การเปล่ียนแปลงทาง
ภูมิศาสตร์   ภัยธรรมชาติ หรือพฤติกรรมการใช้ชีวิตส่วนตัว เช่น นิยมบริโภค อาหารจานด่วน ของขบเค้ียว 
หรือชอบอยู่ในสังคมของโลกออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมให้เกิดความเครียด
และเกิดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ข้ึนมากมาย หรือในวัยผู้สูงอายุก็จะเกิด ภาวะซึมเศร้าได้ จากประชากรอายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป  ท้ังหมดจ านวน ๑,๕๐๐ คน ได้รับการประเมินภาวะรอบเอว จ านวน ๑,๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๓๐  มีภาวะอ้วนและอ้วนอนัตราย จ านวน   ๒๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๐  ดังนั้น การออกก าลังกาย 
จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมลดภาวะอ้วนลงพุงและช่วยไม่ให้เกิดโรคต่างๆใน
อนาคตเพิ่มขึ้นได้  และสามารถผ่อนคลายความตึงเครียดได้  ในทุกเพศ ทุกวัย ซึ่งโรงเรียนบ้านค าก้อม ร่วมกับ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวนี้ จึงได้จัดท า
โครงการ ข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพโดยการออกก าลังกาย และ จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ เป็น
การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและกระตุ้นให้นักเรียนได้ตระหนักถงึความส าคัญในการออกก าลังกายท่ีจะช่วย
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เสริมสร้างสุขภาพอย่างยั่งยืน และในการด าเนินกจิกรรมตามโครงการดังกล่าวนี้ยังเป็นการสนับสนุนภารกิจของ
กองทุนสุขภาพชุมชน และภารกิจของสถานศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนต่อไป  
 

 ดังนั้น โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้เล็งเห็นความส าคัญเรื่องสุขภาพ การป้องกันและลดปัญหาท่ีเกิดขึ้น  จึง
ได้จัดท าโครงการ รู้หลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต เพื่อให้นักเรียน  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังชุมชน มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียน  ได้รับความรู้ท่ีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ตามนโยบายหลัก ๖ อ. ช่วย
ชะลอชีวิต  
 ๒. เพื่อให้นักเรียน  ได้น าความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชน 
เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงท้ัง ๔ มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน  ได้รับความรู้ท่ีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ตามนโยบายหลัก 
๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้น าความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไปประยุกต์ใช้กับ
ครอบครัว ชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงท้ัง ๔ มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียน  ได้รับความรู้ท่ีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ตามนโยบายหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอ
ชีวิต ในระดับดีเย่ียม  
 ๓.๒.๒  นักเรียน ได้นาความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชน 
เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงท้ัง ๔ มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ในระดับดีเย่ียม 
  
๔. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมงานและวางแผนด าเนินงาน (P)  

 
  พ.ค. ๖๔ 

 
 

- 

 
 
ผอ.ร.ร/ คณะครูทุกท่าน 

๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒. การด าเนินงาน (D) ตามกิจกรรม -  - 
- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกนัคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
-ประสานด าเนินงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๔ 
มี.ค. ๖๕ 

๑๐,๐๐๐ นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-  ให้ความรู้เรื่องหลัก  ๖ อ. 
-  จัดกิจกรรมออกก าลังกายประกอบอุปกรณ์ ( 

 
๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) - - นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
๓.๑วางกรอบการประเมิน   พ.ค. ๖๔ - 
๓.๒จัดหา/จัดท าข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจความพึงพอใจ 

  พ.ค. ๖๔ - 

๓.๓ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

พ.ค. ๖๔ 
มี.ค. ๖๕ 

- 

๕. การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) มี.ค. ๖๕ - นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
๕.รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม มี.ค. ๖๕ - นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
๕. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ    [   ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน     [    ] เงินนอกงบประมาณ   [  /  ] 
เงินอื่น ๆ (ระบุ)  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล ฝางค า 
จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. รายละเอียดประมาณการการจ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักท่ี ๑ จัดอบรมให้ความรู้  ๑๐,๐๐๐  

รวมเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(พ.ค.-ก.ค.) 

ไตรมาส ๕ 
(ส.ค.-ต.ค.) 

ไตรมาส ๑ 
(พ.ย.-ม.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ก.พ.-เม.ย.) 

๑. กิจกรรมหลักท่ี ๑ ๑๐,๐๐๐     
 รวม ๑๐,๐๐๐บาท 
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๘. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

-  เพื่อให้นักเรียน  ได้รับความรู้ท่ีเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง ตามนโยบายหลัก ๖ 
อ. ช่วยชะลอชีวิต 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

-  นักเรียน  ได้นาความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วย
ชะลอชีวิต น าไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว 
ชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงท้ัง ๔ 
มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑  นักเรียน ได้รับความรู้ท่ีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองตามนโยบายหลัก ๖ อ.  ช่วยชะลอ
ชีวิต 
 ๙.๒ นักเรียน ได้น าความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชน เพื่อให้
มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงท้ัง ๔ มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ   
 
   
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 

 

 
                        
     อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ                 ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
          ลงช่ือ.................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 

       ลงช่ือ...............................................................ผู้เสนอโครงการ               
         (นายเกริกพล  ป้องแก้ว)   

ต าแหน่ง  ครู         
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โครงการ    โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน (อสร.น้อย) 
  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา: มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน ประเด็นท่ี ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ของผู้เรียน (ข้อ ๓,๔)   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางชมัยพร เดชมงคล, นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
 ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสุขภาพนักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญและจ าเป็นในโรงเรียนเพราะการท่ีเด็กและเยาวชนมี
สุขภาพดีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจนั้นจะส่งผลให้การเรียนรู้และการพัฒนาการท่ีดีหากใน
วัยเด็กได้รับการส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกต้องในอนาคตท่ีเติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพเป็นต้นแบบท่ีดี
แก่สมาชิกในครอบครัวและชุมชนสามารถท่ีจะลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและเป็นทรัพยากรท่ีใช้ในการพัฒนา
ประเทศได้เป็นอย่างดี การจัดอบรมผู้น านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพรวมทั้งการสร้างและพัฒนาบคุลากร
สาธารณสุขดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียนขึ้นเพื่อดูแลส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยเบื้องต้นของนักเรียนและเป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขในโรงเรียนและชุมชนต่อไป
ในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมสุขภาพเด็กนักเรียน 
๒.๒. เพื่อสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในงานสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขและครูอนามัย

โรงเรียน 

๓. เปา้หมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกต้องและได้มาตรฐาน 
        ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของอาสาสมัครสาธารณสุขและครูอนามัยโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
งานสาธารณสุข 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑. เด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกต้องและได้มาตรฐาน 
   ๓.๒.๒ อาสาสมัครสาธารณสุขและครูอนามัยโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในงานสาธารณสุข 
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๔. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ วัน เดือน ป ี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ขั้นเตรียม (P = Plan) 
๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
๑.๒ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

    ๑.๓ จัดประชุมหารือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี เพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมกันวางแผนก าหนด เป้าหมาย
ร่วมกันคิดและก าหนดบทบาทหน้าท่ี
พร้อมมอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 

มิ.ย. ๒๕๖๔ 

 
 
 

นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 

๒. ขั้นด าเนนิการ(D = Do) 
    ๒.๑  จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้น า
นักเรียน ครูอนามัยรร.และทีมงาน 
    ๒.๒  กิจกรรมเข้าฐานฯ ฝึกปฏิบัติแก่
ผู้น านักเรียน ครูอนามัยรร.และทีมงาน 
     

สิงหาคม – 
กันยายน ๒๕๖๔ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

๓,๖๐๐  นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 

๓. ขั้นติดตาม  (C=Check) 
ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมท้ัง
ประสานให้ความรู้แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขในโรงเรียน (อสร.น้อย)  
เป็นระยะๆ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ - 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 

นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 

๔. ขั้นสรุปผลรายงาน(A = Action) 
รวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมย่อย จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ 
บอร์ดแสดงผลงาน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมย่อย 

เมษายน ๒๕๖๕  นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
๕.๑ เงินงบประมาณเงินอุดหนนุ       จ านวน       -             บาท  
๕.๒  เงินงบประมาณเงินอุดหนุน (อบต.ฝางค า)  จ านวน     ๓,๖๐๐ บาท 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน    จ านวน     ๓,๖๐๐ บาท  
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๖. รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนทั่วไป อบต. 

๑ ค่าอาหารว่าง ๑ มื้อ 
๖๐ คนๆละ ๒๔ บาท 

- ๑,๔๔๐ ๑,๔๔๐ นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  

ศรีสุข 
๒ ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ขนาด 
๒ x ๑.๕ ตาราง
เมตรๆละ ๑๒๐ บาท 

- ๓๖๐ ๓๖๐ นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  
ศรีสุข 

๓ ค่าวิทยากรบรรยาย                 
๓ ช่ัวโมงๆ ละ                 
๖๐๐ บาท 

- ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  
ศรีสุข 

รวม - ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐  
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
  งบประมาณ 
    (บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมอบรมให้
ความรู้โครงการอบรม
อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสร.น้อย) 
   

        ๓,๖๐๐     

รวม        ๓,๖๐๐  
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๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๘.๑ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกต้องและได้มาตรฐาน
สาธารณสุข 

๑.สังเกต 
๒.สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒.แบบสอบถาม 

๘.๒ ร้อยละ ๙๐ ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขและครูอนามัยโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในงาน 

๑.สังเกต 
๒.สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒.แบบสอบถาม 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ อาสาสมัครสาธารณสุขและครูอนามัยโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในงานสาธารณสุข 
๙.๒ อาสาสมัครสาธารณสุขและครูอนามัยโรงเรียนสามารถเป็นแกนน าในการช่วยเหลือให้ค าปรึกษาด้าน
สุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                     (นางชมัยพร เดชมงคล) 
                                      ต าแหน่ง  ครู  ค.ศ. ๓ 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข) 
                                        ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 

    
                 อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 

 
                        ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงกำร  ส่งเสริมทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ: มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน ประเด็นท่ี ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียนข้อ ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน คือ อนาคตของชาติ ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์
ปัญหายาเสพติดท่ีได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีคูณความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาด
อย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดมาก
ขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นอนาคตและเป็น
พลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลต่อความมั่นคงของชาติ เนื่องจากวัยรุ่น เป็นวัยที่ต้องการ
เรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา สร้างตัวตน กล้าท าส่ิงท้าทาย ดังนั้นวัยรุ่นจึง
จ าเป็นจะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพื่อจะได้สามารถร่วมมือกันป้องกันปกป้องเด็ก
และเยาวชนจากปัญหา  ยาเสพติด โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงได้จัดท าโครงการ “วัยรุ่นวัยใสปลอดภัยจาก
อบายมุข” ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด 
     ๒.๒. เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๓. เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมาณ 
      ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และ

พิษภัยของยาเสพติด 
      ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง

กับยาเสพติด 
3.2  เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพ

ติด อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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   ผู้เรียนมีทักษะชีวิตให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด อยู่
ในระดับยอดเย่ียม 

 
๔. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร วัน เดือน ป ี งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ขั้นเตรียม (P = Plan) 
๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับโครงการ 

๑.๒ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    ๑.๓  จัดประชุมหารือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี เพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมกันวางแผนก าหนด เป้าหมาย
ร่วมกันคิดและก าหนดบทบาทหน้าท่ี
พร้อมมอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 

ก.ค. ๒๕๖๔ 

 
 
 

พ.จ.อ.สมยศ  
 ค าสอน 
และคณะ 

๒. ขั้นด ำเนินกำร(D = Do) 
    ๒.๑ กิจกรรมอบรมให้ความรู้วัยรุ่น             
วัยใสปลอดภัยจากอบายมุข 
    ๒.๒ กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทัน
ส่ิงเสพติด 
     

สิงหาคม – กันยายน 
๒๕๖๔ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

๓,๕๐๐  พ.จ.อ.สมยศ   
ค าสอน 

และคณะ 

๓. ขั้นติดตำม  (C=Check) 
ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมท้ัง
ประสานให้ความรู้แก่กลุ่มวัยรุ่น                  
เป็นระยะๆ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ - 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 

พ.จ.อ.สมยศ  
 ค าสอน 
และคณะ 

๔. ขั้นสรุปผลรำยงำน(A = Action) 
รวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมย่อย จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ 
บอร์ดแสดงผลงาน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมย่อย 

เมษายน ๒๕๖๕  พ.จ.อ.สมยศ   
ค าสอน 

และคณะ 
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๕. งบประมำณที่ใช้ 
๕.๑ เงินงบประมาณเงินอุดหนนุ        จ านวน       -   บาท  
๕.๒  เงินงบประมาณเงินอุดหนุน (อบต.ฝางค า)  จ านวน   ๓,๕๐๐ บาท 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน    จ านวน   ๓,๕๐๐ บาท  
                (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

๖. รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำร 

ท่ี รำยกำร 
งบประมำณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนทั่วไป อบต. 

๑ ค่าป้ายโครงการ - ๔๒๐ ๔๒๐ พ.จ.อ.สมยศ 

๒ ค่าอาหารกลางวัน ๑ 

มื้อ ๔๔ คนๆละ ๓๐ 

บาท 

- 

- 

 

๑,๓๒๐ 

 

๑,๓๒๐ 

พ.จ.อ.สมยศ 

๓ ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ 

๔๔ คนๆละ ๒๐ บาท 

- ๑,๗๖๐ ๑,๗๖๐ พ.จ.อ.สมยศ 

รวม - ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐  

 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
  งบประมาณ 
    (บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ส่งเสริมทักษะชีวิต
และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติด 
 

        ๓,๕๐๐     

รวม        ๓,๕๐๐  
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๘. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(มำจำกวัตถุประสงค์เชิงปริมำณ) 

วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๘.๑ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมี
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้
รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยา
เสพติด 

๑.สังเกต 

๒.สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 

๒.แบบสอบถาม 

๘.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตให้
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๑.สังเกต 

๒.สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 

๒.แบบสอบถาม 

 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๙.๑ ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของ ยาเสพติด 
๙.๒ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 

 
          
 
         ลงช่ือ พ.จ.อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (สมยศ  ค าสอน) 
                               ต าแหน่ง  ครู  

    
                                    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ         ไม่อนุมัติโครงการ 

 
 

    ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ          พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานท่ี ๒ :  ประเด็นท่ี ๒การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา (๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย และการร่วมมือรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอมรพรรณ  วิลานันท์   นางมณฑกาล  เช้ือโชติ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม หมวด ๑ บทท่ัวไป ความมุ

งหมายและหลักการ มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ขอท่ี๕ใหยึดหลักการส
งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาอยางตอเนื่องพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก
ไขเพิ่มเติม หมวด ๒ การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นท่ีการศึกษา มาตรา ๓๙  กฎกระทรวง ก าหนดหลัก
เกณฑและวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการ
บริหารท่ัวไป และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๒(ข้อ ๒และ๓การวางแผนการ
บริหารและการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมมือรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน) ซึ่งปีการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ไว้ที่ร้อยละ ๙๐ 

จากความส าคัญดังกลาวขางตน เพื่อให้ได้ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๒(ข้อ ๒และ
๓ การวางแผนการบริหารและการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมมือรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน)ของโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท า
โครงการเพื่อรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของ    ผูบริหารสถานศึกษานี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 ๒. เพื่อใหม้ีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. เพื่อใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๔.  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๓.๑.๓ร้อยละ ๙๐ของสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๓.๑.๕ร้อยละ๙๐ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบในระดับดีเย่ียม  
 ๓.๒.๒สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับดีเย่ียม 
 ๓.๒.๓ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ในระดับดีเย่ียม 
 ๓.๒.๕ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
ระดับดีเย่ียม 
 
๔. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมงานและวางแผนด าเนินงาน 
(P) 

 
 

  พ.ค. ๖๔ 

 
 

- 

 
 
ผอ.รร/ คณะครูทุกท่าน ๑.๑ประชุมปฏิบั ติการวางแผน/ก าหนด

ปฏิทิน 
๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒. การด าเนินงาน (D) ตามกิจกรรม -  - 

- ค่าสาธารณูปโภค 
-  พัฒนาระบบงานบริหารสารบรรณ
โรงเรียน 
 

ต.ค. ๖๔ 
มี.ค. ๖๔ 

๘,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เช้ือโชติ 
 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) - - ยอดเยี่ยม 
๓.๑ วางกรอบการประเมิน พ.ค. ๖๔ - นางอมรพรรณ  วิลานันท์  

นางสาวมลฑกาล  เช้ือโชติ ๓.๒ จัดหา/จัดท าข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจความพึงพอใจ 

พ.ค. ๖๔ - 

๓.๓ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

พ.ค.-ต.ค.๖๔ - 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

เม.ย ๖๕ - นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เช้ือโชติ 

๕.รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย ๖๕ - นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เช้ือโชติ 

 
๕. งบประมาณ 
[  ] เงินงบประมาณ [ √ ] เงินอุดหนุน  [    ] เงินนอกงบประมาณ                                                                    
[    ] เงินอื่น ๆ (ระบุ)...จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. รายละเอียดประมาณการการจ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักท่ี ๑   ๘,๐๐๐  

กิจกรรมหลักท่ี ๒   ๒,๐๐๐  

รวมเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๕ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมหลักท่ี ๑ ๘,๐๐๐     
๒. กิจกรรมหลักท่ี ๒ ๒,๐๐๐     

 รวม ๑๐,๐๐๐บาท 
 
๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและ

ระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

- ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 ๙.๒ เพื่อใหม้ีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๙.๓เพื่อใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๙.๕เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 

 

 
                       
                               อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ           ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
               ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 

  ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางอมรพรรณ  วิลานันท์)                       (นางสาวมลฑกาล  เช้ือโชติ) 
    ต าแหน่ง  พนักงานราชการ                            ต าแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
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โครงกำร                       ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ    กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :  มาตรฐานท่ี ๒ :ประเด็นท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ    

สถานศึกษา 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ           งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ                    พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน   นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะงำน/โครงกำร       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร         ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
___________________________________________________________________________ 
 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพระบบหนึ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
โดย สพฐ. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมแรงร่วมใจกันช่วยเหลือส่งเสริมนักเรียนอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยสายใยและความผูกพัน
ระหว่างครูและศิษย์  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้ด าเนินการตามนโนบาย ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ท้ังเพราะตระหนักดีว่าการ
ส่งเสริมพัฒนาการป้องกันและการแกไ้ขปัญหาให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีภูมิคุ้น
กันทางจิตใจท่ีเข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นหน้าท่ีส าคัญท่ีบุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องให้ความส าคัญ เพื่อ
ความต่อเนื่องของการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
  

๓.เป้ำหมำย 
 เชิงคุณภำพ 
             ๑.สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเย่ียม  
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๔.วิธีด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมหลัก 

 

ระยะเวลำ 

งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๑.การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ(P) 
๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/
ก าหนดปฏิทินการท ากิจกรรม 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 

ก.ค.

๒๕๖๔ 

   ผอ./คณะครู 
ทุกท่าน 

๒. การด าเนินการ (D)ตามกิจกรรม

ต่อไปน้ี 

 ๒.๑.กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองภาค
เรียนละ ๑ ครั้งช้ีแจงเรื่องระบบดูแล
ช่วยเหลือ ก าหนดบทบาทผู้ปกครองและ
การมีส่วนร่วม 
๒.๒ กิจกรรมรู้จักเด็กรายบุคคล  
๒.๓ กิจกรรมวิเคราะห์/คัดกรองนักเรียน 
(๙ ประเภท) เน้นด้านการเรียนรู้ 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมพฒันาเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรียน 
๒.๕ กิจกรรมป้องกัน ช่วยเหลือ และ
แก้ไข 
 ๒.๖ กิจกรรมการส่งต่อนักเรียน    ท่ี
สอดคล้องกับสภาพปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
๒.๘ กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ก ากับ
การด าเนินงานภาค เรียนละ ๑ ครั้ง 

ตลอดปี

การศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

- 

 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

 

 

๕๐๐ 

คณะครู               

ทุกท่าน 

๓. ตรวจสอบประเมินผล  (C) 

๓.๑ วางกรอบการประเมิน 

๓.๒จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 

ตลอดปี

การศึกษา 

   พ.จ.อ.สมยศ  

ค าสอน 
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กิจกรรมหลัก 

 

ระยะเวลำ 

งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 ๓.๓ ด าเนินการก ากับติดตาม เก็บข้อมูล

ผลการด าเนินงาน สรุปผล 

๔. สรุปรายงานผลเพื่อการปรับปรุง

พัฒนา(A) 

มี.ค.๖๔   ๑,๐๐๐ พ.จ.อ.สมยศ  

ค าสอน 

 

๕.งบประมำณ 

     [  ] เงินงบประมาณ   [ √  ] เงินอุดหนุน   [   ] เงินนอกงบประมาณ   [  ]อื่นๆ(ระบุ)  

จ านวน ๕,๐๐๐ บาท   (  ห้าพันบาทถ้วน)      

                        

๖. ประมำณกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

การเตรียมการและวางแผน

ด าเนินการ  

 

 

  - 

กิจกรรมหลักท่ี ๑จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

   ๕๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ รู้จักเด็ก
นักเรียนรายบุคคล 

   ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์/คัดกรองนักเรียน                   

   - 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรียน 

   ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๕ กิจกรรม
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข 

   ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๖ กิจกรรมการส่ง
ต่อนักเรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

   - 
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กิจกรรมหลักท่ี ๗ กิจกรรมการ
นิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

   ๕๐๐ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน    ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน         ๕,๐๐๐ บาท    (ห้าพันบาทถ้วน )  

 

๗. แผนกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้จ่ำยเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมำณ 
(บาท) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ประชุม
ผู้ปกครอง 

๕๐๐ √  √  

กิจกรรมหลักท่ี ๒ รู้จักเด็ก
นักเรียนรายบุคคล 

๑,๐๐๐  √ √  

กิจกรรมหลักท่ี ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์/คัดกรองนักเรียน                   

-  √ √ √ 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรียน 

๑,๐๐๐ √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักท่ี ๕ กิจกรรม
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข 

๑,๐๐๐ √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักท่ี ๖ กิจกรรมการส่ง
ต่อนักเรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักท่ี ๘ กิจกรรมการ
นิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงาน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๕๐๐ - √ - √ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ๑,๐๐๐    √ 
รวม ๕,๐๐๐ (ห้าพันบาทถ้วน) 
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๘.ระดับควำมส ำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเย่ียม 

- การบันทึก 
-การส ารวจ 

 - แบบบันทึก 
 - แบบส ารวจ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 

       ( ลงช่ือ ) พ.จ.อ.                          ผู้เสนอโครงการ     
                              ( สมยศ   ค าสอน )                                        
                                                               ครู ค.ศ. ๑                                                        

             ( ลงช่ือ )                              ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายเกริกพล  ป้องแก้ว) 
                                                               ครู ค.ศ.๑ 
                                 
 
                               อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ            
                                       
 
                                      ( ลงช่ือ )                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ         โรงเรียนปลอดขยะ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑ :  ประเด็นท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
                                                    ข้อ (๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์  นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖4 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนิน
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  และเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ท่ีด าเนินกิจกรรม  ลด 
คัดแยก และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตส านึกการลด คัด
แยก และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมแก่
ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิลต่อไป 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม               
มากขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
  ๒. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆ 
  
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                    ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
                     ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
          ผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
          ผู้เรียนมีความสามารถในการคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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๔. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  
ก.ค. ๒๕๖4 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด

ปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ขยะ โดยจัดท าป้ายนิเทศ  แผ่นพับเผยแพร่
ความรู้ และฐานการเรียนรู้ขยะบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ความรู้ 
แก่  นักเรียน  

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖4 - 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒.๒ กิจกรรมเสียงตามสายให้ความรู้แก่  
นักเรียน  

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖4 

- 
นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 

 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒.๓  กิจกรรมแยกขยะจากห้องเรียน 
-ขยะกระดาษ 
-ขยะพลาสติก 
-ขยะท่ัวไป 
-ขยะอันตราย 

 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 
๒๕๖4 

- คณะครูทุกคน 

๒.๔กิจกรรมการลด การใช้ซ้ า และคัดแยกน า
กลับมาใช้ประโยชน์ (3Rs) 
๒.๔.๑ กิจกรรมลดขยะอินทรีย์ลดปริมาณขยะ
ในโรงเรียนและลดการใช้ท่ีฟุ่มเฟือย 
- กิจกรรมกินอาหารให้หมดไม่เหลือเศษอาหาร 
-ปิดไฟทุกครั้งท่ีไม่ใช้งานและเปิดเฉพาะจุดท่ีใช้ 
- ปิดคอมพิวเตอร์และเครื่องปรับอากาศเมื่อ  
ไม่ใช้งาน 
 - กินอาหารให้หมดจาน 
- ลดการใช้กล่องโฟม 
- หลีกเล่ียงบรรจุภัณฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียว 
 - ใช้ถุงผ้า 
๒.๔.๒ กิจกรรมการใช้ซ้ า 
-การใช้แก้วน้ าส่วนตัว 
-การใช้จานใส่อาหารแทนถุงพลาสติกและโฟม 
-การใช้กระดาษสองหน้า 
๒.๔.๓  กิจกรรมน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 
๒๕๖4 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-ประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุ/ประกวด 
- โครงงานขยะ 
๒.๔.๔ กิจกรรมธนาคารขยะ/ฐานการเรียนรู้ขยะ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การคัดแยกขยะ 
-รับซื้อขายขยะจากห้องเรียนตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 

๑,๐๐๐ 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) มี.ค.๖5 

- 
 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

พ.ย.๖4 
- 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย.๖5 
- 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์ 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
๕. งบประมาณ    
[  ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนนุ และเงินพฒันาผู้เรียน    [    ] เงินนอกงบประมาณ                                        
[   ] เงินอื่นๆ (ระบุ)      ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์    
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักท่ี ๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์    

รวมเงิน   ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมการให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องขยะ 
โดยจัดท าป้ายนิเทศ 

 
    

๒. กิจกรรมแยกขยะจาก
ห้องเรียน 
 

 
    

๓. กิจกรรมธนาคารขยะ/ฐาน
การเรียนรู้ขยะบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑,๐๐๐ 

    

รวม ๑,๐๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษา
ความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
 

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบการ
ติดตาม 

- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึก 
-แบบรายงานโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการคัด
แยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบการ
ติดตาม 

- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึก 
-แบบรายงานโครงการ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
 ๒. ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆได้  
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงช่ือ .....................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์) 
              ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

 ลงช่ือ ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายเกริกพล  ป้องแก้ว) 
               ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมติั
โครงการ 
            ( นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

โครงการ          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๑:ประเด็นท่ี๑.๒คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
(๓,๔)  
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางชมัยพร เดชมงคล, นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๕ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕เป็นกฎหมาย
ท่ีสร้างความเปล่ียนแปลงในการจัดการศึกษาของชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน พัฒนาเป็นคนเก่ง คนดี และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังนี้เพื่อสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่อง
การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาสุขภาพ ท าให้ชีวิตมีสุขภาพชีวิตท่ีดี 
เกิดทักษะกระบวนในด้านต่าง ๆ อย่างครอบคลุม ตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน และแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเจริญเติบโตทางร่างกายจะท าให้ร่างกาย
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดี ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ท าให้เด็กเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว โดย
มุ่งหวังท่ีจะพัฒนาตนเองแบบองค์รวมความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย อารมณ์และสังคม สุขภาพ
อนามัยเป็นส่ิงส าคัญพื้นฐานในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ เพื่อสร้างเสริมสุขนิสัยส่วนบุคคลและ ส่วนรวมให้มี
สุขภาพอนามัยและระบบการสุขาภิบาลท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้เอื้ออ านวย
ต่อการพัฒนาการในด้านดังกล่าวของนักเรียนและบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  
และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จากการประเมินตนเองของโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ ๙๒ 

เนื่องจาก กิจกรรมบางกิจกรรมท่ีจัดท าขึ้นผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง และจ านวนวัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ จึงไม่เอื้อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเท่าท่ีควร ดังนั้น เพื่อให้การ
จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพื่อให้ผู้เรียนผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
๒.๒. เพื่อให้ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
๒.๓. เพื่อให้ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและ
สังคม 
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๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๗  ขึ้นไป มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

   ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ ขึ้นไป รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
   ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ ขึ้นไปรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

   ๓.๑.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘๙  ขึ้นไปไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดี 
ในครอบครัวชุมชนและสังคม 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงในระดับดีเลิศ 

   ๓.๒.๒ ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอในระดับดีเลิศ 
   ๓.๒.๓ ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกในระดับดีเลิศ 
   ๓.๒.๔ ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและ
สังคมในระดับดีเลิศ 

๔. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 

เม.ย. ๒๕๖๔ 

 
- 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑ กิจกรรมการรับบริการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีจากโรงพยาบาลสิรินธร 

ตลอดปีการศึกษา 

- 

นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 
รพ.สต.ค าก้อม, รพ.สิรินธร, 
สธ.สิรินธร 

๒.๒ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางชมัยพร เดชมงคล 
คณะครูทุกคน 

๒.๓ กิจกรรมก าจัดเหา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางชมัยพร เดชมงคล 
คณะครูทุกคน 

๒.๔ กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางชมัยพร เดชมงคล 
คณะครูทุกคน 

๒.๕ กิจกรรมท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางชมัยพร เดชมงคล 
คณะครูทุกคน 

๒.๖ กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวัน 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางชมัยพร เดชมงคล 
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๗ กิจกรรมเสียงตามสาย ตลอดปีการศึกษา 

- 
นางชมัยพร เดชมงคล 
คณะครูทุกคน 

๒.๘ กิจกรรมจัดซื้อยาเวชภัณฑ์ห้อง
พยาบาล 
       - ตู้ยา  1  หลัง 
       - แฟ้ม 
      - จัดซื้อเครื่องช่ังน้ าหนักและท่ีวัด
ส่วนสูง  

ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ 
 

     
 

นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 

๒.๙ กิจกรรมกีฬา (กีฬาภายใน , กีฬากลุ่ม
เครือข่าย,กีฬาหน่วยงานอื่น) 

ตลอดปีการศึกษา ๑๓,๐๐๐ นายเกริกพล   ป้องแก้ว 
คณะครูทุกคน 

๒.๑๐ กิจกรรมการประเมินสมรรถภาพ
นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
๕๐๐ นายเกริกพล   ป้องแก้ว 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 

ตลอดปีการศึกษา - 
ผอ.รร./ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ส.ค.๒๕๖๔- 
เม.ย.๒๕๖๕ 

- 
นางชมัยพร เดชมงคล 
นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข 

 
๕. งบประมาณ    

[     ] เงินงบประมาณ   [] เงินอุดหนุนและเงนิพัฒนาผู้เรียน          
[    ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] เงินอื่นๆ (ระบุ)  .................................... 

 รวมทั้งส้ินจ านวน  ๑๘,๕๐๐  บาท   (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - -  
กิจกรรมหลักท่ี ๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - -  
กิจกรรมหลักท่ี ๕ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๖ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๗ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักท่ี ๘ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๕,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักท่ี ๙ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑๓,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักท่ี ๑๐ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๕๐๐ 

รวมเงิน (สองหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ๑๘,๕๐๐  บาท    
 
๗. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไปของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพ 
ของตนเองให้แข็งแรง 

-การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
-แบบทดสอบ 

๒. ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไปของผู้เรียนรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
-  การสังเกต 

-แบบประเมิน 
-แบบทดสอบ 
-  แบบสังเกต 

๓. ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไปของผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกัน
ตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 

๔. ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไปของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและ
สังคม 
 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 8.1 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเอง 
ให้แข็งแรง 

ร้อยละ 8๗ 1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

8.2 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี 
อยู่เสมอ 

ร้อยละ 8๗ 
 

1. ทดสอบ 1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึก
พฤติกรรม
นักเรียน 

   8.3 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวง ข่มเหง รังแก 

ร้อยละ 8๗ 1. สังเกต 1. แบบสังเกต 

   8.4 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชน
และสังคม 

ร้อยละ 8๙ 1. สังเกต 1. แบบสังเกต 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
๒. ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
๓. ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
๔. ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 

 
 
 
 
     
 
 
 
 
 

    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติั
โครงการ 
            (นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอ
โครงการ 
             (นางชมัยพร เดชมงคล) 
               ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 

ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอ
โครงการ 
          (นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข) 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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โครงการ          อาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานท่ี ๑ :  ประเด็นท่ี ๒.๑ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนประเด็นท่ี ๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางระพีพร  มงคล นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

นางสาวกิติยา  ค าวงศ์   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ มิถุนายน 256๔  –  ๓๐ เมษายน  256๕ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 อาหารเป็นปัจจัยท่ีท าให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง  มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความสุขท้ัง
ร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์และสังคม อาหารจึงมีความจ าเป็นในการเจริญเติบโตทางร่างกายและจิตใจท าให้มี
พัฒนาการสมวัย   โรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนยากจนและนักเรียนท่ีมีภาวะ            
ทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ต้ังแต่   ช้ันอนุบาล ๒ –  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖   จ านวน  ๑๔๙  คน                  
โดยได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  
          ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนท่ียากจนและนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ 
ได้รับอาหารกลางวันอย่างพอเพียงและมีคุณค่าทางโภชนาการครบท้ัง ๕ หมู่อันจะส่งผลให้ นักเรียนมีน้ าหนัก
เพิ่มขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น โรงเรียนจึงได้มีโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนท้ังปริมาณและคุณภาพ 
       ๒ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันให้ได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
      ๓ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
 
๓. เปา้หมายของโครงการ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนท้ังปริมาณและคุณภาพ 
       ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
      ๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน ได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนท้ังปริมาณและคุณภาพในระดับยอดเย่ียม 
       ๒. นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคนในระดับยอดเย่ียม 
      ๓. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหารในระดับยอดเย่ียม 
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๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นท่ี
การศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
   1.๒  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
   1.3 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   1.4 ด าเนินงานตามโครงการฯ 

มิ.ย. 256๔ 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

นางระพีพร  มงคล 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 

2.  การด าเนินการ (D) ตามกิจกรรม 
    2.1 จัดหาวัสดุในการประกอบอาหาร
ตามโครงการ  

 

ตลอดปีการศึกษา 

 ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3 .1  แบบประ เมินโครงการอาหาร
กลางวัน 
   3.2 แบบบันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวัน 
   3.3 ด าเนินการ ติดตาม แบบส ารวจเก็บ
ข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา  นางระพีพร  มงคล 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 

คณะครูทุกคน 

4.   การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 
   ๔.๑  รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

 

มีนาคม ๒๕๖๕  นางระพีพร  มงคล 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 
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๕.   งบประมาณ 
  [    ] เงินงบประมาณ              [     ] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
  [    ] เงินนอกงบประมาณ        [ ] อื่นๆ รับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วน 
ต าบลฝางค า      
        
๖. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ ( บาท ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๖๒๑,๔๖๔ 
รวมเงิน ๖๒๑,๔๖๔ 

 
 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

 
กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
( เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
( ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
( ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
( ม.ค.-มี.ค.) 

1.กิจกรรมจัดหาวัสดุใน
การประกอบอาหาร 

๖๒๑,๔๖๔ √ √ √ √ 

 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนท้ัง
ปริมาณและคุณภาพ 
2. นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันให้ได้รับอาหาร
กลางวันทุกคน 
๓. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

- การสังเกต 

- แบบบันทึก 

 

- แบบบันทึก 

 

 

ด้านคุณภาพ 
      จ านวนนักเรียนร้อยละ ๑๐0 ได้รับประทานอาหาร
ดีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 

- การสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบบันทึก 
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9.   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับตามโครงการนี้ 
  ๑. นักเรียนขาดสารอาหารมีจ านวนน้อยลง 
       ๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวันตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       ๓. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจท าให้มีพัฒนาการสมวัย 

 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
     

 
           ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ 

(นางระพพีร  มงคล ) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
           ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ 

(นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
            ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ ) 
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
 
                 อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 

           ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                    อาหารเสริม (นม) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ ๑ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานท่ี ๑ :  ประเด็นท่ี ๒.๑ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนประเด็นท่ี ๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมลฑาทิพย์ แดงสุข นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

นางสาวกิติยา  ค าวงศ์                     
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๔ – 3๑  มีนาคม 256๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 อาหารเสริม(นม) เป็นปัจจัยท่ีท าให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มี
ความสุขท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม อาหารเสริม(นม) จึงมีความจ าเป็นในการเจริญเติบโตทาง
ร่างกายและจิตใจท าให้มีพัฒนาการสมวัย   โรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าโครงการอาหารเสริม (นม) ให้กับ
นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ตั้งแต่ ช้ันอนุบาล ๒–ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑๔๖ คน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โดยได้รับงบประมาณอุดหนุนอาหารเสริม (นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  
          ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ ได้รับอาหารเสริม(นม) 
อย่างพอเพียงและมีคุณค่าทางโภชนาการอันจะส่งผลให้ นักเรียนมีน้ าหนักเพิ่มขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น โรงเรียนจึงได้มีโครงการเสริม (นม) ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนท้ังปริมาณและคุณภาพ 

๒ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารเสริม(นม)ให้ได้รับอาหารเสริม(นม)ทุกคน 
       ๓ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหารเสริม(นม)  
 
๓. เปา้หมายของโครงการ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนท้ังปริมาณและคุณภาพ 
       ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีขาดแคลนอาหารเสริม(นม) ได้รับอาหารเสริม(นม) ทุกคน 
      ๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหารเสริม(นม) 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน ได้ด่ืมอาหารเสริม(นม)ครบถ้วนท้ังปริมาณและคุณภาพในระดับยอดเย่ียม 
       ๒. นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารเสริม(นม)ทุกคนในระดับยอดเย่ียม 
      ๓. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการดื่มอาหารเสริม(นม)ในระดับยอดเย่ียม 
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๔. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นท่ี
การศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
   1.๒  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

เม.ย. 256๔  
 

นางมลฑาทิพย์   แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 

2.  การด าเนินการ (D) ตามกิจกรรม 
   2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  

เม.ย. 256๔ 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 แบบบันทึกการด่ืมนม 
   3.2 ด าเนินการ ติดตาม แบบส ารวจเก็บ
ข้อมูล 
    

ตลอดปีการศึกษา  นางมลฑาทิพย์   แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 
คณะครูทุกคน 

4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A)  
   ๔.๑ รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม  
 

มี.ค.๒๕๖๕  นางมลฑาทิพย์   แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 

 
๕.  งบประมาณ 
 [    ] เงินงบประมาณ        [    ] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ   [] อื่นๆรับอาหารเสริม(นม) จาก องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ ( บาท ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
รวมเงิน - 
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7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
( เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
( ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
( ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
( ม.ค.-มี.ค.) 

1.กิจกรรมจัดหาวัสดุใน
การประกอบอาหาร 

- - - - - 

 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริม(นม) 
ครบถ้วนท้ังปริมาณและคุณภาพ 
๒. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีขาดแคลนอาหารเสริม(นม) 
ได้รับอาหารเสริม(นม) ทุกคน 
๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยท่ีดีในการ
รับประทานอาหารเสริม(นม) 
 

- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

- แบบบันทึก 
 
 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียน ได้ด่ืมอาหารเสริม(นม)ครบถ้วนท้ังปริมาณ
และคุณภาพในระดับยอดเย่ียม 
๒. นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหาร
เสริม(นม)ทุกคนในระดับยอดเย่ียม 
๓. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการดื่มอาหารเสริม(นม)ใน
ระดับยอดเย่ียม 

- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

- แบบบันทึก 
 

 
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนขาดสารอาหารมีจ านวนน้อยลง 
       ๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       ๓. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจท าให้มีพัฒนาการสมวัย 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

           ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ 
(นางมลฑาทิพย์ แดงสุข) 

ต าแหน่ง      ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

           ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ 
(นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
           ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกิติยา    ค าวงศ์) 
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
 

                           อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 

           ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ          ส่งเสริมบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 :ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 3 :  ประเด็นท่ี 1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน,   นางสุกัญญา ค าสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

1.หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนาโดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลท่ี ๙
พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทยกว่า  ๓๐  ปี มาแล้ว  และรัฐบาลปัจจุบันได้ให้เป็นนโยบายการพัฒนา
ประเทศและการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลัก  ๓  ประการ  คือ ๑) หลักความ
พอประมาณ  ๒)  หลักมีเหตุผล  ๓) หลักความมีภูมิคุ้มกัน  โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีต้องสนองนโยบาย
และสร้างจิตส านึกให้บุคลากรเห็นความส าคัญและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไปได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ี
ร้อยละ 90 
 สถานศึกษาต้องมีกิจกรรมตามนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนาร่วมกันช้ีแนะป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังท่ีสถานศึกษาได้รับ
มอบหมายหรือก าหนดเองเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
โดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนาดังกล่าวสามารถปรับเปล่ียนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมท่ีเปล่ียนไปเช่น
การปฏิรูปการศึกษาการส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการ
ป้องกันส่ิงเสพติดการป้องกันอุบัติภัยการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมการรณรงค์เรื่องสิทธิพื้นฐานของเด็ก
การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนเป็นต้นโดยสถานศึกษาพ่อแม่ผู้ปกครองชุมชนและสังคมมีส่วน
ร่วมในการก าหนดมาตรการส่งเสริมและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้การรับรองดังนั้นโรงเรียนบ้านค าก้อม 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถพัฒนาให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของในปัจจุบัน ผู้เรียนเกิดความรู้ มีทักษะและสามารถต่อยอดในการด ารงชีวิตให้มีความสุข
ได้ในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริง 
 ๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๓. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนากิจกรรมด้านการเกษตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและสามารถ
สร้างรายได้ผ่านทางออนไลน์ได้ 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑เชิงปริมาณ 
  3.1.๑ ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริง 
  3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ90 ขึ้นไปเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
  ๓.๑.๓ ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปสามารถพัฒนากิจกรรมด้านการเกษตรให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลกและสามารถสร้างรายได้ผ่านทางออนไลน์ได้ 
 ๓.๒เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริงในระดับดีเย่ียม 
  3.2.2ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการท ากิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันในระดับดีเย่ียม 
  ๓.๒.๓ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนากิจกรรมด้านการเกษตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกและสามารถสร้างรายได้ผ่านทางออนไลน์ได้ในระดับดีเย่ียม 
 
๔.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 

 
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

พ.ค. ๒๕๖๔ 
 

 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง การเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริงโดยการท าแปลงเกษตร ปลูกผักสวนครัว 
เรียนรู้หลักการท าบัญชี รายรับ รายจ่าย 
๒.๒ กิจกรรมการการเกษตรวิถีใหม่(BKK Smart 
Farm)  
๒.๓ กิจกรรมการสร้างรายได้ผ่านการขายออนไลน์ 

ตลอดปีการศึกษา ๑0,0๐๐ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    
นางสุกัญญา ค าสอน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปีการศึกษา  พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    
   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  

 
 

- 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม มิ.ย. ๒๕๖๔ 

มี.ค.๒๕๖๕ 
 
- 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
นางสุกัญญา   ค าสอน 
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๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ     []เงินอุดหนนุ   [   ] เงินนอกงบประมาณ 
 [   ]อื่นๆ(ระบุ)........  
  จ านวน  ๑0,๐๐๐ บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง การเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริงโดยการท าแปลงเกษตร 
ปลูกผักสวนครัว เรียนรู้หลักการท าบัญชี 
รายรับ รายจ่าย 
๒. กิจกรรมการการเกษตรวิถีใหม่(BKK 
Smart Farm)  
๓. กิจกรรมการสร้างรายได้ผ่านการขาย
ออนไลน ์

ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

  ๑๐,0๐๐ 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๑๐,0๐๐ บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 ๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงโดย
การท าแปลงเกษตร ปลูกผักสวน
ครัว เรียนรู้หลักการท าบัญชี 
รายรับ รายจ่าย 
๒. กิจกรรมการการเกษตรวิถีใหม่
(BKK Smart Farm)  
๓. กิจกรรมการสร้างรายได้ผ่าน
การขายออนไลน์ 

๑๐,0๐๐  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม ๑๐,0๐๐  
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๘. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

๑. ร้อยละ 90 ขึ้นไป เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีได้ใช้
ทักษะการปฏิบัติจริง 
๒. ร้อยละ90ขึ้นไปเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้าง
การเกษตรแบบวิถีใหม่และสร้างรายได้ผ่านการขายออนไลน์
ได้ 

- การบันทึก 
-การส ารวจ 
- การประเมิน 
-การสัมภาษณ์ 
-การบันทึก 

-แบบบันทึก 
- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึก 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริง 
 ๒. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๓. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การเกษตรวิถีใหม่ (BKK Smart Farm) 
 ๓. ผู้เรียนเกิดทักษะในการสร้างรายได้ผ่านการขายออนไลน์ 
 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 
 (ลงช่ือ)พ.จ.อ............................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)…….................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (สมยศ  ค าสอน)                                   (นางสุกัญญา  ค าสอน) 
         ต าแหน่ง ครู คศ.๑                                   ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
 
    
    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
            (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ      โรงเรียนประชารัฐ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๓ : ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี ๓ : ประเด็นท่ี ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์     นางสาวสุปราณี  ค าพันธ ์
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ มิถุนายน ๒๕๖4  – ๓๐  เมษายน ๒๕๖5 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เป็นโครงการท่ีเกิดขึ้นจากนโยบายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
เพื่อเศรษฐกิจฐานราก ของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นการรวมพลังระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบเรื่องการศึกษาของประเทศ ได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
จัดท าโครงการโรงเรียนประชารัฐ และจัดท าบันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพื้นฐานและการ
พัฒนาผู้น า ระหว่างภาครัฐ ๓ หน่วยงาน (กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ภาคเอกชน ๒๒ หน่วยงาน และภาคประชาสังคม เพื่อร่วมขับเคล่ือน
และยกระดับการศึกษาของประเทศไทย 
 การด าเนินโครงการโรงเรียนประชารัฐ มุ่งเน้นการผสานความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศท่ีครอบคลุม ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ๒) การผลิตและพัฒนาครู  ๓) การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัย  ๔) การ
บริหารจัดการ ๕) การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา และ ๖) ICT เพื่อการศึกษา โดยการ
ด าเนินงานของโครงการได้แบ่งคณะท างานออกเป็น ๕ กลุ่มย่อย เพื่อท าการขับเคล่ือนโครงการในส่วนต่างๆ 
ได้แก่ กลุ่มท่ี ๑ ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา/โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล กลุ่มท่ี ๒ หลักสูตรคู่มือการจัดการเรียน
การสอน/ทักษะภาษาอังกฤษ กลุ่มท่ี ๓ พัฒนาผู้น า/ครู/การมีส่วนร่วมของชุมชน  กลุ่มท่ี ๔ เครือข่ายความ
ร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ และกลุ่มท่ี ๕ พัฒนาผู้น ารุ่นใหม่/Education Hub โดยมีการ จัดพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้น า ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมไปเป็นที่เรียบร้อย ณ ห้องบอลรูม ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิตต์ิ เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๕๙  
 โรงเรียนบ้านค าก้อม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของโครงการด่ังกล่าวและเพื่อตอบสนองนโยบายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ประชารัฐเพ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องการศึกษาของประเทศ ได้มอบหมายให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จัดท าโครงการโรงเรียนประชารัฐขึ้น  
 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหารสถานศึกษา ท้ังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและสัมฤทธิผลทางการศึกษา  
 ๒.๒ เพื่อจัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลท่ีโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการส่ือ  
 ๒.๔ เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (Active Learning, Critical Thinking) จัดท าคู่มือการ
จัดการเรียนการสอน และการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและ
สังคม  
 ๒.๕ เพื่อยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการ
บริหารสถานศึกษา ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิผลทางการศึกษาท่ีดีขึ้น 
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา จัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษา
และการบริหารจัดการส่ือ 
  ๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดท าคู่มือการจัดการ
เรียนการสอน และการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสังคมท่ี
ดีขึ้น 
  ๓.๑.๕ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติ  
 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ              
  ๓.๒.๑ สถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหารสถานศึกษา ท้ัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิผลทางการศึกษาท่ีดีเลิศ 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลท่ี
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในระดับดีเลิศ 
  ๓.๒.๓ สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและการบริหาร
จัดการส่ือได้ในระดับดีเลิศ 
  ๓.๒.๔ สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสังคมในระดับดีเลิศ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

  ๓.๒.๕ สถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติในระดับดีเลิศ 
 
๔. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ขั้นเตรียม (P = Plan) 
   ๑.๑ ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะครู ฝ่ายบริหาร และ
กรรมการสถานศึกษา 
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
๒. ขั้นด าเนนิการ(D = Do) 
๒.๑ กิจกรรมสร้างความตระหนักและประสานความ
ร่วมมือ 
๒.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
๒. ๒ กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ความเร็วสูง 
๓. ขั้นติดตาม (C=Check) 
- ประเมินผลการจัดท าโครงการ 
๔. ขั้นสรุปผลรายงาน(A = Action) 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
 ก.ค. ๒๕๖4 
 
 
 
 
ก.ค.๒๕๖4 –  
มี.ค ๒๕๖5 
 
ส.ค. ๒๕๖4 – 
ก.พ. ๒๕๖5 
๓๐ เม.ย.๒๕๖5 

 
ผอ.ร.ร./คณะครูทุกคน 
 
 
 
คณะครูทุกคน 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
ครูสุกัญญา ค าสอน 
 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
 
 
นายสิทธิศักดิ์  เจียงวงค์      
นางสาวสุปราณี ค าพันธ์ 

 
๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ     []เงินอุดหนนุ   [   ] เงินนอกงบประมาณ 
 [   ] อื่นๆ(ระบุ)........   จ านวน ๓,๕๐๐ บาท   (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๓,๕๐๐ 

รวมเงิน  (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) ๓,๕๐๐ บาท 
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๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมสร้างความตระหนักและ
ประสานความร่วมมือ 

๓,๕๐๐     

รวม ๓,๕๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหาร
สถานศึกษา ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิผล
ทางการศึกษาท่ีดีขึ้น 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา จัดท าและเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลัก           
ธรรมาภิบาลท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและ
การบริหารจัดการส่ือ 
๔.ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นพัฒนาจิต
สาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสังคมท่ีดีขึ้น 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการยกระดับ
ความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติ  

- การทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจ 
- การประเมินการปฏิบัติ  
-การประเมินคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์ 
-การบันทึกการใช้แหล่ง 
เรียนรู้ -ความพึงพอใจในการ
ใช้ แหล่งเรียนรู้ 

- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
-แบบประเมิน 
 
-แบบประเมิน
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ 
 
-แบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้  
 
 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ สถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหารสถานศึกษา ท้ังด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิผลทางการศึกษาท่ีดีขึ้น 
  ๙.๒ สถานศึกษามีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลท่ี
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๙.๓ สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและการบริหาร
จัดการส่ือ 
  ๙.๔ สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสังคมท่ีดีขึ้น 
 ๙.๕ สถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่
ระดับนานาชาติ 
 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
           (ลงช่ือ) ........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ) ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงค์)               ( นางสาวสุปราณี ค าพันธ์) 
                     ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
  
    
           อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
         (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ          เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการประกอบ
อาชีพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :   มาตรฐานท่ี 1 :  ประเด็นท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553                   
มาตรา 23 ได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน                    
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม                       
การคิดท่ีหลากหลาย เป็นอีกทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ โดยเฉพาะพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์                 
คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดแบบบูรณาการ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ และรู้จักแก้ปัญหา ฉะนั้นครูผู้สอนและ
ผู้จัดการศึกษาต้องเปล่ียนแปลงบทบาทของตนเอง จากการเป็นผู้ช้ีน า หรือผู้ถ่ายทอดความรู้ มาเป็น      ผู้ช่วย
เหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูล                 
ท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ในการสร้างสรรค์ความรู้ของตนเอง    
 เนื่องจาก กิจกรรมบางกิจกรรมท่ีจัดท าขึ้น ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างท่ัวถึง และกิจกรรมยัง              
ไม่ตอบสนองให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิด ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริม ด้านกระบวนการคิดในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จึงได้จัดโครงการขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการท างาน 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 
3. เปา้หมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 9๘ ขึ้นไป มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการท างาน 
    3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 9๘ ขึ้นไป มีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
    3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 9๘ ขึ้นไป มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ และการท างานในระดับยอดเยี่ยม 
    3.2.2 ผู้เรียนมีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นในระดับยอดเย่ียม 
    3.2.3 ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัยในระดับยอดเย่ียม 
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4. วิธีด าเนินการ /ข้ันตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

ก.ค. 256๔ 
 

 
 
ผอ.รร./คณะครูทุก
คน 

   1.1ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   1.2แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
2.๑ กิจกรรมแนะแนว/การศึกษาต่อ 

ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ 
ครูช้ัน ป.6 /                 
ครูช้ันม.3 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปีการศึกษา  คณะครูทุกคน 
   3.1 วางกรอบการประเมิน  

ตลอดปีการศึกษา 
 

- 
ผอ.รร./คณะครูทุก
คน 
 
 

   3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    3.3  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

พ.ย 256๔ 
 

 พ.จ.อ.สมยศ  ค า
สอน 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย.256๕ - พ.จ.อ.สมยศ  ค า
สอน 

 
5. งบประมาณ 
 [    ] เงินงบประมาณ    [ ] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่นๆ(ระบุ)........ 
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,๐๐๐ 
 รวมเงิน ๕,๐๐๐ บาท          (ห้าพันบาทถ้วน) 
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7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมแนะแนว ๕,๐๐๐     
รวม   

 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 9๘ ขึ้นไปของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ และ
การท างาน 

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 9๘ ขึ้นไปของผู้เรียนมีพร้อม             
ท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

3. ร้อยละ 9๘ ขึ้นไปของผู้เรียนมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ และการท างาน 
 2. ผู้เรียนมีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
 3. ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 
๑๐. กำรอนุมัติโครงกำร 
 
 

    

           

    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ               ไม่อนุมัติโครงการ 

 

 
 

      (ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

(ลงช่ือ).....................................ผู้เสนอโครงการ 
        (พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน) 
               ต าแหน่ง ครู คศ.1  
 

(ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก) 
            ต าแหน่ง ครู คศ.1  
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โครงการ      สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ ๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ ๓ การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน   นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ มิ.ย. ๒๕๖๔ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพปัญหาในปัจจุบัน การแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรง
มากโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทังทางตรงและทางอ้อม                  
โดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะท่ีเส่ียง อันมีผลท าให้วิถีการด ารงชีวิตของสังคม
เปล่ียนแปลงไป เยาวชนก าลังตกอยู่ในสภาวะท่ีล่อแหลม และเส่ียงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากท่ีสุด เยาวชน        
บางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ท่ีควรจะได้รับจาก
ครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้มีมานานท าให้ยากแก่การแก้ไข  ได้โดยฉับพลันทันใจได้  โครงการ                     
โรงเรียนสีขาว เป็นโครงการช่วยเหลือนักเรียน และเยาวชนในโรงเรียนให้พ้นจากยาเสพติด และสร้างทรัพยากร
ท่ีมีคุณภาพให้แก่สังคม ปัจจุบันพบว่ามีเยาวชนในสถานศึกษา ท่ียุ่งเกี่ยวสารเสพติดเพิ่มขึ้น           อัน
เนื่องมาจากความอ่อนแอของสถาบันครอบครัว ชุมชน และความเปล่ียนแปลงของสังคม 
 กระทรวง ศึกษาธิการ ไ ด้ จัดท าโครงการโรง เรียนสีขาว เพื่ อรณรง ค์ป้องกันและแก้ ไ ข                                
ให้สถาบันการศึกษาเป็นสถาบันของสังคม ศูนย์กลางการศึกษาพัฒนาให้ปลอดจากปัญหา การติดสารเสพติด 
ส่ิงยั่วยุ ท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาต่อนักเรียน เยาวชน ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัยในทางกามารมณ์ การพนัน 
การทะเลาะวิวาทโดยการด าเนินการจะต้องอาศัยความร่วมมือจากครู  นักเรียน ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน  
มีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา เยาวชนให้พ้นภัย                        
เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติต่อไป โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
จัดท าโครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงจากภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง
ทุกประเภท 
 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม 
 ๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๒ ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงต่อความรุนแรงทุกประเภท ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๓ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
 ๓.๔ ผู้เรียนมีมนุษย์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
 
๔. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ วัน เดือน ป ี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียม (P = Plan) 
    ๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
    ๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีท่ีผ่านมา 
    ๑.๓ ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 
    ๑.๔ จัดท าโครงการ ก าหนดกิจกรรม และเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

มิ.ย. ๒๕๖๔ 
 
 
 

 

 

พ.จ.อ.สมยศ                                                
ค าสอน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ครูทุกคน 

๒. ขั้นด าเนินการ(D = Do) 
    ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน จัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
สนับสนุนทรัพยากร 
    ๒.๒ ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ดังนี้ 
      - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
      - กิจกรรมลูกเสือ                                         
ป.ป.ส. ต้านยาเสพติด 
      - กิจกรรมครู D.A.R.E. 
      - กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญ                      
ต่อต้านยาเสพติด 
      - กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต                         
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
      - กิจกรรมจิตอาสา/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
      - กิจกรรมแนะแนว 
      - สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 
      - การคัดกรอง ส ารวจสภาพการ                   
ใช้ยาเสพติด 

ก.ค. ๒๕๖๔ – 
เม.ย. ๒๕๖๕ 
 

 ผอ.ร.ร./ครูทุกคน 
 

๓. ขั้นติดตาม (C=Check) 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการด าเนินงานและ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการก าหนด 

ก.ย. ๒๕๖๔  
- มี.ค ๒๕๖๕ 

 

 

พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน             
นายเกริกพล          
ป้องแก้ว 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ วัน เดือน ป ี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. ขั้นสรุปผลรายงาน (A = Action) 
รวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมย่อย 
จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ บอร์ดแสดงผลงาน และ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมย่อย 

เม.ย. ๒๕๖๕  พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน   
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 

๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ  [] เงินอุดหนุน   [] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 [   ] เงินนอกงบประมาณ      [   ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จ านวน    ๒๑๕๐.๒๐ บาท (สองพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทยี่สิบสตางค์) 
 
๖. รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

กิจกรรม 
 

รำยกำรจ่ำย 
 

งบประมำณ(บำท) 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 

กิจกรรมหลักดังนี้ 
๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๒. กิจกรรมลูกเสือ                                
ป.ป.ส. ต้านยาเสพติด 
๓. กิจกรรมครู D.A.R. 
๔.กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญต่อต้าน             
ยาเสพติด  
๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต                
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
๖. กิจกรรมจิตอาสา/ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
๗. กิจกรรมแนะแนว 
๘.สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 

 
 
 
 
 

๒๑๕๐.๒๐ 

  
 
 

 

รวมเงิน   ๒๑๕๐.๒๐ บาท  (สองพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทยี่สิบสตางค์) 
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๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

   ๘.๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ          
และออกก าลังกายสม่ าเสมอร้อยละ ๘๐ 

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

   ๘.๒ ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
ร้อยละ ๘๐ 

๑. ทดสอบ ๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 

   ๘.๓ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ                
กล้าแสดงอย่างเหมาะสมร้อยละ ๘๐ 

๑. สังเกต ๑. แบบสังเกต 

   ๘.๔ ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
ร้อยละ ๘๐ 

๑. สังเกต ๑. แบบสังเกต 

 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
 ๙.๒ ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
 ๙.๓ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้
เกียรติผู้อื่น  
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
   
           (ลงช่ือ)พ.จ.อ...................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ).................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน)                                (นายเกริกพล  ป้องแก้ว) 
   ต าแหน่ง ครู             ต าแหน่ง ครู  
   
                  อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ                    ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                 (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ          โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ ๒ : การจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานท่ี ๒: ประเด็นท่ี ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาคอรัปช่ันจึงถือไดวาเปนปญหาใหญท่ีเกิดขึ้นในประเทศตางๆ ท่ัวโลกไมวาจะเปนประเทศท่ี
พัฒนาแลวหรือประเทศท่ีดอยพัฒนา และการคอรัปช่ันไดกลายมาเปนปญหาท่ีมีความส าคัญท่ีสุดปญหาหนึ่งของ
หลายประเทศรวมท้ังประเทศไทย โดยปญหานี้ยังไมมีทีทีาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมาก
ขึ้นเรื่อยๆ แมวาหลายประเทศไดกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหมมีการรณณรงคเพื่อแก
ปญหาก็ตาม จากสภาพปญหาขางตนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงมีแนวทางในการใน
การท่ีจะปองกัน แลแกปญหาดังกลาว โดยเริ่มจากสถาบันส าคัญนั้นก็คือ โรงเรียน จึงไดด าเนินโครงการ เสริมสร
างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาหรือท่ีเรียกวา “โรงเรียนสุจริต”และคัดเลือกโรงเรียนเขาร
วมโครงการ ในปการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนบานค าก้อมเปดสอนต้ังแต ช้ันอนุบาลปท่ี ๒ –           ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีนักเรียนท้ังหมด จ านวน ๑๙๘ คน และไดรับคัดเลือกจากส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๓ใหเปนโรงเรียนตนแบบโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาหรือท่ีเรียกวา“โรงเรียนสุจริต”จึงไดท าการส ารวจสภาพปญหาพบวาโรงเรียนบานค าก้อมมีนักเรียน
หลายคนท่ียังขาดการมีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีคือ ความซื่อสัตย เชน บางครั้งมีนักเรียนท าเงินหาย หรือมี
เพื่อนลักขโมยแลวไมไดคืน นักเรียนยังขาดการ มีจิตสาธารณะ เชน อาสาชวยเหลืองานคุณครู ชวยเหลืองาน
โรงเรียน หรือชวยเหลืองานในชุมชน นักเรียนยังขาดการมีระเบียบวินัย คือ ความรับผิดชอบตอหนาท่ีเชน ไมชวย
กันท าความสะอาด โรงเรียน และหองเรียน และนอกจากนี้นักเรียนยังขาดความตระหนักท่ีจะใชชีวิตดวย ความ
พอเพียง เชนไมรูจักการประหยัดอดออม การใชใชเทาท่ีจ าเปน และการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้น
การท่ีโรงเรียนบานค าก้อมไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาหรือท่ีเรียกวา“โรงเรียนสุจริต” ซึ่ง นักเรียนจะตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม
ยุทธศาสตรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานวาดวยการปองกันการทรุตจริต ๕ ประการ คือ มี
ทักษะกระบวนการคิดท่ีดี มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย  ใชชีวิตดวยพอเพียง และเปนผูมีจิตสาธารณะ
คณะกรรมการสภานักเรียน จึงปรึกษากับคณะครูท่ีโรงเรียน เพื่อจะด าเนินการจัดท ากิจกรรมท่ีจะท าใหนักเรียนใน
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โรงเรียนทุกคนไดเกิด คุณลักษณะอันพึ่งประสงค ๕ ประการดังกลาวโดยการด าเนินการจัดท ากิจกรรมท่ีจะท าให
นักเรียนในโรงเรียนทุกคนไดเกิดคุณลักษณะอันพึ่งประสงค ๕ ประการ และใชช่ือกิจกรรมวา ยุวคุณธรรมน าสู
โรงเรียนสุจริต ประกอบดวยกิจกรรม ๑.กิจกรรมตามรอยพอ ออมไวก าไรชีวิต  ๒. กิจกรรมตนกลาจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
 ๓. เพื่อเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 ๔. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
 ๕. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียงและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑เชิงปริมาณ 
  ๑. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ 
  ๒. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ๓. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดี
งาม มีความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
  ๔. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความเป็นผู้น า มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติ 
  ๕. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพ
สุจริต มีความตระหนัก และปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถแยกแยะปัญหา และ
ผลเสียของความไม่ซื่อสัตย์ สุจริตได้ 
  ๒. ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและผู้อื่นมีความเป็นผู้น า
และผู้ตามท่ีดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดีงามมีความ
ซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
  ๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติต่อไป 
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  ๕. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  
สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 
 
๔. วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 

 
๕. งบประมาณ 

[] เงินงบประมาณ  [√] เงินอุดหนุน และเงนิพัฒนาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ[   ] เงิน
อื่นๆ(ระบุ)...จ านวน  ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 

 
พ.ค ๒๕๖๔ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมตามรอยพอ ออมไวก าไรชีวิต ตลอดปี

การศึกษา 
 นางระพีพร  มงคล 

 
๒.๒ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ตลอดปี

การศึกษา 
๕๐๐ นางสุกัญญา  ค าสอน 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
๒.๓ กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต ตลอดปี

การศึกษา 
๕๐๐ นางสุกัญญา  ค าสอน 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 ยอดเย่ียม 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

 
นางสุกัญญา  ค าสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ก.ค ๒๕๖๔ 

เม.ย.๒๕๖๕ 
 
- 

นางสุกัญญา  ค าสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักท่ี 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์    

กิจกรรมหลักท่ี 2 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕๐๐ 

กิจกรรมหลักท่ี ๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕๐๐ 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๑,๐๐๐  บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมตามรอยพอ ออมไวก าไรชีวิต      

๗.๒ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ๕๐๐     

๗.๓ กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต ๕๐๐     

รวม ๑,๐๐๐  
 
๘.ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด วิ เคราะห์ และ
สังเคราะห์ 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 2.ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัย
และมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 
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 3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม 
มีความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่
คดโกง 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

           4. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความเป็น
ผู้น า มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติ 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป ได้รับการ
ปลูกฝังให้มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพ
สุจริต มีความตระหนัก และปฏิบัติตนตามวิถี
พอเพียง 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถแยกแยะปัญหา และผลเสียของ
ความไม่ซื่อสัตย์ สุจริตได้ 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและผู้อื่นมีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ี
ดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง 
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
 ๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติต่อไป 
 ๕. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  สามารถ
น าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
                               
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ)                                      (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 
           ต าแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓                                           ต าแหน่ง  พนักงานราชการ 
 
 
       
                             อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

                    ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ          พัฒนาทักษะชีวิตตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3 :การพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานท่ี ๑ :  ประเด็นท่ี 1.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน           

ข้อ ๒)มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นและแก้ปัญหา 

กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์  นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
_________________________________________________________________________ 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนาโดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙
พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทยกว่า  ๓๐  ปี มาแล้ว  และรัฐบาลปัจจุบันได้ให้เป็นนโยบายการพัฒนา
ประเทศและการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลัก  ๓  ประการ  คือ ๑) หลักความ
พอประมาณ  ๒)  หลักมีเหตุผล  ๓) หลักความมีภูมิคุ้มกัน  โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีต้องสนองนโยบาย
และสร้างจิตส านึกให้บุคลากรเห็นความส าคัญและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไปได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่
ร้อยละ 90 
 สถานศึกษาต้องมีกิจกรรมตามนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม  การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนาร่วมกนัช้ีแนะป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังท่ีสถานศึกษา
ได้รับมอบหมายหรือก าหนดเองเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูง
ขึ้นโดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนาดังกล่าวสามารถปรับเปล่ียนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมท่ีเปล่ียนไป
เช่นการปฏิรูปการศึกษาการส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการ
ป้องกันส่ิงเสพติดการป้องกันอุบัติภัยการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมการรณรงค์เรื่องสิทธิพื้นฐานของเด็ก
การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนเป็นต้นโดยสถานศึกษาพ่อแม่ผู้ปกครองชุมชนและสังคมมีส่วน
ร่วมในการก าหนดมาตรการส่งเสริมและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้การรับรองดังนั้นโรงเรียนบ้านค าก้อม 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นได้ผลการประเมินร้อยละ 90 ได้คุณภาพระดับดี  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  ในด้านบริหารจัดการการจัดกิจกรรม  
และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ให้แก่นักเรียนให้มีอุปนิสัย ในการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชน และ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 3. เสริมสร้างให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันได้ 
และมีอุปนิสัย ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
 4. เพื่อเผยแพร่ผลงานนักเรียนและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน จากการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
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๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหารและครู ตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม 
เสริมต่าง ๆ และใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ น ามาจัดท าหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 100 
   3.1.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 
100 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้กิจกรรมบรูณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตาม 
ฐานสาธิตครบทุกฐาน 
  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    3.2.1   ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน ตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมเป็นแกนหลักในการบูรณาการและจัดท าฐานการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมาเรียนรู้หมุนเวียนทุก
ห้องเรียน 
 
๔.วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 

 
ก.ค. ๒๕๖๔ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา    

๒.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม 
๒.๑ จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นและน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณา
การสู่การเรียนรู้จัดนิเทศติดตาม 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๒.๒ ครูทุกกลุ่มสาระ ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเรื่องราว
เนื้อหาในกลุ่มสาระเพื่อเช่ือมโยง 
ไปสู่การปฏิบัติกิจกรรม โดยใช้
กระบวนการสร้างองค์ความรู้ร่วมกับ

ตลอดปี
การศึกษา 

๖,0๐๐ ครูทุกคน    
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น 
 
๒.๓ จัดนิทรรศการ “การเรียนรู้แบบ
ฐานบูรณาการสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจ 
พอเพียง” เพื่อน าเสนอผลลัพธ์ที่ได้สู่
ชุมชนและผู้ปกครอง 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี

การศึกษา 
 
 

 
- 

คณะท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  
 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูล
และสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 

พ.ย. ๒๕๖๔ 
 

 นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

มี.ค.๒๕๖๕  
- 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน ์
นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 

 
๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ     []เงินอุดหนนุ   [   ] เงินนอกงบประมาณ 
 [   ]อื่นๆ(ระบุ)........  
  จ านวน  ๖,๐๐๐ บาท   (หกพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดท าหลักสูตร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๕๐๐ 

๒. จัดท าหน่วยการเรียนรู ้ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๕๐๐ 

๓. จัดท าแหล่งเรียนรู้ 
  ๓.๑  แหล่งเรียนรู้ พืชกินได้ 
  -  สมุนไพรใกล้ตัว 
  - ผักสวนครัวน่ากิน 
๓.๒ แหล่งเรียนรู้เพาะเห็ด เล้ียงปลา 
 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๓,๐๐๐ 
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กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๓.๓ แหล่งเรียนรู้เสริมอาชีพ สร้าง
รายได้ 
-  อาหารแปรรูป 
-  น้ าสมุนไพร 
- ไม้ดอก ประดับ 
๓.๔ แหล่งเรียนรู้ วัฒนธรรมไทย 
- นาฏศิลป์ 
๓.๕ แหล่งเรียนรู้ ออม ประหยัด 
- ธนาคารโรงเรียน 
- ขยะมีค่า 
๓.๖ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาไทย 
-  สอนน้องผูกผ้า 
- น้ าหนักชีวภาพ EM 
 

 
 
 
 
 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

   

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๖,0๐๐ บาท   (หกพันบาทถ้วน) 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. จัดท าหลักสูตร ๑,๕๐๐     
๒. จัดท าหน่วยการ
เรียนรู ้

๑,๕๐๐     

๓. จัดท าแหล่งเรียนรู้      
- แหล่งเรียนรู้ พืชกินได้ ๑,๕๐๐     
- แหล่งเรียนรู้เพาะเห็ด 
เล้ียงปลา 

-     

- แหล่งเรียนรู้เสริม
อาชีพ สร้างรายได้ 

๑,๐๐๐     

- แหล่งเรียนรู้ 
วัฒนธรรมไทย 

-     
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-แหล่งเรียนรู้ ออม 
ประหยัด 

-     

- แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาไทย 

๕๐๐     

รวม ๖,0๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
( มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ ) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. นักเรียนมีความรู้ในหลักการ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการ ท าเกษตร
แบบผสมผสาน 
3 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
4. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5. โรงเรียนมีโรงเรือนและแหล่งเรียนรู ้
ในโรงเรียนให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
ในฐานกิจกรรมต่างๆ 
 

1. ใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู้ปกครอง
และครู 
2. ผลการประชุม 
- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
3. การเข้าร่วมกิจกรรม
ของผู้ปกครอง ชุมชน 
 
 

1. แบบรายงานการจัด
กิจกรรม 
2. แบบรายงานการ
ประชุม 
3. ตรวจสอบผลงาน 
4. การสังเกตและ
สอบถาม 
 
 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหารและครู ตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมเสริม   
ต่าง ๆ และใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ น ามาจัดท าหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 100 
 8.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 100 
 8.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
ฐานสาธิต ครบทุกฐาน 
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
      (ลงช่ือ) ........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)……..................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์)                           (นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก) 
        ต าแหน่ง ครู                                             ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
    
  
                อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
       (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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ภำคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 
เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

         โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ  
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านค าก้อม  และปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี ๒ /๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม  
๒๕๖๓ เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม  มีคุณภาพและมาตรฐานจึง
ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   
  ประกาศ ณ วันท่ี   ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
      (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เป้าหมายตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดบัการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คณุภาพของผู้เรียน ๘๙.๙๑ ดีเลศิ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน ๘๓.๓๓ ดีเลศิ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 8๕ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

8๔ ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 8๕ ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 9๕ ยอดเย่ียม 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 83 ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 98 ยอดเย่ียม 
๑.๒  คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ๙๖ ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 99 ยอดเย่ียม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 100 ยอดเย่ียม 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 9๓ ยอดเย่ียม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 9๒ ดีเลศิ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ๙๖.๑๗ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 100 ยอดเย่ียม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 98 ยอดเย่ียม 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักส ูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

92 ยอดเย่ียม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 9๖ ยอดเย่ียม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 97 ยอดเย่ียม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 9๔ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคญั ๙๓.๘๐ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

87 ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 9๔ ยอดเย่ียม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 96 ยอดเย่ียม 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 9๖ ยอดเย่ียม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

9๖ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศกึษา ๙๔.๐๓ ยอดเยี่ยม 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓.  การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  ดังนี้    
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับปฏิบัติ ดีเย่ียม 
ระดับ ๔ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดีมาก 
ระดับ ๓ ดี ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ  ดี 
ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ พอใช้ 
ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับปฏิบัติ ปรับปรุง 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เป้าหมายตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ๙๒ ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

9๓ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 9๓ ยอดเยี่ยม 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 93 ยอดเยี่ยม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

89 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ๙๖.๖๗ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 100 ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 100 ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 100 ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 91 ยอดเยี่ยม 
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

9๓ ยอดเยี่ยม 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 96 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๙๔.๒๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

9๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 9๔ ยอดเยี่ยม 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 9๒ ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

96 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๙๔.๓๑ ยอดเยี่ยม 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับ การประเมิน  ดังนี้ 
 ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 ระดับ  ดีเลิศ 
 ระดับ  ดี 
 ระดับ  ปานกลาง 
 ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ 

 ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  ดังนี้    
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับปฏิบัติ ดีเย่ียม 
ระดับ ๔ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดีมาก 
ระดับ ๓ ดี ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ  ดี 
ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ พอใช้ 
ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับปฏิบัติ ปรับปรุง 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ท่ี   ๒๔ / ๒๕๖๔ 
เรื่อง การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านค าก้อม                       

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 ด้วยโรงเรียนบ้านค าก้อม  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔   เพื่อ
ก าหนดยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดของโรงเรียนบ้านค าก้อม  และก าหนดแนวทางการด าเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม ประธานกรรมการ  
  ๑.๒  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๓  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๔  นางระพีพร  มงคล        ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๕  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
 มีหน้าท่ี  วางแผนด าเนินงาน  ให้ค าปรึกษาแนะน า  สนับสนุน  ส่งเสริม  ก ากับ  ติดตามให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางระพีพร  มงคล        ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์       ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
  ๒.๓  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข       ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
  ๒.๔  นางชมัยพร  เดชมงคล       ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
  ๒.๕  นางสุกัญญา  ค าสอน        ครูช านาญการ      กรรมการ 
  ๒.๖  พ.จ.อ. สมยศ  ค าสอน       ครู                       กรรมการ 
                     ๒.๗  นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก      ครู                                    กรรมการ 
  ๒.๘   นายสิทธิศักดิ์    เจียงวงศ์          ครู                                    กรรมการ 
  ๒.๙ นายเกริกพล  ป้องแก้ว       ครู                           กรรมการ 
     ๒.๑๐ นายกวิสรา  มั่งค่ัง                ครูผู้ช่วย                              กรรมการ 
     ๒.๑๑  นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์       ครูผู้ช่วย                          กรรมการ 
  ๒.๑๒  นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข     ครูผู้ช่วย                          กรรมการ 
                     ๒.๑๓ นางอมรพรรณ  วิลานันท์       พนักงานราชการ                กรรมการ 
  ๒.๑๔  นางสาวกิติยา  ค าวงศ์       ครูอัตราจ้าง                          กรรมการ 
            ๒.๑๕  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ     ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ
  ๒,๑๗  นางสาวมลฑกาล  เช้ือโชติ        ธุรการ                     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  มีหน้าท่ี  พิจารณากลยุทธ์  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  ของโรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด  
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัด  วิเคราะห์ ประเมินผลให้สอดคล้องกับแนวทางของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๓ก าหนดให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ  โดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๒๐  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
                (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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ค ารับรองแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นค าก้อม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  ๓ 
 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔  เพื่อเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อมประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โดยได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / งาน / 
กิจกรรมท่ีจะพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ  และคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรก าหนด  ตามแผนงบประมาณ  ตาม
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม  ครั้งท่ี......./.......เมื่อวันท่ี ......................  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้พิจารณาแผนงาน / โครงการ / งาน / กิจกรรม  
และการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานดังกล่าว  และได้อนุมัติให้ด าเนินการตามแผนงานงบประมาณ  
ประจ าปี  ๒๕๖๔  โดยให้มีผลอนุมัติต้ังแต่วันท่ี,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,เป็นต้นไป 
 
 
 
                                             ลงช่ือ  
                                                   
                                          ( นางสุชาดา  ปานรอด) 
                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
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