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ค ำน ำ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี และให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ เพ่ือใช้เป็นหลักในการบริหารงานโดยได้ก าหนดแนวทางเลือก
ในการด าเนินการหรือแก้ปัญหาไว้ล่วงหน้า อันจะส่งผลให้สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่าง
ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้ ได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการไว้ ๔ ฝ่าย ดังนี้ บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป ซึ่งจะท าให้การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในแต่ละงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านค าก้อม และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓จน
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
                       โรงเรียนบ้านค าก้อม 
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สำรบัญ 
 

 
โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ.............................................................................................    ๑๖ 
โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ ......................................................................................    ๙๑
โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล..........................................................................................    ๙๗ 
โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป........................................................... .......................................   ๑๑๒ 
 
ภาคผนวก ..................................................................................................................... ...    ๑๘๒ 

  

เรื่อง  หน้ำ 
   
ส่วนที่ ๑ บทน า  ข้อมูลพ้ืนฐาน.......... ..................................................................... ...................... ๕ 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา…………………………………………………………………….. ๑๒ 
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 เป้าประสงค์ ................................................................................................................. ... ๑๓ 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา .......................................... ๑๓ 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 

................................................................................. 
๑๕ 

ส่วนที่ ๔ โครงการและการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ............................................ ๑๖ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำน 
 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑   ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านค าก้อม    ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  บ้านค าก้อม ต าบล ฝางค า 
อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  ๓๔๓๕๑ โทรศัพท์  ๑๔๕- ๘๕๑๑๔๑                                      
E – mail : on25202517@gmail.com Website http://www.bankhamkomschool.com                             
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๓ 
 ๑.๒   เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบาล๒  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๑.๓   มีเขตพ้ืนที่บริการ ๔ หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านค าก้อม  หมู่ที่ ๒ บ้านโนนจิก หมู่ที่ ๓  
บ้านฝางเทิง   และ  หมู่ที่  ๔  บ้านค ากลาง 
 
๒.ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
 ๒.๑  ชื่อ – สกุลผู้บริหาร นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  วุฒิการศึกษาสูงสุด   การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่วันที่   ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑  จนถึงปัจจุบัน 
 ๒.๒  หัวหน้าและผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหาร (ท่ีได้รับการแต่งตั้ง)  ๔ คน 
     ชื่อ-สกุล นางนฤมล   เรืองกระโทก    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   รับผิดชอบผู้ช่วย    
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
     ชื่อ-สกุล มลฑาทิพย์   แดงสุข วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  รับผิดชอบหัวหน้า             
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     ชื่อ-สกุล นางระพีพร  มงคล   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี  รับผิดชอบหัวหน้า          
ฝ่ายบริหารงบประมาณ   
     ชื่อ-สกุล  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รับผิดชอบหัวหน้าฝ่าย
บริหารวิชาการ  
 ๒.๓ ประวัติโดยย่อ ค าขวัญ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
    โรงเรียนบ้านค าก้อม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๗ โดยอาศัยศาลาวัด
บ้านค าก้อม (วัดเจริญทัศน์) เป็นสถานที่เรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔ มีนายบุญมี จินตราช  
เป็นครูใหญ่   
   ปี พ.ศ. ๒๕๑๔  ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านค าก้อมไปสร้างอาคารเรียนในที่ดินของ
โรงเรียน แปลงใหม่  
   ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ ทางราชการได้สร้างเขื่อนล าโดมน้อย (เขื่อนสิรินธร) ที่ดินของโรงเรียนถูกน้ า
ท่วมจึงได้รื้อถอนอาคารเรียนมาก่อสร้างในที่ดินของโรงเรียนแปลงใหม่ ซึ่งนายผุย แก่นทน เป็นผู้บริจาคให้ 
เป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน  

http://www.khamkom.ac.th/
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      ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
โดยอนุญาตของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
      วันที่๕ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ นายสุรพล  ณ รุณ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
และได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนในเวลาต่อมา วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  นายสุรพล  ณรุณ 
ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๗  นายสุวรรณ คูณทอง ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ  จนถึงปี  ๒๕๖๑ 
      วันที่  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑ นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านค าก้อม จนถึงปัจจุบัน โดยนายสุวรรณ  คูณทอง ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านหนองไฮ (เมฆวิทยาคาร)  ปัจจุบันมีบุคลากร จ านวน  ๒๐ คน ซึ่งแยกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนบ้านค าก้อม  
๑ คน ข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอน ๑๔ คน พนักงานราชการ    ๑  คน  ครูอัตราจ้าง  ๑ คน  ลูกจ้าง
ชั่วคราว ๑  คน  ธุรการ  ๑  คน  ครูผู้ทรงคุณค่า  ๑  คน 
 ให้บริการจัดการศึกษา   ๓ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจ านวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น ๑๙๒ คน 
 ๒.๔ ระบบโครงสร้างการบริหาร  (น าเสนอเป็นแผนภูมิ หน้า ๓) 
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 A 

 
  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนค ำก้อม 

กลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

๑. งานพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้และ

แผนงานวิชาการ 

๒. งานทะเบียน 

๓. งานวัดผล 

๔. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้

๕. งานแนะแนวการศึกษา 

๖. งานประกันคณุภาพการศึกษา 

๗. งานส่งเสริมและบริการวิชาการ 

๘. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๙.  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

๑๑. งานนิเทศการศึกษา 

๑๑. งานสารสนเทศกลุม่งานบริหารงานวิชาการ  

 

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 

๑. งานวางแผนพัฒนาองค์กร 

๒. งานพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศ 

๓. งานเทคโนโนยีเพื่อการศึกษา 

๔. งานอาคารสถานที ่ 

๕. งานกิจการนักเรียน  

๖. งานประชาสัมพันธ์  

๗. งานระบบควบคุมภายใน 

๘. งานธุรการและสารบรรณ 

๙. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๑๑. งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๑๑. งานสวัสดิการนกัเรียน 

๑๒. งานอนามยัและโภชนาการโรงเรียน  

๑๓. งานสหกรณ์ร้านค้า 

๑๔. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

       ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 

๑. งานแผนงานและงบประมาณ 

๒. งานค านวณต้นทุนผลผลิตและตรวจสอบภายใน 

๓. งานการเงินการบญัชี  

๔. งานพัสดุและสินทรัพย ์

๕. งานจัดหาทุนการศึกษา 

๖. งานสารสนเทศกลุ่มงานบรหิารงบประมาณ 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 

กลุ่มงำนบริหำรบุคคล 

๑. งานอัตราก าลัง สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

๒. งานทะเบียนประวัต ิ

๓. งานวินัยและความดีความชอบ 

๔. งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

๕. งานสารสนเทศกลุ่มงานบรหิารบุคคล 

๓
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๓.ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน  ดังนี้ 
( ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๓ )  
 ๑.  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  ๑๙๔ คน 
 ๒.  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ  

รวม ชาย หญิง 
อ.๒ 
อ.๓ 

๑๐ 
๑๐ 

๑๐ 
๑๒ 

๒๐ 
๒๒ 

รวม ๒๐ ๒๒ ๔๒ 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

๕ 
๗ 
๗ 
๖ 
๘ 

๑๑ 

๔ 
๑๖ 
๙ 

๑๒ 
๘ 

๑๒ 

๙ 
๒๓ 
๑๖ 
๑๘ 
๑๖ 
๒๓ 

รวม ๔๔ ๖๑ ๑๐๕ 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๘ 
๖ 
๖ 

๙ 
๘ 
๘ 

๑๗ 
๑๔ 
๑๔ 

รวม ๒๐ ๒๕ ๔๕ 
รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ๘๔ ๑๐๘ ๑๙๒ 

 
 ๓.  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม ๑๕    คน 
 ๔.  มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ     ๕๘      คน 
 ๕.  มีนักเรียนปัญญาเลิศ -     คน 
 ๖.  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ     -     คน 
 ๗. จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)   ๒๑   คน 
 ๘.  สัดสว่นครู : นักเรียน =  ๑  :   ๑๕ 
 ๙.  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)     -    คน 
 ๑๑.  สถิติการขาดเรียน/เดือน -วัน 
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๔.ข้อมูลบุคลำกร 
 

ประเภทบุคลำกร เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่ำ ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
ครูประจ าการ 
พนักงานราชการ 
ครอัูตราจ้าง 
วทิยากร 
ลูกจ้าง 
ธุรการ 
ครูผู้ทรงคุณค่า 

- 
- 
๔ 
- 
- 
- 
๑ 
- 

๑ 
- 

๑๐ 
๑ 
๑ 
- 
- 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
๑ 
- 
- 

- 
- 
๙ 
- 
๑ 
- 
- 
๑ 
๑ 

๑ 
- 
๕ 
๑ 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม ๕ ๑๕ ๑ ๑๒ ๗ 
๒๐ 

 
 มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก  ๑๑ คน  คิดเป็นร้อยละ๖๒.๕ 
 มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  ๘  คน  คิดเป็นร้อยละ๓๗.๕ 
 
๕. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 ๕.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ ๑๒หลัง  ได้แก่ อาคารเรียน๔หลังอาคารเอนกประสงค์ ๑ หลัง 
อาคารศูนย์การเรียนรู้สารสนเทศและเทคโนโลยี ๑ หลัง อาคารห้องสมุด ๑ หลัง บ้านพักครู ๒ หลัง  และส้วม ๓ หลัง   
 ๕.๒  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  ๑๑  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
  ชั้นอนุบาล ๒-๓ จ านวน  ๒   ห้อง 
  ชั้น ป.๑-ป.๖  จ านวน  ๖   ห้อง 
  ชั้น ม.๑-ม.๓  จ านวน  ๓   ห้อง  
 
๖.  ข้อมูลงบประมำณ 
 ๖.๑  งบประมาณ  (รับ - จ่าย) 

รำยรับ จ ำนวน/บำท รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 
๑.  เงินงบประมาณ - ๑.  งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง - 
๒.  เงินนอกงบประมาณ ๘๕๓,๒๖๘.๖ ๒.  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๘๕๓,๒๖๘.๖ 
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๓.  เงินอ่ืนๆ(ระบุ)  ๓.  งบอ่ืน ๆ  (ระบุ)  
รวมรำยรับ ๘๕๓,๒๖๘.๖ รวมรำยจ่ำย ๘๕๓,๒๖๘.๖ 

 ๖.๒  งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้างคิดเป็นร้อยละ  -  ของรายรับ 
 ๖.๓  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของรายรับ 
๗. ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร  
 

ล ำดับ รำยกำร 
เงินอุดหนุน  

เรียนฟรี ๑๕ ปี 
งบเงินอุดหนุน

ทั่วไป 
เงินอุดหนุน

ปัจจัยพื้นฐำน
นักเรียนยำกจน 

เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐำน

นักเรียน
ยำกจนพิเศษ 

๑ 
เงินอุดหนุนค่าหนังสือ
เรียน 

๑๒๐,๕๙๐ 
  

 

๒ 
เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์
การเรียน 

๖๘,๒๗๕ 
  

 

๓ 
เงินอุดหนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

๗๐,๖๕๐ 
  

 

๔ 
เงินอุดหนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๑๑๙,๗๔๙.๒๗ 
  

 

๕ 
เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ระดับประถม  -  

  

๖ 
เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ระดับมัธยม -  

  

 ๗ 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
รายหัว - 

๔๗๔,๐๐๔.๓๓ 
 

 

รวมงบประมาณ ๓๗๙,๒๖๔.๒๗ ๔๗๔,๐๐๔.๓๓   
รวมทั้งสิ้น ๘๕๓,๒๖๘.๖  

 
๗. สภำพชุมชนโดยรวม 
 ๗.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ๒,๔๑๙ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ เขื่อนสิรินธร องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อาชีพหลักของชุมชนคือ ท าประมง ท า
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นา ปลูกพืชผลทางการเกษตร เนื่องจาก มีพ้ืนที่ติดน้ าเขื่อน    สิรินธร และเป็นที่ราบเหมาะแก่การเพาะปลูก ประกอบ
กับมีคลองชลประทาน สามารถปลูกพืชได้ตลอดปี ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็น
ที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วัฒนธรรมประเพณี ๑๒ เดือน(ฮีตสิบสอง)  
 ๗.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและนับถือศาสนาพุทธ 
 ๗.๓  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   มีดังนี้   
   - วัดเจริญทัศน์   
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าก้อม 
   - หน่วยป้องกันปราบปรามประมงน้ าจืดเขื่อนสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี 
   - สวนเกษตร 
   - การท าปลาส้ม 
   - เขื่อนสิรินธร 
   - สถานีดาวเทียมอ าเภอสิรินธร 
   - พระต าหนักสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เขื่อนสิรินธร 
   - ด่านช่องเม็กอ าเภอสิรินธร 
 
๘. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ  
 โรงเรียนบ้านค าก้อม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษา         ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง  ๒๕๖๓  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลา
เรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ  จุดหมายที่ก าหนดไว้ให้สถานศึกษา  และผู้เกี่ยวข้องกับการ
เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติ  ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาจึงก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
บ้านค าก้อมดังนี ้
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ช่วงอายุ อายุ  ๓  -   ๖  ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์  จิตใจ 
- ด้านสังคม 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 
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- ด้านสติปัญญา - ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จัดการศึกษา  ๒  ภาคเรียน : ๑ ปีการศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ อายุระหว่าง ๔-๕ ป ี
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ อายุระหว่าง ๕-๖ ป ี

ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน : ๑ ป ี ใช้เวลา ๕-๖ ชั่วโมง : ๑ วัน  
๒๕-๓๐ ชัว่โมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ        ๓-๔ ปี มีความสนใจ ๘ - ๑๒  นาท ี
                    ๔-๕ ปี มีความสนใจ ๑๒ - ๑๕ นาท ี
                    ๕-๖ ปี มีความสนใจ ๑๕ -  ๒๐  นาท ี
* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า ๒๐ นาที 
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา ๔๐ – ๖๐ นาท ี

 
    โครงสร้างเวลาเรียน โรงเรียนบ้านค าก้อม 

พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน : ป ี
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม        

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

สุขศึกษาและ                  
พลศึกษา 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒นก.) 

การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ 
(๑นก.) 

๔๐ 
(๑นก.) 

๔๐ 
(๑นก.) 



13 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) 

๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน 
(พื้นฐาน) 

๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
๘๘๐ 
(๒๒ 
นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ 
นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ 
นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 2๐๐ 2๐๐ 2๐๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - แนะแนว 
  - ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
  -  ชุมนุม 

 
๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคม และ
สาธารณะประโยชน์ 

๖๐ ชั่วโมง ๔๕ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด   ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 
 

 
 
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 ๑.ห้องสมุดมีขนาด ๗ เมตร x๑๑ เมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ ๑,๘๒๐เล่มจ านวนนักเรียนที่
ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๑๖๕ คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐ของนักเรียนทั้งหมด 
 ๒.ห้องปฏิบัติการ / ห้องพิเศษ 
   ๒.๑  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน  ๑   ห้อง  
   ๒.๒  ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๓  ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์  จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๔  ห้องโภชนาการ   จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๕  ห้องวิชาการ                      จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๖  ห้องพลศึกษา   จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๗  ห้องปฐมพยาบาล  จ านวน  ๑   ห้อง 
   ๒.๘  ธนาคารโรงเรียน   จ านวน  ๑   หลัง 
   ๒.๙  ห้องธุรการ/ประชาสัมพันธ์ จ านวน  ๑   ห้อง 
 ๓.คอมพิวเตอร์ มีจ านวนทั้งหมด  ๓๔ เครื่อง 
   ๓.๑ ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ๑๕  เครื่อง 
   ๓.๒ ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ ๑๓ เครื่อง 
จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๑๖๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๘๐ 
ของนักเรียนทั้งหมด 

หมายเหตุ    ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์ ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนก็ได้ 
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   ๓.๓ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๖ เครื่อง 
 
 ๔.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน สถิติกำรใช้ 
(จ ำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. เรือนเพาะช า 
๒. แปลงผักสวนครัว 
๓. สนามกีฬา 
 

๑๑๑ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

 
  
 ๕.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน สถิติกำรใช้ 
(จ ำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
๒. วัดเจริญทัศน์ 
๓. กลุ่มแม่บ้านท าปลาแผ่น 
๔. กลุ่มแม่บ้านท าปลาส้ม 
๕. พระต าหนักสมเด็จพระเทพฯ  เขื่อนสิรินธร 
๖. สถานีดาวเทียมอ าเภอสิรินธร 
๗.  ไร่นาสวนผสม 

๕๕ 
๑๒ 
๕ 
๖ 
๑ 
๑ 
๒ 

 ๖.ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียน ในปี
การศึกษานี ้
  ๑. นายตา  แก้วดอน ให้ความรู้เรื่อง พิธีพราหมณ์ 
  ๒. นางอรุณรัตน์  จ าปาเทพ   ให้ความรู้เรื่อง ไร่นาสวนผสม 
  ๓. นางวงเดือน  มณีจันทร์ ให้ความรู้เรื่อง การแปรรูปปลา 
  ๔. นางล าครวญ  ดาวัลย ์ ให้ความรู้เรื่อง นักจัดรายการ 
  ๕. นางสาวบุญหลาย  ดวงค า ให้ความรู้เรื่อง การเสริมสวยสตรี 
  ๖. นางบุญร่วม  เชื้อโชต ิ ให้ความรู้เรื่องการท าปลาร้า 
  ๗. นางบุญมี  ยะพลหา ให้ความรู้เรื่องการเลี้ยงกบ 
  ๘. นายสนธยา  ต้นสาย   ให้ความรู้เรื่องการเพาะเห็ด 
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๘. ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
   ๘.๑  ผลการแข่งขันของนักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๖๙  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๒  ระหว่าง วันที่ ๑๒ – ๑๔  เดือนธันวาคม  ๒๕๖๒ ณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ล าดับ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
รายการ ผู้เข้าแข่งขัน ผู้ฝึกสอน 

๑.    
ภาษาต่างประเทศ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แ ข่ ง ขั น พู ด
ภาษาจีน   
ระดับชั้น ป.๔-๖ 
( ร ะ ดั บ เ ห รี ย ญ
ทอง) 

เด็กหญิงนิรัชพร  ทองสวัสดิ์ 
เด็กหญิงเขมจิรา  ทหาร
กลาง 

นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

๒.    
ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมการ
แข่งขันพูด
ภาษาจีน  ระดับ 
ชั้น ป.๔-๖ 
(  ระดับ เหรี ยญ
ทอง 
ร อ ง ช น ะ เ ลิ ศ 
อันดับที่ ๒) 

เด็กหญิงกันสุดา  ฝางค า 
เด็กชายวุฒิพร  เกตุจันทร์ 
 

นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล 
พันจ่าเอกสมยศ  ค าสอน 
 
 



16 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

ล าดับ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
รายการ ผู้เข้าแข่งขัน ผู้ฝึกสอน 

๓. ด น ต รี แ ล ะ
นาฏศิลป์ 

กิจกรรมการ
แข่งขันระบ า
มาตรฐาน 
 ระดับชั้น ป.๔ – 
๖ 
(ระดับเหรียญ
ทอง) 
 
 

เด็กหญิงกวินธิดา  จ าปา
พันธ์ 
เด็กหญิงกาญจนา  มณี
จันทร์ 
เด็กชายก้องเกียรติ  กลีบ
เมฆ 
เด็กชายณัฐวุฒิ  ตีบจันทร์ 
เด็กหญิงพรรณราย  ทอง
ใหม่ 
เด็กหญิงพัชราภรณ์  สุข
ราช 
เด็กหญิงวรรณธิดา  ทอง
ใหม่ 
เด็กหญิงวรัญญา  ผาสุก 

 

นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญ
มาก 
นางสาวรัชณาภรณ์  ค าศรี 
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๔. ด น ต รี แ ล ะ
นาฏศิลป์ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แ ข่ ง ขั น ร ะ บ า
มาตรฐาน  
ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 
( ร ะ ดั บ เ ห รี ย ญ
ทอง) 
 
 
 

เด็กหญิงกรกมล  ผลพุฒิ 
เด็กหญิงกันสุดา  ฝางค า 
เด็กหญิงนริศรา  ละดาดก 
เด็กหญิงรุ่งฤทัย  นนท์ศิริ 
เด็กหญิงอรัญญา  แนนเคน 
เด็กหญิงอารยา  ฝางค า 
เด็กหญิงเขมจิรา  ทหาร
กลาง 
เด็กหญิงเนตรดาว  สาปัดสี 

นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน 
นางสาวมาลัย  มีมานะ 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

รวม ๒๐ ๘ 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ส่วนที่  ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
 เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
เกิดประโยชน์สูงสุด  โรงเรียนบ้านค าก้อมได้ปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  โดยกระจายอ านาจ
การมีส่วนร่วมและบูรณาการที่มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน  จึงได้ก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน   ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดการศึกษาได้คุณภาพและมาตรฐานสากลบนความเป็นไทยนักเรียนเก่งภาษา
ก้าวหน้าเทคโนโลยีมีคุณธรรมสภาพแวดล้อมน่าอยู่ครูมืออาชีพบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานน้อมน าศาสตร์
พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ค่านิยมในการท างาน(Share Value)      
 “เป็นแบบอย่างที่ดี  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 
 
อัตลักษณ์(Identity)  
 “มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้”  
 
เอกลักษณ์ 
 “โรงเรียน ๓  ภาษา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 
 
พันธกิจ(Mission)  

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมรักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

๓. พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ไม่น้อยกว่า ๓ ภาษา 
๔. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
๕. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
๖. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๗. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตา

มาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
๘. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
๙. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรและชุมชน 

 
เป้าประสงค์(Objective) 
          1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเรียน
อย่างมีความสุข 
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          2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลเมืองดี  มีค่านิยมที่พึงประสงค์ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3. ครูมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญในการใช้สื่อนวัตกรรม ICT เพ่ือการเรียนกระบวนการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและใช้ผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          4. มีระบบบริหารการศึกษาของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบได้ 
          5. ชุมชน และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
  ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
   ๒) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
  ๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ ๓ 
รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ 
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ส่วนที่ ๓   รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้รับงบประมาณตามแผนงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานด าเนินการ
ประถมศึกษาหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ซึ่งทางโรงเรียนได้วางแผนการใช้จ่ายเงินตามรายละเอียดของงาน / 
โครงการและกิจกรรม  เพื่อให้สอดคล้องขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษา  ซึ่งแยกได้ดังนี้ 

ประมำณกำร รำยรับ  งบประมำณปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

ที ่ รำยกำร งบประมำณ หมำยเหตุ 

๑ งบบุคลำกร  -   
๒ งบด ำเนินงำน  -   
๓ งบลงทุน  -   
๔ งบเงินอุดหนุน  -   

  เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ๑๒๐,๕๙๐ เรียนฟรี๑๕ป ี

  เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน ๖๘,๒๕๐ เรียนฟรี๑๕ป ี

 เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนยอดยกมาปี ๒๕๖๒ ๒๕ เรียนฟรี๑๕ป ี

  เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ๗๐,๖๕๐ เรียนฟรี๑๕ป ี

  
เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ระดับประถม  
ยอดยกมาปี ๒๕๖๒ 

-   

  เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ระดับประถม ปี ๒๕๖๓ -   

  
เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ระดับมัธยม 
ยอดยกมาปี ๒๕๖๒ 

-   

  เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ระดับมัธยม ปี ๒๕๖๓ -   

  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยอดยกมา ปี ๒๕๖๒ ๑๑,๖๘๙.๒๗ เรียนฟรี๑๕ป ี

  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปี ๒๕๖๓ ๑๐๘,๐๖๐ เรียนฟรี๑๕ป ี

 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวยอดยกมา ปี ๒๕๖๒ ๖๐๔.๓๓  

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวปี ๒๕๖๓ ๔๗๓,๔๐๐   

รวมงบเงินอุดหนุน ๘๕๓,๒๖๘.๖๐   

๑.๕ งบอ่ืน ๆ     

  เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ๕๘๘,๐๐๐.๐๐   

 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันยอดยกมา ปี ๒๕๖๒ ๔๒,๕๖๔.๐๐  

 รวมงบอาหารกลางวัน ๖๓๐,๕๖๔  

  เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) -   
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ส่วนที่ ๔ 
โครงกำรและกำรตรวจสอบ  ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
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โครงการ         ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์                กลยุทธ์ที่ ๑    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                      
มาตรฐานการศกึษา   มาตรฐานที่ ๑ :  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(๕) 
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานด้านบรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล  
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมาย
ส าคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ ซึ่งระบุไว้ใน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จให้สถานศึกษายกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จากการทดสอบระดับชาติ NT และ O–NET เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เพ่ิมผลสอบระดับประเทศ (O–NET) ขึ้น ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบ O–NET            ในปีการศึกษา 
๒๕๖๒  ที่ผ่านมานั้น นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการสอบ O–NET ทุกรายวิชาต่ ากว่าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๒ พบว่า มี ๒ กลุม่สาระที่มีผลโอเน็ตเพ่ิมข้ึน คือ 
วิชาภาษาไทย เพ่ิมข้ึน  ๗.๘๐ และ วิชาภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึน  ๓.๖๑  ส่วนผลการสอบ  NT  ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๓  เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๒  พบว่า  ด้านภาษา เพ่ิมข้ึน ๙.๘๖               ด้านค านวณ เพ่ิมข้ึน  ๓.๔๓  ด้วย
เหตุผลดังกล่าวในปีการศึกษา ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
เพ่ิมผลการสอบระดับประเทศ RT ,NT , O–NET  ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ ๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ขึ้น เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเพ่ือเพ่ิมผลการสอบระดับประเทศโดยมีเป้าหมายโครงการมีผลการสอบ RT, NT ,  O–NET เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕  
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ ๕  
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test) และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนร้อยละ  ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕  
  - นักเรียนร้อยละ  ๗๕ มีผลการสอบ RT, NT  O-NET สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๕  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
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  - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
  - นักเรียนมีผลการสอบ RT, NT  O-NET สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๕ ในระดับดีเลิศ 
  
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

เม.ย. ๒๕๖๓ 
 

- 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
         ๑.๓.๑ ประชุมเพ่ือก าหนดทิศทางและวาง
แผนการด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
         ๑.๓.๒ วิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง 3 ปี  เพื่อ
ศึกษาและพิจารณาจุดเด่นและจุดควรพัฒนาเป็นราย
มาตรฐานและรายสาระ 
        ๑.๓.๓ คัดกรองนักเรียนตามศักยภาพ (เก่ง  
ปานกลาง อ่อน) 
       ๑.๓.๔ ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยแนว
ข้อสอบ RT,NT , O-NET 
 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร 
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรที่ขาดแคลน 
๒.๗  จัดซื้อแบบเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

๖๒,๐๐๐ 
 

๓๑,๗๔๙.๒๗ 
- 

๑,๐๐๐ 
๗๒,๐๐๐ 

120,590 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

 
 
 

นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญ
มาก 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

- 
ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ตลอดปี

การศึกษา 
- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ส.ค. ๒๕๖๓ 
เม.ย. ๒๕๖๔ 

- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
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๕. งบประมาณ    
[   ]  เงินงบประมาณ     จ านวน ๒๘๗,33๙.๒๗ บาท    [      ]  เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน       

[      ]   เงินนอกงบประมาณ        [      ]  เงินอ่ืนๆ (ระบุ)                           
รวมทั้งสิ้น  จ านวน  ๒๘๗,๒๒๙.๒๗ (สองแสนแปดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยยี่สิบเก้าบาท ยี่สิบเจ็ดสตางค์) 
 

๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-  กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- - ๖๒,๐๐๐ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- - ๓๑,๗๔๙.๒๗ 

-  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- - - 

- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๐๐๐ 
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรที่ขาด
แคลน 

ค่าจ้างบุคลากร ๗๒,๐๐๐ 
- - 

- จัดซื้อหนังสือเรียน ค่าหนังสือ - - 120,590 
รวมเงิน ๒๘๗,33๙.๒๗ 

 

๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

-  กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

๖๒,๐๐๐     

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ 

๓๑,๗๔๙.๒๗     

-  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

-     

- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร ๑,๐๐๐     
- กิจกรรมจัดสรรบุคลากรที่ขาด
แคลน 

๗๒,๐๐๐     

- จัดซื้อหนังสือเรียน 120,590     
รวม ๒๘๗,33๙.๒๗  
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๘. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑.  จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ๓ ขึ้น
ไปเพิ่มข้ึนในทุกกลุ่มสาระ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
- แบบทดสอบ 

๒.  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET,) 
ในทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่า ร้อยละ  ๕   

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ ๕  
 ๙.๒ นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test) และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
                  
         อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

          ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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โครงการ          โรงเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์                 กลยุทธ์ที่ ๑    การพัฒนาคุณภาพของเด็ก                       
มาตรฐานการศกึษา   มาตรฐานที่ ๒ :  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานด้านบรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ – ๙  เมษายน ๒๕๖๔ 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ  ซึ่งเป็น
นโยบายที่สอดคล้องกับค าว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่ว
ประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบของโรงเรียน
ที่มีคุณภาพ  โดยโรงเรียนสมารถให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มี
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ  ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร  
การจัดการศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความรู้  กระบวนการและทักษะที่จ าเป็น
ต่อการธ ารงตน ด ารงชีวิตในการเป็นพลเมืองดีของประเทศ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 2.  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 3.  เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนได้เติบโต
เป็นพลเมืองที่ดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาการด้านติปัญญา พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความฉลาดทางอารมณ์  มี
ทัศนะคติ มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย แลสะมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ  ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒
ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม อัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 5.  เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างเอกชน บ้าน วัด รัฐและโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs )  
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      ๓.๑.๑ เชิงปริมาณ  
  -  โรงเรียนบ้านค าก้อม  มีความพร้อมทั้ง ๕ ด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านนักเรียน และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ร้อยละ  ๘๒ 
      ๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ  
   -  โรงเรียนบ้านค าก้อม  มีความพร้อมทั้ง ๕ ด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านนักเรียน และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes)    
      ๓.๒.1  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
      ๓.๒.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
      ๓.๒ .3  สร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนได้
เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
      ๓.๒.4  นักเรียนมีการพัฒนาการด้านติปัญญา พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความฉลาดทางอารมณ์  
มีทัศนะคติที่ดี   มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย แลสะมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 
๑๒  ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม อัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  เพ่ือปลูกฝังความ
เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      ๓.๒.5   เอกชน บ้าน วัด รัฐและโรงเรียนเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

เม.ย. ๒๕๖๓ 
 

- 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑ ประชุมเพ่ือก าหนด Timeline  
-  ก าหนดแนวทางการพัฒนา จัดท ายุทธศาสตร์ 
-  ตรวจสอบศักยภาพพ้ืนฐาน ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
วิชาชีวิต 
-  จัดท า/หลักเกณฑ์/วิธีการ/เครื่องมือ 
-  ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ลงนาม MOU 
-  บริหารจัดการระบบ Internet ความเร็วสูง 
-  จัดระบบพัฒนาครูโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
-  จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
-  จัดระบบ PLC, AAR 

ตลอดปี
การศึกษา 

๒,๐๐๐   
นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-  พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน Lesson Study 
-  พัฒนา Rubric Score 
-  ปรับความรู้พ้ืนฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อ
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี

การศึกษา 
- 

 
ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ตลอดปี

การศึกษา 
- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม พ.ค. ๒๕๖๓ 
มี.ค. ๒๕๖๔ 

- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

 
๕. งบประมาณ    

[   ]  เงินงบประมาณ     จ านวน ๒,๐๐๐  บาท   [      ]  เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน         [      
]   เงินนอกงบประมาณ        [      ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)                       
รวมทั้งสิ้น   จ านวน  ๒,๐๐๐    บาท    (สองพันบาทถ้วน ) 
 

๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๒,๐๐๐ 
รวมเงิน ๒,๐๐๐ 

 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. ด าเนินโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 

๒,๐๐๐     

รวม ๒,๐๐๐  
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๘. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑.  ร้อยละ  ๘๒  ของโรงเรียนบ้านค าก้อมมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

-การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
-แบบทดสอบ 

๒.  ร้อยละ  ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ
ในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

- การประเมิน 
 

-แบบประเมิน 
 

๓.  ร้อยละ  ๑๐๐  ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการ
บริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม 

- การประเมิน 
 

-แบบประเมิน 
 

๔.  ร้อยละ  ๘๕  ของนักเรียนมีการพัฒนาการด้านติปัญญา 
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความฉลาดทางอารมณ์  มีทัศนะ
คติ มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย แลสะมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ  ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม อัตลักษณ์ตาม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
-  การสังเกต 

-แบบประเมิน 
-แบบทดสอบ 
-  แบบสังเกต 

๕.  ร้อยละ  ๘๕  ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน
จากทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด รัฐ และโรงเรียน  ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียน 

- การประเมิน 
 

-แบบประเมิน 
 

 
 
 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพสิ่งอ านวยความสะดวก มีคุณภาพด้านสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย มีมาตรการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชนมีความเข้มแข็งทางวิชาการและมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
 2.  ผู้บริหาร มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ  มีภาวะ
ผู้น า ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ  มี
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ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีการใช้สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
(PLC) อย่างต่อเนื่อง 
 3.  เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนได้เติบโต
เป็นพลเมืองที่ดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
 4.  นักเรียนเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีพัฒนาการด้านติปัญญา สามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ความฉลาดทางอารมณ์  มีทัศนะคติท่ีดี  พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย         มีทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูกเสือ  และปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ    มี
ทักษะด้านทักษะเทคโนโลยี  การวิเคราะห์  มีทักษะด้านภาษา มีสมรรถนะส าคัญ                    มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานท า 
 5.  ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด รัฐและโรงเรียนให้การยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน  ผู้บริหาร 
ครู มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 

 
 
 
                  
     
    อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

          ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ :  ประเด็นที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมากและนางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนา
งานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติของนักเรียน
ทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่ส าคัญที่จัดขึ้นเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่างๆ ของผู้เรียน           
ไว้แล้วน าข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อฝ่ายต่างๆ หน่วยงานอ่ืน                
ที่ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านค าก้อม ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลจึงจัดท า
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลขึ้น เพ่ือจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและสามารถจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดท างานทะเบียน วัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๒ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒.๓ สถานศึกษามีการบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 
๓.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดท างานทะเบียน วัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการในระดับยอดเยี่ยม 
  ๒. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ระดับยอดเยี่ยม 
 ๓. สถานศึกษามีการบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอ่ืนใน
ระดับยอดเยี่ยม 
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๔. วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนการด าเนินการ 
 
๕. 

งบประมาณ   
 [    ] เงินงบประมาณ            [] เงินอุดหนุน   [    ]  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ      [    ] อื่นๆ(ระบุ)    จ านวน ๑๐,๐๐๐บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 

 
ก.ค. ๒๕๖๓ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทนิ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล ตลอดปี

การศึกษา 
๑๐,๐๐๐  

๒.๑  กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน ตลอดปี
การศึกษา 

๕,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 

๒.๒  กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

๕,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 ยอดเยี่ยม 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย. 

๒๕๖๔ 
 
- 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 
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๖. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,000 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,000 

รวม ๑๐,๐๐๐ 
 
๗.แผนการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
  

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ส.ค.) 

ไตรมาส ๒
(ต.ค.-พ.ย.) 

ไตรมาส ๓ 
(ธ.ค.-ม.ค.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.พ.-เม.ย.) 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ๕,000     
กิจกรรมหลักที่ ๒ ๕,000     

รวม ๑๐,๐๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดท างานทะเบียน 

วัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตามระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การส ารวจ 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 

      ๒. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
วัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- การประเมิน 
- การส ารวจ 

- แบบประเมิน 
- แบบส ารวจ 

       ๓. สถานศึกษามีการบริการข้อมูลผลการเรียนแก่
ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 

- การประเมิน 
- การส ารวจ 

- แบบประเมิน 
- แบบส ารวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดท างานทะเบียน วัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตามระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓. สถานศึกษามีการบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
    
                             อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
             ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                     (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

      (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 

      ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

     (นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก)    

        ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 
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โครงการ             ห้องเรียนคุณภาพ  ๕  ด้าน 
สนองกลยุทธ์                    กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานการศกึษา       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         มาตรฐานที่ ๓ (๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ              งานด้านบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชมัยพร  เดชมงคล  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศท่ีที่ส าคัญท่ีสุดสิ่งหนึ่ง คือ ด้านคุณภาพการศึกษา แม้ว่าการปฏิรูป
มีจุดมุ่งหมายทีจ่ะพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการก าหนดนโยบายอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา ก็
ยังพบว่าคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพผู้จบการศึกษาภาคบังคับ และปัจจุบัน
ยังมีความพยายามมุ่งเน้นจะพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด
แนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงคุณภาพในระดับปฏิบัติ คือ “ระดับห้องเรียน” โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ “ห้องเรียนคุณภาพ”  ห้องเรียนคุณภาพ เป็นห้องเรียนที่มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกท่ีเอ้ือต่อคุณภาพนักเรียนเกิดข้ึนในชั้นเรียนอย่างแท้จริง มีครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้คุณภาพมาตรฐาน 
และ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีความส าคัญต่อการวางรากฐานของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดความสมดุลใน
คุณภาพของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เป็นปกติสุข 
 
๒.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและนวัตกรรมที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 2.4 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน 
 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  
        ๓.๑.1  นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนในห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่ง
แสวงหาความรู้ เป็นห้องเรียนที่น่าดูน่าอยู่ น่ารู้ และน่าเรียน 
  ๓.๑.2  นักเรียนร้อยละ ๑๐0  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๓.๑.๓  ห้องเรียนร้อยละ ๑๐๐   มีสื่อท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.1  นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ เป็น
ห้องเรียนที่น่าดูน่าอยู่ น่ารู้ และน่าเรียน ในระดับดีเยี่ยม 
  ๓.๒.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับดีเยี่ยม 
  ๓.๒.๓  ห้องเรียน มีสื่อที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับ
ดีเยี่ยม 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

เม.ย. ๒๕๖๓ 
 

- 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
  ๒.๑ กิจกรรมน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน  

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

๑,๐๐๐ 
 

นางชมัยพร  เดชมงคล 
คณะครูทุกคน 

  ๒.๒ กิจกรรมออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
  ๒.๓  กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน (CAR - 
Classroom  Action  Research) 
  ๒.๔  กิจกรรมการใช้ ICT เพ่ือการสอนและ
สนับสนุนการสอน 
  ๒.๕  กิจกรรมการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive 
Discipline) 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ก.ย.๖๓,  

ก.พ.๖๔ 
 ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

    ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
    ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ก.ย.๖๓,  

ก.พ.๖๔ 
- นางชมัยพร  เดชมงคล 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มี.ค.๖๔ - นางชมัยพร  เดชมงคล 
 
 
 
 
๕. งบประมาณ    

[   ]  เงินงบประมาณ    จ านวน ๑,๐๐๐  บาท        [     ]  เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน          [      
]   เงินนอกงบประมาณ            [    ]  เงินอื่นๆ (ระบุ)             
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๐๐๐   
กิจกรรมหลักที่ ๔ - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๕ - - - - 

รวมเงิน ๑,๐๐๐ 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ ๑ -     
กิจกรรมหลักที่ ๒ -     
กิจกรรมหลักที่ ๓ ๑,๐๐๐     
กิจกรรมหลักที่ ๔ -     
กิจกรรมหลักที่ ๕ -     

๘. ระดับความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบตรวจสอบรายการ 

๒. จัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้
ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียน 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/
ประเมินโครงการ 

แบบนิเทศ 

๓. ครพัูฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและนวัตกรรม
ที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบตรวจสอบรายการ 

๔. เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับ
นักเรียน 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการ 

๕. โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 ๙.2 มีการจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียน 
 ๙.3 ครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและนวัตกรรมที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๙.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน 
 ๙.5 โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 

 
 
                  
   
        อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางชมัยพร  เดชมงคล) 

         ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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โครงการ        วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ : การจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ :  ประเด็นที่ ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ งานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรพรรณ  วิลานนัท์, นางชมัยพร  เดชมงคล และนางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ให้ความส าคัญกับการน า
วิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในกิจกรมการเรียนการสอน  โดยก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เ กี่ยวข้องด าเนินการ
สนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้  ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน
การสอน และแหล่งวิทยาการต่าง ๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้        ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เป็นการพัฒนาการเรียนรู้เ ชิงระบบโดยใช้
ข้อมูลระดับห้องเรียนเป็นฐานการพัฒนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรก าหนดไว้และเป็น
กระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงที่เชื่อถือได้ในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียน   การสอน เพ่ือ
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน  
 การท าวิจัยในชั้นเรียนนั้นจะช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตของการท างานครูอย่างเป็นระบบเห็นภาพของงานตลอดแนว
มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือกต่าง ๆ ได้กว้างขวางและลึกซึ้งขึ้น แล้วจะตัดสินใจเลือกทางเลือก
ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ ครูนักวิจัยจะมีโอกาสมากขึ้น  ในการคิดใคร่ครวญเกี่ยวกับเหตุผลของการ
ปฏิบัติงานและครูจะสามารถบอกได้ว่างานการจัดการเรียนการสอน ที่ปฏิบัติไปนั้นได้ผลหรือไม่เพราะอะไร นอกจากนี้
ครูที่ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวน การเรียนการสอนนี้  จะสามารถควบคุม ก ากับ และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างดี เพราะ การท างาน และผลของการท างานนั้นล้วนมีความหมาย และคุณค่าส าหรับครู
ในการพัฒนานักเรียน ผลจากการท าวิจัยในชั้นเรียนจะช่วยให้ครูได้ตัวบ่ งชี้ที่เป็นรูปธรรมของผลส าเร็จ ในการ
ปฏิบัติงานของ ครูอันจะนามาซึ่งความรู้ในงานและความปิติสุขในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
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 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างมืออาชีพ  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาได้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างมืออาชีพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียนอยู่ในระดับ

ยอดเยี่ยม 
 

๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 

 
เม.ย. 

๒๕๖๓ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เ พ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ ในการจัดการ
เรียนการสอน 
       - ประชุมชี้แจง จัดท าโครงการ แต่งตั้ง
คณะท างาน 
       - อบรมครูผู้สอนจัดท าวิจัยชั้นเรียน 
       - ครูผู้สอนวิเคราะห์ผลจากการจัดการ
เรียนรู้ 
        -  น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการวิจัย
ชั้นเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นางอมรพรรณ  วิลานันท์และ 
คณะครูทุกคน 

๒.๒ กิจกรรมครูผู้สอนด าเนินการวิจัยในชั้น
เรียน ๑ คน/ ๑ เรื่อง/ ๑ ภาคเรียน 

 ๑,๐๐๐  

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 ดี 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน    



43 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

 
๕. 

งบประมาณ 
[    ] เงินงบประมาณ  [ √ ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ                               
[    ] เงินอื่นๆ (ระบุ)...จ านวน  ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์    
กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ส.ค.) 

ไตรมาส ๒
(ต.ค.-พ.ย.) 

ไตรมาส ๓ 
(ธ.ค.-ม.ค.) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.พ.-
เม.ย.) 

๒.๑ กิจกรรมจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ ใน
การจัดการเรียนการสอน 

     

๒.๒ กิจกรรมครูผู้สอนด าเนินการ
วิจัยในชั้นเรียน  

๑,๐๐๐     

รวม ๑,๐๐๐  
 
 
 
๘.ระดับความส าเร็จ  

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ  - ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม มี.ค.๒๕๖๔  

- 
นางชมัยพร  เดชมงคล 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์คุณภาพ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 1.  สถานศึกษามีการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 2. สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างมืออาชีพอยู่ 

- การบันทึก  
-การนิเทศ 

แบบบันทึก 
แบบนิเทศ 

          3 สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุน
เครือข่ายเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียน 

- การบันทึก  
-การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างมืออาชีพอยู่ 
3 สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียน 
 

๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 

                                          ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางชมัยพร  เดชมงคล) 
                                                    ต าแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓              
                           
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ.........................................ผู้ เสนอโครงการ 
     (นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน)                                   (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 
         ต าแหน่ง  ครู ค.ศ. ๑                                        ต าแหน่ง  พนักงานราชการ 
 
      
                           อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
         ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
โครงการ         ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 



45 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๓ :  ประเด็นที่ ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  งานวชิาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอมรพรรณ  วิลานนัท์   นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ (๓) จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้    คิดเป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  
การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการ
เรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกทั้งรัฐบาลด าเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  4  กิจกรรมคือ การเข้าค่าย
วิชาการ, การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา เพ่ือสนองกลยุทธ์ดังกล่าว
โรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ และให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง จากผู้มีความรู้เฉพาะด้านนั้น ๆ 

ด้วยโรงเรียนบ้านค าก้อม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3  ได้รับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเรียนฟรี  
15  ปี อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนดตามแผนการ
ด าเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการทางวิชาการ  และ
ทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่างๆ เข้าด้วยกัน  โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริงได้รับประสบการณ์จริงจากการได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งจะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ประกอบการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเป็นคนในประชาคมอาเซียน  ดังนั้น โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงจัดโครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้จริง 

 
 
 

 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
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 ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
 ๒.  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ๓.  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
    ๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ 
    ๓.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๑.  นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ ในระดับยอดเยี่ยม   
    ๒.  นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ในระดับยอดเยี่ยม   
    ๓.  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับยอดเยี่ยม   
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 

 
เม.ย. 

๒๕๖๓ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ตลอดปี

การศึกษา 
๕๐,๐๐๐  

๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

๓,๕๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๒.๒ กิจกรรมทัศนศึกษาระดับอนุบาล ๒-
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

ตลอดปี
การศึกษา 

๒๐,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๒.๓ กิจกรรมทัศนศึกษาระดับประถมศึกษา
ปีที่ ๔ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ตลอดปี
การศึกษา 

๒๐,๐๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๒.๔ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้รอบด้าน ตลอดปี
การศึกษา 

๖,๕๐๐ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 ยอดเยี่ยม 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
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๕. 

งบประมาณ 
[  ] เงินงบประมาณ [ √ ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] เงินอื่น ๆ (ระบุ)...
จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๓,๕๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าตอบแทน ๒๐,๐๐๐ - - 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าตอบแทน ๒๐,๐๐๐ - - 
กิจกรรมหลักที่ ๔ ค่าตอบแทน ๖,๕๐๐ - - 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๕๐,๐๐๐ บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

๒ . ๑  กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

๓,๕๐๐     

๒.๒ กิจกรรมทัศนศึกษาระดับอนุบาล 
๒-ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๒๐,๐๐๐     

๒ . ๓  กิ จ ก ร ร ม ทั ศ น ศึ ก ษ า ร ะดั บ
ประถมศึกษาปีที่ ๔ - มัธยมศึกษาปีที่ 
๓ 

๒๐,๐๐๐     

๒.๔ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้รอบ
ด้าน 

๖,๕๐๐     

รวม ๕๐,๐๐๐  
 
๘.ระดับความส าเร็จ  
 

๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม พ.ค ๒๕๖๓ 
มี.ค.๒๕๖๔ 

 
- 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์
และความรู้ใหม่ ๆ 
๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้เปลี่ยน
บรรยากาศในการเรียนรู้ 
๓.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีและ
น าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

- การบันทึกกิจกรรม  
- การส ารวจความพึง
พอใจ 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
  ๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ 
  ๓.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ  
              (นางอมรพรรณ  วิลานันท์)                                 (นายกวิสรา  มั่งคั่ง) 
               ต าแหน่ง  พนักงานราชการ                                  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
    
    
    อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
       ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
โครงการ         พัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนการสื่อสาร 3 ภาษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 :  ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมาลัย มีมานะ, นางสกุัญญา ค าสอน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศีกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ความว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพซึ่งตามความดังกล่าวต้องการให้สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านค าก้อมเป็นโรงเรียนขนาดกลาง จากการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปรากฏว่ามีมาตรฐานอยู่ใน  ระดับดีเยี่ยม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดท า
โครงการนี้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น เพ่ือสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านบ้านค าก้อม ในมาตรฐานที่ 1 ซึ่งก าหนดไว้ว่า ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการอ่ าน การ
เขียนและสื่อสารในภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น  
             การอ่านที่ดีนั้นเกิดจากทักษะการฝึกฝนและการเรียนรู้ การอ่านเป็นการสื่อสารระหว่างผู้ส่งสารด้วยการ
เขียนกับผู้อ่านโดยอาศัยตัวหนังสือเป็นสื่อ ผู้อ่านจึงเกิดความรู้ ความคิดและประสบการณ์ สามารถน าความรู้ความคิด
และประสบการณ์เหล่านั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ แต่ผลจากการอ่านที่ผู้อ่านได้รับนั้น ย่อมได้รับผลแตกต่างกัน 
เพราะฉะนั้นการมีความรู้เกี่ยวกับการอ่านจะช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่านได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)               
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน)               
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) 
เหมาะสมตามระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
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   3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๘๑ ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – 
จีน) ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
   3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 8๑ ขึ้นไป มีความสามารถในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – 
จีน) ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
   3.๑.๓ผู้เรียนร้อยละ 8๑ ขึ้นไปมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
  

3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสม
ตามระดับชั้นในระดับดีเลิศ 

  3.2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) ได้เหมาะสม
ตามระดับชั้น ในระดับดีเลิศ 
   3.2.3 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – จีน) 
เหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดีเลิศ 
 
4. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

พ.ค. 256๓ 
 

 
 
 ผอ.รร./คณะ
ครูทุกคน 

   1.1ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 
   1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
   2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 
         - กิจกรรมคลินิกภาษาไทย 
         - กิจกรรมท่องบทอาขยานก่อนเรียนภาษาไทย 
         - กิจกรรมจัดหาสื่อเพ่ือพัฒนาการอ่านออก      
เขียนและสื่อสารได้พร้อมแบบทดสอบ(ช.1-3) 
         - กิจกรรมวันสุนทรภูบู่รณาการในวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมรักษ์ภาษาไทยแข่งขันทักษะภาษาไทย
ระดับกลุ่มเครือข่ายที่ 16 และระดับเขตพ้ืนที่ 
         - กิจกรรมคลินิกภาษาไทย ระดับชั้น ป.๖- ม. ๓ 
         - กิจกรรมเรียนรู้ส านวน สุภาษิต และค าพังเพย 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

๒๙ ก. ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครมูาลัย 
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5. งบประมาณ 
     [    ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  

จ านวน ๑๐,000 บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์   5,000 
กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,000 

รวมเงิน  ๑๐,000 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 
 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.7 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ- จีน)  
     - กิจกรรมภาษาอังกฤษ ภาษาจีน วันละค า 
     - กิจกรรม Phonics น่ารู้ 
     - กิจกรรมค าศัพท์ตามระดับชั้นแสนสนุก 
     - กิจกรรมคลินิกภาษาต่างประเทศ 
     - กิจกรรมป้ายสื่อภาษาต่างประเทศ 
     - กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ                       
       สื่อสารบุคลากรโรงเรียนบ้านค าก้อม 
     - กิจกรรมพัฒนาภาษาต่างประเทศสู่ความเป็นเลิศ 

ตลอดปี 
การศึกษา 

๕,000 ครูสุกัญญา 

3. ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

  

   3.1 วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะ

ครูทุกคน 
 
 

   3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
   3.3  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
4. การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ๓๐เม.ย.
256๓ 

 

 
- 

ครูมาลัย 
ครูสุกัญญา 
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กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 5,000  - - - 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ-จีน) 

๕,000     

รวม ๑๐,000  
 
8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
( มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถ             
ในการอ่านได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

- การบันทึก 
- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- แบบบันทึก 
- ผลงานการเขียน 
- แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถ               
ในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

3. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถในด้าน
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสม
ตามระดับชั้น 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – 
จีน)ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
2. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ – 
จีน)ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
3. ผู้ร้อยละ 80 ขึ้นไปของเรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ – จีน)เหมาะสมตามระดับชั้น 

 
 
 
 
 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
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      อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
               ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                      (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ          ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์  (One class One product) 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

       (นางสาวมาลัย  มีมานะ) 

          ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

        (นางสุกัญญา  ค าสอน) 

           ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
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สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่1: คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน (3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         งานด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน นางสุกัญญา  ค าสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  
 เพ่ือให้นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องหลักการปฏิรูปการเรียนรู้ มี ความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล ด้วยเหตุผล                       และ 
ความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้จัดท าโครงการ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์  (One class One product) 
ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน 1 ห้องเรียน 1 ชิ้นงาน  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๘๒ ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน 1 ห้อง 1 ชิ้นงาน        
    3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ ๘๒ ขึ้นไป มีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์            
คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเนื่อง 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน 1 ห้อง 1 ชิ้นงานในระดับยอดเยี่ยม 
  3.2.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่าง
ต่อเนื่องในระดับยอดเยี่ยม 
 
4.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 

 
ก.ค.256๓ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
 
 
2.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 2.1 กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ ชิ้นงาน(One class 
One product 
๒.๒ กิจกรรมเปิดห้องเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(open class) 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
เม.ย.๖๔ 

 
 

๕,๐๐๐ 

คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 

   3.1 วางกรอบการประเมิน 
3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
3.3  ด าเนินการ นเิทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) พ.ย.256๓ 

เม.ย.256๔ 
- พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 

นางสุกัญญา  ค าสอน 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

เม.ย. 256๔ 
- พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 

นางสุกัญญา  ค าสอน 
 
5. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ  []เงินอุดหนุน   [  ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จ านวน ๕,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,000 
รวมเงิน  (ห้าพันบาทถ้วน) ๕,000 

 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

1. กิจกรรม One class One 
product 

     

๒.กิจกรรม open class ๕,๐๐๐     
รวม ๕,000 (ห้าพันบาทถ้วน) 

 
8. ระดับความส าเร็จ  
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ๘๒ ขึ้นไป ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
ชิ้นงาน 1 ห้องเรียน 1 ชิ้นงาน  

- การสังเกต 
-การตรวจผลงาน 
 

-แบบสังเกต 
- แบบตรวจผลงาน 
 

2. ร้อยละ๘๒ ขึ้นไป ของผู้เรียนมีพัฒนาการ   ด้านการค้นคว้า 
การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ              
อย่างต่อเนื่อง 
 

- การสัมภาษณ์ 
- การทดสอบ 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน 1 ห้องเรียน 1 ชิ้นงาน  
 2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการค้นคว้า การคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    อนุมัติโครงการตามที่เสนอ        ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 
      
 
 
 
โครงการ         พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์                กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

(ลงช่ือ).พ.จ.อ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

                  (สมยศ  ค าสอน) 

                 ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

(ลงช่ือ)..................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                  (นางสุกัญญา  ค าสอน) 

                    ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
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มาตรฐานการศกึษา   มาตรฐานที่  ๒ :  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานด้านบรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ๑๔ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยด าเนินการ ๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ           ๔. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ๗.จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ ๘.จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา
ทั้งสามครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่และเพ่ือให้เห็นผล
การด าเนินการที่ชัดเจน  และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด   และเพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการ
จัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่ ด้วยความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒. เพ่ือให้มีการบริหารงานมีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่าง
เป็นระบบครบวงจร   

๓. เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
๓.  เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ  
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 ๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ร้อยละ ๙๘ 

๒. มีการบริหารงานมีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่าง
เป็นระบบครบวงจร  ร้อยละ ๙๘ 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ 
มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๑. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับยอดเยี่ยม 

๒. การบริหารงานมีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่าง
เป็นระบบครบวงจร  ในระดับยอดเยี่ยม 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับยอดเยี่ยม 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

เม.ย. ๒๕๖๓ 
 

- 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
   ๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ค.๒๕๖๓ 

๑๒,๐๐๐ 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

   ๒.๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ 

 
พ.ค.๒๕๖๓ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางระพีพร  มงคล 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 

   ๒.๓  จัดท าแฟ้มระบบข้อมูลสารสนเทศและ
มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผอ.และผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

  ๒.๔  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒.๕  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 



59 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ก.ย.๖๓,  

ก.พ.๖๔ 
 ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

    ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
    ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ก.ย.๖๓,  

ก.พ.๖๔ 
- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มี.ค.๖๔ - นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
 
๕. งบประมาณ    

[      ]  เงินงบประมาณ                           [   ]  เงินอุดหนุน                                         
[      ]   เงินนอกงบประมาณ                   [      ]  เงินอ่ืนๆ (ระบุ)                           

รวมทั้งสิ้น   จ านวน  ๑๒,๐๐๐บาท    (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน ) 
 

๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑๒,๐๐๐ 
รวมเงิน ๑๒,๐๐๐ 

 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน ๑๒,๐๐๐     
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๘. ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบตรวจสอบรายการ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบ
และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
เป็นอย่างดี 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/
ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบตรวจสอบรายการ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   
 ๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒. มีการบริหารงานมีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างเป็น
ระบบครบวงจร   

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 

 
 
 
                  
   
        อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

          ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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ชื่อโครงการ      พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 :  ประเด็นที่ 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
         การสื่อสาร และการคิดค านวณ  1.2 มีความสามารถในการคิด 
         วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
         และแก้ปัญหา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน, พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน, นายกวสิรา มั่งคั่ง  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ กรกฎาคม 2563 – 30 เมษายน 2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้น หัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิกการเรียนการ
สอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  แต่ในปัจจุบันการจัดการ
เรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายและไม่ให้ความสนใจกับ
การเรียนเท่าที่ควร ท าให้ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจะต้อง
จัดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเป็นสากล คือ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหา
ความรู้และมีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล มี
ทักษะชีวิต ร่วมมือในการท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีล าดับ
ขั้นตอนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น โดยมีกระบวนการส าคัญในการจัดการ
เรียนรู้ 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัด โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ขึ้นเพ่ือพัฒนากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทุกองค์ประกอบทั้งด้านนักเรียน  ครู  
สื่อ นวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความเป็นไทย  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
     รายบุคคล 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
  ๓.๑.๒ โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
  3.2.2 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
4. วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ.ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
   1.3 ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
   1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
 

ก.ค. 2563  
 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

2.  การด าเนินการ (D) ตาม
กิจกรรม 
   2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 กิจกรรมซูโดกุ 
 กิจกรรมเอแมท 
 กิจกรรมท่องสูตรคูณยาม

เช้า 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน 
นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน 
นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 
 
คณะครูทุกคน 
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 กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงงานทุก
กลุ่มสาระ 

 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
คณิตศาสตร์ 

 
1,000 

 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการประเมิน 
   3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
   3.3 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
เก็บข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา  ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

4.  การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

ม.ค. - มี.ค. 
2564 

 นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 

5. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

เม.ย. 2564  นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 

 
5. งบประมาณ   
     [    ] เงินงบประมาณ              [] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ         [   ] อื่นๆ (ระบุ)........     
       จ านวน 1,000 บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ 1 -    
กิจกรรมหลักที่ 2 -    
กิจกรรมหลักที่ 3 -    
กิจกรรมหลักที่ 4 -    
กิจกรรมหลักที่ 5 ค่าวัสดุอุปกรณ์   1,000 

รวม 1,000 
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7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
  

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย- มิ.ย) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. –ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ 1      
กิจกรรมหลักที่ 2 -     
กิจกรรมหลักที่ 3 -     
กิจกรรมหลักที่ 4 -     
กิจกรรมหลักที่ 5 1,000     

รวม 1,000  
 
8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียน 

  

- การประเมิน 
- การทดสอบ 
 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
 

ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 

- การประเมิน 
- การทดสอบ 
 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
 9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีและเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน) 

           ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

    ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

             (พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน) 

               ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

  ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายกวิสรา มั่งคั่ง) 

           ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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โครงการ   พัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดมีชีวิต  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 : ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(๒) มีความสามารถในการในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นและแก้ปัญหา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมาลัย มีมานะ, นางสาวกมลพร เพ้ืยบุญมาก 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทยการอ่านท าให้เกิด
การพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่วยในการเปลี่ ยนแปลงการด าเนิน
ชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิตการอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการคือประการแรก
ส าคัญต่อชีวิตประจ าวันกล่าวคือการอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันประการที่สอง
มีความส าคัญต่อการเรียนเพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญ
ยิ่งต่อความส าเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาหากเริ่มต้นดี
รากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย 

การสร้างนิสัยรักการอ่าน สร้างแนวทางในการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่เด็กนักเรียน
เป็นเรื่องส าคัญเพราะการอ่านและการฝึกกระบวนการในด้านความคิดล้วนเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาหา
ความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมการ
อ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิตการอ่านจึงมีความส าคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งดังนั้น การ
อ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ จากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด ๓ ดี 
โดยบรรยากาศดี หนังสือดี บรรณารักษ์ดี ซึ่งสามารถพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนได้อีกทางหนึ่ง 
 โรงเรียนเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้จึงได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุดบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณโดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและครูก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ของโครงการทุกคนได ้
 
๒.วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และน าไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
  ๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็น
แนวทางในการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ จากกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นและสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆได้  

      ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  ๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลายน าไปพัฒนาทักษะการเขียนบันทึก
ความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของนักเรียน 
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๓.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๘๑ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่รู้และน าไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
   3.1.2 ร้อยละ ๘๑ ของผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้ และสามารถฝึกฝน
ตนเองด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาและจัดกิจกรรมต่างๆได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
   3.1.3 ร้อยละ ๘๑ ของผู้เรียนสามารถใช้เวลาว่างได้เกิดประโยชน์ 
   3.1.๔ ร้อยละ ๘๑ ของผู้เรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลายน าไปพัฒนาทักษะการ
เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของนักเรียนได้ 
 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่รู้และสามารถน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้เหมาะสมตามระดับชั้นในระดับดีเลิศ 

  3.2.2 ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้เหมาะสมและสามารถฝึกฝนตนเองใน
ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาและจัดกิจกรรมต่างๆได้  ในระดับดีเลิศ 

  3.2.3 ผู้เรียนใช้เวลาว่างได้เกิดประโยชน์เหมาะสมตามระดับชั้นในระดับดี 
   3.2.๔ ผู้เรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลายและน าไปพัฒนาทักษะการเขียนบันทึก
ความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของนักเรียนได้เหมาะสมตามระดับชั้นในระดับดีเลิศ 
 
4. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

8  มิ.ย. 256๓ 
 

 
 
 ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

   1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
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5. งบประมาณ 
     [    ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  

จ านวน ๓,000 บาท   (สามพันบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๓,000 
รวมเงิน  ๓,000 (สามพันบาทถ้วน)  

 
 
 
 
 
 
 

 2.1 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมห้องสมุด ๓ ดี 
 - กิจกรรมกระเช้าหนังสือ 
 - กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 - กิจกรรมใช้สติและสมาธิเป็นฐาน 
 - กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านผ่านแบบบันทึก 
 - กิจกรรมเล่านิทานสู่น้องฟัง 
 - กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ 
สารานุกรม 
-.จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
- กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาสารนุกรมส าหรับ
เยาวชนในระดับภาค  

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูมาลัย 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
ครูกมลพร/ 
ครูมาลัย 

คณะท างาน 
คณะท างาน 

ครูมาลัย 
ครูมาลัย 
ครูมาลัย 

3. ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
  3.1 วางกรอบการประเมิน 
  3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
   3.3  ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 

ตลอดปีการศึกษา 
 

พ.ค. 256๓ 
 

 
 

- 
 

ครูมาลัย 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
ครูกมลพร/ 
ครูมาลัย 

4. การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
 

มี.ค. 256๔ - ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม   ครูมาลัย 
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7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะ ๓,000     
      

รวม ๓,000  
 
8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของนักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า 
ใฝ่รู้และน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ได้
เหมาะสม 

- ตรวจบันทึกการอ่าน 
- ส ารวจจากสถิติการ
เข้าใช้สมุด 

-แบบตรวจบันทึกการอ่าน 
-บันทึกสถิติการเข้าใช้สมุด 

2. ร้อยละของนักเรียนที่รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้ และสามารถฝึกฝนตนเองด้าน
การคิดวิ เคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาและจัดกิจกรรมต่างๆได้ 

-ตรวจการบันทึกความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ(ชิ้นงานนักเรียน) 

-แบบตรวจการบันทึก
ความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ(ชิ้นงาน
นักเรียน) 

๓.ร้อยละของนักเรียนใช้เวลาว่างได้เกิดประโยชน์
เหมาะสม 

-สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

๔.ร้อยละของนักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมี
ประโยชน์ หลากหลายและน าไปพัฒนาทักษะการเขียน
บันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของนักเรียน
ได ้

- ตรวจบันทึกการอ่าน 
 
-ชิ้นงานนักเรียน 

แบบตรวจบันทึกการอ่าน 
หนังสือเล่มเล็ก 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่รู้และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้เหมาะสม 
  ๒. นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้เหมาะสมและสามารถฝึกฝนตนเองในด้ านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาและจัดกิจกรรมต่างๆได้     
  ๓. นักเรียนใช้เวลาว่างได้เกิดประโยชน์เหมาะสมตามระดับชั้นใน 
  ๕. นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลายและน าไปพัฒนาทักษะการเขียน บันทึกความรู้จาก
เรื่องท่ีอ่านตามความคิดของนักเรียนได้เหมาะสม  
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
    
 
  อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
               ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                      (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

       (นางสาวมาลัย  มีมานะ) 

          ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

    (นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก) 

          ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 
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โครงการ      พัฒนาระบบประกันคุณภาพปฐมวัย  
งาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ จัด
กิจกรรมการเรียนการ    สอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้  
มาตรฐานปฐมวัย มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด  ประสบการณ์ 
   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 256๓(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ – ๓๐  เมษายน ๒๕๖๔ ) 
๑.หลักการและเหตุผล 

ในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือแสดงถึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้นคือการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560    และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด นอกจากนี้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. อีกด้วย ด้วยเหตุผล
ดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงมีการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ 
4. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5. เพ่ือให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

๓.เป้าหมาย 
1. ครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น                

ระดับยอดเยี่ยม 
2. มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
3. ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเยี่ยม 
4. มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเยี่ยม 
5. มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ระดับยอดเยี่ยม 
6. มีการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมระดับยอดเยี่ยม 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 80 
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๔. วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
 ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

 
เม.ย.๒๕๖๓ 

 
 

 
ผอ. รร./คณะครูทุกคน 

๒. การด าเนินการ (D)  ตามกิจกรรม 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามมาตรฐานที่ 2 ที่
รับผิดชอบด้านกระบวนการบริหารจัดการได้ประชุม
วางแผนโดยด าเนินการผ่านการอนุมัติของผู้บริหาร
โรงเรียน  คณะกรรมการสร้างเครื่องมือส าหรับการ
บริหารและการจัดการเครื่องมือตามข้อ 2 มีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิน าเครื่องมือไปใช้กับครูประจ าชั้นเป็น
ผู้น าไปใช้ผ่านการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลทางสถิติและ
จัดท าเอกสารประเมินผลการใช้หลักสูตร จ าแนกเป็น
รายด้านและโดยภาพรวมคณะกรรมการประชุม
ก าหนดทางเลือกในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารโรงเรียน 
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ
กิจกรรมอ่ืน จากความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้อง(Stake 
holder) ตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 

๒.๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๒.๒ กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
๒.๓ กิจกรรมจัดท ามุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
๒.๔ กิจกรรมบริการสื่อและเทคโนโลยีระดับ
ปฐมวัย 
๒.๕ กิจกรรมระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
๒.๖ กิจกรรมสวนสวยห้องอนุบาล 

 

 ตลอดปีการศึกษา 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

 
- นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.ตรวจสอบประเมินผล  ( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
  ๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 

ต.ค. ๒๕๖๓ , 
มี.ค. ๒๕๖๔ 

 - นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๔.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) เม.ย. ๒๕๖๔ - - นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
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- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย ๒๕๖๔  - นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๕. งบประมาณ     
  (   )  เงินงบประมาณ      ( )  เงินอุดหนุน      (   )  เงินนอกงบประมาณ      (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
              จ านวนเงิน       ๔,๐๐๐    บาท  (สี่พันบาทถ้วน) 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ๕๐๐   
2. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ๕๐๐   
3. กิจกรรมจัดท ามุมประสบการณ์ในห้องเรียน ๒,๐๐๐   
4. กิจกรรมบริการสื่อและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย         -   
5. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพปฐมวัย ๑,๐๐๐   
6. กิจกรรมสวนสวยห้องอนุบาล -   
7. นิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพ -   
8 ประเมินผล สรุป รายงานผล -   
 รวม ๔,๐๐๐   

 
 ๗.  แผนการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ 

-     

กิจกรรมหลักที่ ๑ ๕๐๐  - -  
กิจกรรมหลักที่ ๒ ๕๐๐     
กิจกรรมหลักที่ ๓ ๒,๐๐๐     
กิจกรรมหลักที่ ๔ -     
กิจกรรมหลักที่ ๕ ๑,๐๐๐     
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กิจกรรมหลักที่ ๖ -     
กิจกรรมหลักที่ ๗ -     
กิจกรรมหลักที่ ๘ -     

รวม ๔,๐๐๐  
 
๘.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ)  

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. มีแผนการจัดประสบการณ์ 
3. มีมุมประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างน้อย 3 มุม 
4. มีบริการสื่อและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย 
5. มีระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
6. มีการจัดสวนสวยห้องอนุบาล 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ 

-สังเกต 
-สังเกต 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สอบถาม 
-สอบถาม 
-สอบถาม 

--แบบสังเกต 
-แบบสังเกต 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 

 
 ๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการจัดท าหลักสูตรและจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. มีการจัดระบบประกันคุณภาพปฐมวัยและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

  
 10. การอนุมัติโครงการ 
 
                             
     ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
 
         (นางมลฑาทิพย์  แดงสุข )                                ( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
      ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                                   ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ         
 
                  อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
                            ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                          (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                 ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ  พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
มาตรฐานปฐมวัย        มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ผู้รับผิดชอบ  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2563 ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ เมษายน   ๒๕๖๔ ) 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย  เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ              เด็กปฐมวัย
ให้มีความสมบูรณ์และพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   เด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
มีทักษะ การสื่อสารการแก้ปัญหา  อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีเหมาะสมตามวัยกล่าวคือ
สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านค าก้อม  จึงท าโครงการนี้ขึ้น 

ผลจากการประเมินของ สมศ. รอบสาม ที่ เสนอแนะว่า ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้าน
ร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการทางด้านสังคม  จัดโอกาสให้
เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีขึ้น ครูควรส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  จัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นและลงมือ
ท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะต่าง ๆ 

ด้วยความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงน าข้อมูลมาเป็นฐานคิดและจัดท าโครงการนี้เพ่ือพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๒.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. เพ่ือให้ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4. เพ่ือให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
๓.เป้าหมาย 

1. ครูทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม 

2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ระดับยอดเยี่ยม 
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3. ครูทกคนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับยอดเยี่ยม 
4. ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 

๔. วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 
 ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
 ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

 
เม.ย.๒๕๖๓ 

 
 

 
ผอ. รร./คณะครูทุกคน 

๒. การด าเนินการ (D)  ตามกิจกรรม 
๒.1 กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
๒.2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
๒.3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒.4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย 
๒.5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 

 ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

- นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
 

๓.ตรวจสอบประเมินผล  ( C ) 
  ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
  ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
  ๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 

ต.ค. ๒๕๖๓ , 
มี.ค. ๒๕๖๔ 

 
 

 - นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๔.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
 
 
 

เม.ย. ๒๕๖๔ 
 

 - นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย. ๒๕๖๔  - นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
- นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ     
  (   )  เงินงบประมาณ      ( )  เงินอุดหนุน      (   )  เงินนอกงบประมาณ      (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
              จ านวนเงิน       ๕,๐๐๐    บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 



77 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   
ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมทั้ง 6 
กิจกรรม ได้แก่ สีเทียน ดินน้ ามันไร้สารพิษ สีน้ า 
จานสี พู่กัน กระดาษสีต่างๆ กาว กรรไกรเล็ก
ปลายมน กระดาษถ่ายเอกสาร   

๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐ 
3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ -   
4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย -   
5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก  ๕๐๐  ๕๐๐ 
 รวม ๕,๐๐๐   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗.  แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ 

- - - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ๓,๐๐๐  -  - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ๑,๕๐๐ -    
กิจกรรมหลักที่ ๓ - -    
กิจกรรมหลักที่ ๔ - - - -  
กิจกรรมหลักที่ ๕ ๕๐๐     

รวม ๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๘.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

1. มีการจัดหา จัดซื้อ พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3. มีกิจกรรมทัศนศึกษา 
4. มีการวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย 
5. มีการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 

-สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ  
ตามตารางการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
- สอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

-แบบสังเกต 
 
 
 
-แบบสอบถาม 
 

 
 ๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
                             
     ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
            (นางมลฑาทิพย์  แดงสุข )                              ( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
          ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                               ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ      
 
 
    

 
    อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 

 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                 ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย    
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก     

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ผู้รับผิดชอบ  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ – ๓๐  เมษายน ๒๕๖๔ ) 
 ๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการอบรม             เลี้ยง
ดูควบคู่กับการให้การศึกษา  เป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ์โดยเฉพาะพัฒนาการทั้ง ๔ด้าน
ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ สมวัยมีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้น ด้วยความส าคัญกล่าว จึงมีการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

ผลการประเมินของ สมศ. รอบที่สาม เมื่อปี ๒๕๕๘ ที่เสนอแนะว่า เด็กปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการคิด แก้ปัญหาที่สมวัย   
         โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้น าผลการประเมิน มาเป็นฐานคิดและจัดท าโครงการนี้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยต่อไป 
๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๒.๔ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 
๓.เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ร้อยละ 
๙๒ 

๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๒ 
๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ ๙๓  
๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ร้อยละ ๘๙ 
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ ๘๕ 
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 เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ระดับยอด

เยี่ยม 
๒.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับยอดเยี่ยม 
๓.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีเลิศ  
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 

๔. วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนด าเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

๒. 
๓. 
 

๔. 
 

๕ 
 

๖. 
 
 

๗.  
 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามมาตรฐานที่ ๑ ที่รับผิดชอบได้
ประชุมวางแผนโดยด าเนินการผ่าน  การอนุมัติของผู้บริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการสร้างเครื่องมือส าหรับการศึกษาพฤติกรรมเด็ก 
เครื่องมือตามข้อ ๒ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
น าเครื่องมือไปใช้กับครูประจ าชั้นเป็นผู้ให้ข้อมูลพฤติกรรมเด็กเป็น
รายบุคคล 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลทางสถิติและจัดท าเอกสาร
สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมเด็กจ าแนกเป็นรายคนและโดยรวม 
คณะกรรมการประชุมก าหนดทางเลือกในการแก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมเด็กโดยใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมโดยผ่านความเห็นชอบของ
ผู้บริหารโรงเรียน 
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยจากความร่วมมือของผู้ที่
เกี่ยวข้อง(Stake holder) ตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงและเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙.กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
 

 

ก.ค. ๖๓ 
 
 
ก.ค.๖๓ 
ก.ค. ๖๓ 
 
ก.ค. ๖๓ 
 
ก.ค. ๖๓ 
 
 
ก.ค. ๖๓ 
 
 
 
ตลอดป๖ี๓ 

 

นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๘. 
๙. 
 

๑๐
. 

กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจากผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของเด็กโดยใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่างธรรมชาติ(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษาพัฒนาคณิต 
ตรวจสอบพฤติกรรมเด็กโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ ข้อ ๔ 
คณะกรรมการรับผิดชอบ สรุป วางแนวทางการพัฒนา และรักษาระดับ
มาตรฐานคุณภาพต่อเนื่องในวงจรต่อไป 
รายงานผลการพัฒนาเด็กให้ผู้บริหารทราบและเก็บรวบรวมข้อมูลไว้เป็น
หลักฐาน 

  
 
ตลอดป๖ี๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. ๖๔  
เม.ย..๖๔ 
 
เม.ย..๖๔ 

นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 
 
 
นางมลฑาทิพย์ 
แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์ 
หุ่นประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ     
  (   )  เงินงบประมาณ      ( )  เงินอุดหนุน      (   )  เงินนอกงบประมาณ      (    )  อื่นๆ(ระบุ)........ 
              จ านวนเงิน       ๕,๐๐๐    บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ   
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาด้านร่างกาย
ของเด็กปฐมวัย 
 ๑. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูงและเส้นรอบศีรษะ 
๒. กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
๓. กิจกรรฟันสวยยิ้มใส 
๔. กิจกรรมป้องกันโรค 
๕. กิจกรรมดื่มนม 
๖. กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพ 
๗. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 
๘.กิจกรรมอาหารดีมีพลัง 
๙.กิจกรรมกีฬา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
 

- - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๒ 
กิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ์
จิตใจของเด็กปฐมวัย  
๑. กิจกรรมเล่าข่าวและ
เหตุการณ์ประจ าวัน 
๒. กิจกรรมเล่าเรื่องจาก
ผลงาน 
๓. กิจกรรมเล่านิทานอ่านสนุก 
๔. กิจกรรมรักธรรมชาติ  

- - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๓ 
พัฒนาด้านสังคมของเด็ก
ปฐมวัย 
๑. กิจกรรมหนูน้อยมารยาท
งาม 
๒. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
๓. กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
๔.  กิจกรรมบันทึกความดี 
๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

- - - - 
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กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๔ 
กิจกรรมพัฒนาสติปัญญาของ
เด็กปฐมวัย 
๑.กิจกรรมพัฒนาการคิดของ
เด็กโดยใช้สื่อ 
๒.กิจกรรมพัฒนาภาษาอย่าง
ธรรมชาติ(Whole language) 
๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์บ้าน-
โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเรียนรู้ด้วย
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
๕. กิจกรรมบูรณาการ STEM 
ปฐมวัย 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษา
พัฒนาคณิต 
 
 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๕,๐๐๐ 

รวมเงิน ๕,๐๐๐  บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

 ๗.  แผนการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ -     

กิจกรรมหลักที่ ๑ -     
กิจกรรมหลักที่ ๒ -     
กิจกรรมหลักที่ ๓ -     
กิจกรรมหลักที่ ๔ ๕,๐๐๐     

รวม ๕,๐๐๐  
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๘.  ระดับความส าเร็จ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือที่

ใช้ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้ 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ

แสวงหาความรู้ได้ 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรรมของโรงเรียน   

 
สังเกต 
 
สอบถาม 
 
ทดสอบ 
 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบสอบถาม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมบูรณ์ตามวัย  
2. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย   

 
 
10. การอนุมัติโครงการ       
 
                      
        ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
 
            (นางมลฑาทิพย์  แดงสุข )                              ( นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ) 
          ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                               ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ     
 
 

  อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ         ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนองกลยุทธ์      กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศกึษา                    มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
                                      ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                                      (4)มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                   มาตรฐานที่ ๒: กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                          ประเด็นที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
                                                        จัดการและการเรียนรู้  
                                          มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                          ประเด็นที่ ๓.๒ ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ  
                                                          เรียนรู ้
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน
ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้าน
ภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา  สู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 
 ๒.2. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
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 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ90 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
  3.1.๒ ห้องเรียนร้อยละ ๙๐ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
  ๓.๑.๓ ครูร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพในระดับยอดเยี่ยม 
  3.2.2 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียน
รู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  3.2.2 ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ใน         ระดับยอด
เยี่ยม          
 
4.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 

 
ก.ค..256๓ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด

ปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
2.1 กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบคอมพิวเตอร์ ตลอดปี

การศึกษา 
๑๕,๐๐๐ พ.จ.อ.สมยศ               

ค าสอน 
2.๒ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ ตลอดปี

การศึกษา 
 พ.จ.อ.สมยศ             

ค าสอน 
๒.๓ กิจกรรมท่องโลกกว้างไปกับ มิสเตอร์
อินเทอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศึกษา 

 พ.จ.อ.สมยศ             
ค าสอน 

๒.๔ กิจกรรมอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ก.ค.๒๕๖๓  พ.จ.อ.สมยศ             
ค าสอน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   3.1 วางกรอบการประเมิน 
3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
3.3  ด าเนินการ นเิทศ ติดตาม  เก็บขอ้มูลและสรุปผล 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

พ.ย.256๓ 
เม.ย..256๔ 

- พ.จ.อ.สมยศ   ค าสอน 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย. 256๔ - พ.จ.อ.สมยศ   ค าสอน 
 
5. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ  []เงินอุดหนุน   [] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ  [] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)     
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าซ่อมบ ารุง              
ระบบคอมพิวเตอร์ 

- ๑๕,๐๐๐ 
- 

กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ท่องโลกกว้างไปกับ 

มิสเตอร์อินเทอร์เน็ต 
- - 

- 

กิจกรรมหลักที่ ๔ อบรมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 
- 

รวมเงิน  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ๑๕,๐๐๐ 
 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 
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1. กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบ
คอมพิวเตอร์ 

๑๕,000     

๒. กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณ์ระบบ
คอมพิวเตอร์ 

     

๓. กิจกรรมท่องโลกกว้างไปกับ 
มิสเตอร์
อินเทอร์เน็ต 

- - - - - 

๔.กิจกรรมอบรมการใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 -  - - 

รวม ๑๕,000 (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
8. ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ90 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 
 

- แบบสังเกต 
- แบบตรวจผลงาน 
 

๒.ห้องเรียนร้อยละ ๙๐ มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

๓. ร้อยละ90 ขึ้นไป ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

- การสัมภาษณ์ 
- การทดสอบ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๙.2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ๙.๓. ครูมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
     
 

อนุมัติโครงการตามที่เสนอ        ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

(ลงช่ือ).พ.จ.อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (สมยศ  ค าสอน) 

                      ต าแหน่ง ครู   
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โครงการ            ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์      กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศกึษา :     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
                  ประเด็น ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                         ข้อ ๑)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน นางสุกัญญา  ค าสอน 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
1.หลักการและเหตุผล  
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กอปรกับมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันของ
บุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี และมีความสุขกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการ
องค์ความรู้ต่างๆ ที่เก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
และใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มท่ี เลือก ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและ
อาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒภิาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพทางการเรียน   
 
2. วัตถุประสงค์ 
           ๒.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มี
ทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
 ๒.2. เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 ๒.3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
                     ผู้เรียนร้อยละ 80 โรงเรียนบ้านค าก้อม  
   3.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนโรงเรียนบ้านค าก้อม ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ยอดเยี่ยม 
 



91 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 
 

พ.ค.256๓ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 

   1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
  2.1 กิจกรรมแนะแนว ตลอดปี

การศึกษา 
 

๒,000 คณะครูทุกคน 

  2.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตลอดปี
การศึกษา 

 

๓๐,000 คณะครูทุกคน 

  2.๓ กิจกรรมชุมนุม ตลอดปี
การศึกษา 

 

1๐,000 คณะครูทุกคน 

  2.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตลอดปี
การศึกษา 

 

1๐,000 คณะครูทุกคน 

  2.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตลอดปี
การศึกษา 

 

 ๑,000 คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครู
ทุกคน 
 

   3.1 วางกรอบการประเมิน 
3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
3.3  ด าเนินการ นเิทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ก.ย.256๓ 

มี.ค.256๔ 
- พ.จ.อ.สมยศ  

ค าสอน 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

มี.ค. 256๔ 
- พ.จ.อ.สมยศ  

ค าสอน 
 
5. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ           [   ]เงินอุดหนุน   [ ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 [   ] เงินนอกงบประมาณ            [   ] อื่นๆ (ระบุ).... 
 จ านวน ๕๓,000 บาท (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
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6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๖.๑ กิจกรรมแนะแนว ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๒,๐๐๐ 
๖.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๓๐,๐๐๐ 
๖.๓ กิจกรรมชุมนุม ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑๐,๐๐๐ 
๖.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑๐,๐๐๐ 
๖.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน  (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน)                                                ๕๓,000 
 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมแนะแนว ๒,000     
๗.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ๓๐,000     
๗.๓ กิจกรรมชุมนุม ๑๐,๐๐๐     
๗.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ ๑๐,๐๐๐     
๗.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ๑,๐๐๐     

รวม ๕๓,๐๐๐ (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึก
ในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

๘.๒ ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่รวมกับผู้อ่ืน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

๘.๓ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มี
ทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
 ๙.2. เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 ๙.3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น  
 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             อนุมัติโครงการตามที่เสนอ                ไม่อนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค ากอ้ม 

(ลงช่ือ).พ.จ.อ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

                (สมยศ    ค าสอน) 

                ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

(ลงช่ือ)...................................................ผูเ้สนอโครงการ 

               (นางสุกัญญา  ค าสอน) 

                 ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
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ชื่อโครงการ      ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 :  ประเด็นที่ 1.๒ คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน(๒) 
กลุ่มงานรับผิดชอบ           งานด้านวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางชมัยพร  เดชมงคล นายกวิสรา มั่งคั่ง  
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ กรกฎาคม 2563 – 30 เมษายน 2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดการจัดการศึกษาทีเกี่ยวข้องกับการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย ไว้ในมาตรา 23 ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทางความรู้ คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมในเรื่องความรู้เกี่ยวกับตนเอง สังคมประวัติศาสตร์ ศาสนาศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและ
เน้นการใช้ภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม  

จากสภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้เกิดสังคม  วัฒนธรรมสมัยใหม่ 
ละเลยวัฒนธรรมดั้งเดิมส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้างโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนซึ่งได้ละเลยวัฒนธรรมและภาพลักษณ์
ของคนไทย ค่านิยมการด าเนินชีวิต เครื่องแต่งกาย กิริยามารยาท ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องปลูกฝังให้เยาวชนในวัยเรียน ได้ตระหนัก เห็นคุณค่า สืบทอดและรักษาเอกลักษณ์
ไทยเอาไว้จึงได้จัดท าโครงการ “ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ’’ ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการอนุรักษ์ 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกรักความเป็นไทยให้กับนักเรียน และตระหนักถึงความเป็นไทย 
 2.3 นักเรียนมีความรักและชื่นชมในศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๒.๔ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
  3.1.๓ นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวัตถุประสงค์ในระดับดีเลิศ 
  3.2.2 นักเรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทยในระดับดีเลิศ 
     3.๒.๓ นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอในระดับดีเลิศ 
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4. วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
      1.๒ ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
   1.๓ จัดท าโครงการฯ น าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 

ก.ค. 2563  
 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

2.  การด าเนินการ (D) ตาม
กิจกรรม 
   2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   2.2 ด าเนินงานตาม
โครงการฯ  

 กิจกรรมครูและนักเรียน
แต่งกายชุดไทยทุกวัน
ศุกร์และวันส าคัญทาง
พระพุทะศาสนา 

 กิจกรรมมารยาทไทย 
 กิจกรรมน้องไหว้พ่ีหน้า

เสาธง 
 กิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์ 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางชมัยพร เดชมงคล 
นายกวิสรา มั่งค่ัง 
คณะครูทุกคน 
 
 
นางชมัยพร  เดชมงคล 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 วางกรอบการประเมิน 
   3.2 การสังเกต 
   3.3 ด าเนินการ ติดตาม แบบ
ส ารวจเก็บข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา  ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

 
กิจกรรมหลกั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.  การรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา (A) 

ม.ค. - มี.ค. 
2564 

 นางชมัยพร  เดชมงคล 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 
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5. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

เม.ย. 2564  นางชมัยพร  เดชมงคล 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 

 
5. งบประมาณ   
     [    ] เงินงบประมาณ              [] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ        [   ] อ่ืนๆ (ระบุ)........     
       จ านวน 1,000 บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
6. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ 1 -    
กิจกรรมหลักที่ 2 -    
กิจกรรมหลักที่ 3 -    
กิจกรรมหลักที่ 4 ค่าวัสดุอุปกรณ์   1,000 

รวม 1,000 ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
  

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย- มิ.ย) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. –ธ.ค.) 

ไตรมาส
ที่ 2 
(ม.ค.- 
มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ 1      
กิจกรรมหลักที่ 2 -     
กิจกรรมหลักที่ 3 -     
กิจกรรมหลักที่ 4 1,000     

รวม 1,000  
 
 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
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(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 
ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
๓.นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 

- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

- แบบบันทึก 
 
 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวัตถุประสงค์ใน
ระดับ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
๓. นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

-  
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
 ๓. นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
   
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
                           อนมุัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

              (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

  ลงช่ือ..................................ผูเ้สนอโครงการ  

     (นางชมัยพร  เดชมงคล)  

 

  ลงช่ือ..................................ผูเ้สนอโครงการ  

         (นายกวิสรา   มั่งคั่ง)  
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โครงการ        พัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่  3   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที๒่ :กระบวนการบริหารและการจัดการ (๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา ค าสอน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการคลัง เป็นกระบวนการส าคัญในการปฏิรูประบบการเงิน
การคลังของแต่ละองค์กร ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ของผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เครื่องมือ และกลไกในการก ากับ ติดตาม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณที่ มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน มีฝ่ายบริหารงบประมาณท าหน้าที่
ดูแลการจัดระบบงานในฝ่าย ประสานงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่างๆ จัดบริการ สวัสดิการ จัดเครื่อง
อ านวยความสะดวกในการท างานของงานฝ่ายต่าง ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายและมีการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ
ครบวงจร 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและภารกิจของส านักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการและประสานงานและการจัดระบบการบริการที่ดี 
  3. เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 
           ๓.๑ เชิงคุณภาพ  
    ๑. ระบบงานบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการท างานอย่างชัดเจนโดย
มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการในระดับดีเลิศ 

   ๒. การประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งม่ันในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายในที่มี 
ประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ 
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๔.  วิธีด าเนินการ 
 
ล าดับที่ ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมบุคลากรเขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค.256๓ - ครสูุกัญญา 
และผู้ช่วยงาน

การเงิน 
2 ขั้นด าเนินการ 

- จัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- อ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
- จัดท าเอกสารและรายงานระบบงานการเงิน

การบัญชี 

พ.ค. 25๖๓-
มี.ค.25๖๔ 

๕,๐๐๐ ครสูุกัญญา 
และผู้ช่วยงาน

การเงิน 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ก.ย.25๖๓ 
มี.ค.25๖๔ 

- ครสูุกัญญา 
และผู้ช่วยงาน

การเงิน 
 
5. งบประมาณ 
     [    ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่น ๆ (ระบุ)........  

จ านวน ๕,๐๐๐ บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕,๐๐๐ 
รวมเงิน   (บาทถ้วน) ๕,๐๐๐ (ห้าพันบาทถ้วน) 

 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
4(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

1. กิจกรรมพัฒนางานการเงิน การบัญช ี ๕,๐๐๐     
รวม ๕,๐๐๐  
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8. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. หน่วยงานที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระบบงาน
การเงินการบัญชีในระดับดีเลิศ 
 

- สอบถาม 
 
- สอบถาม ตรวจสอบ
เอกสารคุม 
 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม   
เอกสารคุมการใช้งาน
การบัญชีและการเงิน 

2. วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเงินการบัญชีมีการ
ดูแลซ่อมแซมใช้งานได้ตลอดในระดับดีเลิศ 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

๓. ฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบก ากับติดตามประเมินผล
ด าเนินงานและน ามาปรับปรุงในครั้งต่อไปในระดับดีเลิศ 

- ตรวจรายงานการ
ประชุมและเอกสาร
เผยแพร่ 

- รายงานการประชุม    
เอกสารเผยแพร่ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  งานฝ่ายบริหารงบประมาณ เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน มีระบบการเชื่อมโยงใน
ฝ่ายอย่างชัดเจนในระดับดีเลิศ 
 2.  ผู้ใช้บริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พึงพอใจในระดับดีเลิศ 

๓. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
    
   อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
                     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                          (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 

 ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

         (นางสุกัญญา ค าสอน) 

           ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นย่อยท่ี ๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรังสรรค์ ดวงจ าปา  นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน  นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะของโครงการ [ ] โครงการใหม่ [ / ] ต่อเนื่อง [ ] พิเศษ [ ] อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดาเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษานั้นการบริหารการศึกษามีความส าคัญ  เนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เป็นไป ตามนโยบายและกฎระเบียบของราชการอย่างเป็นระบบสะดวกและรวดเร็ว 
เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนในส่วนของการบริหารด้าน  พัสดุ ด าเนินไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระเบียบของทางราชการ การด าเนินการเป็นระบบ คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลบริหารประกอบการบริหารกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มงานงบประมาณ จึงได้จัดท า กิจกรรม
ส่งเสริมบริหารงานพัสดุ 
๒. วัตถุประสงค์  
    ๑. งานพัสดุปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    ๒. เพ่ือให้มีวัสดุ - ครุภัณฑ์ ใช้ในโรงเรียนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
        ๑. การปฏิบัติงานด้านพัสดุด าเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ                        
ระดับดีเยี่ยม 
      ๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับดีเยี่ยม 
๔.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 

มิ.ย.๒๕๖๓ - 
 

ผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทุกคน 

๑.๑  ประชุมปฏิบัติการวางแผน /ก าหนด
ปฏิทิน 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.การด าเนินการ (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑กิจกรรมเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
 

๑ ก.ค.๖๓- 
๙ เม.ย. ๖๔ 

๕,๐๐๐ ผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทุกคน 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) ก.ย. ๒๕๖๓ 
มี.ค. ๒๕๖๔ 

- ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ๓.๑วางกรอบการประเมิน 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓.๒จัดหา/จัดท าเครื่องมือ  

 ๔. ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เกบ็ข้อมูลและ
สรุปผล 
๕.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

เมษายน 
๒๕๖๔ 

- นายรังสรรค์ ดวงจ าปา     
นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
 

๖. รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

เมษายน 
๒๕๖๔ 

- นายรังสรรค์ ดวงจ าปา     
นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
 

 
๕. งบประมาณ 
[/ ] เงินงบประมาณ [/ ] เงินอุดหนุน  [    ] เงินนอกงบประมาณ  [  ]อ่ืนๆ 

จ านวน ๕,๐๐๐บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ  ค่าวัสดุในกิจกรรม    
กิจกรรมการจัดท าและจัดหาพัสดุ ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

รวมเงิน(ห้าพันบาทถ้วน) ๕,๐๐๐ บาท 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๑ 
(มิ.ย.-ส.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ก.ย.-พ.ย.) 

ไตรมาส ๓ 
(ธ.ค.-ก.พ.) 

ไตรมาส ๔ 
(มี.ค.-พ.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ 

- - - - - 

กิจกรรมการจัดท า   
และจัดหาพัสดุ 

๕,๐๐๐ √          -          -        - 

รวม ๕,๐๐๐ (ห้าพันบาทถ้วน) 
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๘. ระดับความส าเร็จ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. งานด้านการพัสดุด าเนินไปด้านความคล่องตัว เรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบราชการและ         มี
ประสิทธิภาพ 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
                                             (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นายรังสรรค์ ดวงจ าปา) 
                                                     ต าแหน่ง ครูผู้ช านาญการพิเศษ 
 
                                             (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน) 
                                                                 ต าแหน่ง ครู 
 
                                             (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                          ( นายเกริกพล  ป้องแก้ว  ) 

              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
                                อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
                                            (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

        ๑. การปฏิบัติงานด้านพัสดุด าเนินไป
ด้วยความถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลาอย่าง
มีประสิทธิภาพ ระดับดีเยี่ยม 
 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับดี
เยี่ยม 

- แบบประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
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โครงการ      พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑: ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๔ 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ในองค์กรใดก็ตามหากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ย่อมท าให้องค์กรนั้นมีประสิทธิภาพในด้านการ
จัดการระบบไม่ว่าจะเป็นระบบบริหารงาน  ระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ระบบการสร้างนวัตกรรมที่
แปลกใหม่ ทันสมัยอยู่เสมอ  แต่ด้วยคนเรามีความแตกต่างระหว่างบุคคลบางคนเก่งเพราะแสวงหา  บางคนเก่งเพราะ
พรสวรรค์  อย่างไรก็ตามหากคนเราทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยสื่อ  วิธีการที่ทันสมัย  ย่อมท าให้คนเรามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงเรียน  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ
ของบุคลากรทุกฝ่ายให้มีภาวะผู้น า ผู้ตามและการบริหารจัดการ แสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคลทั่วไปให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด้วยความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อม  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของ
บุคคลากรในโรงเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของคณะครู ในการด าเนินงานของโครงการให้ประสบผลส าเร็จ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะวิชาชีพครูแก่ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา 
๒.เพ่ือให้บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากข้ึน 
๓.เพ่ือให้บุคลากรมีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ิมเติมอย่างน้อยปีละ ๒๐ ชม./คน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 ๒. ส่งเสริมครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น อยู่ในระดับดีเลิศ 
 ๓. ส่งเสริมให้ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก/โท และตามความถนัดของทุกคน ในระดับดีเลิศ 
 ๔. สถานศึกษามีจ านวนครูและภาระงานสอนเพียงพอตามเกณฑ์ ในระดับดีเลิศ 
 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑.บุคคลากรมีความรู้และทักษะวิชาชีพครู 
 ๒.บุคลากรได้น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
 ๓.บุคลากรมีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
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๔.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

มิ.ย. ๒๕๖๓ 
 
 

 

 
ผู้บริหาร/ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
   ๒.๑ ประชุม/อบรม/สัมมนา  มิ.ย. ๖๓- 

 เม.ย. ๖๔ 
 
 

ครูและบุคลากรทุกคน 
 

   ๒.๒ ศึกษาดูงาน  ก.ค.๖๓- 
 เม.ย. ๖๔ 

๓๐,๐๐๐ 
 

ครูและบุคลากรทุกคน 

   ๒.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เราจะเข้าร่วม
อบรม 

 
 ก.ค.๖๓- 
 เม.ย. ๖๔ 

 
 

 
ครูและบุคลากรทุกคน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)  
เม.ย. ๖๔ 

  
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๓.๑วางกรอบการประเมิน 
๓.๒จดัหา/จัดท าเครื่องมือ 
๓.๓ ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เกบ็ข้อมูลและสรุปผล 
๔.  สรุปรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  
(A) 

เม.ย. ๖๔  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
๕. งบประมาณ 
[    ] เงินงบประมาณ    [    ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน     [    ] เงินนอกงบประมาณ                                                                 
[    ]อ่ืนๆ(ระบุ)........ จ านวน ๓๐,๐๐๐บาท   ( สามหมื่นบาทถ้วน) 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ  - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๑  - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดุในกิจกรรม - - ๓๐,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๓ - - - - 

รวมเงิน  (สามหมื่นบาทถ้วน) ๓๐,๐๐๐ 
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๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ 

 √ √ √ √ 

 ประชุม/อบรม/สัมมนา  √ √ - - 
ศึกษาดูงาน ๓๐,๐๐๐ - - √ √ 
ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เราจะเข้า
ร่วมอบรม 

 √ √ - - 

รวม ๓๐,๐๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ิมเติม
อย่างน้อยปีละ ๒๐ ชม./คน ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๒. ส่งเสริมครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นร้อยละ ๑๕ 
 
 
๓. ส่งเสริมให้ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก/โท และตาม
ความถนัดของทุกคน 
 
๔. สถานศึกษามีจ านวนครูและภาระงานสอนเพียงพอ
ตามเกณฑ์ ร้อยละ ๙๕ 

- การส ารวจ 
- การประเมิน 

 
-การประเมิน 
-การส ารวจ 

 
-การประเมิน 
-การส ารวจ 

 
-การส ารวจ 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

 
-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

 
-แบบส ารวจ 

  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ิมเติมอย่างน้อยปีละ ๒๐ ชม./คน ในระดับดีเลิศ 
 ๒. ส่งเสริมครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอยู่ในระดับดีเลิศ 
 ๓. ส่งเสริมให้ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก/โท และตามความถนัดของทุกคน ในระดับดีเลิศ 
 ๔. สถานศึกษามีจ านวนครูและภาระงานสอนเพียงพอตามเกณฑ์ ในระดับดีเลิศ 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
                                               (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
                                       อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
                                              (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 

             ( นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ     พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  
สนองแผนกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา : ที่ ๓ ประเด็นที่ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ   บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางระพีพร  มงคล      นายกวิสรา  มั่งคั่ง  
ลักษณะของโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
________________________________________________________________________________ 
๑. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ มาตรา ๒๒ ระบุถึง
หลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ Professional 
Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันท างาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ บน
พ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกัน
แบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน     สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลง
คุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของ
การท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน  การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
ขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์  
          ๒.๑  เพ่ือให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้นโดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

๒.๒ เพ่ือให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน
ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อ
ผลส าเร็จของนักเรียน  

๒.๓ เพ่ือให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดี
ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้
นักเรียนต่อไป  

๒.๔  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน  
กลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก ๕ วชิา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้ง
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๓ รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ คือ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
และสุขศึกษาและพลศึกษา  
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๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ร้อยละ ๑๐๐ ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน 
โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

๓.๑.๒   ร้อยละ  ๑๐๐  ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้
การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและ
ร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  

๓.๑.๓  ร้อยละ ๑๐๐  ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่าง
กว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้าง
แรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  

๓.๑.๔ ร้อยละ ๙๐ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของ
นักเรียน กลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก ๕ วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๓ รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ คือ ศิลปศึกษา การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา เพ่ิมข้ึน 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพิ่มความ

กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๓.๒.๒ ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการ

สอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ
เป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๓.๒.๓  ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อ
การเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๓.๒.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก ๕ วชิา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๓ รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ คือ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
และสุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ิมข้ึน ในระดับ ยอดเยี่ยม 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ . ก า ร เ ต รี ย ม ง า น แ ล ะ ว า ง แ ผ น
ด าเนินงาน (P) 

 
 

มิ.ย.๒๕๖๓ 

 
 

- 

 
 

ผอ.รร/ คณะครูทุกท่าน ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน 
๑.๒  เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
๒. การด าเนินงาน (D) ตามกิจกรรม    
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๒.๑  การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
๒.๒  การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
๒.๓  การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน 
๒.๔  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของ
นักเรียน  
 

ตลอดปี
การศึกษา
๒๕๖๓ 

 

 
- 
 

 

ครูทุกท่าน 
ฝ่ายวิชาการ 

นางระพีพร  มงคล 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

ครูทุกคน 

๓. ตรวจสอบและประเมินผล (C)    
   

นางระพีพร  มงคล 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

 

๓.๑ การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
๓.๒ การถอดบทเรียน 
๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล
และสรุปผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
- 

๔. การสรุป รายงานผลและปรับปรุง(A) 
๔.๑ ครูรายงานผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการPLC พร้อม Logbookเป็น
รายบุคคล 
๔.๒ สรุปผลและรายงานตามผลการ
ด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
 

เม.ย. ๒๕๖๔  นางระพีพร  มงคล 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

 

๕. งบประมาณ 
 ๕. งบประมาณ 
[    ] เงินงบประมาณ       [ ] เงินอุดหนุน    
[    ] เงินนอกงบประมาณ                       [     ]อ่ืนๆ(ระบุ)...................................................... บาท   
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  ๑,๐๐๐ บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑  - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๒  - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๓  - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๔  - - ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน ๑,๐๐๐   บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่าย 
 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมหลักท่ี ๑  √ √ √ √ 
๒. กิจกรรมหลักท่ี ๒  √ √ √ √ 
๓. กิจกรรมหลักท่ี ๓  √ √ √ √ 
๔. กิจกรรมหลักท่ี ๔ ๑,๐๐๐ √ √ √ √ 

 รวม ๑,๐๐๐  
 
8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละครูมีความรู้สึกผูกพันต่อ   

พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น 
โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้
บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

๒. ร้อยละครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการ
เรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดี
ยิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการ
โดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ
เป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน  
 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

๓. ร้อยละครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศ
ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวาง
และรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนา
งานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรง
แนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้
ให้นักเรียนต่อไป  
 

- การรายงานผล
การท ากิจกรรม 
PLC 
- การน าเสนอ
วิธีการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
 

- แบบรายงานผลการท ากิจกรรม 
PLC 
- รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice 

๔. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก ๕ วิชา ได้แก่ 

- การทดสอบ 
- การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน ๓ รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัด
ความรู้ระดับชาติ คือ ศิลปศึกษา การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และสุขศึกษาและพล
ศึกษา เพ่ิมขึ้น 
 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติ
ให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

๒  ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้นและมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อ
ผลส าเร็จของนักเรียน  

๓. ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการ
ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียน
ต่อไป  

๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน  
กลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก ๕ วชิา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้ง
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๓ รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ คือ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
และสุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ิมข้ึน  
 
 
 ๑๐. การอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
       ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
      (นายกวิสรา     มั่งค่ัง) 
             ครูผู้ช่วย 
 
                          อนมุัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

        (นางระพีพร    มงคล) 

               ครู คศ.๓ 

 ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

        (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ              นิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑,๔ : ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที ่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ        งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์เทคนิควิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของวิชาเนื้อหาสาระและกิจกรรมเป็นไปตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้และเน้นผู้เรียน                  เป็น
ส าคัญจากสภาพของบุคลากรมีความรู้ความสามารถแตกต่างกันจึงจ าเป็นต้องมีการนิเทศปรึกษาหารือช่วยเหลือ
สนับสนุนกันเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๑.  เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร 
          ๒.  เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ปรับปรุง และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเมื่อได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๓.  เพ่ือให้ครูเกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 ๔.  เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าที่ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครู 

๕.   เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
๖. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนจากครูได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียน 
๓.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 ๑.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร ในระดับยอดเยี่ยม 
           ๒.  บุคลากรในโรงเรียนได้ปรับปรุง และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเมื่อได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
 ๓.  ครูเกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันในระดับยอดเยี่ยม 
 ๔.  สร้างเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าที่ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูในระดับยอดเยี่ยม 
 
            ๕.   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอในระดับดีเลิศ 
          ๖.  นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนจากครูได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามตาม
เกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียนในระดับดีเลิศ 

 
เชิงคุณภาพ 

 ๑.  เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร ในระดับยอดเยี่ยม 
           ๒.  เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ปรับปรุง และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเมื่อได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในระดับยอดเยี่ยม 
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 ๓.  เพ่ือให้ครูเกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันในระดับยอดเยี่ยม 
 ๔.  เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าที่ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูในระดับยอดเยี่ยม 

๕.   เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอในระดับดีเลิศ 
๖. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนจากครูได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ              

ตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียนในระดับดีเลิศ 
๔.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 

 
 

พ.ค. ๒๕๖๓ 

 
 

 

 
 
 
ผู้บริหาร/ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
๒.๑ ก าหนดแผนการนิเทศ,การสนทนา
ทางวิชาการ 
๒.๒ การเยี่ยมห้องเรียน ,                        
การมอบหมายงาน 
๒.๓ การสังเกตการสอน , นิเทศตาม
แผนและการจัดท าเอกสาร 

 ก.ค. ๖๓- 
เม.ย. ๖๔ 

๑,๐๐๐ ครูและบุคลากรทุกคน 
 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)  
ก.ค. ๖๓- 
เม.ย. ๖๔ 

 
 

 

 
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
๓.๓  ด าเนินการ นเิทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  สรุปรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา  (A) 

เม.ย. ๖๔  
 

นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 

 
๕. งบประมาณ 
[  ] เงินงบประมาณ   [ √   ]   เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ]อ่ืนๆ(ระบุ)........  

จ านวน ๑,๐๐๐ บาท   ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ  

- - - - 

กิจกรรมหลักที่ ๑ - - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๓ - - - - 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๑,๐๐๐ ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ 

- - √ √ √ 

๑.ก าหนดแผนการ
นิเทศ,การสนทนา
ทางวิชาการ 

- - √ √ √ 

๒.การเยี่ยมห้องเรียน                        
การมอบหมายงาน 

- - √ √ √ 

๓.การสังเกตการ
สอน , นิเทศตาม
แผนและการจัดท า
เอกสาร 

๑,๐๐๐ 
 

 √ √ √ 

รวม ๑,๐๐๐ ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
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๘. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

( มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ ) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 ๑.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
แนวทางของหลักสูตร ในระดับยอดเยี่ยม 

-การส ารวจ 
- การประเมิน 

-แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

๒.  บุคลากรในโรงเรียนได้ปรับปรุง และแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเองเมื่อได้รับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับยอดเยี่ยม 

 
-การประเมิน 
-การส ารวจ 
 

 
-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 
 

๓.  ครูเกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันในระดับยอดเยี่ยม 

-การประเมิน 
-การส ารวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

๔.  ครูมีเจตคติท่ีดีต่องานในหน้าที่ และสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูในระดับ          
ยอดเยี่ยม 

-การประเมิน 
-การส ารวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

๕.  เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอใน
ระดับดีเลิศ 

-การประเมิน 
-การส ารวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

๖. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอน
จากครูได้อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพ
นักเรียนในระดับดีเลิศ 

-การประเมิน 
-การส ารวจ 

-แบบประเมิน 
-แบบส ารวจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ครูสามารถนิเทศกันเองได้และน าส่วนที่ได้รับการนิเทศมาปรับปรุงใช้ในกระบวนการเรียนการสอน           
และจัดกิจกรรมให้กับเด็กนักเรียน 

๒.  คณะครูมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บริหารและครูกันเอง 
๓.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี                  
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 
                                             
                                             (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 

   อนุมัติโครงการตามที่เสนอ    ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                                
ประเด็นย่อยที่  ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่ มีประสิทธิภาพ มาตรฐานที่๓
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นย่อยที่ ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ  การเรียนรู้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรังสรรค์ ดวงจ าปา พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะของโครงการ [ ] โครงการใหม่ [ / ] ต่อเนื่อง [ ] พิเศษ [ ] อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดาเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๓  
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึ งภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและ 
มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม                   โอบอ้อมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ”  ซึ่งพันธกิจว่าด้วย  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความ
เหลื่อมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)  

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้บริหารตระหนักและให้ความส าคัญ
อีกงานหนึ่งก็คือ งานซ่อมแซม ปรับปรุงแก้ไขอาคาร วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ช ารุดไปตามกาลเวลา หรือไม่สมบูรณ์ให้อยู่
ในสภาพที่สามารถใช้การได้ มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยเป็นที่ไว้วางใจแก่ครู นักเรียน ซึ่งเป็นผู้ใช้โดยตรง งานอาคาร
สถานที่ซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแล และรับผิดชอบงานด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียนโดยตรง ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดท าแผนงานส าหรับซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนไว้เพ่ือ
แก้ปัญหางานด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่เหมาะสมและไม่เอ้ื อต่อการ
เรียนการสอนของครูนักเรียน ให้สมบูรณ์และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการเรียนรู้ 
๒. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๓. เพ่ือจัดระเบียบบริเวณท่ัวไปของโรงเรียน ให้สวยงาม และปลอดภัย 
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๓.เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ มั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อมใช้งานอยู่เสมออยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ๓. บริเวณท่ัวไปของโรงเรียนสวยงาม และปลอดภัยอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
๔.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) เม.ย.๒๕๖๓ - 

 
ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน ๑.๑  ประชุมปฏิบัติการวางแผน /ก าหนด

ปฏิทิน 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.การด าเนินการ (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานที่ 
 

๑๖ พ.ค.๖๓- 
๒๐ มี.ค. ๖๔ 

๑๐๐,๐๐๐ ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) ส.ค. ๒๕๖๓, 
ก.พ. ๒๕๖๔ 
 
 

- ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ๓.๑วางกรอบการประเมิน 

๓.๒จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
๔. ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม  เกบ็ข้อมูลและสรุปผล 
๕.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) มีนาคม 

๒๕๖๔ 
- นายรังสรรค์ ดวงจ าปา 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๖. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม มีนาคม 
๒๕๖๔ 

- นายรังสรรค์ ดวงจ าปา 
พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
๕. งบประมาณ 
[/ ] เงินงบประมาณ [/ ] เงินอุดหนุนและเงินพัฒนาผู้เรียน [    ] เงินนอกงบประมาณ                                               
[  ]เงินอ่ืนๆ(ระบุ)..............  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐  บาท   (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ  ค่าวัสดุในกิจกรรม    
กิจกรรมกิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 

๑๐๐,๐๐๐   ๑๐๐,๐๐๐ 

รวมเงิน(หนึ่งแสนบาทถ้วน) ๑๐๐,๐๐๐ บาท    
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส  ๑ 
(มิ.ย.-ส.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ก.ย.-พ.ย.) 

ไตรมาส ๓ 
(ธ.ค.-ก.พ.) 

ไตรมาส ๔ 
(มี.ค.-พ.ค.) 

การเตรียมการและ
วางแผนด าเนินการ 

 - - - - 

กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานที่ 

๑๐๐,๐๐๐     

รวม ๑๐๐,๐๐๐ (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 
๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
สถานที่ต่างๆ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์ มั่นคง แขง็แรง ปลอดภัย เอื้อต่อ
การเรียนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อม
ใช้งานอยู่เสมออยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

๓. บริเวณท่ัวไปของโรงเรียนสวยงาม 
และปลอดภัยอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อต่อ
การเรียนการเรียนรู้   
๒. วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของโรงเรียนพร้อมใช้งานอยู่เสมอ   
๓. บริเวณท่ัวไปของโรงเรียนสวยงาม และปลอดภัย  
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
                                             (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                           ( นายรังสรรค์  ดวงจ าปา  ) 
                                                        ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 
 
                                             (ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  ) 

                    ต าแหน่ง   ครู 
 

                                 (ลงชื่อ)                                      ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นายเกริกพล ป้องแก้ว  ) 

                      ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย 
 
 

 
                                  อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
                                            (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 
                 ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ        ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 :  ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
(1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด (2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
(3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 – 30 เมษายน 2564 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ก าหนด
ความมงุหมายและหลักการจัดการศึกษาใหการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติ ปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอย่างมีความสุข
รวม ถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ. 
2544 ใหเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฎิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน  
นับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคมาตรา 7 มุงปลูกฝงจิตส านึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข ประชาธิปไตยเปนกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู 
และการฝกฝนตั้งแตวัยเด็ก ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินับ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย เที่ยงธรรม ปลูกฝงวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนจนสามารถน าวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใชในชีวิตประจ าวันได ดวยเหตุผลดัง
กลาว การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามแกนักเรียนจึงเปนสิ่งที่พึงใหเกิดขึ้นเปนอยางยิ่ง โรงเรียนศรีอยุธยา       
ในพระอุปถัมภฯ ไดเล็งเห็นความส าคัญดังกลาว จึงไดจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ น าชีวิตดีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่     
                สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก  
                     ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
             3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
             3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 
 
 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
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    3.2.1 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่  
                     สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                     ระดับยอดเยี่ยม 
             3.2.2 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
             3.2.3 ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม  
                    ระดับยอดเยี่ยม    
4. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

  เม.ย. 2563 
 

 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด

ปฏิทิน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม    
2.1 กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ ตลอดปี

การศึกษา 
 ครูทุกคน 

2.2 กิจกรรมวันส าคัญของชาติและศาสนา ตลอดปี
การศึกษา 

 ครูทุกคน 
 

2.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 
 

2.4 กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร ตลอดปี 
การศึกษา 

 นางระพีพร  มงคล 

2.5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ตลอดปี 
การศึกษา 

 นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ 
นางสุกัญญา ค าสอน 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

2.6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 นายสมยศ  ค าสอน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

- ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 

   3.1 วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    3.3  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ก.ค 2563- 

เม.ย.2564 
- คณะครูทุกคน 

 
5. งบประมาณ    
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[] เงินงบประมาณ  [✓] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน         [    ] เงินนอกงบประมาณ         
[    ] เงินอื่นๆ (ระบุ)... จ านวน   ๑๐,๐๐๐    บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 

 
6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการ
จ่าย 

 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 กิจกรรมค่านิยม 12 
ประการ 

    

กิจกรรมหลักที่ 2 วันส าคัญของชาติและ
ศาสนา 

    

กิจกรรมหลักที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ     
กิจกรรมหลักที่ 4 กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร     
กิจกรรมหลักที่ 6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

    

รวมเงิน    ๑๐,๐๐๐    บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )  
 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

1. กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ      
2. กิจกรรมวันส าคัญของชาติและ
ศาสนา 

     

3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ      
5. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร      
6. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

     

รวม ๑๐,๐๐๐ (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
8. ระดับความส าเร็จ  
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ ๙๐ มีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

- การบันทึก 
- การตรวจผลงาน 
- การประเมิน 

- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
 

2.ร้อยละ ๙๐ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสอบถาม 
 

3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม        

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1.  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด

ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม        

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
                  
                              
 

 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ           ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ 

     (นางสาวกมลพร   เพี้ยบุญมาก) 

            ต าแหน่ง ครู ค.ศ ๑ 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ        รู้หลัก 6 อ. ช่วยชะลอชีวิต 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน :  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์   ของ
ผู้เรียน (๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพที่ดี เป็นความปรารถนาของคนทุกคน เพราะการมีสุขภาพที่ดีเป็นปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิด
ความสุข และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ในที่สุด เพราะค าว่า สุขภาพ มีความหมาย คือ สภาวะแห่งความสมบูรณ์
ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี ไม่ใช่เพียงแต่ความปราศจากโรค หรือทุพพลภาพ
เท่านั้น(องค์การอนามัยโลก , 2491) จากค าจ ากัดความนี้ แสดงให้เห็นว่า ภาวะของความไม่มีโรคหรือไม่บกพร่องยัง
ไม่ถือว่า มีสุขภาพ แต่สุขภาพมีความหมายเชิงบวกที่เน้นความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม นั่น
คือ ต้องมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคมครบทุกด้าน ซึ่งการสร้างเสริมสุขภาพประกอบด้วยแนวทาง
หลายแนวทางด้วยกัน และที่ได้รับการยอมรับในแนวทางปฏิบัติตามหลักวิชาการ  คือ การมีสุขภาพที่ดี ตามหลัก 6 
อ.สร้างสุขภาพคนไทย ซึ่งประกอบด้วย  อ.ที่๑ อาหาร อ.ที่๒ ออกก าลังกาย อ.ที่๓ อารมณ์ อ.ที่๔ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
อ.ที่๕ อโรคยา และ อ.ที่๖ อบายมุข ซึ่งจะต้องปฏิบัติควบคู่กันไปอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการออกก าลังกาย ที่ได้รับ
ความนิยมกันอย่างแพร่หลายในการสร้างเสริมสุขภาพ ซึ่งการออกก าลังกาย   ก็จะมีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ
แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับความถนัด ความสนใจ และความพร้อมตลอดจนประโยชน์ที่ได้รับของแต่ละบุคคลอีก
ด้วย และจากสภาวการณ์ปัจจุบันพบว่าประชาชนในสังคมส่วนใหญ่จะประสบกับปัญหาทางด้านสุขภาพทั้งทาง ด้าน
ร่างกายและจิตใจ อันเนื่องมาจากปัญหาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ การว่างงาน ยาเสพติด โรคระบาด การ
เปลี่ยนแปลงทางภูมิศาสตร์   ภัยธรรมชาติ หรือพฤติกรรมการใช้ชีวิตส่วนตัว เช่น นิยมบริโภค อาหารจานด่วน ของ
ขบเคี้ยว หรือชอบอยู่ในสังคมของโลกออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้เกิด
ความเครียดและเกิดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ขึ้นมากมาย หรือในวัยผู้สูงอายุก็จะเกิด ภาวะซึมเศร้าได้ จากประชากรอายุ 
15 ปี ขึ้นไป  ทั้งหมดจ านวน 1,560 คน ได้รับการประเมินภาวะรอบเอว จ านวน 1,128 คน คิดเป็นร้อยละ 
72.30  มีภาวะอ้วนและอ้วนอันตราย จ านวน   264 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40  ดังนั้น การออกก าลังกาย จึงเป็น
กิจกรรมหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมลดภาวะอ้วนลงพุงและช่วยไม่ให้เกิดโรคต่างๆในอนาคตเพ่ิมขึ้น
ได้  และสามารถผ่อนคลายความตึงเครียดได้  ในทุกเพศ ทุกวัย ซึ่งโรงเรียนบ้านค าก้อม ร่วมกับกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวนี้ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สุขภาพโดยการออกก าลังกาย และ จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ เป็นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและกระตุ้นให้
นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการออกก าลังกายที่จะช่วยเสริมสร้างสุขภาพอย่างยั่งยืน และในการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการดังกล่าวนี้ยังเป็นการสนับสนุนภารกิจของกองทุนสุขภาพชุมชน และภารกิจของสถานศึกษาใน
การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนต่อไป  
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 ดังนั้น โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้เล็งเห็นความส าคัญเรื่องสุขภาพ การป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดท า
โครงการ รู้หลัก 6 อ. ช่วยชะลอชีวิต เพ่ือให้นักเรียน  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งชุมชน มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียน  คณะครู และชุมชนได้รับความรู้ที่เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ตามนโยบายหลัก 
๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต  
 ๒. เพ่ือให้นักเรียน  คณะครู และชุมชนได้น าความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไปประยุกต์ใช้กับ
ครอบครัว ชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงทั้ง ๔ มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน  คณะครู และชุมชนได้รับความรู้ที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ตาม
นโยบายหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน  คณะครู และชุมชนได้น าความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไป
ประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงทั้ง ๔ มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียน  คณะครู และชุมชนได้รับความรู้ที่เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ตามนโยบายหลัก ๖ 
อ. ช่วยชะลอชีวิต ในระดับดีเลิศ  
 ๓.๒.๒  นักเรียน  คณะครู และชุมชนได้นาความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไปประยุกต์ใช้กับ
ครอบครัว ชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงทั้ง ๔ มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ในระดับดีเลิศ 
  
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมงานและวางแผนด าเนินงาน (P)  

 
มิ.ย. ๖๓ 

 
 
- 

 
 
ผอ.รร/ คณะครูทุกท่าน 

๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒. การด าเนินงาน (D) ตามกิจกรรม -  - 
- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
- ประสานด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการด าเนินงาน 
- ให้ความรู้เรื่องหลัก  6 อ. 
- จัดกิจกรรมออกก าลังกายประกอบอุปกรณ์  

 

ก.ค. ๖๓ 
เม.ย. ๖๔ 

๑๐,๐๐๐ นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) - - นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
๓.๑วางกรอบการประเมิน มิ.ย. ๖๓ - 
๓.๒จัดหา/จัดท าข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจความพึงพอใจ 

มิ.ย. ๖๓ - 

๓.๓ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

ก.ค. ๖๓ 
เม.ย. ๖๔ 

- 

๕. การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) เม.ย. ๖๔ - นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
๕.รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย. ๖๔ - นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
๕. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ    [   ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน     [    ] เงินนอกงบประมาณ   [  /  ] เงินอ่ืน 
ๆ (ระบุ)  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล ฝางค า 
จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. รายละเอียดประมาณการการจ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ วัสดุ อุปกรณ์   ๑๐,๐๐๐ 

รวมเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(มิ.ย.-ส.ค.) 

ไตรมาส ๕ 
(ก.ย.-พ.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ธ.ค.-ก.พ.) 

ไตรมาส ๒ 
(มี.ค.-พ.ค.) 

๑. กิจกรรมหลักท่ี ๑ ๑๐,๐๐๐     
 รวม ๑๐,๐๐๐บาท 
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๘. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

-  เพ่ือให้นักเรียน  คณะครู และชุมชนได้รับ
ความรู้ที่เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง 
ตามนโยบายหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

-  นักเรียน  คณะครู และชุมชนได้นาความรู้
จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไป
ประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชน เพื่อให้มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงทั้ง ๔ มิติ กาย จิต 
สังคม และจิตวิญญาณ 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียน  คณะครู และชุมชนได้รับความรู้ที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองตามนโยบายหลัก ๖ อ.  
ช่วยชะลอชีวิต 
 ๙.๒ นักเรียน  คณะครู และชุมชนได้น าความรู้จากหลัก ๖ อ. ช่วยชะลอชีวิต น าไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว 
ชุมชน เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงทั้ง ๔ มิติ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ   
   
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
    อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
       ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 

       ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ               

         (นายเกริกพล  ป้องแก้ว)   

  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย                             

 



130 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

โครงการ               อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน (อสร.น้อย) 
สนองกลยุทธ์                      กลยุทธ์ที่ ๑    การพัฒนาคุณภาพของเด็ก                       
มาตรฐานการศกึษา         มาตรฐานที่ ๑ : ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (๔)  
กลุ่มงานรับผิดชอบ                งานด้านบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางนฤมล  เรืองกระโทก   
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ –  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมสุขภาพนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นในโรงเรียน  เพราะการที่เด็กและเยาวชนมี
สุขภาพดีสมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจนั้นจะส่งผลให้การเรียนรู้และการพัฒนาการที่ดีหากในวัยเด็ก
ได้รับการส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกต้องในอนาคตที่เติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเป็นต้นแบบที่ดีแก่สมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชนสามารถที่จะและเป็นทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาประเทศได้เป็นอย่างดี  ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ได้เล็งเห็นความส าคัญของเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
และเป็นผู้ที่มีศักยภาพในตัวเอง สามารถชี้น าเพ่ือนและผู้ปกครองให้สนับสนุนการด าเนินงานที่ดีอย่างได้ผล โดยน า
ศักยภาพของนักเรียนมาใช้ เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน อสร.น้อย มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ
สามารถเลือกซ้ือเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย รวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียน 
ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนร่วมเป็นหูเป็นตาให้      อสร.น้อย โดยการตรวจสอบ เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ตลอดจนโฆษณาที่โอ้อวดเกินจริง  
          ดังนั้น  เพ่ือให้นักเรียนสมาชิก อสร.น้อย มีส่วนร่วมในการช่วยกันตรวจสอบ และเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
และท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนน าความรู้ทักษะไปปฏิบัติ ดังนั้น  โรงเรียนบ้านค าก้อม    จึงได้จัดท า
โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพอนามัยเบื้องต้นของ
นักเรียนลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและเป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขในโรงเรียนและชุมชนต่อไปใน
อนาคต 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน อสร.น้อย ได้มีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซ้ือ
เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 
          ๒. เพ่ือให้นักเรียนน ากิจกรรม อสร.น้อย ไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนได้  
          ๓. เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินกิจกรรม อย.น้อย 
ในโรงเรียน  สู่เพื่อนนักเรียนและบุคคลอ่ืนๆในโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs )  
      ๓.๑.๑ เชิงปริมาณ  
    ๑. อสร.น้อย ในโรงเรียน/แกนน าได้เข้าร่วมอบรม จ านวน  ๓๐  คน        
      ๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ  
    ๑. นักเรียน อสร.น้อย ได้มีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซื้อ
เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว  
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ร้อยละ  ๙๕     
 ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes)    
      ๓.๒.1  มีแกนน าอสร.น้อย ในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียนและชุมชน 
      ๓.๒.๒  กลุ่มนักเรียน อสร.น้อย ได้มีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซ้ือ
เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

เม.ย. ๒๕๖๓ 
 

- 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑  กิจกรรมอบรมให้นักเรียน อสร.น้อย โดยให้
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการตรวจสอบสารปนเปื้อน 
ในอาหารเบื้องต้น  อาหารปลอดภัยในโรงเรียนรวมทั้ง
การใช้ยา วัตถุอันตราย เพ่ือให้สามารถเลือกซ้ือ เลือก
บริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย  จ านวน  ๓๐  คน 
๒.๒  กิจกรรมตรวจสอบด้านสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 
๒.๓  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว/ 
เสียงตามสาย 

ตลอดปี
การศึกษา 

๓,๖๐๐   

วิทยากรภายนอกจาก  
รพ.สต.ค าก้อม 

นางนฤมล  เรืองกระโทก 
นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
นางสาวกิติยา  ค าวงศ์ 

คณะครูทุกคน 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

- 

 
ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ตลอดปี

การศึกษา 
- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม พ.ค. ๒๕๖๓ 
มี.ค. ๒๕๖๔ 

- นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 

๕. งบประมาณ    
[   ]  เงินงบประมาณ     จ านวน ๓,๖๐๐  บาท    [     ]  เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน               

 [   ]   เงินนอกงบประมาณ       [ ]  เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลฝางค า เป็นเงิน  ๓,๖๐๐  บาท                          

รวมทั้งสิ้น   จ านวน  ๓,๖๐๐    บาท    (สามพันหกร้อยบาทถ้วน ) 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๓,๖๐๐ 

รวมเงิน ๓,๖๐๐ 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. ด าเนินการอบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขในโรงเรียน (อสร.
น้อย) 

๓,๖๐๐   
    

รวม ๓,๖๐๐    
 
๘. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.  ร้อยละ  ๘๒  ของนักเรียน อย.น้อย ได้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซ้ือเลือกบริโภคได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัยรวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไป
ยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 

-การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
- แบบทดสอบ 

๒.  ร้อยละ  ๙๐ ของนักเรียนน ากิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียน 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
-  การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

๓.  ร้อยละ  ๑๐๐  มีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียนและชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง 

-  การสังเกต -  แบบสังเกต 

 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. กลุ่มนักเรียน อย.น้อยได้มีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซื้อเลือกบริโภค
ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพื่อนนักเรียนและครอบครัว 
          ๒. นักเรียนน ากิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนได้  
          ๓. มีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินกิจกรรม อย.น้อย  
ในโรงเรียน  สู่เพื่อนนักเรียนและบุคคลอ่ืนๆในโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 

 
 
 
                  
      อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางนฤมล  เรืองกระโทก) 

          ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
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โครงการ   วัยรุ่นวัยใสปลอดภัยจากอบายมุข 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา: มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน ประเด็นที่ ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน ข้อ ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน คือ อนาคตของชาติ ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายา
เสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีคูณความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยา
เสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติด     มากขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรค
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้
ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลต่อความม่ันคงของชาติ เนื่องจากวัยรุ่น เป็นวัย         ที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการ
เรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา สร้างตัวตน กล้าท าสิ่งท้าทาย        ดังนั้นวัยรุ่นจึงจ าเป็นจะต้องเรียนรู้วิธีป้องกัน
ยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได้สามารถร่วมมือกันป้องกันปกป้องเด็กและเยาวชนจากปัญหา  ยาเสพติด 
โรงเรียนบ้านค าก้อม จึงได้จัดท าโครงการ “วัยรุ่นวัยใสปลอดภัยจากอบายมุข” ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้ผู้เรียน ได้รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยขอ ยาเสพติด 
๒.๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
๓. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
       ๑.  ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และพิษภัย
ของยาเสพติด 
       ๒.  ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
3.2  เชิงคุณภาพ 
  ๑.  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 
  ๒.  ผู้เรียนมีความสามารถในการป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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๔. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ วัน เดือน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ขั้นเตรียม (P = Plan) 
๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
๑.๒ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

    ๑.๓  จัดประชุมหารือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจร่วมกันวางแผนก าหนด เป้าหมาย
ร่วมกันคิดและก าหนดบทบาทหน้าที่
พร้อมมอบหมายงานที่รับผิดชอบ 

ก.ค. ๒๕๖๓ 

 
 
 

พ.จ.อ.สมยศ  
 ค าสอน 
และคณะ 

๒. ขั้นด าเนินการ(D = Do) 
    ๒.๑ กิจกรรมอบรมให้ความรู้วัยรุ่น             
วัยใสปลอดภัยจากอบายมุข 
    ๒.๒ กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทัน
สิ่งเสพติด 
     

สิงหาคม – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

๓,๖๐๐  พ.จ.อ.สมยศ   
ค าสอน 

และคณะ 

๓. ขั้นติดตาม  (C=Check) 
ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมทั้ง
ประสานให้ความรู้แก่กลุ่มวัยรุ่น                  
เป็นระยะๆ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ - 
มีนาคม ๒๕๖๔ 

 
 

พ.จ.อ.สมยศ  
 ค าสอน 
และคณะ 

๔. ขั้นสรุปผลรายงาน(A = Action) 
รวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมย่อย จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ 
บอร์ดแสดงผลงาน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมย่อย 

เมษายน ๒๕๖๔  พ.จ.อ.สมยศ   
ค าสอน 

และคณะ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
๕.๑ เงินงบประมาณเงินอุดหนุน        จ านวน       -   บาท  
๕.๒  เงินงบประมาณเงินอุดหนุน (อบต.ฝางค า)  จ านวน   ๓,๖๐๐ บาท 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น    จ านวน   ๓,๖๐๐ บาท  
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๖. รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนทั่วไป อบต. 

๑ ค่าอาหารว่าง ๑ มื้อ 
๖๐ คนๆละ ๒๔ บาท 

- ๑,๔๔๐ ๑,๔๔๐ พ.จ.อ.สมยศ 

๒ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ขนาด ๒ x ๑.๕ 
ตารางเมตรๆละ 
๑๒๐ บาท 

- ๓๖๐ ๓๖๐ พ.จ.อ.สมยศ 

๓ ค่าวิทยากรบรรยาย                 
๓ ชั่วโมงๆ ละ                 
๖๐๐ บาท 

- ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ พ.จ.อ.สมยศ 

รวม - ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐  
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
  งบประมาณ 
    (บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมอบรมให้
ความรู้วัยรุ่นวัยใส
ปลอดภัยจากอบายมุข 
 

        ๓,๖๐๐     

รวม        ๓,๖๐๐  
๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๘.๑ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันยา
เสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ รับทราบ
ถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด 

๑.สังเกต 
๒.สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒.แบบสอบถาม 

๘.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด 

๑.สังเกต 
๒.สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒.แบบสอบถาม 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของ ยาเสพติด 
๙.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 

 
         ลงชื่อ พ.จ.อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (สมยศ  ค าสอน) 
                               ต าแหน่ง ครู  

    
       อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 

 
    ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ       พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ :  ประเด็นที่ ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (๓) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมมือรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรพรรณ  วิลานันท์   นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ และที่แก ไขเ พ่ิมเติม หมวด ๑ บททั่ว ไป                  
ความมุงหมายและหลักการ มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ขอที่๕ใหยึดหลักการส
งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางตอเนื่องพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
หมวด ๒ การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรา ๓๙  กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑและวิธีการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะไปยังคณะกรรมการ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ในดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารทั่วไป และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษามาตรฐานที่ ๒ (ข้อ ๒และ๓การวางแผนการบริหารและการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการ
ร่วมมือรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน) ซึ่งปีการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนได้ก าหนดค่า
เป้าหมาย ไว้ที่ร้อยละ ๙๐ 

จากความส าคัญดังกลาวขางตน เพ่ือให้ได้ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานที่ ๒ (ข้อ๒)  และ๓ 
การวางแผนการบริหารและการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมมือรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน)ของโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือ
รองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของ ผูบริหารสถานศึกษานี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 ๒. เพ่ือให้มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๔. เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบในระดับยอดเยี่ยม  
  ๒. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับยอดเยี่ยม 
  ๓. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ในระดับยอดเยี่ยม 
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  ๔. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
ระดับยอดเยี่ยม 
 
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมงานและวางแผนด าเนินงาน 
(P) 

 
 

ก.ค. ๒๕๖๓ 

 
 

- 

 
 
ผอ.รร/ คณะครูทุกท่าน ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนด

ปฏิทิน 
๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒. การด าเนินงาน (D) ตามกิจกรรม -  - 

-  ค่าสาธารณูปโภค 
-  พัฒนาระบบงานบริหารสารบรรณ
โรงเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

๘,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ 
 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) - - นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ ๓.๑ วางกรอบการประเมิน ตลอดปีการศึกษา - 

๓.๒ จัดหา/จัดท าข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ตลอดปีการศึกษา - 

๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

ตลอดปีการศึกษา - 

๕. การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) เม.ย. ๖๔ - นางอมรพรรณ  วิลานันท์   
นางสาวมลฑกาล  เชื้อโชติ 

 
๕. งบประมาณ 
 [  ] เงินงบประมาณ   [ √ ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน    [    ] เงินนอกงบประมาณ   
 [    ] เงินอื่น ๆ (ระบุ)...จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 



140 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๖. รายละเอียดประมาณการการจ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑   ๘,๐๐๐  

กิจกรรมหลักที่ ๒   ๒,๐๐๐  

รวมเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ส.ค.) 

ไตรมาส ๒
(ต.ค.-พ.ย.) 

ไตรมาส ๓ 
(ธ.ค.-ม.ค.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.พ.-เม.ย.) 

๑. กิจกรรมหลักท่ี ๑ ๘,๐๐๐     
๒. กิจกรรมหลักท่ี ๒ ๒,๐๐๐     

 รวม ๑๐,๐๐๐บาท 
 
๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและ

ระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

- ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์/การสอบถาม 
/การสังเกต/การส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 ๙.๒ เพ่ือให้มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๙.๓ เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๙.๔ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
    
  
 
 
                          อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
       ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ลงช่ือ....................................ผูเ้สนอโครงการ              ลงช่ือ....................................ผูเ้สนอโครงการ 

     (นางอมรพรรณ  วิลานันท์)                  (นางสาวมลฑกาล  เช้ือโชติ) 

    ต าแหน่ง  พนักงานราชการ                        ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
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โครงการ        โรงเรียนปลอดขยะ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ :  ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                               ข้อ (๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         งานด้านบรหิารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ  และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน า
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตส านึก  การลด คัดแยก และน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษา
ปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิลต่อไป 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ขึ้น เพ่ือเป็นการกระตุ้ นและส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตส านึกที่ดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
  ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆ 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                    ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
                     ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
          ผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
          ผู้เรียนมีความสามารถในการคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  
ก.ค. ๒๕๖๓ 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด

ปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ขยะ โดยจัดท าป้ายนิเทศ  แผ่นพับเผยแพร่
ความรู้ และฐานการเรียนรู้ขยะบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ความรู้ 
แก่  นักเรียน  

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๓ - 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒.๒ กิจกรรมเสียงตามสายให้ความรู้แก่  
นักเรียน  

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๓ 

- 
พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๒.๓  กิจกรรมแยกขยะจากห้องเรียน 
-ขยะกระดาษ 
-ขยะพลาสติก 
-ขยะทั่วไป 
-ขยะอันตราย 

 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 
๒๕๖๓ 

- คณะครูทุกคน 

๒.๔กิจกรรมการลด การใช้ซ้ า และคัดแยกน า
กลับมาใช้ประโยชน์ (3Rs) 
๒.๔.๑ กิจกรรมลดขยะอินทรีย์ลดปริมาณขยะ
ในโรงเรียนและลดการใช้ที่ฟุ่มเฟือย 
- กิจกรรมกินอาหารให้หมดไม่เหลือเศษอาหาร 
-ปิดไฟทุกครั้งที่ไม่ใช้งานและเปิดเฉพาะจุดที่ใช้ 
- ปิดคอมพิวเตอร์และเครื่องปรับอากาศเม่ือ  
ไม่ใช้งาน 
 - กินอาหารให้หมดจาน 
- ลดการใช้กล่องโฟม 
- หลีกเลี่ยงบรรจุภัณฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียว 
 - ใช้ถุงผ้า 
๒.๔.๒ กิจกรรมการใช้ซ้ า 
-การใช้แก้วน้ าส่วนตัว 
-การใช้จานใส่อาหารแทนถุงพลาสติกและโฟม 
-การใช้กระดาษสองหน้า 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 
๒๕๖๓ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๔.๓  กิจกรรมน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
-ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ/ประกวด 
- โครงงานขยะ 
๒.๔.๔ กิจกรรมธนาคารขยะ/ฐานการเรียนรู้ขยะ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การคัดแยกขยะ 
-รับซื้อขายขยะจากห้องเรียนตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) มี.ค.๖๔ 

- 
 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

พ.ย.๖๓ 
- 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย.๖๔ 

- 
พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
 นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

 
 
๕. งบประมาณ    
[  ] เงินงบประมาณ [] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน    [    ] เงินนอกงบประมาณ                          [   ] 
เงินอ่ืนๆ (ระบุ)      ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์    
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์    

รวมเงิน   ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑. กิจกรรมการให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องขยะ 
โดยจัดท าป้ายนิเทศ 

 
    

๒. กิจกรรมแยกขยะจาก
ห้องเรียน 
 

 
    

๓. กิจกรรมธนาคารขยะ/ฐาน
การเรียนรู้ขยะบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑,๐๐๐ 

    

รวม ๑,๐๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษา
ความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
 

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบการ
ติดตาม 

- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึก 
-แบบรายงานโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการคัด
แยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบการ
ติดตาม 

- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึก 
-แบบรายงานโครงการ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
 ๒. ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะออกเป็นกลุ่มต่างๆได้  
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

      (นางสาวนิอร พันธ์อ่อน) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 ลงช่ือ พ.จ.อ..........................................ผูเ้สนอโครงการ 

                    (สมยศ  ค าสอน) 

                  ต าแหน่ง ครู คศ.๑ 

 ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายเกริกพล  ป้องแก้ว) 

                  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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โครงการ        โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ : การจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒: ประเด็นที่ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ นางสุกัญญา  ค าสอน และนางอมรพรรณ  วิลานันท ์
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาคอรัปชั่นจึงถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลกไมวาจะเปนประเทศ ที่
พัฒนาแลวหรือประเทศที่ดอยพัฒนา และการคอรัปชั่นไดกลายมาเปนปญหาที่มีความส าคัญที่สุดปญหาหนึ่งของหลาย
ประเทศรวมทั้งประเทศไทย โดยปญหานี้ยังไมมีทีทีาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ แม
วาหลายประเทศไดกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหมมีการรณณรงคเพ่ือแกปญหาก็ตาม จาก
สภาพปญหาขางตนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงมีแนวทางในการในการที่จะปองกัน แลแกป
ญหาดังกลาว โดยเริ่มจากสถาบันส าคัญนั้นก็คือ โรงเรียน จึงไดด าเนินโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาหรือที่เรียกวา “โรงเรียนสุจริต”และคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการ ในปการศึกษา ๒๕๖๐ โรง
เรียนบานค าก้อมเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ ๒ –ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ มีนักเรียนทั้งหมด จ านวน ๑๙๘ คน และไดรับ
คัดเลือกจากส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๓ใหเปนโรงเรียนตนแบบโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาหรือที่เรียกวา“โรงเรียนสุจริต”จึงไดท าการส ารวจสภาพปญหาพบวา
โรงเรียนบานค าก้อมมีนักเรียนหลายคนที่ยังขาดการมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีคือ ความซื่อสัตย เชน บางครั้งมี
นักเรียนท าเงินหาย หรือมีเพ่ือนลักขโมยแลวไมไดคืน นักเรียนยังขาดการ มีจิตสาธารณะ เชน อาสาชวยเหลืองานคุณครู 
ชวยเหลืองานโรงเรียน หรือชวยเหลืองานในชุมชน นักเรียนยังขาดการมีระเบียบวินัย คือ ความรับผิดชอบตอหนาที่เชน 
ไมชวยกันท าความสะอาด โรงเรียน และหองเรียน และนอกจากนี้นักเรียนยังขาดความตระหนักที่จะใชชีวิตดวย ความ
พอเพียง เชนไมรูจักการประหยัดอดออม การใชใชเทาที่จ าเปน และการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้นการที่
โรงเรียนบานค าก้อมไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาหรือที่เรียกวา“โรงเรียนสุจริต” ซึ่ง นักเรียนจะตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามยุทธศาสตรของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานวาดวยการปองกันการทรุตจริต ๕ ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิดท่ี
ดี มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย ใชชีวิตดวยพอเพียง และเปนผูมีจิตสาธารณะคณะกรรมการสภานักเรียน จึงปรึกษากับ
คณะครูที่โรงเรียน เพ่ือจะด าเนินการจัดท ากิจกรรมที่จะท าใหนักเรียนในโรงเรียนทุกคนไดเกิด คุณลักษณะอันพึ่งประสงค 
๕ ประการดังกลาวโดยการด าเนินการจัดท ากิจกรรมที่จะท าใหนักเรียนในโรงเรียนทุกคนไดเกิดคุณลักษณะอันพ่ึงประ
สงค ๕ ประการ และใชชื่อกิจกรรมวา ยุวคุณธรรมน าสูโรงเรียนสุจริต ประกอบดวยกิจกรรม ๑.กิจกรรมตามรอยพอ ออม
ไวก าไรชีวิต  ๒. กิจกรรมตนกลาจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 ๔. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
 ๕. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียงและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑เชิงปริมาณ 
  ๑. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
  ๒. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน มีความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๓. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มี
ความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
  ๔. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความเป็นผู้น า มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 
  ๕. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต มี
ความตระหนัก และปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถแยกแยะปัญหา และผลเสีย
ของความไม่ซื่อสัตย์ สุจริตได้ 
  ๒. ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนมีความเป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงามมีความซื่อตรง 
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
  ๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน 
และประเทศชาติต่อไป 
  ๕. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  สามารถ
น าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 

 
พ.ค ๒๕๖๓ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด
ปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
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๕. 

งบประมาณ 
[   ] เงินงบประมาณ  [ √ ] เงินอุดหนุน และเงินพัฒนาผู้เรียน [    ]เงินนอกงบประมาณ            [   ] 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ)...จ านวน  ๑,๐๐๐  บาท   (หนึ่งพันบ้านถ้วน) 

 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕๐๐ 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๑,๐๐๐  บาท   (หนึ่งพันบ้านถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมตามรอยพอ ออมไวก าไรชีวิต ตลอดปี

การศึกษา 
๕๐๐ นางระพีพร  มงคล 

 
๒.๒ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ตลอดปี ๕๐๐ นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล 

นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ 

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

  

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ก.ค ๒๕๖๓ 

เม.ย.๒๕๖๔ 
 
- 

นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
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๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

๒.๒ กิจกรรมตามรอยพอ ออมไวก าไรชีวิต ๕๐๐     
๒.๔ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ๕๐๐     

รวม ๑,๐๐๐  
 
๘.ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด วิ เคราะห์  และ
สังเคราะห ์

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 2.ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัย
และมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้ อ่ืน มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 
มีความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่
คดโกง 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

           4. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความเป็น
ผู้น า มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติ 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการ
ปลูกฝังให้มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพ
สุจริต มีความตระหนัก และปฏิบัติตนตามวิถี
พอเพียง 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถแยกแยะปัญหา และผลเสียของความ
ไม่ซื่อสัตย์ สุจริตได้ 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนมีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
 ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
 ๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติต่อไป 
 ๕. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 
 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
                                          ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
                                                    ต าแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓                        
 
                  
 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ.................. .....................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสุกัญญา  ค าสอน)                                         (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 
       ต าแหน่ง  ครู ค.ศ. ๒                                           ต าแหน่ง  พนักงานราชการ 
 
 
       
                      อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
   ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                          (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ :ประเด็นที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ        งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน  พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ –  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ 
___________________________________________________________________________ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพระบบหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการโดย 
สพฐ. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ร่วม
แรงร่วมใจกันช่วยเหลือส่งเสริมนักเรียนอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยสายใยและความผูกพันระหว่างครูและศิษย์  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมี
ความสุข 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้ด าเนินการตามนโนบาย ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งเพราะตระหนักดีว่าการ
ส่งเสริมพัฒนาการป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้นกันทาง
จิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นหน้าที่ส าคัญที่บุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องให้ความส าคัญ เพ่ือความต่อเนื่ อง
ของการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมนักเรียนทุกคน 
 ๒. เพ่ือวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 ๓. เพ่ือให้บริการค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิต 
  
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๒.ครูทุกคนสามารถใช้ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อน าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพผู้เรียนทุกคน 
 ๓. นักเรียนทุกคนได้รับบริการค าแนะน าปรึกษา แก้ไขปัญหาด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
         ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในระดับดีมาก 
 ๒.ครูสามารถใช้ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือน าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพผู้เรียนได้ในระดับดีมาก 
 ๓. นักเรียนได้รับบริการค าแนะน าปรึกษา แก้ไขปัญหาด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตในระดับดีมาก 
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๔.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ(P) 
๑.๑ ประชุมปฏิบัติการวางแผน/
ก าหนดปฏิทินการท ากิจกรรม 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ 

เม.ย.
๒๕๖๓ 

   ผอ./คณะครู 
ทุกท่าน 

๒. การด าเนินการ (D)ตาม
กิจกรรมต่อไปนี้ 
 ๒.๑.จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
- ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 
๑ ครั้งชี้แจงเรื่องระบบดูแล
ช่วยเหลือ ก าหนดบทบาท
ผู้ปกครองและการมีส่วนร่วม 
๒.๒ กิจกรรมรู้จักเด็กรายบุคคล 
โดยวิธ ี
     - สังเกตพฤติกรรมระหว่าง
เรียน 
     - สอบถาม/สัมภาษณ์ 
     - เยี่ยมบ้าน (ภาคเรียนละ  
๑ ครั้ง) 
     - ใชร้ะเบียนสะสม 
๒.๓ กิจกรรมวิเคราะห์/คัดกรอง
นักเรียน (๙ ประเภท) เน้นด้าน
การเรียนรู้ 
- ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
-ครูคัดกรองนักเรียนเพ่ือการ รับ
เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

ตลอดปี
การศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะครู               
ทุกท่าน 
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กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ครูคัดกรองนักเรียนเพ่ือรับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนพิเศษ 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพผู้เรียน 
     - กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การ
เรียน 
     - กิจกรรมจัดหาเครื่องแบบ
นักเรียน 
๒.๕ กิจกรรมป้องกัน ช่วยเหลือ 
และแก้ไข 
 - เน้นการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล    
ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ (อ่าน
ออก เขียนได้)  สอนซ่อมเสริม 
๒.๖ กิจกรรมการส่งต่อนักเรียน    
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
     - ส่งต่อภายในสถานศึกษา 
(ระหว่างชั้น) 
     - ประสานหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือส่งต่อ 
๒.๗ กิจกรรมการให้ค าแนะน า
ปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และ
คุณภาพชีวิต  
     - กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม 
๒.๘ กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ก ากับการด าเนินงานภาค เรียน
ละ ๑ ครั้ง 
๓. ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
๓.๑ วางกรอบการประเมิน 
๓.๒จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
 ๓.๓ ด าเนินการก ากับติดตาม 
เก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน 
สรุปผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

   นางสาวนฤมล  
พันธ์ค าเสน  
พ.จ.อ.สมยศ  
ค าสอน  นาย
เกริกพล  ป้อง
แก้ว 
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กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔. สรุปรายงานผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา(A) 

มี.ค.๖๔     

 

๕.งบประมาณ 
     [  ] เงินงบประมาณ   [ √  ] เงินอุดหนุน   [   ] เงินนอกงบประมาณ   [ √  ]อ่ืนๆ(ระบุ)เรียนฟรี ๑๕ ปี,
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

จ านวน ๑38,925 บาท   (  หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน )                                               
 

๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ   

 
   

กิจกรรมหลักที่ ๑ จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

    

กิจกรรมหลักที่ ๒ รู้จักเด็กนักเรียน
รายบุคคล 

    

กิจกรรมหลักที่ ๓ กิจกรรมวิเคราะห์/
คัดกรองนักเรียน                   

    

กิจกรรมหลักที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาเพิ่มศักยภาพผู้เรียน 

   ๑๐๔,๘๐๐ 

กิจกรรมหลักที่ ๕ กิจกรรมป้องกัน 
ช่วยเหลือ และแก้ไข 

    

กิจกรรมหลักที่ ๖ กิจกรรมการส่งต่อ
นักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
อย่างเป็นระบบ 

    

กิจกรรมหลักที่ ๗ กิจกรรมการให้
ค าแนะน าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และ
คุณภาพชีวิต  

    

กิจกรรมหลักที่ ๘ กิจกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ก ากับการด าเนินงานภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

    

รวมเงิน138,925บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันเก้า
ร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
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๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

กิจกรรมหลักที่ ๑จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

 √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๒ รู้จักเด็กนักเรียน
รายบุคคล 

 √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์/คัดกรองนักเรียน                   

 √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาเพิ่มศักยภาพผู้เรียน 

 √ - √ - 

กิจกรรมหลักที่ ๕ กิจกรรมป้องกัน 
ช่วยเหลือ และแก้ไข 

 √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๖ กิจกรรมการส่ง
ต่อนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๗ กิจกรรมการให้
ค าแนะน าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และ
คุณภาพชีวิต  

 √ √ √ √ 

กิจกรรมหลักที่ ๘ กิจกรรมการ
นิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงาน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 - √ - √ 

รวม ๑38,925 ๑38,925 บาท   (  หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันเก้าร้อย
ยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

 
๘.ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

- การบันทึก 
- การส ารวจ 

 - แบบบันทึก 
 - แบบส ารวจ 

๒.จ านวนครูที่สามารถใช้ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อ
น าไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

- การบันทึก -  แบบบันทึก 

๓.ร้อยละของนักเรียนได้รับบริการค าแนะน า ค าปรึกษาแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 

- การบันทึก 
- การส ารวจ 

- แบบบันทึก 
- แบบส ารวจ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๒. ครูใช้ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือน าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ผู้เรียนได ้
 ๓. นักเรียนได้รับบริการค าแนะน าปรึกษา แก้ไขปัญหาด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
( ลงชื่อ )                                  ผู้เสนอโครงการ    ( ลงชื่อ )                              ผู้เสนอโครงการ 
        
        ( นางสาวนฤมล  พันธ์ค าเสน )                                ( นายเกริกพล  ป้องแก้ว ) 
                   ครู ค.ศ. ๑                                                       ครูผู้ชว่ย 
                                 

( ลงชื่อ )                              ผู้เสนอโครงการ 
 

     ( พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน ) 
             ครูค.ศ.๑ 
 
 
 
 

                            อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
            
                                       
 
                                      ( ลงชื่อ )                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ         โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศกึษา   มาตรฐานที่ ๑ :  ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(๓,๔)  
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานด้านบรหิารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาต ิ นิพัฒน ์ นางสาวกิติยา  ค าวงศ ์
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑  กรกฏาคม ๒๕๖๓ – ๓๐  เมษายน ๒๕๖๔ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕เป็นกฎหมายที่สร้าง
ความเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาของชาติ โดยผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
พัฒนาเป็นคนเก่ง คนดี และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาสุขภาพ ท าให้ชีวิตมีสุขภาพชีวิตที่ดี เกิดทักษะกระบวนในด้าน
ต่าง ๆ อย่างครอบคลุม ตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน และแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
บ้านค าก้อม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเจริญเติบโตทางร่างกายจะท าให้ร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี ช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ท าให้เด็กเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนาตนเองแบบองค์รวมความ
เป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์และสังคม สุขภาพอนามัยเป็นสิ่งส าคัญพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตของ
มนุษย์ เพื่อสร้างเสริมสุขนิสัยส่วนบุคคลและ ส่วนรวมให้มีสุขภาพอนามัยและระบบการสุขาภิบาลที่ดีตามเกณฑ์ท่ีกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาการในด้านดังกล่าวของนักเรียนและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จากการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ ๙๒ 

เนื่องจาก กิจกรรมบางกิจกรรมที่จัดท าขึ้นผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง และจ านวนวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ จึงไม่เอ้ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพ่ือให้ผู้เรียนผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
๒.๒. เพ่ือให้ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
๒.๓. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๗  ขึ้นไป มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

   ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ ขึ้นไป รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
   ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ ขึ้นไปรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

   ๓.๑.๔ ผู้เรียนร้อยละ  ๘๙  ขึ้นไปไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดี 
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ในครอบครัวชุมชนและสังคม 
  
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงในระดับดีเลิศ 

   ๓.๒.๒ ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอในระดับดีเลิศ 
   ๓.๒.๓ ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกในระดับดีเลิศ 
   ๓.๒.๔ ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคมใน
ระดับดีเลิศ 

  
๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) 

เม.ย. ๒๕๖๓ 

 
- 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D) ตามกิจกรรม  
๒.๑ กิจกรรมการรับบริการตรวจสุขภาพประจ าปี
จากโรงพยาบาลสิรินธร 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
รพ.สต.ค าก้อม, รพ.สิรินธร, 
สธ.สิรินธร 

๒.๒ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

๒.๓ กิจกรรมก าจัดเหา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์
คณะครูทุกคน 

๒.๔ กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

๒.๕ กิจกรรมท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

๒.๖ กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

๒.๗ กิจกรรมเสียงตามสาย ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ 
คณะครูทุกคน 

๒.๘ กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา ๓,๐๐๐ นางสาวปาริชาติ   นิพัฒน์ 
๒.๙ กิจกรรมกีฬา (กีฬาภายใน , กีฬากลุ่ม
เครือข่าย,กีฬาหน่วยงานอ่ืน) 

ตลอดปีการศึกษา 
๑๕,๐๐๐ 

นายเกริกพล   ป้องแก้ว 
คณะครูทุกคน 

๒.๑๐ กิจกรรมการประเมินสมรรถภาพนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ๕๐๐ นายเกริกพล   ป้องแก้ว 
๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปีการศึกษา - ผอ.รร./ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    ๓.๓  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) ตลอดปีการศึกษา - นางสาวปาริชาติ   นิพัฒน์ 
๕. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ส.ค. ๒๕๖๓ 

มี.ค.๒๕๖๔ 
- นางสาวปาริชาติ   นิพัฒน์ 

 
 
๕. งบประมาณ    

[     ] เงินงบประมาณ   [] เงินอุดหนุนและเงินพัฒนาผู้เรียน          
[    ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] เงินอื่นๆ (ระบุ)  .................................... 

 รวมทั้งสิ้นจ านวน  ๑๘,๕๐๐  บาท   (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - -  
กิจกรรมหลักที่ ๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - -  
กิจกรรมหลักที่ ๕ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๖ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๗ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
กิจกรรมหลักที่ ๘ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๓,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๙ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๑๕,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๑๐ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๕๐๐ 

รวมเงิน (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ๑๘,๕๐๐  บาท    
 
 
 
๗. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไปของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพ 
ของตนเองให้แข็งแรง 

-การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- ผลงานการเขียน 
-แบบทดสอบ 
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๒. ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไปของผู้เรียนรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 
-  การสังเกต 

-แบบประเมิน 
-แบบทดสอบ 
-  แบบสังเกต 

๓. ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไปของผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกัน
ตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 

๔. ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไปของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและ
สังคม 
 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 

 
 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

 8.1 ผู้เรียนมีวธิีการรักษาสุขภาพของตนเอง 
ให้แข็งแรง 

ร้อยละ 8๗ 1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

8.2 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี 
อยู่เสมอ 

ร้อยละ 8๗ 
 

1. ทดสอบ 1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 

   8.3 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวง ข่มเหง รังแก 

ร้อยละ 8๗ 1. สังเกต 1. แบบสังเกต 

   8.4 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชน
และสงัคม 

ร้อยละ 8๙ 1. สังเกต 1. แบบสังเกต 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
๒. ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
๓. ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
๔. ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 
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๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 

 
 
 
     
 

    อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

        (นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค ากอ้ม 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 

            ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 



163 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

โครงการ        อาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ :  ประเด็นที่ ๒.๑ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนประเด็นที่ ๔ 
สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนฤมล  เรืองกระโทก  นางระพีพร  มงคล  นางสาวกิติยา  ค าวงศ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ กรกฎาคม 2563 – 30 เมษายน 2564 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 อาหารเป็นปัจจัยที่ท าให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง  มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความสุขทั้งร่า งกาย  
สติปัญญา อารมณ์และสังคม อาหารจึงมีความจ าเป็นในการเจริญเติบโตทางร่างกายและจิตใจท าให้มีพัฒนาการสมวัย   
โรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนยากจนและนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์
ตั้งแต่ ชั้นอนุบาล ๒ –  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   จ านวน  ๑๔๙  คน โดยได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
จากองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  
          ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่ยากจนและนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ ได้รับ
อาหารกลางวันอย่างพอเพียงและมีคุณค่าทางโภชนาการครบทั้ง ๕ หมู่อันจะส่งผลให้ นักเรียนมีน้ าหนักเพ่ิมขึ้นและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น โรงเรียนจึงได้มีโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
       ๒ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันให้ได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
      ๓ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
       ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคน 
      ๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน ได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
       ๒. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารกลางวันทุกคนในระดับยอดเยี่ยม 
      ๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารในระดับยอดเยี่ยม 
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๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
   1.๒  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
   1.3 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   1.4 ด าเนินงานตามโครงการฯ 

มิ.ย. 2563 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางนฤมล  เรืองกระโทก 
นางระพีพร  มงคล 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 

2.  การด าเนินการ (D) ตามกิจกรรม 
    2.1 จัดหาวัสดุในการประกอบอาหาร
ตามโครงการ  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3 .1 แบบประเมิน โครงการอาหาร
กลางวัน 
   3.2 แบบบันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวัน 
   3.3 ด าเนินการ ติดตาม แบบส ารวจเก็บ
ข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา  นางนฤมล  เรืองกระโทก 
นางระพีพร  มงคล 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 
คณะครูทุกคน 

4.   การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 
   ๔.๑  รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 
 

เม.ย.๒๕๖๔  นางนฤมล  เรืองกระโทก 
นางระพีพร  มงคล 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 

 
๕.   งบประมาณ 
  [    ] เงินงบประมาณ             [     ] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
  [    ] เงินนอกงบประมาณ        [ ] อื่นๆ รับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า      
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๖. ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ ( บาท ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๖๓๐,๕๖๔ 
รวมเงิน ๖๓๐,๕๖๔ 

 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

 
กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
( เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
( ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
( ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
( ม.ค.-มี.ค.) 

1.กิจกรรมจัดหาวัสดุใน
การประกอบอาหาร 

๖๓๐,๕๖๔ √ √ √ √ 

 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วนทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ 
2. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันให้ได้รับอาหาร
กลางวันทุกคน 
๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

- แบบบันทึก 
 
 

ด้านคุณภาพ 
      จ านวนนักเรียนร้อยละ ๑๐0 ได้รับประทานอาหาร
ดีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 

- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

- แบบบันทึก 
 

 
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนขาดสารอาหารมีจ านวนน้อยลง 
       ๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวันตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ๓. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจท าให้มีพัฒนาการสมวัย 
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10. การอนุมัติโครงการ 
     

          
  ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

(นางนฤมล   เรืองกระโทก) 
ต าแหน่ง      ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

           ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
(นางระพีพร  มงคล ) 

ต าแหน่ง      ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ ) 
ต าแหน่ง      ครูอัตราจ้าง 

 
 
                 อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัตโิครงการ 
 
 

           ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                  อาหารเสริม (นม) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ :  ประเด็นที่ ๒.๑ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนประเด็นที่ ๔ 
สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมลฑาทิพย์ แดงสุข นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ นางสาวกิติยาค าวงศ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๘ มิถุนายน  ๒๕๖๓ - 30 เมษายน 2564 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 อาหารเสริม(นม) เป็นปัจจัยที่ท าให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความสุข
ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม อาหารเสริม(นม) จึงมีความจ าเป็นในการเจริญเติบโตทางร่างกายและจิตใจ
ท าให้มีพัฒนาการสมวัย   โรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าโครงการอาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ตั้งแต่ ชั้นอนุบาล ๒–ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑๔๙ คน   
ปีการศกึษา ๒๕๖๓  โดยได้รับงบประมาณอุดหนุนอาหารเสริม (นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  
          ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ ได้รับอาหารเสริม(นม) อย่าง
พอเพียงและมีคุณค่าทางโภชนาการอันจะส่งผลให้ นักเรียนมีน้ าหนักเพ่ิมข้ึนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
โรงเรียนจึงได้มีโครงการเสริม (นม) ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 

๒ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม)ให้ได้รับอาหารเสริม(นม)ทุกคน 
       ๓ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารเสริม(นม)  
 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
       ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม) ได้รับอาหารเสริม(นม) ทุกคน 
      ๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารเสริม(นม) 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน ได้ดื่มอาหารเสริม(นม)ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
       ๒. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหารเสริม(นม)ทุกคนในระดับยอดเยี่ยม 
      ๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดื่มอาหารเสริม(นม)ในระดับยอดเยี่ยม 
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๔. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ 
(P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
   1.๒  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

เม.ย. 2563  
 

นางมลฑาทิพย์   แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 

2.  การด าเนินการ (D) ตามกิจกรรม 
   2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  

เม.ย. 2563 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) 
   3.1 แบบบันทึกการดื่มนม 
 
   3.2 ด าเนินการ ติดตาม แบบส ารวจเก็บ
ข้อมูล 
    

ตลอดปีการศึกษา  นางมลฑาทิพย์   แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 
คณะครูทุกคน 

4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A)  
   ๔.๑ รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม  
 

เม.ย.๒๕๖๔  นางมลฑาทิพย์   แดงสุข 
นางปัทมาภรณ์          
หุ่นประเสริฐ 
นางสาวกิติยา   ค าวงศ์ 

 
๕.  งบประมาณ 
 [    ] เงินงบประมาณ         [    ] เงินอุดหนุน            [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
 [    ] เงินนอกงบประมาณ    [] อื่นๆรับอาหารเสริม(นม) จาก องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม รายการจ่าย งบประมาณ ( บาท ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - 
รวมเงิน - 
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7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 
( เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
( ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาสที่ 1 
( ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่2 
( ม.ค.-มี.ค.) 

1.กิจกรรมจัดหาวัสดุใน
การประกอบอาหาร 

- - - - - 

 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริม(นม) 
ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
๒. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ขาดแคลนอาหารเสริม(นม) 
ได้รับอาหารเสริม(นม) ทุกคน 
๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหารเสริม(นม) 
 

- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

- แบบบันทึก 
 
 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียน ได้ดื่มอาหารเสริม(นม)ครบถ้วนทั้งปริมาณ
และคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
๒. นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับอาหาร
เสริม(นม)ทุกคนในระดับยอดเยี่ยม 
๓. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดื่มอาหารเสริม(นม)ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

- การสังเกต 
- แบบบันทึก 
 

- แบบบันทึก 
 

 
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนขาดสารอาหารมีจ านวนน้อยลง 
       ๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ๓. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจท าให้มีพัฒนาการสมวัย 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

           ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
(นางมลฑาทิพย์ แดงสุข) 

ต าแหน่ง      ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

           ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ 
(นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
           ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกิติยา    ค าวงศ์) 
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
 

                           อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 

           ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ        ส่งเสริมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 :การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ :  ประเด็นที่ 1.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน           
                                         ข้อ ๒)มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความเห็นและแก้ปัญหา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         งานด้านบรหิารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน,   นางสุกัญญา ค าสอน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
_________________________________________________________________________ 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนาโดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙
พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทยกว่า  ๓๐  ปี มาแล้ว  และรัฐบาลปัจจุบันได้ให้เป็นนโยบายการพัฒนาประเทศและ
การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลัก  ๓  ประการ  คือ ๑) หลักความพอประมาณ  ๒)  หลักมี
เหตุผล  ๓) หลักความมีภูมิคุ้มกัน  โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องสนองนโยบายและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรเห็น
ความส าคัญและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไปได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 90 
 สถานศึกษาต้องมีกิจกรรมตามนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนาร่วมกันชี้แนะป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม
ตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือก าหนด
เองเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนา
ดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไปเช่นการปฏิรูปการศึกษาการส่งเสริ มหรือสืบ
สานโครงการพระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการป้องกันสิ่งเสพติดการป้องกันอุบัติภัยการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมการรณรงค์เรื่องสิทธิพ้ืนฐานของเด็กการพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนเป็นต้น
โดยสถานศึกษาพ่อแม่ผู้ปกครองชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการส่งเสริมและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้การรับรองดังนั้นโรงเรียนบ้านค าก้อม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นได้ผลการประเมินร้อยละ 90 ได้คุณภาพ
ระดับด ี  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริง 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  3.1.๑ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริง 
  3.1.2ผู้เรียนร้อยละ90ขึ้นไปเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริงในระดับยอดเยี่ยม 
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  3.2.2ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการท ากิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในระดับยอดเยี่ยม 
 
๔.วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินการ (P) 

 
ก.ค. ๒๕๖๓ 

 
 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 

   ๑.๑ประชุมปฏิบัติการวางแผน / 
ก าหนดปฏิทิน 
   ๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   ๑.๓ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
๒.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
๒.๑ กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง   
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงโดยการ
ท าแปลงเกษตร ปลูกผักสวนครัว 
เรียนรู้หลักการท าบัญชี            
รายรับ รายจ่าย 

ตลอดปี
การศึกษา 

๑,0๐๐ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    

๓.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    

   ๓.๑ วางกรอบการประเมิน  
 

 
- 

 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   ๓.๒ จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
๓.๓  ด าเนินการ นเิทศ ติดตาม  เก็บข้อมูล
และสรุปผล 
๔.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 

พ.ย. ๒๕๖๓ 
 

 พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    

๕. รายงานผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

เม.ย.๒๕๖๔  
- 

พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน    

๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ     []เงินอุดหนุน   [   ] เงินนอกงบประมาณ 
 [   ]อื่นๆ(ระบุ)........ จ านวน  ๑,๐๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมสถานศึกษา
พอเพียง การเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริงโดย
การท าแปลงเกษตร 
ปลูกผักสวนครัว 

ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑,0๐๐ 

รวมเงิน  (บาทถ้วน) ๑,0๐๐ บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 
 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๑.กิจกรรมสถานศึกษา
พอเพียง  การเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริงโดย
การท าแปลงเกษตร 
ปลูกผักสวนครัว 

๑,0๐๐     

รวม ๑,0๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
( มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. ร้อยละ 90 ขึ้นไป เกิดการเรียนรู้จาก    
แหล่งเรียนรู้ที่ได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริง 
๒. ร้อยละ90ขึ้นไปเกิดการเรียนรู้ตาม        
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการน าไปใช้  
ในชีวิตประจ าวัน 
 

- การบันทึก 
- การส ารวจ 
 
- การประเมิน 
 
 

-แบบบันทึก 
- แบบส ารวจ 
 
- แบบประเมิน 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ใช้ทักษะการปฏิบัติจริง 
 ๒. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 (ลงชื่อ)พ.จ.อ..............................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)…….............................ผู้เสนอโครงการ 
             (สมยศ  ค าสอน)                                       (นางสุกัญญา  ค าสอน) 
        ต าแหน่ง ครู                                             ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
    
   อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
   (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                           (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ      โรงเรียนประชารัฐ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ : ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๓ : ประเด็นที่ ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ          งานด้านบรหิารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน     นางสาวมาลัย มีมานะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  – ๓๐  เมษายน ๒๕๖๔ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชารัฐ เพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก ของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นการรวมพลังระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่อง
การศึกษาของประเทศ ได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดท าโครงการโรงเรียน
ประชารัฐ และจัดท าบันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้น า ระหว่างภาครัฐ ๓ 
หน่วยงาน (กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงวิทยาศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยี) ภาคเอกชน ๒๒ หน่วยงาน และภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมขับเคลื่อนและยกระดับการศึกษาของประเทศ
ไทย 
 การด าเนินโครงการโรงเรียนประชารัฐ มุ่งเน้นการผสานความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศที่ครอบคลุม ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) หลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้  ๒) การผลิตและพัฒนาครู  ๓) การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัย  ๔) การบริหารจัดการ 
๕) การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา และ ๖) ICT เพ่ือการศึกษา โดยการด าเนินงานของโครงการได้
แบ่งคณะท างานออกเป็น ๕ กลุ่มย่อย เพ่ือท าการขับเคลื่อนโครงการในส่วนต่างๆ ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ ระบบฐานข้อมูล
สถานศึกษา/โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล กลุ่มที่ ๒ หลักสูตรคู่มือการจัดการเรียนการสอน/ทักษะภาษาอังกฤษ กลุ่มที่ ๓ 
พัฒนาผู้น า/ครู/การมีส่วนร่วมของชุมชน  กลุ่มท่ี ๔ เครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ และกลุ่มที่ ๕ พัฒนา
ผู้น ารุ่นใหม่/Education Hub โดยมีการ จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพ้ืนฐานและ
การพัฒนาผู้น า ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมไปเป็นที่เรียบร้อย ณ ห้องบอลรูม ศูนย์ประชุม
แห่งชาติสิริกิตติ์ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๙  
 โรงเรียนบ้านค าก้อม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของโครงการดั่งกล่าวและเพ่ือตอบสนองนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชารัฐเพในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการพั ฒนาประเทศอย่างยั่ งยืน 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องการศึกษาของประเทศ ได้มอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดท าโครงการโรงเรียนประชารัฐขึ้น  
 
 
 
 
 



176 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
สัมฤทธิผลทางการศึกษา  
 ๒.๒ เพ่ือจัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการสื่อ  
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (Active Learning, Critical Thinking) จัดท าคู่มือการจัดการ
เรียนการสอน และการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพ่ือการบริการชุมชนและสังคม  
 ๒.๕ เพ่ือยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหาร
สถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิผลทางการศึกษาท่ีดีขึ้น 
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา จัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาและ
การบริหารจัดการสื่อ 
  ๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดท าคู่มือการจัดการเรียน
การสอน และการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพ่ือการบริการชุมชนและสังคมที่ดีข้ึน 
  ๓.๑.๕ รอ้ยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติ  
 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ              
  ๓.๒.๑ สถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและสัมฤทธิผลทางการศึกษาท่ีดีเลิศ 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใส
และตรวจสอบได้ในระดับดีเลิศ 
  ๓.๒.๓ สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ
สื่อได้ในระดับดีเลิศ 
  ๓.๒.๔ สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอน และการ
จัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพ่ือการบริการชุมชนและสังคมในระดับดีเลิศ 
  ๓.๒.๕ สถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่
ระดับนานาชาติในระดับดีเลิศ 
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๔. วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ขั้นเตรียม (P = Plan) 
   ๑.๑ ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะครู ฝ่ายบริหาร และ
กรรมการสถานศึกษา 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
๒. ขั้นด าเนินการ(D = Do) 
๒.๑ กิจกรรมสร้างความตระหนักและประสานความ
ร่วมมือ 
๒.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
๒. ๒ กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ความเร็วสูง 
๓. ขั้นติดตาม (C=Check) 
- ประเมินผลการจัดท าโครงการ 
๔. ขั้นสรุปผลรายงาน(A = Action) 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
 ก.ค. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
ก.ค.๒๕๖๓ –  
มี.ค ๒๕๖๔ 
 
ส.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.พ. ๒๕๖๔ 
๓๐ เม.ย.๒๕๖๔ 

 
ผอ.ร.ร./คณะครูทุกคน 
 
 
 
คณะครูทุกคน 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
ครูสุกัญญา ค าสอน 
 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
 
 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
ครูมาลัย มีมานะ 

 
๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ     []เงินอุดหนุน   [   ] เงินนอกงบประมาณ 
 [   ] อ่ืนๆ(ระบุ)........   จ านวน ๕๐๐ บาท   (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
๖. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลักที่ ๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๕๐๐ 
รวมเงิน  (ห้าร้อยบาทถ้วน) ๕๐๐ บาท 
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๗. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

๗.๑ กิจกรรมสร้างความตระหนัก
และประสานความร่วมมือ 

๕๐๐     

รวม ๕๐๐  
 
๘. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
๑. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีพัฒนาและ
ยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมถึง การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการ
บริหารสถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
สัมฤทธิผลทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา จัดท าและเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาและ
การบริหารจัดการสื่อ 
๔.ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการ
สอน และการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
พัฒนาจิตสาธารณะ เพ่ือการบริการชุมชนและสังคม
ที่ดีข้ึน 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีการยกระดับ
ความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาสู่ระดับนานาชาติ  

- การทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจ 
- การประเมินการปฏิบัติ  
-การประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
-การบันทึกการใช้แหล่ง 
เรียนรู้ -ความพึงพอใจใน
การใช้ แหล่งเรียนรู้ 

- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
-แบบประเมิน 
 
-แบบประเมิน
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ 
 
-แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้  
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ สถานศึกษา มีพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้น าในการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาท่ีดีขึ้น 
  ๙.๒ สถานศึกษามีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
  ๙.๓ สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการสื่อ 
  ๙.๔ สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนและการจัดท า
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะ เพ่ือการบริการชุมชนและสังคมที่ดีข้ึน 
 ๙.๕ สถานศึกษา มีการยกระดับความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสู่ระดับ
นานาชาติ 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
(ลงชื่อ) พ.จ.อ..................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ) ........................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นายสมยศ  ค าสอน)            ( นางสาวมาลัย มีมานะ ) 
                ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑          ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๒ 
  
    
   อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
   (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                          (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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โครงการ                 เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการประกอบอาชีพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 :  ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                        (6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         งานด้านบรหิารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ .  2542 และแก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  3 )  พ.ศ.  2553                   
มาตรา 23 ได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน  มีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย เป็นอีกทางหนึ่งที่
จะช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ โดยเฉพาะพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดแบบบูรณาการ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และรู้จักแก้ปัญหา ฉะนั้นครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง จาก
การเป็นผู้ชี้น า หรือผู้ถ่ายทอดความรู้ มาเป็น ผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูล  ที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ในการสร้างสรรค์ความรู้ของตนเอง    
 เนื่องจาก กิจกรรมบางกิจกรรมที่จัดท าขึ้นผู้ เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง และกิจกรรมยัง              
ไม่ตอบสนองให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิด ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริม ด้านกระบวนการคิดในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จึงได้จัดโครงการขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อและการท างาน 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 9๘ ขึ้นไป มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการท างาน 
    3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 9๘ ขึ้นไป มีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
    3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 9๘ ขึ้นไป มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ และการท างานในระดับยอดเยี่ยม 
    3.2.2 ผู้เรียนมีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นในระดับยอดเยี่ยม 
    3.2.3 ผู้เรียนมีวุฒภิาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัยในระดับยอดเยี่ยม 
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4. วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P)  

ก.ค. 256๓ 
 

 
 
ผอ.รร./คณะครูทุกคน    1.1ประชุมปฏิบัติการวางแผน / ก าหนด

ปฏิทิน 
   1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
2.  การด าเนินการ  (D)ตามกิจกรรม    
2.1 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ตลอดปี

การศึกษา 
 

คณะครูทุกคน 

2.2 กิจกรรมชุมนุม ตลอดปี
การศึกษา 

๓,๐๐๐ 
คณะครูทุกคน 

2.3 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

๒,๐๐๐ 
นางชมัยพร เดชมงคล 
นายกวิสรา  มั่งคั่ง 

2.4 กิจกรรมแนะแนว/การศึกษาต่อ ตลอดปี
การศึกษา 

 
ครูชั้น ป.6 /                 
ครูชั้นม.3 

2.5 กิจกรรมตัดผมลมโชย (ช่างตัดผม) ตลอดปี 
การศึกษา 

๒,๐๐๐ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C) ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะครูทุกคน 

   3.1 วางกรอบการประเมิน  
ตลอดปี
การศึกษา 

 
- 

ผอ.รร./คณะครูทุกคน 
 
 

   3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
    3.3  ด าเนนิการ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
(A) 

พ.ย 2563 
 

 พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เม.ย.2564 - พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 
 
5. งบประมาณ 
 [    ] เงินงบประมาณ    [ ] เงินอุดหนุน   [    ] เงินนอกงบประมาณ   [    ] อื่นๆ(ระบุ)........ จ านวน 
๗,๐๐๐ บาท   (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 



182 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

6. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมหลักที่ 1 ค่าวัสดุอุปกรณ์    
กิจกรรมหลักที่ ๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๓,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๒,๐๐๐ 
กิจกรรมหลักที่ ๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์    
กิจกรรมหลักที่ 5 ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๒,๐๐๐ 

 รวมเงิน ๗,๐๐๐ บาท                        
  (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

 
7. แผนการด าเนนิโครงการและการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน      
2. กิจกรรมชุมนุม      
3. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน      
4. กิจกรรมแนะแนว      
5. กิจกรรมตัดผมลมโชย 
(ช่างตัดผม) 

 
    

รวม   
 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 9๘ ขึ้นไปของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ และ
การท างาน 

- การตรวจผลงาน 
- การทดสอบ 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 9๘ ขึ้นไปของผู้เรียนมีพร้อม             
ที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

- การประเมิน 
- การตรวจผลงาน 

- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

3. ร้อยละ 9๘ ขึ้นไปของผู้เรียนมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ และการท างาน 
 2. ผู้เรียนมีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 3. ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
 
    
 
             
 
 
 
 
 
      อนุมัติโครงการตามที่เสนอ         ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

              (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

(ลงช่ือ).....................................ผู้เสนอโครงการ 

        (พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน) 

           ต าแหน่ง ครู คศ.1  

 (ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก) 

            ต าแหน่ง ครู คศ.1  
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบ         งานด้านบรหิารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน   นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ก.ค. ๒๕๖๓ – ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพปัญหาในปัจจุบัน การแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมาก
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทังทางตรงและทางอ้อม  โดยผ่านทาง
ชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะที่เสี่ยง อันมีผลท าให้วิถีการด ารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป 
เยาวชนก าลังตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม และเสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากที่สุด เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ความ
แตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้มีมา
นานท าให้ยากแก่การแก้ไข  ได้โดยฉับพลันทันใจได้  โครงการโรงเรียนสีขาว เป็นโครงการช่วยเหลือนักเรียน และ
เยาวชนในโรงเรียนให้พ้นจากยาเสพติด และสร้างทรัพยากรที่มีคุณภาพให้แก่สังคม ปัจจุบันพบว่ามีเยาวชนใน
สถานศึกษา ที่ยุ่งเกี่ยวสารเสพติดเพ่ิมขึ้น อันเนื่องมาจากความอ่อนแอของสถาบันครอบครัว ชุมชน และความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าโครงการโรงเรียนสีขาว เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขให้สถาบันการศึกษาเป็น
สถาบันของสังคม ศูนย์กลางการศึกษาพัฒนาให้ปลอดจากปัญหา การติดสารเสพติด สิ่งยั่วยุ  ที่จะก่อให้เกิดปัญหาต่อ
นักเรียน เยาวชน ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัยในทางกามารมณ์ การพนัน การทะเลาะวิวาทโดยการด าเนินการ
จะต้องอาศัยความร่วมมือจากครู  นักเรียน ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน  มีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาเพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา เยาวชนให้พ้นภัย เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ชาติต่อไป โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพ่ือสร้างความตระหนักถึง
ปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงจากภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรงทุก
ประเภท 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม 
 ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
 
 
 
 
๓. เป้าหมาย 
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            เชิงปริมาณ 
 ๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงต่อความรุนแรงทุกประเภท ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 ๓. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
 ๔. ผู้เรียนมีมนุษย์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
            เชิงคุณภาพ 
            ๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ อยู่ในระดับดีเลิศ 

๒. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงต่อความรุนแรงทุกประเภท อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 ๓. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดีเลิศ 
 ๔. ผู้เรียนมีมนุษย์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
๔. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ วัน เดือน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียม (P = Plan) 
    ๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน                       
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
    ๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ               
ในปีที่ผ่านมา 
    ๑.๓ ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษา 
    ๑.๔ จัดท าโครงการ ก าหนดกิจกรรม 
และเสนอฝ่ายบริหาร 

มิ.ย. ๒๕๖๓ 
 
 
 

 
 

พ.จ.อ.สมยศ                                                
ค าสอน    
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 
ครูทุกคน 

๒. ขัน้ด าเนินการ(D = Do) 
    ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน จัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร 
    ๒.๒ ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ดังนี้ 
      - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
      - กิจกรรมลูกเสือ                                         
ป.ป.ส. ต้านยาเสพติด 
      - กิจกรรมครู D.A.R.E. 
      - กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญ                      
ต่อต้านยาเสพติด 
      - กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต                         
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
      - กิจกรรมจิตอาสา/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

ก.ค. ๒๕๖๓ – 
เม.ย. ๒๕๖๔ 
 

 ผอ.ร.ร./ครูทุกคน 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ วัน เดือน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
      - กิจกรรมแนะแนว 
      - สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 
      - การคัดกรอง ส ารวจสภาพการ                   
ใช้ยาเสพติด 
๓. ขั้นติดตาม (C=Check) 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก                 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง                    
ให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

ก.ย. ๒๕๖๓  
- มี.ค ๒๕๖๔ 

 
 

พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน             
นายเกริกพล          
ป้องแก้ว 

๔. ขั้นสรุปผลรายงาน (A = Action) 
รวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมย่อย จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ 
บอร์ดแสดงผลงาน และรายงานผล          
การปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมย่อย 

เม.ย. ๒๕๖๔  พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน   
นายเกริกพล  ป้องแก้ว 

๕. งบประมาณ 
 [   ] เงินงบประมาณ  [] เงินอุดหนุน   [] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 [   ] เงินนอกงบประมาณ      [   ] อ่ืนๆ (ระบุ).... 
 จ านวน    ๒,๐๖๒.๐๗ บาท (สองพันหกสิบสองบาทเจ็ดสตางค์) 
๖. รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

กิจกรรม 
 

รายการจ่าย 
 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
กิจกรรมหลักดังนี้ 
๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๒. กิจกรรมลูกเสือ                                
ป.ป.ส. ต้านยาเสพติด 
๓. กิจกรรมครู D.A.R. 
๔.กิจกรรมรณรงค์วันส าคัญต่อต้าน             
ยาเสพติด  
๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต                
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
๖. กิจกรรมจิตอาสา/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
๗. กิจกรรมแนะแนว 
๘.สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 

 
 
 
 
 
๒,๐๖๒.๐๗  

  
 
 

 

รวมเงิน ๒,๐๖๒.๐๗ บาท(สองพันหกสิบสองบาทเจ็ดสตางค์)  
๘. ระดับความส าเร็จ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

   ๘.๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ          
และออกก าลังกายสม่ าเสมอร้อยละ ๘๐ 

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

   ๘.๒ ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
ร้อยละ ๘๐ 

๑. ทดสอบ ๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 

   ๘.๓ ผู้ เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ                
กล้าแสดงอย่างเหมาะสมร้อยละ ๘๐ 

๑. สังเกต ๑. แบบสังเกต 

   ๘.๔ ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน
ร้อยละ ๘๐ 

๑. สังเกต ๑. แบบสังเกต 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
 ๙.๒ ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
 ๙.๓ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความมั่นใจ กล้าแสดงอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  
 
 
๑๐. การอนุมัติโครงการ 
 
  (ลงชื่อ)พ.จ.อ........................................... .........ผู้เสนอโครงการ 
                        (พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน) 
                                        ต าแหน่ง ครู 
  (ลงชื่อ)..............................................................ผู้เสนอโครงการ  
                      (นายเกริกพล  ป้องแก้ว) 
                                    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
   
       อนุมัติโครงการตามที่เสนอ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 
 
             (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                    (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                      
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

         โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ  คนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านค าก้อม  
และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมครั้งที่ ๒ /๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๓ เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม  มีคุณภาพและมาตรฐาน
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   
  ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
      (นางสาวนิอร  พันธ์ออ่น) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ ๘๔ มีผลการประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

รอ้ยละ ๘๓ มีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๒ มีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ร้อยละ ๙๓ มีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๘๓ มีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๙๘ มีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๙๙ มีผลการประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๑๐๐ มีผลการ

ประเมิน ระดับดีขึ้นไป 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๒ มีผลการประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๑ มีผลการประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
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๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ร้อยละ ๘๗  มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๓  มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๙๖  มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๕  มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๔  มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓.  การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ    เป็นร้อย
ละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  ดังนี้ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับปฏิบัติ ดีเยี่ยม 
ระดับ ๔ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดีมาก 
ระดับ ๓ ดี ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ  ดี 
ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ พอใช้ 
ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับปฏิบัติ ปรับปรุง 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
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เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ร้อยละ ๙๒ ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๒ ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๙๓ ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ ๘๙ ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๙๔  มีผลการ

ประเมินระดับดีขึ้นไป 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ ๙๓ มีผลการ

ประเมินระดับดีขึ้นไป 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๙๑ มีผลการ

ประเมินระดับดีขึ้นไป 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๙๖ มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

การประเมิน  ดังนี้ 
 ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 ระดับ  ดีเลิศ 
 ระดับ  ดี 
 ระดับ  ปานกลาง 
 ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ     เป็นร้อย
ละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  ดังนี้ 
 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับปฏิบัติ ดีเยี่ยม 
ระดับ ๔ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดีมาก 
ระดับ ๓ ดี ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ  ดี 
ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ พอใช้ 
ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับปฏิบัติ ปรับปรุง 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ที่   ๒๓   / ๒๕๖๓ 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านค าก้อม ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 
 ด้วยโรงเรียนบ้านค าก้อม  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓   เพ่ือ
ก าหนดยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดของโรงเรียนบ้านค าก้อม  และก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านค าก้อม  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  นางนฤมล   เรืองกระโทก   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๓  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๔  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๕  นางระพีพร  มงคล    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๖  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ/เลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผนด าเนินงาน  ให้ค าปรึกษาแนะน า  สนับสนุน  ส่งเสริม  ก ากับ  ติดตามให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางระพีพร  มงคล  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางนฤมล  เรืองกระโทก ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
  ๒.๓  นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๒.๔  นางมลฑาทิพย์  แดงสุข ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๒.๕  นางชมัยพร  เดชมงคล ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๒.๖  นายรังสรรค์  ดวงจ าปา ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๒.๗  นางสาวสุกัญญา  มิ่งมูล  ครูช านาญการ   กรรมการ 
   ๒.๘  นางสาวมาลัย  มีมานะ      ครู คศ.๒    กรรมการ 
  ๒.๙  พ.จ.อ. สมยศ  ค าสอน ครู คศ.๑                      กรรมการ 
                    ๒.๑๐ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ครู คศ. ๑                             กรรมการ 
  ๒.๑๑ นายเกริกพล  ป้องแก้ว ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
     ๒.๑๒ นายกวิสรา  มั่งคั่ง          ครูผู้ช่วย                       กรรมการ 
  ๒.๑๓ นางมะลิ  ไทยธวัช            ครูผู้ทรงคุณค่า   กรรมการ 
                     ๒.๑๔ นางอมรพรรณ  วิลานันท์ พนักงานราชการ                      กรรมการ 
  ๒.๑๕ นางสาวกิติยา  ค าวงศ์ ครูอัตราจ้าง                      กรรมการ 
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  ๒.๑๖ นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
                         
  มีหน้าที่  พิจารณากลยุทธ์  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  ของโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด  วิเคราะห์ ประเมินผลให้สอดคล้องกับแนวทางของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี  เขต ๓ก าหนดให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้
เกิดผลดีแก่ทางราชการ  โดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๘  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 
       (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านค ากอ้ม  สพป.อุบลราชธานี  เขต ๓ 
 

ค ารับรองแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  ๓ 
 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านค าก้อมได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อมประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ โดยได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / งาน / กิจกรรมที่
จะพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ  และคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด  ตามแผนงบประมาณ  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๓๐ มีนาคม  ๒๕๖๓  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้พิจารณาแผนงาน / โครงการ / งาน / กิจกรรม  และ
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงานดังกล่าว  และได้อนุมัติให้ด าเนินการตามแผนงานงบประมาณ  ประจ าปี  ๒๕๖๓  
โดยให้มีผลอนุมัติตั้งแต่วันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
 
 
 
                             ลงชือ่         ประธานคณะกรรมการ 
 
                                     (...............................................................) 


