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1.  การจดัทาัและเสนอของบประมาณั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
1.1   การวเัคราะหแัละพฒันานโยบายทางการศกัษาั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
1.2   การจดัทาัแผนกลยทัธหัรอัแผนพฒันาการศกัษาั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
1.3   การวเัคราะหคัวามเหมาะสมการเสนอของบประมาณั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  

2.  การจดัสรรงบประมาณั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
2.1   การจดัสรรงบประมาณในสถานศกัษาั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
2.2   การเบกัจาัยและการอนมัตังับประมาณั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
2.3   การโอนเงนังบประมาณั ั ั ัั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  

3. การตรวจสอบัตดัตามัประเมนัผลและรายงานผลการใชเังนัและผลการดาัเนนังานั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  
3.1   การตรวจสอบตดัตามและการใชเังนัและผลการดาัเนนังานั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  
3.2    การประเมนัั ั ั ั ั ั ัั  ั ผลการใชเังนัและผลการดาัเนนังานั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  
3.3    รายงานผลการใชเังนัและสรปัผลการดาัเนนังานั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  

4. การระดมทรพัยากรัและการลงทนัเพััอการศกัษาั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  
4.1   การวางแผนการระดมทรพัยากรั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
4.2   การจดัการทรพัยากรั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
4.3   การระดมทรพัยากรั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
4.4   การจดัหารายไดแัละผลประโยชนัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   
4.5   กองทนักััยมัเพััอการศกัษาั ั ั ั  ั ั   ั  ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  
4.6   กองทนัสวสัดกัารเพััอการศกัษาั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  

5.  การบรหัารการเงนัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั  
5.1   การวางแผนการใชจัาัยเงนัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ัั  ั  
5.2   การเบกัเงนัจากสาันกังานเขตพัันทััการศกัษาสพัรรณบรัััเขตั1ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั   ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ััั ั ัั  
5.3   การรบัเงนัั ั ั ั  ั ัั  ั  
5.4   การเกบัรกัษาเงนัั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั  
5.5   การจาัยเงนัั ั ั ั  ั ั ัั  ั  
5.6    การนาัสงัเงนัั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  
5.7    การกนัเงนัไวเับกัเหลััอมปัั ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ัั  ั ัั ั   ั ั ั   

6.   การบรหัารบญัชัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั   
6.1    การจดัทาัเอกสารและบญัชกัารเงนัั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั  
6.2    การจดัทาัรายงานทางการเงนัังบการเงนัและการใชจัาัยเงนัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ัั  ั  
6.3    การจดัทาัและจดัหาแบบพมัพบัญัชััทะเบยันและรายงานั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ัั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  



6.4    การตรวจสอบทางการบญัชััการเงนัของสถานศกัษาั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
7.   การบรหัารพสัดแัละสนัทรพัยัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั   

7.1    การจดัทาัระบบฐานขอัมลัสนัทรพัยขัองสถานศกัษาั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
7.2     การจดัหาพสัดเัพััอใชใันการบรหัารและการจดัการการศกัษาั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ัั   ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
7.3     การกาัหนดแบบรปัรายการหรอัคณัลกัษณะเฉพาะและจดัซััอจดัจาังั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั  
7.4     การควบคมัดแัลับาัรงัรกัษาและจาัหนาัยพสัดัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั   
7.5     การตรวจสอบการรบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั -จาัยพสัดัั  ั ั ั  ั ั   

8.  การสงัเสรมััสนบัสนนัและประสานจดัการศกัษาของบคัคลัชมัชนัองคกัรและหนวัยงานอัันั ั ั ั  ั ัั ั  ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  
8.1   สงัเสรมััสนบัสนนััประสานงานการจดัการศกัษาของชมัชนัองคกัรชมัชนและหนวัยงานั  ั ัั ั  ั ัั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
อัันั   ั  
8.2   ใหคัาัปรกัษาัแนะนาััสงัเสรมัและประสานงานในการจดัการศกัษาของัั  ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั หนวัยงานและั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
สถาบนัสงัคมอัันทััจดัการศกัษาั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  

9.  การจดัวางระบบควบคมัภายในหนวัยงานั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  
9.1   ศกัษาสภาพปจัจบันััปญัหาและภารกจัของสถานศกัษาั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
9.2   วเัคราะหััและกาัหนดมาตรการในการดาัเนนังานัเพััอปอังกนัความเสััยงในการดาัเนนังานั  ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ััั   ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั
ของสถานศกัษาั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
9.3   วางแผนการจดัวางระบบการควบคมัภายในสถานศกัษาัตามภารกจัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั  
9.4   ประเมนัผลัตรวจสอบัรายงานและกาัหนดแนวทางการปรบัปรงััพฒันาั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั           ตาม
ภารกจัของสถานศกัษาั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  

10. งานอัันัๆัทััไดรับัมอบหมายัั ั ั   ั ัั ัั   ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
 


