
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านค าก้อม 

 

ปัจจัยที่ จะเกิด
ความเสี่ยง 

พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

 

1. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์  

 

 

 - การเรียกรับ
สินบน การรับ
ของขวัญ ของ
ก านัลต่าง ๆ  

 

3 5 
 

 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร  ให้ปฏิบั ติตามมาตรการ
ป้องกัน และแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านค าก้อมอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร  ปฏิบั ติตามกฎ ระ เบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน  าใจ 
อย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุม ก ากับดูแลให้ข้าราชการ 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม คู่ มื อ
ผลประโยชน์ ทับซ้อนโรงเรียนบ้าน      
ค าก้อม 
4. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน  

 

 

 2. การเบิกจ่าย
ค่ า เ ดิ น ท า ง ไป
ราชการ หรือการ
อบรม สัมมนา 
ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต าม
ระเบียบ  

 

 

 - เอื อประโยชน์
ต่อ พวกพ้อง  
- การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตาระเบียบ
ของทางราชการ  
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 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี 
ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ทุกขั นตอน
อย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กากับ ดูแล ข้าราชการ และ 
บุ คลากร  ให้ ปฏิ บั ติ ต ามประกาศ 
ห ลัก เกณฑ์การปฏิบั ติ เกี่ ย วกับข้ อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการ ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด  

 

3. การเอื อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการ
จัดซื อจัดจ้าง  

 

การจัดซื อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ  
- แต่งตั งพวกพ้อง
ของตนเองเป็น
คณะกรรมการใน
ระดับต่าง ๆ  

2 3 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบั ติ
อย่างเคร่งครัด  
2.  ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบั ติหน้า ท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

 



ปัจจัยที่ จะเกิด
ความเสี่ยง 

พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

 

 
 

 

  
 

  
 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และ  บุคลากร  ปฏิบั ติตาม คู่มื อ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  
4.  ส่ง เสริมการมี ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ น เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
5. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื อจัดจ้าง 

 

 

4. การรับงาน
น อ ก ห รื อ ท า
ธุ รกิจ ส่วนตัว ท่ี
เ บี ย ดบั ง เ ว ล า
ร า ช ก า ร / ง าน
โดยรวม 

 

 

- การมาท างาน
สาย ท างานไม่
เต็มเวลา
ราชการ  
- การกลับก่อน
เวลาราชการ  
- เอาเวลา
ราชการไป
ท างานส่วนตัว  
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1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มท่ี เต็มเวลา 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
แ ล ะ  บุ ค ล า ก ร  ป ฏิ บั ติ ต า ม คู่ มื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกัน
ร ะหว่ า ง ผลประ โยชน์ ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การบังคับใช้
มาตรการ 
5. บังคับใช้มาตรการอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 


